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Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladhR z2skanlch informac2 BDSad pr8§ce LR koordinuje re:
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Je vyug2vsg§no tak® proj édKbe 1

2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a da
c k y
v i

A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i Tch %dajT a region8ln2mi expert
monitoringu a spol ehli ch predi kc? trhu prs8ce.
Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem n

A a odvPRDtv2, profese |

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRIl an

A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

A Podrobnhj i apaknawepu: pedikc&riuprace.cz/| i soci §l nfll“h m®di 2 ¢ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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