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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konemļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Vyuģit² i pro projekt KOMPAS (Reg. ļ.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

Å Projekt se zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu spolehlivĨch predikc² potŚeb trhu pr§ce a jeho monitoringu. 

Propojuje region§ln² (modely oļek§van®ho vĨvoje trhu pr§ce pro kraje) a celost§tn² ¼roveŔ.

Å VĨstupy projektu by mŊly v®st ke zkvalitnŊn² procesu pl§nov§n² a rozhodov§n² v oblasti trhu pr§ce; napomohou vļasn® 

identifikaci novĨch pŚ²leģitost² i vznikaj²c²ch rizik.

Å VĨstupy budou z§roveŔ podnŊtem k nezbytn® reakci pŚ²sluġnĨch st§tn²ch a zamŊstnavatelskĨch subjektŢ na glob§ln² 

vĨzvy, jako napŚ. na tzv. ļtvrtou prŢmyslovou revoluci, st§rnut² populace, nezbytnost celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² ļi 

zvyġov§n² odbornĨch kompetenc².

Å VĨstupy jsou prostŚednictv²m webov®ho rozhran² k dispozici ġirok® odborn® i laick® veŚejnosti.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å Informace o projektu: 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v regionu maj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf/d0e1d4ae-d346-f890-642e-945895b4d42e


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: AA - Praha
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Å {ǊƻǾƴłƴƝ ǇƻŘƝƭǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŀ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘnanŎǻΦ 
Å ±ȅǇƭȇǾł Ȋ ƴƝ ǊǻȊƴł ǵǊƻǾŜƶ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǾƛȊ ŘłƭŜΦύ
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Å tƻƪǊȅǘƻ нрл рмо ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ ǘƧΦ ну ҈ ǾǑŜŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ όмлл҈  Ґ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¦ Ȋŀ Ǌƻƪ 2020 ςǇǌŜŘōŠȌƴȇ 
ǵŘŀƧύΦ

Å 5ŀǘŀ ƪ омΦ мнΦ нлнл ōȅƭŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎōƝǊłƴŀ Ǿ ƭŜŘƴǳ ŀ ǵƴƻǊǳ нлнм ŀ ǘƻ ǎ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀ ƘƭŀǾƴƝƘƻ ƳŠǎǘŀ tǊŀƘȅ ƴŀ ǵrovni kraje.
Å LƴŦƻǊƳŀŎŜ Ƨǎƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ Ǿ ǘŀƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ Ǿ ƧŀƪŞ ōȅƭȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȅΦ
Å tǌƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ōȅƭȅ ȊƧƛǑǘŠƴȅ ǳǊőƛǘŞ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ Ǉǌƛ ǾȅǇƭƶƻǾłƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ όƴŀǇǌΦ ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ proŦŜǎƝ Řƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

CZ-L{/h őƛ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƴŜǵǇƭƴŞ ǾȅǇƭƴŠƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳύΦ tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǌŜǎƴŞΣ ŀƭŜ ǎǇƝǑŜ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ǇǌŜǎƴŠ ǎƛǘǳŀŎƛ 
ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝΦ

Å 5ŀǘŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όōŀƴƪȅΣ ƻōŎƘƻŘƴƝ ǌŜǘŠȊŎŜ ŀǘǇΦύ ǎŜ ƴŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ȊƝǎƪŀǘΦ
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N§vratnost
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ƘƭŀǾƴƝƳ ƳŠǎǘŠ tǊŀȊŜ

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

± ǊłƳŎƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝ ōȅƭƻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ƻǎƭƻǾŜƴƻ п стр
ǎǳōƧŜƪǘǻΦ

błǾǊŀǘƴƻǎǘΥ оп ҈Σ ǘƧΦ ŎŜƭƪƻǾŠ м слпƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ǾŜǌŜƧƴłǎǇǊłǾŀ

tǊǻƳŠǊƴł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ 
ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΧΤ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀ 
ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝΤ 
ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΣ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ

 okres AA 

 ƻǎƭƻǾŜƴŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ 4675 

 
ƴŀǾǊłŎŜƴŞ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ 1604 
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/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ŘƭŜ 2{¨ k 31.12.2018: 884 500
όƴƻǾŠƧǑƝ ǵŘŀƧ Ǿ őƭŜƴŠƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪŎƝ /½ b!/9 ŀƪǘǳłƭƴŠ ƴŜƴƝ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛύ

/ŜƭƪƻǾł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ό҈ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 28 %.

bŜƧǾȅǑǑƝ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ

tǊǻƳŠǊƴł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀΣ ǇƻǾƛƴƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝΤ ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǘŜǇƭŀ ŀ ƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ 
ǾȊŘǳŎƘǳΤ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

bƝȊƪłǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝΤ őƛƴƴƻǎǘƛ  
Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝΤ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ

tƻȊƴłƳƪŀΥhŘǾŠǘǾƝ ¢ όőƛƴƴƻǎǘƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ƨŀƪƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻύ ŀ  ƻŘǾŠǘǾƝ 
¦ όőƛƴƴƻǎǘƛ ŜȄǘŜǊƛǘƻǊƛłƭƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ƻǊƎłƴǻύ ǎŜ ǾŜ ǾȊƻǊƪǳ ŘƻǘŀȊƻǾŀƴȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǾǻōŜŎ ƴŜǾȅǎƪȅǘƻǾŀƭŀΦ
hōŜŎƴŠ ǾȅǑǑƝ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ Ǿ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőƛΤ ǾŜ 
ǾŜǌŜƧƴŞ ǎǇǊłǾŠ ŀ ƻōǊŀƴŠΤ  ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ Ǉƭȅƴǳ Χ
bŜƧƴƛȌǑƝ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ ŀ ǘŀƪŞ             
Ǿ őƛƴƴƻǎǘŜŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝΦ
¢ŀǘƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ Ƴł ǾƭƛǾ ƛ ƴŀ ǾȇǎƭŜŘŜƪ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǑŜǘǌŜƴƝΣ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞ 
ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ /½ b!/9 ŀ ǳǊőƛǘȇŎƘ ǾŜƭƛƪƻǎǘƴƝŎƘ ǎƪǳǇƛƴ ǎŜ ƴŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳ 
ǑŜǘǌŜƴƝ ǇƻŘƝƭŜƭȅ ƳŞƴŠΦ 
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±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмуύ

tƻƪǊȅǘƝ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ҈ όмлл҈ҐǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмуύ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝȌŜƴ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΤ 
ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΣ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝΤ 
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

±ȅǎƻƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

bƝȊƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

bƝȊƪŞΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΤ 
ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΣ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝΤ 
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

½ ƎǊŀŦǻ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ ƳǳȌƛ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǾŜ ŦȅȊƛŎƪȅ ƴłǊƻőƴȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΣ ȌŜƴȅ 
ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ȊŜƧƳŞƴŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘŜŎƘ ȊŀƳŠǌŜƴȇŎƘ ƴŀ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőƛ ŀ ƴŀ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΦ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ 
ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ

bƝȊƪŞΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ  ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ 
ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ -ǇǊǻƳȅǎƭ

ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ ςн посΤ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ -соΤ ƻŘŠǾƴƝ 
ǇǊǻƳȅǎƭ -лΤ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -лΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ - 0; 
ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -нмнΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -пммΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ ςм унфΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ - 268; 
ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ ςм онлΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ ςо нпсΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ ςн нрлΤ ƻǎǘŀǘƴƝ 
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ ς794
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ
±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ {ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ
±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 

10

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ                 
ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛΤ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ                    
ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ                    
ŀ ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇŞőŜ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ ƻǎǘŀǘƴƝ 
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ 
ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ 

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ 
ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘΤ 
ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ

½łƪƭŀŘƴƝŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΤ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
Å ±ȇǎƭŜŘŜƪ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǎ ǊǻȊƴƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ όǾƛȊ ǾȇǑŜύΦ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀΥ
YŜ ȊŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ ǾȊŘŠƭłƴƝ ƧŜ ǘǌŜōŀ 
ǳǾŞǎǘΣ ȌŜ ŎŜƭƪƻǾŞ ǵŘŀƧŜ ŀ ǎƻǳƘǊƴƴŞ 
ǵŘŀƧŜ Ȋŀ ǎŜƪǘƻǊȅ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ Ƨǎƻǳ 
ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǊǻȊƴƻǳ ƳƝǊƻǳ ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘƛ     
ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑŜǘǌŜƴƝΦ
tǊƛƳłǊƴƝ ǎŜƪǘƻǊ ȊŀǎǘǳǇǳƧƝ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ 
ǇƻǳȊŜ ŘǾŠ ŦƛǊƳȅΣ ŎƻȌ ǾȇǎƭŜŘƪȅ Ȋ ǘŠŎƘǘƻ 
ƻŘǾŠǘǾƝ ƘƻŘƴŠ ȊƪǊŜǎƭǳƧŜΦ
±ȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƧŜ 
ǾƝŎŜ ǊƻǾƴƻƳŠǊƴŠ ǊƻȊŘŠƭŜƴƻ ƳŜȊƛ 
ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ŀ ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞΣ ƴƛȌǑƝ 
ǇǊƻŎŜƴǘƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ƴł ȊłƪƭŀŘƴƝ 
ǾȊŘŠƭłƴƝΦ
± ǘŜǊŎƛłƭƴƝƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇǌŜǾƭłŘŀƧƝ  
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ ǎ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇƳ 
ǾȊŘŠƭłƴƝƳΣ ŎƻȌ ōǳŘŜ ƻǾƭƛǾƴŠƴƻ 
ǇƻȌŀŘƻǾŀƴȇƳƛ ǇǊŀŎƻǾƴƝƳƛ ǇƻȊƛŎŜƳƛ     
v tomto sektoru.
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ κǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪŞ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝΣ ƴŜƧǾȅǑǑƝ ǇǊǻƳȅǎƭ 
ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘκƴŜƧƴƛȌǑƝ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΣ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 
ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘκǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭκƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ
ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ 
ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 
ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ 
Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ bŜƧǾȅǑǑƝΥ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀ 
ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇŞőŜ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛΤ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ 
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ

2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳǾ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΣ  
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ  ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΣ ǾȇǊƻōŀ ŀ
ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ ŀ Ǉƭȅƴǳ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǾŠǘǑƛƴŀ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ

¦ ǾȅǑǑƝƘƻ ǇƻŘƝƭǳ ƧŘŜ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƴŀ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ƻǎƻōǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ȊŀƳŠǌǳƧƛ őƛ ǇǌƝƳƻ ƻ ǎŘǊǳȌŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ όǎŜƪŎŜ {ύΦ

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ Ƴƻǘ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

hŘŠǾƴƝΣ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ŀ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ ƴŜƳł Ǿ tǊŀȊŜ ȌłŘƴŞ 
ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝΦ

0%

1%

1%

2%

2%

3%

3%

tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6 - 39,1% 8 - 58,3% 3 - 23,9% 2 - 44,6% 8 - 33,8% 3 - 21,4% 5 - 40,9% 5 - 31,1% 5 - 59,6% 2 - 52,4% 2 - 47,6% 4 - 26,7% 2 - 53,9% 9 - 26,7% 3 - 31,5% 2 - 65,8% 2 - 45,1% 2 - 39,9% 2 - 30%

8 - 14,9% 4 - 25% 2 - 21,9% 3 - 29,8% 9 - 29,4% 7 - 21,3% 4 - 19,9% 3 - 19,5% 4 - 12% 3 - 27,3% 4 - 27,7% 3 - 21,3% 4 - 19% 5 - 19,6% 2 - 25,7% 5 - 8,6% 3 - 28,8% 3 - 18,5% 4 - 24,8%

2 - 5,4% 7 - 0% 5 - 4,4% 5 - 0,1% 6 - 1,1% 5 - 0,9% 9 - 2,2% 9 - 2,1% 8 - 0,4% 8 - 0,1% 6 - 0% 8 - 2,7% 8 - 0,7% 7 - 2,3% 8 - 0,7% 8 - 0,3% 8 - 1% 9 - 2,1% 7 - 0,8%

4 - 3,1% 9 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 5 - 0,3% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 7 - 0% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0,2% 6 - 0,1% 6 - 1,2% 8 - 0,6%
bŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
Å ±ȇǎƭŜŘŜƪ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǎ ǊǻȊƴƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ όǾƛȊ ǾȇǑŜύΦ
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Å Sekce B   ςƴƝȊƪȇ ǇƻőŜǘ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ όǾƛȊ ǾȇǑŜύΦ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀΥ
/ŜƭƪƻǾŞ ǵŘŀƧŜ Ȋŀ ǾǑŜŎƘƴȅ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜ ŀ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞ ǎŜƪǘƻǊȅ 
ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǊǻȊƴƻǳ 
ƳƝǊƻǳ ƻŎƘƻǘȅ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ 
ǇƻŘƝƭŜǘ ǎŜ ƴŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳ ǑŜǘǌŜƴƝΦ
5łƭŜ ƧŜ ǘǌŜōŀ ǳǾŞǎǘΣ ȌŜ ȊƝǎƪŀƴł Řŀǘŀ 
ǾȊōǳȊǳƧƝ ŘƻƧŜƳ ƴŜǇǌŜǎƴŞƘƻ ȊŀǘǌƝŘŠƴƝ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻ Řƻ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƝ /½ 
ISCO.  Mezi skupinu 1 ςȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛ        
ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ōȅƭ őŀǎǘƻ ȊŀǌŀȊƻǾłƴ 
ǾŠǘǑƝ ǇƻőŜǘ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ƴŜȌ ōȅ 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƻ ǘƻƳǳΣ ȌŜ Ƴł ƧƝǘ ǇƻǳȊŜ            
ƻ ƴŜƧǾȅǑǑƝ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΦ 
bŠƪǘŜǊŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎǇǊłǾȅ ƳŠƭȅ 
ǘŜƴŘŜƴŎƛ ǎǾŞ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ ȊŀǌŀȊƻǾŀǘ Řƻ 
kategorie 4 ςǵǌŜŘƴƝŎƛΣ ŀő ŘƭŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎŜ 
/½ L{/h ǎǇŀŘŀƧƝ Řƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ о őƛ нΦ 
YŀǘŜƎƻǊƛŜ м ŀ п ƳƻƘƻǳ ōȇǘ 
nadhodnoceny.
bŜōȅƭƻ ǾǑŀƪ ƳƻȌƴŞ ǘȅǘƻ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ 
ƪƻǊƛƎƻǾŀǘΣ Řŀǘŀ Ƨǎƻǳ ǘŀƪ Ǿ ǘŀƪƻǾŞ 
ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ Ǿ ƧŀƪŞ ƧŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞ 
poskytli.
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ
ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όŀ ƴƛȌǑƝ
ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ŘǳǑŜǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 20% 4 - 17,5% 7 - 4,4% 6 - 0,2%

ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 69,8% 1 - 12,7% 5 - 0% 5 - 0%

ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ1 - 0% 1 - 0% 1 - 0% 1 - 0%

ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ1 - 0% 1 - 0% 1 - 0% 1 - 0%

ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ1 - 0% 1 - 0% 1 - 0% 1 - 0%

ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ3 - 24,5% 3 - 24,5% 5 - 0% 5 - 0%

ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ7 - 35,5% 9 - 15,8% 5 - 0,2% 6 - 0%

ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ3 - 30,7% 8 - 27,7% 5 - 0,8% 6 - 0%

ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ
3 - 31,3% 8 - 21,6% 9 - 0,4% 6 - 0%

ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ 

ǇǊǻƳȅǎƭ
9 - 37,3% 8 - 19,8% 5 - 2,8% 6 - 0%

ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ3 - 39,7% 2 - 37,1% 6 - 0% 6 - 0%

ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ2 - 32,1% 3 - 20,4% 9 - 0,9% 6 - 0%

ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ 

ǇǊǻƳȅǎƭ
8 - 25,9% 3 - 20,8% 5 - 2,5% 6 - 0%

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝbŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Zastoupen² muģŢ a ģen v jednotlivĨch profes²ch
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мΦ ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

нΦ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ

оΦ ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

пΦ ¨ǌŜŘƴƝŎƛ

рΦ tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

сΦ YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀΧ

тΦ yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

уΦ hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

фΦ tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƘƭŀǾƴƝŎƘ ǘǌƝŘłŎƘ /½ L{/h

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

{ƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻŦŜǎƝΣǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ƳǳȌƛΥ 

yŜƳŜǎƭƴƝŎƛŀ ƻǇǊŀǾłǌƛΤ  ƻōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

{ƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻŦŜǎƝΣǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ȌŜƴȅΥ

¨ǌŜŘƴƝŎƛΣǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳ ōȅƭƻмму орс ƳǳȌǻ
ŀ мон мрт ȌŜƴΦ

bŜƧǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭ ȌŜƴ ƧŜ Ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ¨ǌŜŘƴƝŎƛΦ ½ ƪǌƝȌƻǾŞƘƻ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ ǵŘŀƧǻ ƴŀ 
ǘŞǘƻ ǎǘǊłƴŎŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎŜ ǎ ǵŘŀƧƛ ƴŀ ǎǘǊłƴŎŜ ƻǎƳǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻŘƝƭ 
ȌŜƴ ƧŜ Ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ ŀ ǘƻ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ǾŜ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŎƘ  ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΦ ±ȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴ ƧŜ ǘŞȌŜ                   
Ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ  {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ ǾȅǇƭȇǾŀƧƝŎƝ ȊŜ ǎƪǳǘŜőƴƻǎǘƛΣ ȌŜ Ǿ ƻōƻǊǳ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ ƧŜ 
ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴ ǾŜƭƳƛ őŀǎǘŞΦ
±ƝŎŜ Ƨŀƪ фл҈ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻ ƧŜ Ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛΦ aǳȌƛ 
ǘŞȌ ǾȇǊŀȊƴŠ ǇǌŜǾƭłŘŀƧƝ Ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛΦ



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
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{ƻǳƪǊƻƳŞ±ŜǌŜƧƴȇ
sektor

5ǊǳȌǎǘŜǾƴƝPolit. strany,
ŎƝǊƪǾŜ

{ƳƝǑŜƴŞCelkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ
ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ
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{ƻǳƪǊƻƳŞ±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ5ǊǳȌǎǘŜǾƴƝPolit. strany,
ŎƝǊƪǾŜ

{ƳƝǑŜƴŞ Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

¿Ŝƴȅ

aǳȌƛ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻŘƭŜ ŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΥ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴŘƭŜ ŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ±ȅǎƻƪŞΥ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ŎƝǊƪǾŜΤ ǾŜǌŜƧƴȇ 
sektor

bƝȊƪŞΥ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǎǘǊŀƴȅΣ ŎƝǊƪǾŜΤ ǾŜǌŜƧƴȇ 
sektor

bƝȊƪŞΥ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ

bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƭŜŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ:

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǎƳƝǑŜƴŞκŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ±ȅǳőŜƴƝs maturitou: 
ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝκǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊΣ ǎƳƝǑŜƴŞ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǎǘǊŀƴȅΣ 
ŎƝǊƪǾŜκŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ 
ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝκǎƳƝǑŜƴŞ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ  ǇƻƭƛǘƛŎƪŞ ǎǘǊŀƴȅΣ 
ŎƝǊƪǾŜΣ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊΣ 
ǎƻǳƪǊƻƳŞκǎƳƝǑŜƴŞΣ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ

½łƪƭŀŘƴƝŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ 
ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝκǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn²dle vlastnictv² organizace
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{ƻǳƪǊƻƳŞ±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ5ǊǳȌǎǘŜǾƴƝPolit. strany,
ŎƝǊƪǾŜ

{ƳƝǑŜƴŞ

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǇǊƻŦŜǎƝ ŘƭŜ ŘǊǳƘǳǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ:

tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝκǎƳƝǑŜƴŞ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀȊŀǌƝȊŜƴƝΥ ǎƻǳƪǊƻƳŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝκǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ 
ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝΣ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛΥŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝκǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎƳƝǑŜƴŞΤ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝΣ 

YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ 
ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝκ ǎƻǳƪǊƻƳŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΣ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛΥ ǎƻǳƪǊƻƳŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΤ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊΤ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝκǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΤ 
ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

¨ǌŜŘƴƝŎƛΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝΤ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ/ 
ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊκ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

{ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞΥ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝκŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ

yƝŘƝŎƝǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝκŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ



2.7. Struktura zamŊstnanosti podle velikostn²ch kategori² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn² dle velikosti organizace
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6% 4% 3%

10% 12% 16%

5% 5%
7%

32% 31%
32%

3% 3%

4%

44% 45%
37%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

нрл ŀ ǾƝŎŜ50-249 25-49

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƭŜ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ ŘƭŜ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ
т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ
р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji
п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ
о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ
н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ
м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Å ±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ƴł ƴŀ ƧŜƧƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ŘƭŜ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǎǇƝǑŜ ƴƛȌǑƝ ǾƭƛǾΦ
Å {ǘǌŜŘƴŠ ǾŜƭƪŞ ŦƛǊƳȅ ȊŀƳŠǎǘƴłǾŀƧƝ ƻ ǘǊƻŎƘǳ ǾƝŎŜ ȌŜƴΦ
Å ±ȊŘŠƭłƴƝςǳ ƳŜƴǑƝŎƘ ŦƛǊŜƳ ƳƝǊƴȇ ǇƻƪƭŜǎ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀ ƴŀƻǇŀƪ ƳƝǊƴȇ ƴłǊǻǎǘ ǎǘǌŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾǑŜŎƘ ǘȅǇǻΦ
Å ±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ƴł ǇƻǳȊŜ ƳƝǊƴȇ ǾƭƛǾ ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛΦ



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
Pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch zamŊstn§v§n² cizincŢ
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tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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tƻŘƝƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǳǾłŘŠƧƝŎƝŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ŎƛȊƛƴŎǻ 
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǳǾłŘŠƧƝŎƝŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ŎƛȊƛƴŎǻ 
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

±ȅǑǑƝκƴƛȌǑƝ  ǇƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǳǾłŘŠƧƝŎƝŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ŎƛȊƛƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǑǑƝΥ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ 
ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ Φ
tƻȊƴłƳƪŀΥ Ǿȅǎƻƪȇ ǇƻŘƝƭ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ ƧŜ ƻǾƭƛǾƴŠƴ 
ŀōǎƻƭǳǘƴƝƳ ǇƻőǘŜƳ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ  Ǿ ǎŜƪǘƻǊǳ όǇƻǳȊŜ мύ

bƛȌǑƝΥ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ
tƻȊƴłƳƪŀΥ ƴǳƭƻǾȇ ǇƻŘƝƭ ŎƛȊƛƴŎǻ Ǿ ǎŜƪǘƻǊǳ ǘŠȌōȅ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ ƧŜ ƻǾƭƛǾƴŠƴ 
ŀōǎƻƭǳǘƴƝƳ ǇƻőǘŜƳ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ  Ǿ ǎŜƪǘƻǊǳ όǇƻǳȊŜ мύ




