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Nezaměstnanost v Praze klesla na 3,9 %, trh práce 

se vyrovnal i s tradičním přílivem absolventů  

• Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Praze evidovala k 30. září 2026 celkem 39 638 
uchazečů o zaměstnání, o 2,2 % méně než ke konci srpna. 

• Podíl nezaměstnaných osob ke konci září v hlavním městě mírně klesl na 3,9 %, 
přičemž nezaměstnanost v celé ČR zůstala na 5 %. 

• V meziročním srovnání vzrostl počet uchazečů o 4 310 osob, tedy o 12,2 %. 

• Do evidence bylo v září nově zařazeno 5 710 osob, což bylo o 342 osob (6,4 %) 
více než v srpnu a o 120 osob (2,1 %) více než před rokem. 

• Současně z evidence odešlo 6 595 uchazečů, tj. o 2 082 osob (46,1 %) 
meziměsíčně více a o 1 300 osob (24,6 %) více než ve stejném období loňského 
roku. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Na území Hlavního města Prahy klesl ke konci měsíce září podíl nezaměstnaných osob 
na hodnotu 3,9 %. Počet uchazečů o zaměstnání se meziměsíčně snížil 
o 871 na 39 638 osob. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno 
o 4 310 uchazečů více. Z celkového počtu uchazečů o zaměstnání jich bylo v Praze 
36 952 dosažitelných, tedy ve věku 15–64 let, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti 
nebo se neúčastní rekvalifikace, což je o 859 (2,3 %) méně než před měsícem. Ve srovnání 
se stejným obdobím minulého roku byl jejich počet vyšší o 4 288 (13,1 %) osob. Ženy tvořily 
z celkového počtu evidovaných uchazečů o zaměstnání 54,9 % (21 772 žen). 
 
Ke konci září pobíralo podporu v nezaměstnanosti v Praze 11 441 osob, tedy 28,9 % všech 
uchazečů. Jejich počet se v září meziměsíčně snížil o 917 osob, tedy o 7,4 %, a meziročně 
vzrostl o 2 048 osob (21,8 %). Z nově evidovaných uchazečů mělo 41,9 % současně nárok 
na podporu v nezaměstnanosti.  
 
„Také na konci třetího čtvrtletí zůstává Praha krajem s nejnižší nezaměstnaností v České 
republice. Podíl nezaměstnaných osob činil 3,9 % a počet uchazečů se meziměsíčně snížil 
o 871 na 39 638. Zářijový trh práce byl současně velmi dynamický. Do evidence vstoupilo 
5 710 osob, zatímco 6 595 ji ukončilo a 4 823 z nich nastoupilo do zaměstnání. Pracovní 
uplatnění tak našlo více než 73 % všech osob odcházejících z evidence. Září bývá obdobím, 
kdy do evidence tradičně přichází více absolventů škol a mladých lidí po ukončení studia. 
Ke konci měsíce jsme jich v Praze evidovali 2 209, tedy 5,6 % všech uchazečů. 
Mezi samotnými absolventy převažovali vysokoškoláci s podílem 43 %, což dlouhodobě patří 
k typickým rysům pražského trhu práce. Mladým lidem na začátku kariéry proto nabízíme 
poradenství, rekvalifikace, odbornou praxi i další podporu v rámci projektu Záruky pro mladé, 
jehož prostřednictvím nabízí úřad práce poradenství, odbornou praxi, rekvalifikace a další 
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formy podpory usnadňující získání pracovních zkušeností a uplatnění na trhu práce,“ uvedla 
Helena Doktorová, ředitelka Krajské pobočky ÚP ČR pro hl. m. Prahu. 
 

Během září se na pracovištích Úřadu práce v Praze nově zaevidovalo 5 710 osob, 

z toho 55,5 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Meziměsíčně 

šlo o nárůst o 6,4 % a meziročně o nárůst o 2,1 %. 

V Praze odešlo z evidence Úřadu práce ČR v září 6 595 uchazečů, což bylo o 2 082 (46,1 %) 
více než v předchozím měsíci a zároveň o 1 300 (24,6 %) osob více než před rokem. 
 
Do zaměstnání nastoupilo v září z evidence 4 823 klientů, tedy o 1 567 (48,1 %) osob více 
než v předchozím měsíci a o 681 (16,4 %) více než ve stejném měsíci minulého roku. 
 
Uchazeči o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) tvořili 6,1 % nezaměstnaných, evi-
dováno bylo 2 418 těchto osob. 
 
Ke konci měsíce bylo evidováno 2 209 absolventů škol všech stupňů vzdělání 
a mladistvých, což představuje meziměsíční nárůst o 240 (12,2 %) osob a meziročně 
o 342 (18,3 %) více. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 5,6 %. 
Z celkového počtu absolventů a mladistvých bylo evidováno 1 814 absolventů, na celkové 
nezaměstnanosti se podíleli 4,6 %. Nejpočetnější skupinu tvořili absolventi vysokých škol 
(43 %), následovali absolventi středních škol s maturitou (31 %), vyučení (23 %) 
a absolventi vyšších odborných škol (3 %). Struktura evidovaných absolventů současně 
odráží specifika pražského trhu práce, pro která je charakteristické vysoké zastoupení 
vysokoškoláků. Vedle nich jsou mezi uchazeči o zaměstnání častěji zastoupeni absolventi 
ekonomických, informačně-technologických, technických, gastronomických a dalších oborů 
zaměřených na služby. 
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Záruky pro mladé: individuální pomoc pro lepší pracovní uplatnění i návrat ke studiu 
Těm, kteří se ocitli na začátku profesní dráhy bez dostatečné praxe, pracovních zkušeností 
nebo dokončeného vzdělání, pomáhá Úřad práce ČR prostřednictvím projektu Záruky 
pro mladé. Zapojit se do něj mohou osoby ve věku od 15 do 29 let, stačí obrátit se na nejbližší 
kontaktní pracoviště úřadu. Získají tak individuální podporu při hledání cesty k pracovnímu 
uplatnění. Úřad práce jim v rámci projektu poskytuje cílené poradenství, kariérovou 
diagnostiku, motivační programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring i pomoc 
s návratem do vzdělávání. Zvláštní pozornost věnuje také mladým lidem odcházejícím 
z dětských domovů, výchovných zařízení nebo těm, kteří nestudují, nepracují a nejsou 
v evidenci Úřadu práce ČR. 
 
Cílem projektu je zvýšit zaměstnatelnost mladých lidí, zejména těch ohrožených 
dlouhodobou nezaměstnaností, a usnadnit jejich vstup na pracovní trh, případně návrat 
ke vzdělávání. Účastníci získávají podporu šitou na míru jejich potřebám, od sestavení 
plánu osobního rozvoje přes přípravu na pracovní pohovory až po aktivní zprostředkování 
zaměstnání. Do projektu se mohou zapojit také zaměstnavatelé. Úřad práce ČR jim pomáhá 
nejen s vyhledáváním vhodných kandidátů, ale prostřednictvím příspěvků na vyhrazená 
pracovní místa jim kompenzuje mzdové náklady v době adaptace nováčka. Dalším bonusem 
je finanční podpora pro firemní mentory, kteří na odbornou praxi mladých lidí dohlížejí. 
 
Projekt Záruky pro mladé běží do května 2028, je financován z Operačního programu 
Zaměstnanost plus. 
 
Volná místa 
K 30. září 2026 bylo v Praze celkem 23 875 volných pracovních míst, o 1 356 (6 %) více 
než v předchozím měsíci a o 1 018 (4,5 %) více než před rokem. Na jedno volné pracovní 
místo připadalo v průměru 1,7 uchazeče. Pro osoby se zdravotním postižením (OZP) bylo 
určeno 513 volných míst (4,7 uchazeče na místo). Pro absolventy a mladistvé bylo vhodných 
1 791 míst (1,2 uchazeče na místo). 
 
Z celkového počtu volných pracovních míst bylo 1 717 bez příznaku „pro cizince“. Na dalších 
22 158 pozic pak mohli zaměstnavatelé přijímat také pracovníky ze zahraničí. Data o volných 
pracovních místech evidovaných úřadem práce na rozdíl od statistik nezaměstnanosti nepo-
skytují komplexní obraz trhu práce. Část pozic se obsazuje mimo tuto evidenci. Pokud jde 
o strukturu volných pracovních míst podle odvětví, nejvíce nabídek bylo z oblasti stavebních 
činností, poskytování ubytování a stravování a velkoobchodu a maloobchodu.  
 
Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů v termínu 
uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 8. října jsou dostupná prostřednictvím open dat zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další statistiky o vývoji nezaměstnanosti 
v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo prostřednictvím rozhraní 
v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za říjen letošního roku vydá Úřad práce ČR v pondělí 
9. listopadu 2026. 
 
 
Kontakty pro média: 
 
Ing. Helena Doktorová     oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky      E: tiskove@up.gov.cz 

https://up.gov.cz/zaruky-pro-mlade2
https://up.gov.cz/zaruky-pro-mlade2
https://up.gov.cz/kontakty-na-pobocky
https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@up.gov.cz
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pro hl. město Prahu 
E: helena.doktorova@up.gov.cz 

 

mailto:helena.doktorova@up.gov.cz
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