
 

 
       Úřad práce ČR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz  

 

 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 
Ústí nad Labem, 10. 8. 2026 

Nezaměstnanost v Ústeckém kraji v červenci mírně vzrostla 

na 7,3 % 

 
• Krajská pobočka Úřadu práce v Ústí nad Labem evidovala k 31. červenci 2026 

celkem 40 155 uchazečů o zaměstnání, což bylo o 380 více než v červnu. 

• Podíl nezaměstnaných osob v Ústeckém kraji ke konci července vzrostl  
na hodnotu 7,3 %, nezaměstnanost v celé ČR vzrostla na 5,0 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,6 procentního 
bodu, tedy o 3 105 uchazečů. 

• Zaměstnavatelé nabízeli 5 278 volných pracovních míst. 

Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem evidovala k 31. červenci 2026 celkem 
40 155 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 380 vyšší než na konci června a ve srovnání 
se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno o 3 105 uchazečů o zaměstnání více. 
Z celkového počtu uchazečů bylo 37 710 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně 
v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných osob 
v Ústeckém kraji, tedy počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let 

k obyvatelstvu stejného věku, v červenci vzrostl na hodnotu 7,3 %. 
 
„V červenci jsme v Ústeckém kraji zaznamenali meziměsíční nárůst volných pracovních míst 
o rovných 200. Díky tomuto oživení přibyla volná místa rovněž pro skupiny uchazečů s vyšší 
potřebou podpory při vstupu na trh práce, jako jsou absolventi, mladiství a zahraniční 
pracovníci. Nejvíce nových pracovních příležitostí přibylo v Chomutově, kde zaměstnavatelé 
poptávají zejména obsluhu pojízdných zařízení a montážní dělníky výrobků a zařízení," uvedla 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem Martina Bečvářová a dále 
dodává: „Podíl nezaměstnaných osob se v červenci zvýšil o 0,1 procentního bodu na hodnotu 
7,3 %. Největší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán v Mostě (10,2 %), kde na jedno volné 
místo připadlo 8,1 uchazeče.” 
 
Během července se na pracovištích Úřadu práce v Ústeckém kraji nově zaevidovalo 4 013 
uchazečů, což je meziměsíčně o 246 osob více a meziročně o 231 více. Z toho 41,3 % nových 
uchazečů odeslalo žádost online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. Díky klientské zóně 
mohou klienti komunikovat s úřadem elektronicky z pohodlí domova i mimo úřední hodiny. 
Klientská zóna slouží jak pro odesílání dokumentů, tak pro zjištění aktuálního stavu řízení. 

 
Z evidence úřadu práce odešlo v červenci 3 656 uchazečů, tj. o 448 osob méně než 
v předchozím měsíci a o 759 osob více než v červenci 2025. Podporu v nezaměstnanosti 
pobíralo v červenci celkem 8 249 osob, což představuje 20,5 % všech uchazečů o zaměstnání. 
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V souvislosti s odchody z evidence lze v červenci v kraji vysledovat opakující se trend, kdy 

podíl žen pečujících o děti do 10 let věku na celkových odchodech klesá na nejnižší 

úroveň v rámci roku. Řada žen totiž odkládá nástup do práce až na září, kdy po skončení 

letních prázdnin znovu začíná pravidelný provoz škol a školských zařízení. Péče o děti 

během prázdnin je tak jedním z faktorů, který v letních měsících ovlivňuje jejich pracovní 

uplatnění. Dochází tak k tomu, že zatímco podíl nezaměstnaných mužů přes prázdniny 

obvykle spíše stagnuje či klesá, podíl nezaměstnaných žen se spíše zvyšuje. S příchodem 

září se však situace pravidelně mění a zastoupení této skupiny mezi osobami odcházejícími 

z evidence výrazně roste.  
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Ke konci července evidovala Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ústí nad Labem celkem 
5 189 osob se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 12,9 % z celkového počtu 
nezaměstnaných (v červnu 12,9 %). Pracoviště Úřadu práce v Ústeckém kraji měla 
k poslednímu červencovému dni v evidenci celkem 1 802 absolventů škol všech stupňů 
a mladistvých.  
 
Meziměsíční nárůst počtu uchazečů o zaměstnání byl zaznamenán v pěti okresech 
Ústeckého kraje. Největší nárůst se týkal okresu Litoměřice (+2,8 %), Chomutov (+1,6 %), 
Ústí nad Labem (+1,4 %), dále Louny (+1,3 %) a Most (+0,7 %). Pokles byl zaznamenán 
v okresech Teplice (-0,3 %) a Děčín (-0,2 %). 
 
V Ústeckém kraji bylo evidováno k 31. červenci 2026 celkem 5 278 volných pracovních 
míst. Jejich počet byl o 200 vyšší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo 
připadalo v průměru 7,6 uchazeče. Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo  
463 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo 
připadalo 11,2 uchazeče. Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo 
registrováno 1 158, na jedno volné místo připadalo 1,6 uchazeče této kategorie. 
 

V rámci nástrojů aktivní 
politiky zaměstnanosti (APZ) 
podpořil Úřad práce ČR ke 
konci července v Ústeckém 
kraji celkem 860 uchazečů  
o zaměstnání, 708 z nich 
prostřednictvím dotovaného 
pracovního místa. 
Rekvalifikačních kurzů se 
účastnilo 73 osob. Mezi další 
využívané nástroje APZ patřil 
příspěvek na podporu 
regionální mobility, který  
v červenci čerpalo  
25 uchazečů, či podpora osob 
se zdravotním postižením 
(OZP) při jejich uplatnění na 

trhu práce, kterou využilo 45 osob. 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici 
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za srpen letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v úterý 8. září 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 

Ing. Martina Bečvářová oddělení marketingu a PR 

ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@up.gov.cz  

v Ústí nad Labem  

E: martina.becvarova@up.gov.cz  
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