TIS KOVA ZPRAVA Usti nad Labem, 10. 8. 2026

U

Ufad prace CR

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v éervenci mirné vzrostla
na7,3%

o Krajska poboéka Uradu prace v Usti nad Labem evidovala k 31. éervenci 2026
celkem 40 155 uchazecili o zaméstnani, coz bylo o 380 vice nez v ¢ervnu.

e Podil nezaméstnanych osob v l’Jsteckérp kraji ke konci €ervence vzrostl
na hodnotu 7,3 %, nezaméstnanost v celé CR vzrostla na 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho
bodu, tedy o 3 105 uchazec.

e Zaméstnavatelé nabizeli 5 278 volnych pracovnich mist.

07/2026 06/2026 07/2025

Podil nezaméstnanych osob 7,3 % 7,2 % 6,7 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 40155 39775 37050
Pocet volnych pracovnich mist 5278 5078 4996

Krajska pobocka Uradu prace CR v Usti nad Labem evidovala k 31. &ervenci 2026 celkem
40 155 uchazec€u o zaméstnani. Jejich pocet byl o 380 vysSi nez na konci ervna a ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 3 105 uchaze€l o zaméstnani vice.
Z celkového podtu uchazecl bylo 37 710 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji, tedy podet dosaZitelnych uchaze&ii o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, v Cervenci vzrostl na hodnotu 7,3 %.

,V &ervenci jsme v Usteckém kraji zaznamenali mezimésiéni nérdst volnych pracovnich mist
o rovnych 200. Diky tomuto oZiveni pfibyla volna mista rovnéz pro skupiny uchazecu s vySSi
potfebou podpory pfi vstupu na trh prace, jako jsou absolventi, mladistvi a zahranic¢ni
pracovnici. Nejvice novych pracovnich prilezitosti pfibylo v Chomutové, kde zaméstnavatelé
poptavaji zejména obsluhu pojizdnych zafizeni a montazni déiniky vyrobku a zarizeni," uvedla
feditelka Krajské pobo¢ky Ufadu prace CR v Usti nad Labem Martina Beévarova a dale
dodava: ,Podil nezaméstnanych osob se v ¢ervenci zvySil o 0,1 procentniho bodu na hodnotu
7,3 %. Nejvétsi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v Mosté (10,2 %), kde na jedno volné
misto pfipadlo 8,1 uchazecée.”

B&hem &ervence se na pracovistich Ufadu prace v Usteckém kraji nové zaevidovalo 4 013
uchazec, coz je mezimésicné o 246 osob vice a meziro¢né o0 231 vice. Z toho 41,3 % novych
uchazecu odeslalo Zadost online prostfednictvim Klientské zény Jenda. Diky klientské zéné
mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky z pohodli domova i mimo ufedni hodiny.
Klientska zéna slouzi jak pro odesilani dokumentd, tak pro zjisténi aktualniho stavu Fizeni.

Z evidence ufadu prace odesSlo v €ervenci 3 656 uchazecl, tj. o 448 osob méné nez
v pfedchozim mésici a o 759 osob vice nez v Cervenci 2025. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo v Eervenci celkem 8 249 osob, coz predstavuje 20,5 % vSech uchaze€u o zaméstnani.
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Nezaméstnanost v okresech v ¢ervenci 2025 a v ¢cervenci 2026 (v %)
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Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, ESU

V souvislosti s odchody z evidence Ize v €ervenci v kraji vysledovat opakujici se trend, kdy
podil zen pecujicich o déti do 10 let véku na celkovych odchodech klesa na nejnizsi
Groven v ramci roku. Rada zen totiz odklada nastup do prace az na zafi, kdy po skonéeni
letnich prazdnin znovu zacina pravidelny provoz skol a skolskych zafizeni. Péce o déti
béhem prazdnin je tak jednim z faktor(, ktery v letnich mésicich ovliviiuje jejich pracovni
uplatnéni. Dochazi tak k tomu, Zze zatimco podil nezaméstnanych muzu pfes prazdniny
obvykle spiSe stagnuje i klesa, podil nezaméstnanych Zen se spide zvySuje. S pfichodem
zari se vSak situace pravidelné méni a zastoupeni této skupiny mezi osobami odchazejicimi
z evidence vyrazné roste.

Podil odchodi Zen s ditétem do 10 let z evidence v daném
mésici na odchodech vSech uchazeéd v mésici
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Ke konci éervence evidovala Krajska pobo¢ka Uradu prace CR v Usti nad Labem celkem
5 189 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz pfedstavovalo 12,9 % z celkového poctu
nezam@stnanych (v &ervnu 12,9 %). Pracovisté Ufadu prace v Usteckém kraji méla
k poslednimu ¢ervencovému dni v evidenci celkem 1 802 absolventu Skol vSech stupnu
a mladistvych.

Mezimésicni narist pocétu uchazeé¢li o zaméstnani byl zaznamenan v péti okresech
Usteckého kraje. Nejvétsi narlst se tykal okresu Litoméfice (+2,8 %), Chomutov (+1,6 %),
Usti nad Labem (+1,4 %), dale Louny (+1,3 %) a Most (+0,7 %). Pokles byl zaznamenan
v okresech Teplice (-0,3 %) a Dé€in (-0,2 %).

V Usteckém kraji bylo evidovano k 31. &ervenci 2026 celkem 5 278 volnych pracovnich
mist. Jejich pocet byl 0 200 vy$s$i nez v predchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 7,6 uchazeCe. Z celkového poc¢tu nahlasenych volnych mist bylo
463 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 11,2 uchazeCe. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 1 158, na jedno volné misto pfipadalo 1,6 uchazece této kategorie.

Pocet podporovanych uchazecl v ramci vybranych V. ramci  nastroji  aktivni
skupin nastroji APZ ke konci mésice &ervence 2026 politiky zaméstnanosti (APZ)
podpofil Ufad prace CR ke
konci ¢&ervence v Usteckém
kraji celkem 860 uchazecu

708

0 zaméstnani, 708 z nich

prostfednictvim dotovaného

pracovniho mista.

Rekvalifikaénich  kurzi  se

ucastnilo 73 osob. Mezi dalSi

vyuZivané nastroje APZ patfil

pfispévek na podporu

- 45 25 regionalni  mobility,  ktery
... v gervenci Gerpalo

Dotovana Rekvalifikace Podpora OZP Prispévek na 25 uchazedl. &i podpora osob

pracovni mista dojizdku

Vypracoval: Urad prdce R~ S€ zdravotnim  postizenim
ZdojdstMPSV-(OZP) pfi jejich uplatnéni na

trhu prace, kterou vyuzilo 45 osob.

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. StaZzeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letoSniho roku vyda
Urad prace CR v utery 8. zari 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Martina Bec¢varova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz

v Usti nad Labem

E: martina.becvarova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2026 dle jednotlivych okrest

Usti nad Labem, 10. 8. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny

Hodonin
Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Ceska Lipa
Jesenik

Pferov

Liberec
Nymburk
Mélnik

Vsetin
Sumperk
Pribram

Kladno

Karlovy Vary
Semily
Jablonec nad Nisou
Novy Jicin
Cesky Krumlov
Prostéjov
Litomérice
Nachod
Rokycany
Frydek-Mistek
Olomouc
Opava

Kutna Hora
Tabor

Trebic

Tachov

Breclav
Blansko

Beroun

Cheb

Pisek
Domazlice
Trutnov

Svitavy

Hradec Kralove
Zdar nad Sazavou
Rakovnik
Pardubice
Jihlava

Uherské Hradisté
Vyskav
Plzen-meésto
Brno-venkov
Ceské Budéjovice
Havli¢klv Brod
Praha
Strakonice
Chrudim
Prachatice
Klatovy
Plzen-jih a Plzen-sever
Jicin

Miada Boleslav
Benesov
Jindrichlv Hradec
Usti nad Orlici
Kromériz

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou

Praha-vychod a Praha-zapad

Celkem €R

Mezimeésicni pfir./ubyt. nezaméstnanych v %

Mlada Boleslav

Zlin

Rychnov nad Knéznou
Brno-venkov
Pardubice

Uherské Hradisté
Kutna Hora

Pelhfimov

Vyskov

Usti nad Orlici

Praha-vychod a Praha-zapad

Jicin

Kolin

Novy Jicin
Benesov
Nymburk
Chrudim

Zdr nad Sazavou
Havlickiv Brod
Kromeériz
Klatovy
Nachod
Jihlava

Semily
Trutnov
Rokycany
Prostéjov
Pribram

Pisek

Praha

Hradec Kréalové
Olomouc
Opava
Frydek-Mistek
Pierov

Breclav
Brno-mésto
Svitavy
Plzen-jih a Plzen-sever
Tabor

Ceské Budéjovice
Kladno

Beroun

Trebi¢
Plzefi-mésto
Jindfichliv Hradec
Strakonice
Litomérice
Znojmo
Jesenik

Liberec

Mélnik

Vsetin
Hodonin
Domatzlice
Ostrava-mésto
Rakovnik
Blansko
Tachov

Bruntal
Sumperk
Chomutov
Jablonec nad Nisou
Prachatice

Usti nad Labem
Ceska Lipa
Karvina

Louny

Most

Cesky Krumlov
Cheb

Décin

Teplice

Karlovy Vary
Sokolov
Celkem CR

Poéet uchazeéd na 1 volné misto

Karvina
Sokolov

Usti nad Labem
Décin

Bruntal
Jablonec nad Nisou
Ostrava-mésto
Most

Opava
Hodonin
Frydek-Mistek
Trebic

Semily

Teplice

Louny

Ceska Lipa
Blansko
Znojmo
Brno-mésto
Kladno

Melnik
Nymburk
Litoméfice
Pribram
Prostéjov
Brno-venkov
Breclav
Nachod
Chomutov
Sumperk
Strakonice
Jesenik

Vyskov
Uherské Hradisté
Liberec
Kroméfiz
Prerov

Trutnov

Beroun

Vsetin
Olomouc

Jicin

Svitavy
Havlickav Brod
Karlovy Vary
Rakovnik

Zdar nad Sazavou
Jindfichlv Hradec
Tabor

Kolin
Domazlice
Chrudim
Benesov
Hradec Krélové
Ceské Budéjovice
Rychnov nad Knéznou
Klatovy
Pelhfimov
Novy licin
Plzen-mésto
Zlin

Pisek

Kutna Hora
Jihlava
Rokycany

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cesky Krumlov
Praha

Cheb

Mlada Boleslav

Praha-vychod a Praha-zapad

Prachatice
Tachov
Celkem €R
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