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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konemļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Vyuģit² i pro projekt KOMPAS (Reg. ļ.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

Å Projekt se zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu spolehlivĨch predikc² potŚeb trhu pr§ce a jeho monitoringu. 

Propojuje region§ln² (modely oļek§van®ho vĨvoje trhu pr§ce pro kraje) a celost§tn² ¼roveŔ.

Å VĨstupy projektu by mŊly v®st ke zkvalitnŊn² procesu pl§nov§n² a rozhodov§n² v oblasti trhu pr§ce; napomohou vļasn® 

identifikaci novĨch pŚ²leģitost² i vznikaj²c²ch rizik.

Å VĨstupy budou z§roveŔ podnŊtem k nezbytn® reakci pŚ²sluġnĨch st§tn²ch a zamŊstnavatelskĨch subjektŢ na glob§ln² 

vĨzvy, jak napŚ. tzv. ļtvrt§ prŢmyslov§ revoluce, st§rnut² populace, nezbytnost celoģivotn²ho vzdŊl§v§n² ļi zvyġov§n² 

odbornĨch kompetenc².

Å VĨstupy jsou prostŚednictv²m webov®ho rozhran² k dispozici ġirok® odborn® i laick® veŚejnosti.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å Informace o projektu: 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v regionu maj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf/d0e1d4ae-d346-f890-642e-945895b4d42e


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: HB ïHavl²ļkŢv Brod, JI ïJihlava, PE ïPelhŚimov, TR ïTŚeb²ļ, ZR ïĢŅ§r nad S§zavou, AA ïPraha 
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Å tƻƪǊȅǘƻ млф ммп ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ ǘƧΦ сн ҈ ǾǑŜŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ όмлл ҈  Ґ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ za rok 2018 ςǇǌŜŘōŠȌƴȇ 
ǵŘŀƧύΦ

Å 5ŀǘŀ ƪ омΦ мнΦ нлнл ōȅƭŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎōƝǊłƴŀ Ǿ ƭŜŘƴǳ ŀ ǵƴƻǊǳ нлнмΣ ŀ ǘƻ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪǊŜǎǻΦ
Å LƴŦƻǊƳŀŎŜ Ƨǎƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ Ǿ ǘŀƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ Ǿ ƧŀƪŞ ōȅƭȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȅΦ
Å tǌƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ōȅƭȅ ȊƧƛǑǘŠƴȅ ǳǊőƛǘŞ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ Ǉǌƛ ǾȅǇƭƶƻǾłƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ όƴŀǇǌΦ ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ proŦŜǎƝ Řƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

CZ-L{/h őƛ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƴŜǵǇƭƴŞ ǾȅǇƭƴŠƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳύΦ tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǌŜǎƴŞΣ ŀƭŜ ǎǇƝǑŜ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ǇǌŜǎƴŠ ǎƛǘǳŀŎƛ 
ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝΦ

Å 5ŀǘŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όōŀƴƪȅΣ ƻōŎƘƻŘƴƝ ǌŜǘŠȊŎŜ ŀǘǇΦύ ǎŜ ƴŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ȊƝǎƪŀǘΦ
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² napŚ. v 5 okresech, je zapoļtena 5x.
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ YǊŀƧƛ ±ȅǎƻőƛƴŀ

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

± ǊłƳŎƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝ ōȅƭƻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ƻǎƭƻǾŜƴƻ мотмǎǳōƧŜƪǘǻΣ 
ǇǌƛőŜƳȌ ƴŠƪǘŜǊŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǇǻǎƻōƝ ǾŜ ǾƝŎŜ ƻƪǊŜǎŜŎƘkraje.

błǾǊŀǘƴƻǎǘΥ уоΣс ҈Σ ǘƧΦ ŎŜƭƪƻǾŠ ммпрƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳ Χ όфрΣн ҈ύΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ǇŞőŜ όфмΣн ҈ύΤ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ όуфΣф ҈ύ

tǊǻƳŠǊƴł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ όсуΣл ҈ύΤ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 
ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ όссΣт ҈ύΤ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ όссΣт ҈ύ

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ όртΣт ҈ύΤ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ όпуΣс ҈ύΣ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ όптΣп ҈ύ

błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƭŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪǊŜǎǻ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

HB 249 224 TR 282 238

JI 313 230 ZR 281 254

PE 246 199
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Reprezentativnost dle odvŊtv²
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/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ŘƭŜ 2{¨ k 31. 12. 2018: 176 200
όƴƻǾŠƧǑƝ ǵŘŀƧ Ǿ őƭŜƴŠƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪŎƝ /½ b!/9 ŀƪǘǳłƭƴŠ ƴŜƴƝ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛύ

/ŜƭƪƻǾł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ό҈ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 61,9 %.

±ȅǎƻƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ ŀ ǇƭȅƴǳΧ όмлмΣо ҈ύΤ  
ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ όуоΣт ҈ύΤ ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΧ όтпΣо ҈ύ

tǊǻƳŠǊƴł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ όпфΣс ҈ύΤ  ǾŜǌŜƧƴł 
ǎǇǊłǾŀ όрлΣр ҈ύΤ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ όсоΣн ҈ύ

bƝȊƪłǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ όтΣм ҈ύΤ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ 
ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ όуΣн ҈ύΤ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 
(15,8 %)

tƻȊƴłƳƪŀΥhŘǾŠǘǾƝ ¢ όőƛƴƴƻǎǘƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ƨŀƪƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻύ ŀ ¦ 
όőƛƴƴƻǎǘƛ ŜȄǘŜǊƛǘƻǊƛłƭƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ƻǊƎłƴǻύ ǎŜ ǾŜ ǾȊƻǊƪǳ ŘƻǘŀȊƻǾŀƴȇŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǾǻōŜŎ ƴŜǾȅǎƪȅǘƻǾŀƭŀΦ
hōŜŎƴŠ ƴƛȌǑƝ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ǳ ǘŠŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΣ ƪŘŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ǎƻǳƪǊƻƳŞ 
ǎǳōƧŜƪǘȅ ǎ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝΦ bŜƧƴƛȌǑƝ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ǘŀƪŞ ǎǇƝǑŜ ǳ 
ƳŜƴǑƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ ŀ ŘłƭŜ ǳ ǳōȅǘƻǾłƴƝ ŀ ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ őƛ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΣ ƪŘŜ 
ŦǳƴƎǳƧŜ ǌŀŘŀ ƳŜƴǑƝŎƘ ŦƛǊŜƳΣ ƪǘŜǊŞ ƴŜƧǎƻǳ ǑŜǘǌŜƴƝƳ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘȅΦ
{ ƻƘƭŜŘŜƳ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ Ȋŀ ȊłƪƭŀŘ ƧŜ ǇƻǾŀȌƻǾłƴ Ǌƻƪ нлмуΣ ƳǻȌŜ ōȇǘ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǾȅǑǑƝΣ ƴŜȌ млл ҈Φ
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wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊǻȊƪǳƳǳ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ

±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмуύ

tƻƪǊȅǘƝ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ҈ όмлл҈ҐǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмуύ
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aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝȌŜƴ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǾȇǊƻōŀŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ       
(86,2 %); ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ όурΣр ҈ύΤ 
ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ όунΣл ҈ύ

±ȅǎƻƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ      
όумΣс ҈ύΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όумΣо ҈ύΤ ƻǎǘŀǘƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛ όтфΣм ҈ύ

bƝȊƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ       
όмуΣп ҈ύΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όмуΣт ҈ύΤ ƻǎǘŀǘƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛ όнлΣф ҈ύ

bƝȊƪŞΥ ǾȇǊƻōŀŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ        
(13,8 %); ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ όмпΣр ҈ύΤ 
ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ όмуΣл ҈ύ

½ ƎǊŀŦǻ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ ǾȅǊƻǾƴŀƴŞ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƧŜ ǇƻǳȊŜ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ 
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛΦ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ



2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όтфΣт ҈ύΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ 
ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όтпΣп ҈ύΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όтлΣу ҈ύ 

bƝȊƪŞΥ ǇǊǻƳȅǎƭ ƻŘŠǾƴƝ όммΣо ҈ύΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ όнуΣм ҈ύΤ 
ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όнуΣп ҈ύ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǇǊǻƳȅǎƭ ƻŘŠǾƴƝ όууΣт ҈ύΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ όтмΣф ҈ύΤ 
ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όтмΣс ҈ύ

bƝȊƪŞΥ  ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όнлΣо ҈ύΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ 
ǇǊǻƳȅǎƭ όнрΣс ҈ύΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όнфΣн ҈ύ 
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ -ǇǊǻƳȅǎƭ

ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -рмлрΤ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ -муоΤ ƻŘŠǾƴƝ 
ǇǊǻƳȅǎƭ -мсннΤ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -суоΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ 
-нслуΤ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -ммпнΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ - 193; 
ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -псртΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ -
уолΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ -фрурΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ -пмммΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ -мплрмΤ ƻǎǘŀǘƴƝ 
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ - 4186
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ
±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ {ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ
±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όроΣн ҈ύ κ 
ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ       
(4,0 %)

±ȅǳőŜƴƝǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ 
ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ ŀ ǇƭȅƴǳΧ όмсΣм ҈ύ κ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ 
ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ όл ҈ύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ 
όуΣт ҈ύ κ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ όлΣн ҈ύ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ  ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝ        
όрфΣс ҈ύ κ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝΣ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ      
(0,5 %)

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ όртΣф ҈ύ κ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ 
ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ όмтΣр ҈ύ

½łƪƭŀŘƴƝŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ adminΦ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ  όнтΣу ҈ύ κ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ όл ҈ύΣ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ 
ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ όл ҈ύΣ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ 
ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ όл ҈ύ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 

12

ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
Å {ŜƪŎŜ . ƧŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴŀ ƧŜƴ ƴƝȊƪȇƳƛ ƧŜŘƴƻǘƪŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝΣ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ȊŎŜƭŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƝΦ
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
ZpracovatelskĨ prŢmysl

17

bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όмрΣм ҈ύ κ ƻŘŠǾƴƝ
ǇǊǻƳȅǎƭ όоΣт ҈ύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪŞ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝΣ ƴŜƧǾȅǑǑƝ Ǿ
ǇǊǻƳȅǎƭǳ ǎƪƭłǌǎƪŞƳ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ όнΣн ҈ύ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όоуΣф ҈ύ κ ǘŜȄǘƛƭƴƝ 
ǇǊǻƳȅǎƭ όмуΣл ҈ύ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όмуΣм ҈ύ κ ǇǊǻƳȅǎƭ 
ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ(4,3 %)

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ  ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όснΣт ҈ύ κ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ όнфΣл ҈ύ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όмлΣу ҈ύ κƪƻȌŜŘŠƭƴȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ όмΣл ҈ύ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ 
Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ 
όпоΣр ҈ύΤ ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳ Χ όомΣс ҈ύΤ 
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ    
(31,5 %)

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣȊłōŀǾƴƝ ŀ ǊŜƪǊŜŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛ όфΣл ҈ύΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ όсΣн ҈ύΤ 
ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 
(5,4 %)

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ 
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ όмлΣп ҈ύΤƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ ό ммΣо ҈ύ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ 
(0,2 %);ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ όлΣу ҈ύΤ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 
(1,1 %)

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όнрΣт ҈ύΤ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όнмΣу ҈ύΤ 
ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όнлΣп ҈ύ

bƝȊƪŞΥ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όуΣр ҈ύΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ   
όммΣн ҈ύΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όмнΣп ҈ύ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όнΣт ҈ύΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ       
όмΣу ҈ύΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όмΣт ҈ύ

bƝȊƪŞΥ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όлΣо ҈ύΤ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όлΣс ҈ύΤ 
ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όлΣу ҈ύ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ

2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky

20

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳǾ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ όнсΣп ҈ύbŜƧǾȅǑǑƝΥ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ όммΣм ҈ύ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ  ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ ŀ 
plynu (1,0 %)

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǾŠǘǑƛƴŀ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ

¦ ǾȅǑǑƝƘƻ ǇƻŘƝƭǳ ƧŘŜ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ ƴŀ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ƻǎƻōǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ȊŀƳŠǌǳƧƛ őƛ ǇǌƝƳƻ ƻ ǎŘǊǳȌŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ όǎŜƪŎŜ {ύΦ

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όтΣо ҈ύΤ ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ όрΣп ҈ύΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όрΣл ҈ύ

bƝȊƪŞΥ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όмΣп ҈ύΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ
όмΣр ҈ύΤ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ όмΣу ҈ύ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ όмΣр ҈ύ

bƝȊƪŞΥ ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ ǇǊǻƳȅǎƭǳ
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6 - 43,6% 7 - 30,7% 8 - 41,4% 3 - 40% 8 - 36,4% 7 - 30,8% 5 - 58,1% 8 - 54,5% 5 - 71,5% 2 - 46,1% 2 - 57% 4 - 42,4% 3 - 27,4% 8 - 43,8% 4 - 44,9% 2 - 59,1% 3 - 29,7% 3 - 22,7% 5 - 32,5%

8 - 11,2% 9 - 28,3% 7 - 17% 2 - 22,8% 9 - 20,2% 8 - 18,5% 3 - 12,3% 3 - 13,5% 4 - 15,5% 3 - 24,4% 3 - 29% 8 - 18,8% 2 - 19,5% 4 - 21,9% 3 - 22,4% 5 - 14,2% 2 - 29,1% 5 - 20,9% 2 - 23,6%

1 - 3,2% 1 - 1,8% 5 - 2,4% 9 - 0,1% 2 - 2,3% 1 - 3,7% 2 - 1,1% 2 - 1,9% 3 - 0,2% 7 - 0,3% 8 - 0% 2 - 2,4% 7 - 3,8% 2 - 0,8% 8 - 0,6% 8 - 0,1% 8 - 1% 9 - 3,1% 1 - 2,9%

2 - 2,8% 6 - 0% 6 - 0,1% 6 - 0% 6 - 0,9% 6 - 0% 6 - 0,6% 6 - 0,5% 8 - 0% 6 - 0% 9 - 0% 6 - 0% 6 - 1,1% 6 - 0% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0,2% 8 - 0,3% 6 - 0%

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ

bŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
Å ±ȇǎƭŜŘŜƪ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǎ ǊǻȊƴƻǳ ƛƴǘŜƴȊƛǘƻǳ όǾƛȊ ǾȇǑŜύΦ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
Å Sekce B ςƴƝȊƪȇ ǇƻőŜǘ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ όǾƛȊ ǾȇǑŜύΦ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
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ϝtƻȊƴΦΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀ:
/ŜƭƪƻǾŞǵŘŀƧŜzaǾǑŜŎƘƴȅȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜa
zaƧŜŘƴƻǘƭƛǾŞsektory ekonomikymohouōȇǘ
ƻǾƭƛǾƴŠƴȅǊǻȊƴƻǳƳƝǊƻǳochotyƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ
ƻŘǾŠǘǾƝǇƻŘƝƭŜǘsenaŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳǑŜǘǌŜƴƝ.
5łƭŜje ǘǌŜōŀǳǾŞǎǘΣȌŜȊƝǎƪŀƴłdataǾȊōǳȊǳƧƝ
dojem ƴŜǇǌŜǎƴŞƘƻȊŀǘǌƝŘŠƴƝǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻdo
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƪŀǘŜƎƻǊƛƝCZISCO. Mezi skupinu
1 ςȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛa ǌƝŘƝŎƝǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛbyl őŀǎǘƻ
ȊŀǌŀȊƻǾłƴǾŠǘǑƝǇƻőŜǘǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣƴŜȌby
ƻŘǇƻǾƝŘŀƭƻtomu, ȌŜƳłƧƝǘpouzeo ƴŜƧǾȅǑǑƝ
ǌƝŘƝŎƝǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅorganizace. Organizace
ǾŜǌŜƧƴŞǎǇǊłǾȅƳŠƭȅtendenciǎǾŞǇǊŀŎƻǾƴƝƪȅ
ȊŀǌŀȊƻǾŀǘdo kategorie 4 ςǵǌŜŘƴƝŎƛΣŀődle
klasifikaceCZISCOǎǇŀŘŀƧƝdo kategorie3őƛ2.
Kategorie1 a 4 mohouōȇǘnadhodnoceny.
Nebylo ǾǑŀƪƳƻȌƴŞtyto ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ
korigovat,data jsou tak vǘŀƪƻǾŞǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣv
ƧŀƪŞjeȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞposkytli.
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ
ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όŀ ƴƛȌǑƝ
ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ŘǳǑŜǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 33,9 % 9 - 17,4 % 2 - 2,2 % 6 - 0,3 %

ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 60,1 % 4 - 18 % 5 - 0 % 6 - 0 %

ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ7 - 46,5 % 8 - 20,5 % 2 - 1,3 % 6 - 0,1 %

ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 59 % 7 - 22,8 % 2 - 0,3 % 6 - 0 %

ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 57,4 % 3 - 15,5 % 1 - 2,3 % 6 - 0,1 %

ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 56,4 % 4 - 15,1 % 2 - 0,8 % 6 - 0 %

ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ7 - 38,9 % 9 - 21,8 % 5 - 0 % 6 - 0 %

ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 50,9 % 7 - 12 % 5 - 0,9 % 6 - 0 %

ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 

ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ
8 - 34,8 % 9 - 25,2 % 5 - 0,4 % 6 - 0 %

ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ 

ǇǊǻƳȅǎƭ
8 - 33,1 % 7 - 23,7 % 5 - 1,3 % 6 - 0,1 %

ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 41,9 % 3 - 17 % 5 - 1 % 6 - 0,8 %

ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ8 - 41,3 % 7 - 19,1 % 5 - 0,9 % 6 - 0 %

ƻǎǘŀǘƴƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ 

ǇǊǻƳȅǎƭ
8 - 51,7 % 9 - 14,5 % 5 - 2,2 % 6 - 0 %

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝbŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Zastoupen² muģŢ a ģen v jednotlivĨch profes²ch
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мΦ ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

нΦ {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ

оΦ ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

пΦ ¨ǌŜŘƴƝŎƛ

рΦ tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

сΦ YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀΧ

тΦ yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

уΦ hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

фΦ tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƘƭŀǾƴƝŎƘ ǘǌƝŘłŎƘ /½ L{/h

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

{ƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻŦŜǎƝΣǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ƳǳȌƛΥ

yŜƳŜǎƭƴƝŎƛŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ όупΣн ҈ύΤ ȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όтпΣл ҈ύΤ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ όстΣн ҈ύ

{ƪǳǇƛƴȅ ǇǊƻŦŜǎƝΣǾŜ ƪǘŜǊȇŎƘ ƴŜƧǾƝŎŜ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ȌŜƴȅΥ

¨ǌŜŘƴƝŎƛ όтпΣс ҈ύΤ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ όтнΣо ҈ύΤ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ       
(63,7 %)

½ ŎŜƭƪƻǾŞƘƻ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳ ōȅƭƻрс тнл ƳǳȌǻ
ŀ рн офп ȌŜƴΦ



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
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{ƻǳƪǊƻƳŞ±ŜǌŜƧƴȇ
sektor

5ǊǳȌǎǘŜǾƴƝPolit. strany,
ŎƝǊƪǾŜ

{ƳƝǑŜƴŞCelkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ
ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ
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{ƻǳƪǊƻƳŞ±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ5ǊǳȌǎǘŜǾƴƝPolit. strany,
ŎƝǊƪǾŜ

{ƳƝǑŜƴŞ Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

¿Ŝƴȅ

aǳȌƛ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻŘƭŜ ŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΥ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴŘƭŜ ŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όутΣс ҈ύΤ 
ǎƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ όсмΣм ҈ύ

±ȅǎƻƪŞΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ 
ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ όурΣп ҈ύΤǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ 
(68,1 %)

bƝȊƪŞΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ 
ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ όмпΣс ҈ύΤ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ 
(31,9 %)

bƝȊƪŞΥ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όмнΣп ҈ύΤ 
ǎƻǳƪǊƻƳȇ ǎŜƪǘƻǊ όоуΣф ҈ύ

bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƭŜŘǊǳƘǳ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ:

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ        
όосΣн ҈ύ κ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όрΣм ҈ύ

±ȅǳőŜƴƝs maturitou: ǎƳƝǑŜƴŞ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όмуΣн ҈ύ κ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ  
(2,8 %)

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ 
ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ όтΣт ҈ύ κ
{ƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όлΣс ҈ύ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όсоΣн ҈ύ κ ǎƳƝǑŜƴŞ 
ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όмсΣс ҈ύ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ 
όопΣп ҈ύ κ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ όнлΣт ҈ύ

½łƪƭŀŘƴƝŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ 
ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ  
όммΣу ҈ύ κ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όлΣо ҈ύ



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn²dle vlastnictv² organizace
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{ƻǳƪǊƻƳŞ±ŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ5ǊǳȌǎǘŜǾƴƝPolit. strany,
ŎƝǊƪǾŜ

{ƳƝǑŜƴŞ

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ ŘƭŜ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛ

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǇǊƻŦŜǎƝ ŘƭŜ ŘǊǳƘǳǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ:

tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ 
ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ όмнΣр ҈ύ κ ǎƳƝǑŜƴŞǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όлΣт ҈ύ

hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀȊŀǌƝȊŜƴƝΥ ǎƻǳƪǊƻƳŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όорΣу ҈ύ κ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ 
ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ όнΣо ҈ύ

yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛΥǎƻǳƪǊƻƳŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όмпΣу ҈ύ κ  ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ 
ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ όмΣм ҈ύ

YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΥ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όнсΣн ҈ύ κ 
ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όлΣл ҈ύ

tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ ǇǊƻŘŜƧƛΥ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǎǘǊŀƴ 
ŀ ŎƝǊƪǾƝ όомΣт ҈ύ κ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όоΣо ҈ύ

¨ǌŜŘƴƝŎƛΥ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ όмрΣо ҈ύ κ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ ǎŘǊǳȌŜƴƝΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ 
ǎǘǊŀƴ ŀ ŎƝǊƪǾƝ όрΣр ҈ύ

¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όоуΣф ҈ύ κ
ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όтΣф ҈ύ

{ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞΥ ǾŜǌŜƧƴȇ ǎŜƪǘƻǊ όомΣн ҈ύ κ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όлΣт ҈ύ

yƝŘƝŎƝǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΥ ǎƳƝǑŜƴŞ ǾƭŀǎǘƴƛŎǘǾƝ όсΣл ҈ύ κ ŘǊǳȌǎǘŜǾƴƝ όнΣс ҈ύ



2.7. Struktura zamŊstnanosti podle velikostn²ch kategori² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn² dle velikosti organizace
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ŘƭŜ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ ŘƭŜ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ
т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ
р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji
п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ
о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ
н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ
м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Å ±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ Ƴł ƴŀ ƧŜƧƝ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ŘƭŜ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴȇŎƘ ƪǊƛǘŞǊƛƝ ǎǇƝǑŜ ƴƛȌǑƝ ǾƭƛǾΦ
Å ±Ŝ ǾŜƭƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝŎƘ ƳƝǊƴŠ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ƳǳȌƛ ςǾƭƛǾ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪŞƘƻ ǇǊǻƳȅǎƭǳ ǾŜ ǎǇƻƧŜƴƝ ǎŜ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ǇǊƻŦŜǎƝ ǎ ǾȅǑǑƝƳ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝƳƳǳȌǻΦ
Å ±ȊŘŠƭłƴƝςǎ ǾŜƭƛƪƻǎǘƝ ƳƝǊƴȇ ǇƻƪƭŜǎ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ ŀ ƳƝǊƴȇ Ǌǻǎǘ ȊłƪƭŀŘƴƝƘƻ ǾȊŘŠƭłƴƝΦ
Å ¦ ǾŜƭƪȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ςǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭ ƻōǎƭǳƘȅ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ ŎƻȌ ƧŜ Řłƴƻ ǾȅǑǑƝ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƝ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƘƻ ǇǊǻƳȅǎƭǳΣ ǳ ƳŜƴǑƝŎƘƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ςǾȅǑǑƝ ǇƻŘƝƭ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǻςǑƪƻƭǎǘǾƝΦ

Å ±ȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƴŜǇƭŀǘƝ ȊŎŜƭŀ ǳ ƳƛƪǊƻǇƻŘƴƛƪǻ ǇƻŘ мл ǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻΣ ƧŜƧƛŎƘȌ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƧŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪłΦ




