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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti v Libereckém kraji

Stav zaméstnanosti v Libereckém kraji se dle dostupnych udaji z CSU! meziroéné
zvySil 0 2,0 %. Zatimco ve lll. &tvrtleti 2023 bylo v Libereckém kraji zaméstnanych celkem
necelych 200 tis. obyvatel, tak ve Ill. &tvrtleti roku 2024 bylo dle Setfeni VSPS
zameéstnanych v Libereckém kraji jiz témér 205 tis. obyvatel. VSechny udaje z vybérového
souboru byly od I. ¢tvrtleti 2023 nové prevazeny na vékovou strukturu obyvatelstva podle
populaénich pohybll z demografické statistiky, ktera zohlednuje Scitani 2021. Vysledna
faktem ovlivnéna. Podstatnym faktorem pro narust zaméstnanych osob v Libereckém kraji
v meziroCnim srovnani muaze byt vy$Si mezikrajska pracovni migrace, pokracujici
zaméstnavani vysSiho poc¢tu ob&anu Ukrajiny s doGasnou ochranou a také menSi pocet

osob odchazejicich do starobniho dichodu na konci roku 2023, oproti konci roku 2022.

Meziro¢ni narlQst po¢tu zaméstnanych osob byl zaznamenan jednak ve vékové
skuping 45-59 let (tj. narGst 4,5 %; absolutné 3,7 tis.), tak ve vékové skupiné 60 let
a vySe (tj. narGst o 19,6 %; absolutné 3,3 tis.). Tento trend byl dany narGstem poctu
zaméstnanych v téchto kategorii u Zen, mezi muzi v Zzadné vékové kategorii k meziro€nimu
narlstu pocCtu zaméstnanych osob nedos$lo. Nejvy$Si podil zaméstnanych osob
je v Libereckém kraji ve vékové skupiné 45 az 59 let (ij. podil 41,7 %; absolutné 85,3 tis.),
pficemZ u Zen je mnohem vyraznéjSi rozdil v podilu zaméstnanych ve skupinach
30-44 let a 45-59 let, coz je dano pfedevsim pFestavkami v pracovnim zivoté, které Zeny
absolvuji z davodu matefstvi. Pfi podrobnéjSim pohledu Ize konstatovat, Ze nejvyraznéji dle
Setfeni VSPS meziroéné vzrostl podet zaméstnanych osob ve vékové skuping

45 avice let, a to jak mezi muzi, tak Zzenami.

! K analyze vyvoje zaméstnanosti v Libereckém kraji za rok 2024 byla vyuzita data z vybérového
Setfeni pracovnich sil (dale ,,VSPS*), které provadi Cesky statisticky utad (dale ,,CSU*). Udaje ke konci roku
2024 jesté nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuZita data za III. ¢tvrtleti roku 2023 a
roku 2024.
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Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2023 a 2024 (v tis.)

vék 9/2023 9/2024 rozdil % celku
15-29 let 30,6 28,7 -19 14,0 %
30-44 let 71,7 70,6 -1,1 34,5%
45-59 let 81,6 85,3 +3,7 41,7 %
60 a vice let 16,8 20,1 +3,3 9,8 %

V kategorii povolani dle Narodni klasifikace zaméstnani CZ-1ISCO (dale ,CZ ISCO)?
pozorujeme nejvy$Si narGst zaméstnanosti v hlavni tfidé €. 3 — technicti a odborni
pracovnici, kam spadaji typicky oborni zaméstnanosti v oblasti techniky a ekonomie
(tji. narast o 17,0 %; absolutné o 4,7 tis.). NejvyraznéjSi pokles lze v Libereckém kraji
zaznamenat u hlavni tfidy €. 4 — ufednici (tj. pokles o 35,5 %, absolutné o 6,5 tis.). Nejvyssi
podet zaméstnanc( se v Libereckém kraji fadi do hlavni tfidy &. 7 - Remeslnici a opravafi
(tj. podil 19,9 %; absolutné 40,8 tis.).

V meziroénim porovnani zaméstnanych osob v Libereckém kraji dle dosazeného
stupné vzdélani pozorujeme nejvyraznéjSi rast poCtu zaméstnancl s vysokoskolskym
vzdélanim (tj. narast o0 9,1 %; absolutné o 3,7 tis.). Podil zaméstnanych osob se stfednim
vzdélanim bez maturity je pak nejdominantnéj§i ve struktufe zaméstnanych dle
dosazeného stupné vzdélani (podil 37,0 %). Ve Ill. ¢tvrtleti 2023 bylo nejvice zaméstnanych
mezi osobami se stfedni Skolou s maturitou, pocet takovych zaméstnanci ovSem
meziro¢né poklesl 0 5,4 % (absolutné o 4,1 tis.). Meziro€né zaznamenavame také narust
podilu a po¢tu zaméstnanych se zakladnim vzdélanim (tj. narast o 15,0 %; absolutné o 1,7
tis.).

Tabulka 2: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v letech 2023 a 2024 (v tis.)

vzdélani 9/2023 9/2024 rozdil %
zakladni a bez vzdélani 11,3 13,0 +1,7 6,3 %
stfedni bez maturity 73,2 75,6 +24 37,0 %
stfedni s maturitou 76,2 72,1 -4,1 35,2 %
vysokoskolské 40,3 44,0 +3,7 21.5%

Dle Klasifikace ekonomickych cinnosti (dale ,CZ NACE")® pozorujeme meziroc¢ni
narist u sekce pramyslu a stavebnictvi (tj. narist o 2,3 %; absolutné 2,1 tis.), stejné

tak je zaznamenany narUst v sekci sluzeb (tj. narist o 2,1 %; absolutné 2,2 tis.). Pokles Ize

2 Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) | CSU (czso.cz)
3 Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE) | CSU (czso.cz)

2


https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace-zamestnani-cz-isco-n-f4yhpe3xt8
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_cz_nace
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naopak pozorovat u sekce zemédélstvi (tj. pokles o 24,3 %; absolutné 0,8 tis.) — v této

kategorii se ovSem statisticky pracuje s velmi malym vzorkem zaméstnanych.

Dle CZ NACE je v ramci Libereckého kraje nejvice osob zaméstnanych v kategorii

C — zpracovatelsky primysl (tj. podil 35,9 %; absolutné 73,2 tis.), dale pak nasleduje

kategorie G — velkoobchod a maloobchod; opravy motorovych vozidel (tj. podil 10,9 %;

absolutné 22,3 tis.) a kategorie Q — zdravotni a socialni péce (tj. podil 8,2 %; absolutné 16,8

tis.). NejvyraznéjSi narust poctu zaméstnanych osob u ekonomicky strategickych obor(

¢innosti v Libereckém kraji evidujeme u kategorie G - velkoobchod a maloobchod; opravy

motorovych vozidel (j. narGst o 23,2 %; absolutné o 4,2 tis.). U strategicky vyznamnych

odvétvi pozorujeme naopak nejvy3si pokles zaméstnanosti u kategorie P — vzdélavani

(tj. pokles o 25 %; absolutné o 3,4 tis.).

Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2023 a 2024

Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj CSU) v tis. osob

CZ-NACE 9/2023 9/2024 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,3 2,5 -0,8 1,2 %
B tézba a dobyvani - 11 - 0,5%
C zpracovatelsky pramysl 73,2 73,2 0 35,9 %
D vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu - 1,7 - 0,8 %
E z4sob. vodou, €innost souvisejici s odpady 2,8 2,7 -0,1 1,3 %
F stavebnictvi 15,1 15,2 +0,1 7.4 %
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 18,1 22,3 +4,2 10,9 %
H doprava a skladovani 10,2 7,9 -2,3 3.9%
| ubytovani, stravovani, pohostinstvi 7,2 7,2 - 3,5%
J informacni a komunikaéni ¢innosti 3,1 34 +0,3 1,7 %
K penéznictvi a pojistovnictvi 3,2 3,2 - 1,6 %
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 1,8 2,2 +0,4 1,1 %
M profesni, védecké a technické Cinnosti 7,7 8,4 +0,7 4,1 %
N administrativni a podplrné ¢innosti 4,0 3,9 -0,1 1,9%
(@] vefejna sprava a obrana, pov. soc. zabezpeceni 13,3 14,6 +1,3 7,2 %
P vzdélavani 13,6 10,2 -34 5,0 %
Q zdravotni a socialni péce 15,0 16,8 +1,8 8,2 %
R kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti 3,6 3,7 +0,1 1,8 %
S ostatni ¢innosti 4,8 4,0 -0,8 1,9 %
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1.2 Struc¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt
po pracovni sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2024 bylo prostfednictvim Krajské pobocky Uradu prace CR v Liberci (dale
jen ,UP CR") a jejich kontaktnich pracovist zaméstnavateli nabizeno celkem 5 334 volnych
pracovnich mist (dale ,VPM®). Mezirocné tak doSlo k poklesu o 936 mist (na konci roku
2023 bylo v Libereckém kraji celkem 6 270 mist). PoCet VPM urCenych pro cizince byl
na konci roku 3 755 (tj. meziroéni pokles o 358 mist), pocet VPM bez pfiznaku pro cizince
byl poté na konci roku v evidenci UP CR — 1 579 (tj. meziro&ni pokles o 578 mist). Meziroéné
se snizil také pramérny mésicni pocet VPM. V roce 2024 bylo primérné v Libereckém kraji
hlaSeno 5 773 mist, zatimco v roce 2023 €inil primérny poCet nahlaSenych VPM — 7 011
(tj. pokles 0 17,7 %; absolutné o 1 238 mist).

Vyvoj poctu VPM v poslednich dvou letech je zobrazen v grafu . 1. Nejvyssi poCet
VPM byl vroce 2024 k dispozici viednu (6 295 mist), poté postupné dochazelo

ke kontinualnimu snizovani poctu VPM az na celkovy pocet 5334 ke konci roku,

v evidenci UP CR za poslednich pét let.

Pravidelné snizovani nahlaSenych VPM je evidentni od jara 2022, pocet VPM
se snizuje od této doby prakticky konstantné kazdy mésic. K sniZzovani po¢tu nahlasenych
VPM dochazi predevS§im u mist urCenych pro cizince, coz uzce souvisi s poCatkem
vale¢ného konfliktu na Ukrajiné a volnym pfistupem ob¢anu Ukrajiny s do€asnou ochranou
na trh prace (bez potfeby pracovniho povoleni). Stabilné ov8em klesa také pocet

nahlasenych VPM bez pfivlastku pro cizince.

Dlvod postupného snizovani poc¢tu hlaSenych VPM v poslednich dvou letech, Ize
mimo ubytek VPM uréenych pro cizince, spatfovat pfedevSim v urcité opatrnosti
zaméstnavatell v nabirani vy$Siho po¢tu novych zaméstnancu z divodul nejisté progndzy
hospodaiského vyvoje v uplynulych dvou letech. Firmy se v poslednim obdobi spiSe
soustfedily na optimalizaci stavajiciho provozu za Sir§iho vyuzivani digitalizace

a robotizace, a také udrzeni kmenovych zaméstnancu.
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Graf 1: Vyvoj poc¢tu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2023-2024
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Na konci roku 2024 pfipadalo na jedno VPM v Libereckém kraji celkem 2,6 uchazece
0 zaméstnani (dale ,uchazec¢”). K 31. 12. 2023 pfipadalo na jedno VPM 2,0 uchazece.
Nejvice uchazec€u na jedno VPM pfipadalo k 31. 12. 2024 v okrese — Jablonec nad Nisou
(4,2 uchazeée), dale v okrese Ceska Lipa (3,5 uchazedée), Semily (2,3 uchazede) a nejméné
v okrese Liberec (2,1 uchazece). Narlst tohoto ukazatele Ize v Libereckém kraji kontinualné
pozorovat pfedevsim od jara 2022 s postupnym poklesem poctu VPM, jak jiz bylo vySe

popsano. Na druhou stranu dochazi od jara 2022 také k navySovani poctu uchazecu

v evidenci UP CR, coZ na hodnotu tohoto ukazatele ma neméné podstatny vliv.
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Graf 2: Vyvoj poétu uchazec¢u pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2022-2023
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Obdobné jako v minulych letech, bylo také v pribéhu roku 2024 nejcastéjSim
minimalnim kvalifikacnim pozadavkem zaméstnavatelt s nahlasenymi VPM na dokon¢ené
vzdélani uchazecl zakladni Skola (tj. podil 62,3 %; absolutné 3 322 mist). Zaméstnavatelé
ve zpracovatelském primyslu &i stavebnictvi v Libereckém kraji davaji z ddvodu enormniho
nedostatku zameéstnancu v poslednich letech vétsi diraz na spolehlivost, pracovitost,
dochvilnost i ochotu sebevzdélavat se, prfed stupném dokonéeného vzdélani uchazecu.
U noveé pfichozich zaméstnancl na méné kvalifikované prace jim tedy v poslednich letech
zpravidla staci vétSinou dokonéené pravé zakladni vzdélani. Meziro¢né se vdak podil VPM
s pozadavkem na zakladni vzdélani, nebo také vyuceni v konkrétnim oboru (druhy
nejCastéjSi minimalni kvalifikatni pozadavek zaméstnavatell u nahlaSenych VPM),

nepatrné snizil v absolutnich i relativnich hodnotach (viz tabulka €. 5).

UP CR prevazné eviduje nizky podet nahlaenych VPM s kvalifikadnim
poZzadavkem na vysokoSkolské ¢&i vySS8i odborné vzdélani (fj. podil na konci roku
2024 - 4,0 % z poctu hlaSenych VPM; na konci roku 2023 byl podil 3,8 % z poctu hlasenych
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VPM). NejCastéji jsou s pozadavkem na vysokoSkolské vzdélani nabizena mista

ve vefejném sektoru (zdravotnictvi, Skolstvi, vefejna a statni sprava).

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Stupen vzd&lani Stav k 31. 12, 2023 Stav k 31. 12. 2024
Pocet VPM | % z celku | Pocet VPM | % z celku

(A) bez vzdélani 308 4,9% 407 7,6%
(B) neuplné zakladni vzdélani 6 0,1% 3 0,1%
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 4088 65,2% 3322 62,3%
(D) nizsi stfedni vzdélani 14 0,2% 15 0,3%
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 205 3,3% 155 2,9%
(H) stfedni odborné vzdélani (vyuéen) 873 13,9% 747 14,0%
(J) stf. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyuceni 12 0,2% 8 0,1%
(K) Uplné stiedni vzdélani 71 1,1% 95 1,8%
(L) USO vzdélani (vyu&eni s maturitou) 81 1,3% 74 1,4%
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyugeni) 374 6,0% 288 5,4%
(N) vyssi odborné vzdélani 58 0,9% 56 1,0%
(R) bakalarské vzdélani 37 0,6% 32 0,6%
(T) vysokoskolské vzdélani 142 2,3% 130 2,4%
(V) doktorské vzdélani 1 0,0% 2 0,0%
CELKEM 6 270 100,0% 5334 100,0%

Dle CZ ISCO nejvice hlagenych VPM zaméstnavateli prostfednictvim UP CR spada
v Libereckém kraji do hlavni tfidy &. 7 - Remesinici a opravafi a hlavni tfidy &. 8 - Obsluha
stroju a zafizeni, montéfi. Tato VPM tvofi vice jak 55 % vSech hlaSenych mist v evidenci
Krajské poboéky UP CR v Liberci. Typicky se jedna predevsim o mista d&lnikd v praimyslové
vyrobé, femesinych specialistl ve stavebnictvi, fidi¢l, nebo skladnikd. Dohromady pouze
13,0 % hladenych VPM je nabizeno pro pracovni pozice v hlavni tfidé CZ ISCO &. 1-4, kam
spadaji povolani s poZzadavkem na vy38si dosazenou kvalifikaci a digitalni kompetence.
Takova VPM zaméstnavatelé vétSinou obsazuji obtizné, vzhledem k nedostatku
kvalifikované pracovni sily, s vyuzitim kombinace rlznych forem, pracovnich portald,
a zpravidla mimo souginnost s UP CR. Jedna se také o pracovni mista, ktera nejsou typicky

obsazovana pracovnimi migranty ze tfetich zemi.

Ze strany zaméstnavatell byla v Libereckém kraji v pribéhu roku 2024 nejcastéji
nabizena VPM pro svareCe, délniky v oblasti vystavby a udrzby budov, montazni délniky
pramyslovych vyrobku, obsluhu stroji na vyrobky z plastu a obsluhy Sicich a vySivacich
stroji. Casto jsou zaméstnavateli nahlasovana také VPM urenda pro zedniky, kuchare,

skladniky a CisSniky, velka poptavka je dale po zdravotnich sestrach, Iékafich a policistech.
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2. Nezameéstnanost

Nezaméstnanost v pribéhu roku 2024 v meziro€nim porovnani kopirovala kfivku
vyvoje z konce minulého roku. Obdobné jako kazdy rok za poslednich pét let (mimo rok
2020, ktery je spojeny s epidemii koronaviru), doSlo k snizeni po¢tu nezaméstnanych osob
v pribéhu jara srozjezdem sezonnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi, lesnictvi
a cestovnim ruchu. Tento pokles se poté tradi¢né zastavil v Eervenci s nastupem prvni viny
absolventll do evidence, stejné tak ucitell, kterym skoncil pracovni pomér s koncem
uplynulého Skolniho roku. Definitivni Gtlum sezonnich praci s pfichodem zimy poté ved|
k narGstu poétu nezaméstnanych posledni mésic roku (tento trend byl obdobny také

pfedchozi sledované roky).

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2024

K 31. 12. 2024 bylo v Libereckém kraji evidovano 14 048 uchaze€l. Na konci
uplynulého roku tak bylo evidovano o 1 563 uchazecu vice nez ve stejném mésici minulého
roku, meziro¢né tak doslo k nardstu poétu uchazecél o 12,5 %. Na konci pfedminulého roku
bylo v evidenci 12 225 uchazedl, coz bylo o 1 823 méng jak na konci roku 2024. Primérny
poCet evidovanych uchaze€l byl vroce 2024 — 13 101 uchazecl, coz predstavuje
meziro&ni narGst o 1 190 osob (tj. narust o 10,0 %). Muzd bylo ke konci roku v evidenci UP
CR 5 698, coz predstavuje meziroéni narist o 834 osob (tj. narlist o 14,6 %). Zen bylo ke
konci roku v evidenci UP CR - 6 787, coZ predstavuje meziro&ni nardst o 729 osob (tj. nardst
0 10,7 %). PoCet dosazitelnych uchazecl (ve véku 15-64 let) byl ke konci roku 2024 — 12

732, coz predstavuje meziro€ni narlst o 1 623 osob (tj. narist o 14,6 %).

V obdobi poslednich dvou let byl v meziroénim srovnani vrchol poctu
nezaméstnanych osob vevidenci UP CR vprosinci 2024 (a také nejvy$si podet
nezaméstnanych od dubna 2017). Uplynuly rok nastal oproti tomu pfedchozimu mnohem

mensi pokles po¢tu nezaméstnanych s nastupem sezonnich praci na jare, kdy pokles poctu

vyrazného meziro&niho zvy$eni po&tu nezaméstnanych v evidenci UP CR.
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Graf 3: Vyvoj poétu uchazecé o zaméstnani v letech 2023-2024
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Od pocatku vale€ného konfliktu na Ukrajiné v unoru 2022 se vyraznym zpUlsobem
rozevira rozestup mezi po¢tem evidovanych uchazecl a nahlasenych VPM. Zatimco jesté
na konci roku 2022 bylo evidovanych uchazell oproti poctu nahlasenych volnych
pracovnich mist vice o 56,5 %, tak na konci roku 2023 byl tento rozdil jiz 99,1 %
a na konci roku 2024 dokonce 163,4 %. Co se tyCe porovnani poc¢tu uchazecl a VPM
v Casovém horizontu poslednich péti let, tak poCet uchazell zacal prevySovat pocet VPM
od bfezna 2020, kdy zacal cely svét drtivym zpusobem svirat boj s epidemii koronaviru, coz
mélo fatalni vliv také na globalni ekonomicky vyvoj. Od té doby az do konce roku 2024

je podet uchazedu v evidenci UP CR soustavné vyssi, jak podet nabizenych VPM.

Podil nezaméstnanych osob (dale ,PNO*) byl v meziro&nim porovnani od pocatku
roku vy$si a pod hranici 4,0 % se dostal jen v ¢ervnu 2024 na zakladé tradi¢niho vlivu
nastupu sezonnich praci v jarnich mésicich. Po cely rok 2024 se PNO drzel v rozmezi
3,9 % - 4,5 %. Na konci roku 2024 byl nejvy8si PNO zaznamenany v okrese Semily (4,8
vyraznéji vzrostl PNO v okrese Ceska Lipa, a to z divodu dvou hromadnych propousténi,

které uplynuly rok oznamily spole¢nosti DIAMO s.p. a Adient s.r.o..
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Graf 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v LK a CR v letech 2023-2024
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V prab&hu roku 2024 vstoupilo do evidence UP CR v Libereckém kraji celkem
22 085 osob, coz bylo o 1 400 vice jak v roce 2023 (tj. nartst o 6,8 %). Evidenci ukoncilo
za rok 2024 celkem 20 522 osob, coz bylo o 67 osob vice jak v roce 2022 (tj. nartst o 0,3
%); ztoho 15531 osob bylo umisténo do zaméstnani (75,7 % ze vSech ukon&enych
evidenci) a celkem 13 841 uchazedl bylo v roce 2023 umisténo prostfednictvim UP CR
(89,1 % vSech umisténych osob). Nejvyssi poCet uchazelli o zaméstnani se evidoval
béhem mésice zafi (2 600 osob). Nejvyssi pocet uchazell s ukonenou evidenci byl
zaznamenan také v zafi (2 272 osob); nejvice uchazed&d pak nastoupilo z evidence UP CR

do zaméstnani také v mésici zafi (1 804 osob).

Naopak nejméné osob bylo umisténo do zaméstnani v mésici prosinec (771 osob),
coz ma pficinu v mensi dynamice pohybu na trhu prace na pfelomu roku, kdy se mnoho
planovanych nastupt do zaméstnani uskute¢ni az na pocatku roku nového. V prosinci také
odeSlo z evidence nejméné osob v prabéhu roku 2024 (1 059 osob). Nejméné novych
uchazecu pfislo do evidence v mésici Cerven (1 408 osob), coz je ohledné sezénni faze
pohybu nezaméstnanosti zpravidla nejsilngjSi mésic (naplno jsou rozjeté sezonni prace,

naopak do evidence jesté nepfichazeji absolventi, nebo ucitelé s koncem Skolniho roku).
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Graf 5: Pocet nové hlasenych, s ukonéenou evidenci a umisténych uchazec¢i o zaméstnani
v roce 2024 v Libereckém kraji
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Z pohledu meziro€niho porovnani vékové struktury evidovanych uchazecu
je zfejmé, Ze relativné nejvyraznéji se zvySil poCet uchaze€l ve vékové skupiné do 19 let
(tj. narast o 29,9 %; absolutné o 214 osob). Na konci roku 2023 tato skupina uchazecu
pfedstavovala 5,7 % v8ech evidovanych uchazec€u, na konci roku 2024 to jiz bylo 6,6 %.
Absolutné nejvysSi narust poté byl meziro€né zaznamenany ve vékové skupiné 60-64 let
(tj. narust o 26,3 %; absolutné o 277 osob). Pokles v meziro€nim srovnani neevidujeme
u zadné skupiny uchazecl dle véku. Primérny vék evidovanych uchazecu byl k 31.12.

2024 - 42,0 let, coz predstavuje snizeni o 0,4 oproti hodnoté z konce roku 2023.

Z Casové analyzy vékové struktury uchazec€u za poslednich deset let poté vyplyva,
Ze témér konstantnim zpusobem roste mezirocné podil evidovanych jak u vékové skupiny
do 19 let (ke konci roku 2014 podil 3,8 %; na konci roku 2024 podil 6,6 %), tak u vékové
skupiny 65 a vice let, u které ovéem v tomto roce doslo k nepatrnému meziro€nimu snizeni
podilu 0 0,1 p. b.. SniZuje se naopak podil uchazecu v evidenci zejména u skupiny 30-39
let (ke konci roku 2014 podil 23,1 %; na konci roku 2024 podil 19,6 %). V pfipadé vékové

skupiny uchazec€u nad 50 let, ktera patfi v Libereckém kraji k nejohrozenéjSim skupinam
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na trhu prace, doslo v asovém srovnani za poslednich deset let ke zvySeni jejich podilu

v evidenci ze 28,1 % na konci roku 2014, na podil 35,5 % na konci roku 2024. Tento trend

UP CR plné reflektuje v nastavovani cil(i opatfeni APZ.

Tabulka 5: Struktura uchazec¢li o zaméstnani v Libereckém kraji dle véku

Vékova struktura

do 19 let 715 929 6,6% 29,9% 214
20-24 let 1147 1386 9,9% 20,8% 239
25-29 let 951 1019 7,3% 7,2% 68
30-34 let 1215 1354 9,6% 11,4% 139
35-39 let 1271 1398 10,0% 10,0% 127
40-44 let 1346 1380 9,8% 2,5% 34
45-49 |et 1484 1600 11,4% 7,8% 116
50-54 let 1455 1687 12,0% 15,9% 232
55-59 let 1648 1748 12,4% 6,1% 100
60-64 let 1054 1331 9,5% 26,3% 277
65 a vice let 199 216 1,5% 8,5% 17
Celkem 12 485 14 048 100 12,5% 1563

V meziro¢nim srovnani doslo k vyraznému zvyseni poctu zejména u evidovanych

uchazecl s dobou evidence v rozmezi 9-12 mésicu (tj. narust o 27,5 %; absolutné 2 354

osob). Nejmensi tempo mezirocnich zmén je naopak u evidovanych uchazecl s dobou

evidence do 3 mésicl. Primérna délka evidence uchazedlu ve dnech se v meziro¢nim

srovnani zvysSila ze 404 na 411 dn0 (tj. nardst o 7 dni). Primérna délka evidence

vyfazenych uchazecu se pak meziro¢né zvysila ze 196 na 221 dnu (tj. narust o 25 dni)..

Tabulka 6: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti

Délka evidence 023 Kk 31")?2202 4 % z celku meziro¢ni zména rozdil

do 3 mésict 4297 4377 31,2% 1,9% 80
3-6 mésicu 2640 3147 22,4% 19,2% 507
6-9 mésic 1302 1432 10,2% 10,0% 130
9-12 mésicu 853 1088 7,7% 27,5% 235
12-24 mésicu 1734 1984 14,1% 14,4% 250
vice nez 24 mésicu 1659 2020 14,4% 21,8% 361
Celkem 12 485 14 048 100,0% 12,5% 1563

Nejvyssi podet uchazedii v evidenci UP CR mél k 31. 12. 2024 stfedni odborné

vzdélani s vyuénim listem (tj. 4 523 osob; podil 32,2 %). Podil této skupiny uchazec
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na poctu evidovanych se meziro€né snizil 0 0,4 %. Uchazecu se zakladnim vzdélanim bylo
ke konci roku 2024 v evidenci UP CR 29,9 % (j. 4 203 osob), jejich podil se meziro&né
snizil 0 0,1 %. Uchaze€u s niz§im vzdélanim, nez je stfedni Skola s maturitou bylo ke konci
roku 2023 v evidenci UP CR v Libereckém kraji 71,2 % (tj. 10 003 osob). Pravé skupina
uchazedl s niz8im dosazenym vzdélanim patfi k ohroZzenym skupinam na trhu prace a UP
CR tuto skute¢nost také reflektuje v nastavovani cilii APZ. Nejkritiét&jsi je pak situace
u osob bez vzdélani, kam spadaji velmi ¢asto mladistvi, ktefi nastoupi jako uchazedi
do evidence UP CR v disledku pfed&asného odchodu ze vzdélavani, kdy nepokraduji ve
studiu na stfedni $kole. S touto ohroZenou skupinou uchaze&t UP CR také pracuje velmi

intenzivné ve shodé s nastavenymi cili APZ.

Podil uchazecl s vysokoSkolskym vzdélanim (v€etné vy$Siho odborného vzdélani)
byl k 31.12.2024 — 7,2 % (k 31.12.2023 to bylo 5,9 %), mezirocné pak pocet uchazecu

s témito typy dosazeného vzdélani byl o 179 vyssi.

Tabulka 7: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

bez vzdélani 723 745 5,3% 3,0% 22
zakladni vzdélani 3748 4203 29,9% 12,1% 455
stfedoskolské vzdélani bez maturity 4 552 5055 36,0% 11,1% 503
stfedoskolské vzdélani s maturitou 2628 3032 21,6% 15,4% 404
vysoko8kolské vzdélani 834 1013 7,2% 21,5% 179
Celkem 12 485 14 048 100,0% 12,5% 1563

K 31. 12. 2024 bylo nejvice uchazecl v evidenci UP CR, dle CZ ISCO, evidovano
pod hlavni tfidou €. 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici (tj. podil 28,8 %; absolutné
4 051 osob) a hlavni tfidou €. 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji (tj. podil 19,5 %; absolutné

2 741 osob), coz kopiruje situaci z konce minulého roku.

Nejvyraznéjsi meziro¢ni narlst podilu Ize zaznamenat u hlavni tfidy €. 4 — ufednici,
kam spadaji fadové profese administrativniho charakteru (tj. nartst podilu o 0,5 p. b.).
a hlavni tfidy €. 3 — technicti a odborni pracovnici (tj. narust podilu 0 0,4 p. b.). Nejvyraznég;si
pokles podilu pak Ize zaznamenat u hlavni tfidy €. 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici

(tj. pokles podiluo 1,4 p. b.).
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Tabulka 8: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-1ISCO

Krajska pobocka v Liberci

31. 12. 2023 31.12. 2024
Cz-ISCcCO
‘ uchazect ‘ uchaze€li uchazeéd % z celku
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 79 0,6% 97 0,7%
tf. 2 — Specialisté 536 4,3% 557 4,0%
tF. 3 — Technicti a odborni pracovnici 724 5,8% 864 6,2%
tf. 4 — Urednici 1279 10,2% 1507 10,7%
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2 547 20,4% 2741 19,5%
tf. 6 — Kvalifikovani prac. v zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi 149 1,2% 189 1,3%
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 1487 11,9% 1703 12,1%
tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 1518 12,2% 1743 12,4%
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3769 30,2% 4 051 28,8%
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 2 0,0% 2 0,0%
nezadano 395 3.2% 594 4,2%
Celkem 12 485 100,0% 14 048 100,0%

2.2 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v kraji

PFi¢iny nezaméstnanosti v Libereckém kraji se mohou v jednotlivych okresech

mirné liSit, ale obecné Ize jako hlavni pfi€iny vyjmenovat nasledujici faktory:

e Nedostate€na nabidka pracovnich mist, kterd by vice vyhovovala osobam
vracejicim se na trh prace po matefské a rodiCovské dovolené a rodicum, ktefi
pecuji o déti Skolniho véku (prace na jednu sménu, zaméstnani s moznosti home

office, flexibilni pracovni Uvazky na zkracenou dobu).

e Nizka kvalifikace evidovanych uchazecl, ktera neodpovida pozadavkim
zameéstnavatell na hlaSena VPM (nedostatek je pfedevSim pracovniku v oblasti

zdravotnictvi, strojirenstvi, elektrotechnickych oborl, gastronomii, stavebnictvi).

e Dlouhodoba nezaméstnanost uchazecl o zaméstnani, zvysujici se podil tohoto

problému, ztrata pracovnich navykl, nizka motivace téchto osob a obtizné
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uplatnéni na trhu prace, které zpravidla souvisi s nizkou kvalifikaci a tomu

odpovidajici nabidce VPM.

Existence zatizenych mikroregionu v Libereckém kraji, které maiji horsi dopravni
obsluznost pro ur€itou ¢ast obyvatel, omezené mozZnosti pracovniho uplatnéni
a niz8i vzdélanost nezaméstnanych oproti zbytku kraje. V téchto regionech existuji
také socialné vylouCené lokality, které s sebou pfinasi kumulaci osob se socialné

nizkym postavenim (zejména Frydlantsko a Tanvaldsko).

Vysoky podil nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let. Tito lidé jsou dlouhodobé

Z prevazné Casti se v Libereckém kraji nachazeji zaméstnavatelé napojeni

na automobilovy primysl, chybi zde vyS$Si diverzifikace aktivit zaméstnavateld.

Spatné dopravni obslouzeni velké &asti tzemi kraje (velka vzdalenost z mnohych
mist k dalni¢ni siti). Pro obyvatele téchto odlehlejSich obci je komplikované
dojizdéni do zaméstnani (obvykle je dostupné pouze ne upIné pravidelné
autobusové spojeni). Tento fakt komplikuje dojizdéni potencionalnich

zaméstnancu zejména do vicesménnych provoza.

2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V porovnani se situaci na konci minulého roku Ize konstatovat, ze k zvySeni poctu

nezaméstnanych osob doslo meziroéné ve vSech okresech Liberecké kraje: Ceska Lipa

(+ 21,7

%); Liberec (+ 12,0 %); Jablonec nad Nisou (+ 8,2 %) a Semily (+ 7,6 %).

V absolutnich Cislech doslo k nejvy$Simu meziroénimu narldstu nezaméstnanych osob

v v

V Jablonci nad Nisou do$lo v absolutnich &islech k nartistu o 212 osob, v okrese Ceska

Lipa pak doslo k meziro&nimu narastu o 575 osob.
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Tabulka 9: Poc¢et uchazecli o zaméstnani v okresech Libereckého kraje v letech 2023-2024

2024
Okres leden unor | brezen | duben | kvéten | éerven | Cervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Ceska Lipa 287228722799 | 2762 | 2700 | 2663 2 696 2761|2892 | 2930 | 2967 3219

Jablonec nad Nisou [ 2721 | 2753 |2774 | 2769 | 2739 | 2690 | 2737 | 2697 | 2746 | 2759 | 2722 2802

Liberec 5315( 5434 (5373|5306 | 5282|5254 | 5373 | 5416 | 5516 | 5552 | 5509 5736

Semily 2276 | 228612223 1205111958 |1887 | 1983 [2004 | 2052 | 2017 | 2079 2291
2023

Okres leden unor | brezen | duben | kvéten | éerven | Cervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec

Ceska Lipa 2613 | 2606 | 2469 | 2324 |1 2250|2197 | 2291 | 2305]|2393|2377| 2441 2644

Jablonec nad Nisou | 2645 | 2643 | 2624 | 2600 | 2519 | 2485 | 2540 | 2529 | 2516 | 2500 | 2535 2590

Liberec 5302153135204 | 5072|4937 4828 | 4909 | 4957|4967 | 4912 | 4908 5122

Semily 2127 (2115|2016 | 1897 | 1767 | 1742 | 1819 | 1806 | 1813 | 1793 | 1843 2129

K meziroénimu zvysSeni PNO doSlo o 0,3 p. b. v okresech Jablonec nad Nisou
(k 31. 12. 2024 byl PNO — 4,4 %), dale pak v okrese Semily 0 0,4 p. b. (k 31. 12. 2024 byl
PNO - 4,8 %), v okrese Liberec doSlo k meziro¢nimu zvySeni PNO o0 0,6 p. b. (k 31. 12.
2024 zde byl PNO — 4,4 %). Okres Ceska Lipa zaznamenal meziroéné nejvyssi narost PNO
00,9 p. b. (k 31. 12. 2024 zde byl PNO - 4,5 %).

Tabulka 10: Podil nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje v letech 2023-2024 [%)]

2024
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 3,9 4,0 3,8 3,8 3,7 3,6 3,7 3,8 4,0 4,0 4,1 4,5
Jablonec n. Nisou 4,2 4,3 4.4 4.4 4,3 4,2 4,3 4,2 4,3 4,3 4,2 4,4
Liberec 4,0 4,1 4,0 4,0 3,9 3,9 4,1 4,1 4,2 4,2 4,2 4,4
Semily 4,7 4.8 4,6 4,3 4,0 3,9 4,1 4,1 4,3 4,2 4,3 4,8

2023
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 3,6 3,6 3,4 3,2 3,1 3 3,1 3,2 3,3 3,2 3,3 3,6
Jablonec n. Nisou 4,3 4,3 4,2 4,2 4,1 4 4,1 4,1 4 3,9 3,9 4,1
Liberec 4,2 4,2 4,1 4 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 3,7 3,7 3,8
Semily 4,5 45 4,3 4 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8 3,7 3,8 4,4

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Libereckého kraje

v pribéhu roku 2023 je znazornén také v grafu €. 6, ktery je uveden nize.
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Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Libereckého kraje v roce 2024
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Pfi pohledu na podrobnéjsi uzemni ¢lenéni Libereckého kraje je mozné porovnat
nezaméstnanost v jednotlivych mikroregionech. Nejvy$Si nezaméstnanosti je zasazen
mikroregion Novoméstsko (okres Liberec), ve kterém dosahoval PNO ke konci roku 2024
hodnoty 8,6 % (tj. meziro€ni narist o 0,6 p. b.). Druha nejvy$Si nezaméstnanost byla
(obdobné jako minuly rok) v mikroregionu Doksko (okres Ceska Lipa). PNO v tomto
mikroregionu Cinil ke konci roku 8,1 % (tj. meziro¢ni narast o 1,3 p. b.). Treti nejvy$si PNO
byl ke konci roku 2024 v mikroregionu Frydlantsko (okres Liberec), kde byl PNO — 6,9 % (j.

meziro¢ni narust o 1,3 p. b.).

0,3 p. b.) a Hodkovicko (meziro¢ni narst 0 0,3 p. b.), kde byl PNO 3,0 %. Oba mikroregiony
lezi v okrese Liberec a maiji vyborny pfistup k patefni dopravni infrastruktufe v Libereckém
kraji. Hodnota PNO k 31. 12. 2024 v celkem sedmi mikroregionech (Novoméstsko; Doksko;
Tanvaldsko; Frydlantsko; Rokytnicko; Semilsko; Cvikovsko, Novoborsko) prevySovala
celkovy PNO v Libereckém kraji — 4,5 %.
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Tabulka 11: Statistické ukazatele jednotlivych mikroregiont Libereckého kraje k 31. 12. 2024

L4l TETEEIRT pgczt;tn:g:ta:‘zéenciu volnpyc::ie:nist nezamés?r?:r:lych osob
Novoméstsko 317 34 8,6
Doksko 458 20 8,1
Frydlantsko 1021 43 6,9
Tanvaldsko 908 138 6,4
Rokytnicko 195 67 5,4
Semilsko 480 190 5,2
Novoborsko 707 65 5,2
Cvikovsko 217 13 4,7
Lomnicko 293 173 4,4
Hradecko 290 235 4.3
Liberecko 3249 1765 4,0
Ceskolipsko 1435 698 3,9
Jablonecko 1537 401 3,8
Chrastavsko 309 66 3,7
Jilemnicko 437 138 3,7
Turnovsko 718 465 3,5
Ceskodubsko 213 106 3,5
Zeleznobrodsko 308 39 3,4
Mimorisko 369 103 3,2
Hodkovicko 66 71 3,0
Jablonsko 83 8 3,0

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Zze regionem Libereckého kraje, ktery je z pohledu

nezaméstnanosti nejvice ohrozeny, stale zlstava Frydlantsky vybézek (zahrnujici dva

sousedici mikroregiony — Frydlantsko a Novoméstsko) a sousedici Tanvaldsko. Jedna

se o horské oblasti Libereckého kraje.

Problémem tohoto uzemi je pfedevsim vysoky podil obyvatel ohroZenych exkluzi,

niz8i nabidka volnych pracovnich mist a hor§i dopravni obsluznost. Na Tanvaldsku ma svj

znacny vliv také upadek drfive tradi¢niho sklafského a textilniho primyslu, posledni

vyznamny zaméstnavatel v regionu je vyrobce dekorativni biZzuterie Preciosa Ornella a. s.

V pfipadé mikroregionu Doksko, ktery mél ke konci roku druhou nejvyssi nezaméstnanost,

je hlavni pficinou vysokého PNO ke konci roku zejména sezdnnost a do urcité miry zavislost

Casti obyvatel na cestovnim ruchu, a to i pfes blizkost a dobrou dojezdovou vzdalenost
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na Mladoboleslavsko s celou fadou pracovnich pfilezitosti. V zimnim obdobi zde dochazi
k vyraznému ubytku pracovnich pfilezitosti, zatimco v obdobi jara a léta jede na plno

turisticky ruch, ktery tomuto mikroregionu ekonomicky znaéné pomaha.

Obrazek €. 1 — Podil nezaméstnanych osob v mikroregionech Libereckého kraje k 31. 12. 2024
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje
zameéstnanosti

Dlouhodobé obtiznéji umistitelné skupiny osob v Libereckém kraji jsou uchazedi
ve véku 50 a vice let, uchazedi s nizkym stupném vzdélani, dlouhodobé nezaméstnani,
osoby pedujici o déti do 15 let v&ku a uchazedi se zdravotnim postizenim. UP CR také

vénuje zvySenou péci skupiné absolventl Skol a mladistvym bez kvalifikace.

3.1 Uchazeci o zameéstnani ve véku 50 a vice let

U skupiny uchazecd nad 50 let byl zaznamenan meziro€ni narust poctu uchazecu
0 626 osob. Na konci roku 2024 jich tedy v evidenci bylo 4 982 (tj. narust o 14,4 %). Podil
osob nad 50 let v evidenci na celkovém poctu uchazecu se oproti roku 2023 zvysil, na konci

prosince 2024 €inil 35,5 %. Jedna se tak o nejvysSi podil za poslednich pét let.

Tabulka 12: Vyvoj poétu uchazec¢i o zaméstnani ve véku 50 a vice let v letech 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Uchazedi ve véku 50 a vice let 4 050 4023 4 315 4 356 4982
% z celkového poctu UoZ 32,8 35,4 35,2 34,9 35,5

Dlvody obtizného umisténi této skupiny osob na trhu prace jsou rlizné, nicméné
potencial této skupiny nelze opomijet. Demograficky vyvoj musi pfinést nezbytnou nutnost
starSi zaméstnance zapojovat do procest na trhu prace v co nejvyssi mife, véetné dlrazu
na sebevzdélani i ve véku nad 50 let. Jednim z efektivnich krok( pfistupu této skupiny
pracujicich k moznostem svého profesniho rozvoje, mohou byt napf. kurzy digitalniho
vzdélani, které jsou od roku 2022 pristupné v e-shopu UP CR a z velké &asti hrazené

z Narodniho planu obnovy (dale ,NPO").

Zadouci je také plsobit jak na zaméstnavatele, a poskytovat jim vyhody
pfi zaméstnavani osob starSiho véku (napf. formou darnového zvyhodnéni), tak na starsi
uchazecCe o zaméstnani a pfizplUsobit ve vétSi mife také perspektivy cilené rekvalifikace
pro tyto uchazece. DulezZité je neopomijet u starSich osob dliraz na sebeduvéru ve vlastni
schopnosti a dlouhodobou praxi, které mohou nabidnout svym potencionalnim

zameéstnavatelim.
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3.2 Uchaze¢i o zameéstnani s nizkym stupném maximalniho
dosazeného vzdélani

\ly$8i pozornost a cileni nastroji APZ ze strany UP CR je vé&novana také
uchaze€im s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani. K 31.12.2024 bylo
evidovano 4 948 uchazeCld s maximalné zakladnim vzdélanim, ke stejnému datu
predchoziho roku to bylo 4 471 uchazec¢l (ij. narast o 10,7 %; absolutné o 477 osob).
Z celkového poctu evidovanych uchazecu tvofila tato skupina 35,2 %, coz predstavuje

nepatrny pokles oproti minulému roku (tj. pokles 0 0,6 p. b.)

Tabulka 13: Vyvoj poétu uchazeéd s nizkym stupném vzdélani v letech 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Uchazeci s nizkym stupném vzdélani 3883 3671 4324 4471 4948
% z celkového poctu UoZ 314 32,3 35,3 35,8 35,2

S pfetrvavajicim napétim na trhu prace, kdy chybi pracovni sily téméf ve vSech
odvétvich a profesnich skupinach, neni jiz nizky stupefi vzdélani tim nejzasadnéjSim
handicapem v uplatnitelnosti. Zaméstnavatelé posledni Iéta vice jak na dosaZzené vzdélani
zameéstnancu, dbaji na motivaci, pfistup k praci a spolehlivost. Presto skupina osob
predevsim pokud se jedna o mladistvé do 18 let, nebo osoby starsi 50 let. Moznosti pro tyto
osoby muze byt vyuzivani nastroji APZ, jako jsou napf. vefejné prospésné prace (dale
,VPP*), nebo spoleéensky G&elna pracovni mista (dale ,SUPM®). UP CR také nabizi $iroké
moznosti vyuziti profesnich rekvalifikaci, pfipadné digitalnich kurzl, které nejsou nijak

limitované realnym dosazenym vzdélanim uchazece.

3.3 Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani

Na konci tohoto roku evidoval UP CR celkem 4 004 uchazedu s evidenci del$i
nez 12 mésicu (meziro¢ni narust o 18,0 %; absolutné o 611 osob). Skupina dlouhodobé
evidovanych uchaze€u o zaméstnani tvofila 28,5 % z celkového poctu uchazec€d. Jedna
se tak o druhy nejvyssi podil na celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani za poslednich pét
let. Pfed rokem uchazeCl sevidenci delSi jak 12 mésicd bylo 3 393
a tvorili tak 27,2 % z celkového poctu uchazecu. Déle jak dva roky je v evidenci 50,4 %

z téchto 4 004 uchazecu.
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Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje jedno z nejvySSich rizik uplatnéni
na trhu prace. Této skupiné uchazedu je ze strany UP CR v&novana vyznamna pozornost

a cileny mnohé nastroje APZ.

Tabulka 14: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanych v letech 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Dlouhodobé nezaméstnani UoZ 2 667 3428 2 859 3393 4004
% z celkového poctu UoZ 21,6 30,2 23,3 27,2 28,5

Dlouhodoba nezaméstnanost je vyznamny handicap pfi hledani zaméstnani, zvlast
pokud je navic spojeny s dalSim problémovym aspektem v pfistupu na trhu prace (nizky
stupen vzdélani, vy§si vék, horsi zdravotni stav). Do této skupiny uchazecl patfi ve spousté
pfipadu osoby téméfF nezaméstnatelné, které feSi mnohé dalsi socialni problémy, pro které
Ize jejich nezaméstnanost povazovat mnohdy az za druhotny problém. V tomto pfipadé
se jedna o rGzné druhy zavislosti, dluhy nebo také napf. bezdomovectvi. Dlouhodobé
nezaméstnané osoby jsou také velmi €asto zavislé na systému socialni davek. Motivace

téchto lidi ke zméné je vétdinou obtizna a vyzaduje individualni pfFistup.

3.4 Osoby pecujici o dité do 15 let

Dal$i ohroZenou skupinou jsou také osoby v evidenci UP CR peéujici o déti
do 15 let. Na konci roku 2024 bylo v Libereckém kraji evidovano 2 624 osob pecujicich
o déti do 15 let, coz predstavuje 18,7 % vSech evidovanych (meziro¢ni narlist o 18,4 %;
absolutné o 407 osob). Doslo tak k mirnému zvy3eni jejich podilu na celkovém poctu

uchaze€u o zaméstnani 0 0,9 p. b. na 18,7 %.

Tabulka 15: Vyvoj po€tu osob pecujicich o dité do 15 let véku v letech 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Osoby pecujici o dité do 15 let véku 2144 2081 2 302 2217 2624
% z celkového poctu UoZ 17,3 18,3 18,8 17,8 18,7

Jednou z hlavnich pfekazek navratu po matefské &i rodiCovské dovolené na trh
prace je zatim malé vyuziti zkracenych pracovnich Uvazki a mala nabidka pracovnich
Uvazkd na jednu sménu. Casteéné pracovni Gvazky, které by umoznily navrat na trh prace,

se v nabidce VPM prakticky nevyskytuji. Zameéstnavatelé se stale obavaji napfiklad ¢asté
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nemocnosti déti, probléml se zaopatfenim hlidani ditéte a s tim spojené absence rodice

na pracovisti.

3.5 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

PocCet uchaze€u se zdravotnim postizenim se meziro¢né zvysil z 1 689 na 1 806

osob (tj. narlist o 6,9 %; absolutné o 117 osob). Podil na celkovém poctu uchazecu

skupiny na celkovém poctu nezaméstnanych za poslednich pét let.

Tabulka 16: Vyvoj poctu uchazecti se zdravotnim postizenim v letech 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Uchazeci o zaméstnani se zdr. postizenim 1698 1652 1701 1689 1806
% z celkového poctu UoZ 13,7 14,5 13,9 13,5 12,9

U této skupiny uchazec Ize hovofit o urcité netecnosti k vyvoji ekonomické situace.
Jejich pocet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez
u jinych rizikovych skupin v pfistupu na trh prace. Pficiny Ize spatfit v kombinaci podpory
zaméstnavani téchto osob formou pfispévkl a cilenych nastroji APZ skrze chranény trh
prace, tak také v povinnosti zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnavat tyto
osoby, nebo odvadét patficné povinné podily formou odebirani zbozi od zaméstnavatell
na chranéném trhu prace (dalSi moznosti pak je pfimé odvadéni pfispévkl do statniho
rozpoctu). Tato skuteCnost je patrna z grafu &. 7, ktery zachycuje vyvoj poctu osob

se zdravotnim postizenim a jejich podilu na celkovém poctu uchaze&l v roce 2024.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazecl na zdejSim trhu prace zhorSuje
také jejich vék, ktery velmi Casto presahuje 50 let, coz v kombinaci se zdravotnim
handicapem znamena, ze na trhu prace jen tézce hledaji uplatnéni. Rovnéz struktura VPM
nenabizi optimalni pozice a mnoZstvi pro tuto skupinu nezaméstnanych. Na konci roku
2024 bylo pro OZP prostfednictvim UP CR nabizeno pouze 292 vhodnych mist a na jedno
takové VPM tak pfipadalo 6,2 OZP.
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Graf 7: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim a jejich podilu na celkovém
pocétu uchazeci v roce 2024
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3.6 Absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace

Pocet absolventl se meziro¢né zvysil z 462 na 568 (tj. meziro¢ni narlst o 22,9 %;
absolutné o 106 osob). Z celkového poctu vSech uchaze€l o zaméstnani tak absolventi
tvofrili 4,0 %, coz je 0,3 p. b. vice jak v pfedchozim roce. Co se tyCe zajmu o absolventy
ze strany zaméstnavatel(, v porovnani s minulym rokem doslo k poklesu, coz doklada
pohled na niz8i po¢et VPM vhodnych pro absolventy a mladistvé (pokles o 257 mist oproti
konci roku 2023 na 1 125 mist). Na jedno vhodné VPM tak pfipadalo 0,8 absolventa
&i mladistvého v evidenci UP CR. Z celkového poétu 6 270 hlagenych VPM jich bylo

21,1 % s pfiznakem vhodné pro absolventy a mladistvé (minuly rok to bylo 22,0 %).

Poget mladistvych bez kvalifikace se meziroéné v evidenci UP CR zvysil
Zz 244 na 336 (1j. narust o 37,7 %; absolutné o 92 osob). Na celkovém poctu uchazecui
0 zaméstnani se podileli 2,4 % (0 0,4 p. b. vice nez v pfedchozim roce). Za poslednich pét
let vzrostl pocet evidovanych mladistvych bez kvalifikace o 96,5 %, coz pfedstavuje jeden
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z nejvaznéjsich trendd u ohrozenych skupin uchazeéd, s kterym se musi UP CR aktualné
potykat.

Tabulka 17: Vyvoj pocétu absolventti a mladistvych v Libereckém kraji v letech 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
Absolventi 459 416 392 462 568
% z celkového poctu UoZ 3,7 3,7 3,2 3,7 4,0
Mladistvi bez kvalifikace 171 205 221 244 336
% z celkového poctu UoZ 1,4 1,8 1,8 2,0 2,4

Statisticky dolozeny problém zvysujiciho se poétu mladistvych v evidenci UP CR
je velmi nepfiznivym signalem prohlubujiciho se problému pred€asnych odchodu
ze vzdélavani, kdy mozna i vlivem silné&jSi konkurence v umisténi zaku 9. tfid na stfedni

Skoly v Libereckém kraji, pfibyva mladistvych, jez své vzdélani ukonci jiz po zakladni Skole.

UP CR vénuje skuping mladistvych vyznamnou pozornost, v sou&innosti
s Libereckym krajem, vramci Platformy prorovné prilezitosti ve vzdélavani.
Pro poradenskou praci byl v roce 2024 nastaven standardizovany postup s vyuzitim karty
mladistvého klienta, ktery napomaha komplexni praci, véetné reflexe socialni situace klienta

a jeho rodinného zazemi, v pfipadé, Ze se jedna o pfijemce nepojistnych socialnich davek.

V ramci sledované skupiny absolventu plati, Ze zejména pro absolventy technickych
Skol je hledani uplatnéni na trhu prace mnohem snazsi, jelikoz je po nich ze strany
zameéstnavatelu stabilné vysoka poptavka. Plati to pro absolventy jak technickych obort

na stfednich Skolach s maturitou, tak uéebnich oboru.

3.7 Problematické mikroregiony Libereckého kraje

NejvysSi podil nezaméstnanych osob v ramci celého Libereckého kraje ma
mikroregion Novomeéstsko. Spolu s mikroregionem Frydlantsko vyplfiuje vybézek, ktery
Ke konci prosince 2024 bylo v tomto mikroregionu evidovano 317 uchazec€l o zaméstnani
a PNO dosahoval 8,6 %. Mezironé se v tomto mikroregionu zvysil poCet uchazecu
0 12 osob a PNO vzrostl 0 0,6 p. b. Vysoka nezaméstnanost je zde feSena i za vyrazné
pomoci nastroje APZ — VPP. Dopravni obsluznost Frydlantského vybéZku je dlouhodobé
nedostate¢nd, tato oblast bohuzel leZi mimo hlavni dopravni tahy Libereckého kraje. DalSim

mikroregionem s vy$8im PNO v kraji je Frydlantsko. Oblast se potykd s nedostatkem
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vétSich zaméstnavatell. Stejné jako u Novoméstska je vysoka nezaméstnanost feSena
predevSim pomoci VPP. Mikroregion trpi zejména nedostatkem investoru, protoze nové
vyrobni arealy umistuji firmy pfedevs§im do primyslovych zén na okraji Liberce. Ke konci
roku 2024 zde bylo evidovano 1 021 uchazecl o zaméstnani, coz je o 154 osob vice nez
na konci roku 2023. Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2024 Cinil 6,9 % (meziro€ni
nariisto 1,3 p. b.).

Mikroregionem s nejvy$si nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa je Doksko. Jedna
se o oblast okresu Ceska Lipa orientovanou predevsim na turisticky ruch s nepfili$
pocetnym zastoupenim primyslovych podnikl. Dlouhodobé vy$Si nezaméstnanost
je zejména v obdobi mimo turistickou sezonu. Naopak vyhodou pro zaméstnanost v této
oblasti je sousedstvi s okresem Mlada Boleslav, kde sidli fada vyznamnych a velkych
zameéstnavatelu, ktefi pro obyvatele z tohoto mikroregionu pfinaseji pracovni pfilezitosti.
Ke konci prosince 2024 bylo v tomto mikroregionu evidovano 458 uchazecu,
coz je o 74 vice jak na konci minulého roku. PNO dosahoval k 31. 12. 2024 8,1 %,

coz bylo o0 1,3 p. b. vice jak na konci minulého roku.

Z hlediska nezaméstnanosti je problémovym mikroregionem v Libereckem kraji také
Rokytnicko. K 31. 12. 2024 zde mira nezaméstnanosti dosahovala 5,4 %, coz je 0,2 p. b.
vice jak na konci minulého roku. PoCet uchaze€l o zaméstnani byl na konci roku 2024
celkem 195 (o tfi vice jak na konci minulého roku). Naprosta vétSina sou€asnych nabidek
VPM je na Rokytnicku uréena uchazeClim o zaméstnani z oblasti sektoru sluzeb
a cestovniho ruchu, proto zde najdou uplatnéni hlavné kuchafi, CiSnici, pomocné sily
do kuchyni. Tento mikroregion tak trpi pfedev8im nedostatkem VPM v jinych segmentech

ekonomiky.

DalSim problematickym regionem Libereckého kraje z hlediska nezaméstnanosti
je Tanvaldsko. Tento mikroregion se dlouhodobé& potykd s nejvy$8i nezaméstnanosti
v okrese Jablonec nad Nisou. Upadek sklafského a textilniho prdmyslu v postrevolugnim
obdobi s sebou pfinesl ubytek pracovnich pfilezitosti. Poget volnych pracovnich mist
je na Tanvaldsku omezeny i v soucasnosti, zvlasté pak v porovnani se sousedicim
jabloneckym mikroregionem. Podil nezaméstnanych osob se vtomto mikroregionu
meziro¢né zvysil o 0,5 p. b. na 6,4 %. Pocet uchaze€i o zaméstnani se v meziro¢nim

srovnani zvySil o 48 uchazecl na 908.
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4. Cizinci na trhu prace Libereckého kraje

Dle kvalifikovanych odhadl v meziro¢nim srovnani doslo v Libereckém kraji
k narlstu celkového poctu legalné pracujicich cizincu o 2,0 %, tj. 0 493 osob. Ke konci roku
2024 by tak v Libereckém kraji mélo legalné pracovat 25 555 pracovnikl z ciziny. Meziroéni
narlst by mél byt zaznamenan zejména u cizincd s volnym pfistupem na trhu prace.
Meziro¢ni pokles by mél byt naopak zaznamenan u pocétu zaméstnanych cizincu

na zaméstnanecké karty, a také u ob&ani EU/EHP/Svycarska.

Nejpodetnéjsi skupinou cizincti by méli byt ob&ané zemi mimo EU/EHP/Svycarsko
s volnym pfistupem na trh prace v CR (podil na poétu zaméstnanych zahrani¢nich
pracovniki 46,2 %; kvalifikovany odhad je 11795 osob). Obcané ze zemi
EU/EHP/Svycarsko by méli tvofit 39,8 % zaregistrovanych zahraniénich pracovnikd
v Libereckém kraji k 31. 12. 2024 (kvalifikovany odhad je 10 172 osob). Celkem 86,0 %
registrovanych zahrani¢nich pracovniki v Libereckém kraji by mélo byt zaméstnano

na zakladé volného pFistupu na trh prace v CR.

DalSich 13,4 % cizincl by mélo byt zaméstnano na zakladé vydané zaméstnanecké
karty Ministerstvem vnitra CR (kvalifikovany odhad je 3436 osob). Na povoleni
k zaméstnani od vypuknuti vale¢ného konfliktu na Ukrajiné pracuje v Libereckém kraji
jiz jen minimum cizincd (tj. podil 0,6 %; absolutné 220 osob). Platnych modrych karet by
mélo byt na konci roku 2024 v Libereckém kraji registrovano celkem 3est (0,03 % vSech
pracujicich zahrani¢nich pracovnikd). Celkem 12 267 (tj. podil 48,0 %) zaregistrovanych

zahranicnich pracovnikl by mély tvofit Zeny.

Tabulka 18: Vyvoj poctu cizincu ke konci prosince v letech 2023-2024

Zaméstnani cizinci rok 2023 rok 2024
(kvalifikovany odhad)*

Cizinci s povolenim k zaméstnani 220 161

Informace — ob&ané EU/EHP/Svycarska 10 498 10172

Informace o zaméstnani podle § 98 ZoZ 10 657 11 795

Zaméstnanecké karty 3681 3436

Modré karty 6 7

celkem 25 062 25572

4 Za rok 2024 se jedna o kvalifikované odhady
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Nejvice zaregistrovanych zahrani¢nich pracovnikl v Libereckém kraji by mélo patfit
do vékové skupiny 35-39 let (14,7 %) a 40-44 let (15,6 %). Nejvyraznéjsi narust by mél byt
za posledni rok zaznamenan u pracujicich zahrani¢nich pracovniki ve véku nad 65 let
(tj. nartst o 19,8 %; absolutné 98 osob) a zahrani¢nich pracovnikd 50-54 let (tj. narUst
0 8,8 %; absolutné o 213 osob). NejvyraznéjSi meziro¢ni pokles by mél byt v poctu
zahrani¢nich pracovnikl zaznamenan u vékové skupiny 25-29 let (tj. pokles o 7,7 %;

absolutné o 222 osob).

Dle CZ ISCO by profesné nejvétsi podil zahrani€nich pracovnikl mél byt
registrovany v hlavni tfidé ¢. 8 - obsluha stroju a zafizeni, montéfi (j. podil 46,7 %;
absolutné 11 942 osob) a hlavni tfidé ¢. 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici (tj. podil
25,5 %; absolutné 6 529 osob). Relativné vyssi meziro€ni narist by mél byt zaznamenany
u hlavni tfidy &. 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji (tj. nartst o 23,9 %; absolutné o 434

osob) a hlavni tfidy &. 4 - Gfednici (ij. narlst o 8,5 %; absolutné o 31 osob).

Dle CZ NACE by na konci roku 2024 mélo nejvice zahrani¢nich pracovniku
v Libereckém kraji pracovat ve zpracovatelském pramyslu (ij. podil 55,5 %; absolutné
14 187 osob) a v administrativnich ¢innostech (mezi tuto kategorii jsou ovSem zafazeni také
vSichni zahrani¢ni zaméstnanci pracujici skrze agentury prace — tj. podil 14,3 %; absolutné
3 669 osob). Pomérné vyznamny podil zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikd by mél

pracovat také v oblasti obchodu (tj podil 6,4 %; 1 640 osob).

Nejvice zaméstnanych zahrani¢nich pracovnikl v Libereckém kraji k 31. 12. 2024
by mélo pochazet z Ukrajiny — celkem 12 291 osob (tj, podil 48,0 %). Mezi ob&any
EU/EHP/Svycarska by mélo byt nejvice zaméstnanych zahraniénich pracovnik
ze Slovenska — celkem 3 814 osob (tj. podil 14,9 %) a Polska — celkem 2 679 osob (tj. podil
10,5 %).

4.1 Zaméstnanecké karty
K 31. 12. 2024 by mélo byt v Libereckém kraji evidovano 3 436 platnych
zaméstnaneckych karet, coz predstavuje meziro¢ni pokles o 245 karet. Celkem 61,4 %

ze v8ech zaméstnaneckych karet by mélo byt ke konci roku evidovano v okrese Liberec
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(2 109). Nejméné cizincll s vydanou zameéstnaneckou kartou by mélo byt evidovano
v okrese Jablonec nad Nisou (262, ti. 7,6 % ze vSech evidovanych cizincl
se zaméstnaneckou kartou v Libereckém kraji). Nejvice registrovanych cizincl
se zaméstnaneckymi kartami by mélo byt z Ukrajiny (tj. podil 63,2 %; absolutné 2 172
karet), Mongolska (ij. podil 12,8 %; absolutné 441 karet) a Filipin (j. podil 4,3 %; absolutné
147 karet).

NejCastéjSim odvétvim, ve kterém by méli cizinci se zaméstnaneckou kartou
pracovat je zpracovatelsky pramysl (tj. podil 69,4 %; absolutné 2 385 osob), dale pak
stavebnictvi (tj. podil 10,0 %; absolutné 342 osob) a sluzby typu stravovani, ubytovani

a pohostinstvi (j. podil 6,4 %; absolutné 220 osab).

4.2 Povoleni k zameéstnani

Ke konci roku 2024 bylo v Libereckém kraji registrovano 161 cizincl s vydanym
povolenim k zaméstnani, coz je o 59 méné nez na konci roku 2023. Nejvice cizincu
na zakladé vydaného povoleni pochazelo z Ukrajiny (tj. podil 79,5 %; absolutné

128 platnych povoleni) a Japonska (1j. podil 8,7 %; absolutné 14 platnych povolenti).

Nejvétsi pocCet povoleni k zaméstnani bylo vydano v okrese Liberec, ktery
se na celkovém poé&tu platnych povoleni k zaméstnani v ramci UP CR podilel v kraji 67,7 %
(ti. 109 povoleni ke konci roku 2024).

Nej¢astéji cizinci s vydanym povolenim k zaméstnani pracuji v Libereckém kraji

ve zpracovatelském primyslu (tj, podil 56,5 %; absolutné 91 osob).

4.3 Informace — obéané EU/EHP/Svycarska

K 31. 12. 2024 by dle kvalifikovanych odhadd mélo byt v Libereckém kraji celkem
registrovano 10 172 zaméstnanych obg&an( statd EU/EHP/Svycarska. V porovnani
se stejnym obdobim lofského roku klesl jejich poCet o 326 osob (tj. pokles o0 3,1 %).
NejpocetnéjSi skupinu registrovanych pracovnikll z Evropské unie by méli tvofit obcané
Slovenska (tj. podil 37,5 %; absolutné 3 814 osob), Polska (ij. podil 26,3 %; absolutné
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2 679 osob), Rumunska (tj podil 14,9 %; absolutné 1 511 osob) a Bulharska (tj podil 11,3
%; absolutné 1 148 osob).

Registrovani pracovnici ze stat EU/EHP/Svycarska by méli nejéastéji v Libereckém
kraji pracovat ve zpracovatelském pramyslu (tj. podil 59,7 %; absolutné 6 077 osob).
DalSimi obory jsou pak administrativa (kam se fadi také zaméstnanci skrze agentury prace;
tj. podil 13,7 %; absolutné 1 395 osob), obchodni €innosti (tj. podil 5,9 %; absolutné 600
osob) a stavebnictvi (tj podil 4,2 %; absolutné 432 osob).

4.4 Informace o zaméstnani podle § 98 ZoZ

K 31. 12. 2024 by mélo byt v Libereckém kraji evidovano 11 795 cizinc(, ktefi dle
§ 98 ZoZ, nepotiebuji povoleni k zaméstnani a maji tak volny pfistup na trh prace.

Meziro¢né v této skupiné doslo k nartstu o 1 138 osob (tj. narlst o 10,7 %).

Celkem 6 656 osob (ij. podil 56,4 %) by mélo byt evidovano pod § 98 pism. u)
Zakona o zaméstnanosti — Ukrajina (ob&ané Ukrajiny s do¢asnou ochranou). NejCastéji by
méli byt registrovani cizinci s volnym pfistupem na trh prace ob¢ané Ukrajiny (ij. podil 84,7
%; absolutné 9 987 osob), ob&ané Vietnamu (tj. podil 3,1 %; absolutné 368 osob), obfané
Mongolska (tj. podil 2,5 %; absolutné 289 osob), obané Moldavska (ij. podil 2,3 %;
absolutné 276 osob) a Ruska (tj. podil 2,1 %; absolutné 237 osob).

VétSinou by registrovani cizinci s volnym pfistupem na trh prace méli v Libereckém
kraji pracovat ve zpracovatelském pramyslu (tj. podil 47,7 %; absolutné 5 632 osob),
v administrativé (kam se fadi také zaméstnanci skrze agentury prace; tj. podil 18,4 %;
absolutné 2 173 osob) dale pak v obchodnich €innostech (tj. podil 7,2 %; absolutné
848 osob), stavebnictvi (tj. podil 6,9 %; absolutné 813 osob) a pohostinstvi/ubytovani
(tj. podil 6,0 %; absolutné 709 osob).

4.5 Modré karty

K 31. 12. 2024 bylo v Libereckém kraji registrovano sedm cizincG pracujicich
na zakladé modré karty. V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku vzrostl jejich pocet

0 jednu osobu. Z Ukrajiny byli Ctyfi registrovani cizinci, dva z Brazilie a jeden z Turecka.
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Dva registrovani cizinci s modrou kartou byli zaméstnani ve zpracovatelském pramysilu,

zemédélstvi a zdravotnictvi, jeden pak v oblasti informacnich technologii.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace v Libereckém kraji na rok
2025

Vyvoj situace na trhu prace v Libereckém kraji v pribéhu roku 2025 bude zfejmé
nejvice ovlivnény jednak globalni situaci v automobilovém prdmyslu a jeho vlivu na Evropu,
snimz je provazana drtiva vétSina vyznamnych prdmyslovych podnikd v kraji,
tak hospodaiskou situaci ve vyznamnych exportnich statech z pohledu CR, zejména

Némecka.

S ohledem na prognézu mirného riistu HDP v CR v roce 2025 a stagnace meziroéni
inflace pod 3 %°, by zlepsSujici se vyvoj ceské ekonomiky mohl mit v roce 2025 pozitivnéjsi
vliv na spotfebu domacnosti, coz mlze vyraznéji prospét sektoru sluzeb a zlepSit moznosti

sezonniho zaméstnavani predevsim v gastro odvétvi.

V roce 2024 probihalo v Libereckém kraji meziro¢ni zvySovani nezaméstnanosti,
od kvétna az dokonce roku v meziro&nim meési¢nim porovnani dokonce o vice jak 10 %
(s vrcholem v fijnu, kdy se mezirocné poCet nezaméstnanych osob zvySil o 14,5 %).
Bohuzel i pfes snizujici se hospodarské napéti, menSi rist inflace
a nepokracovani ekonomické stagnace®, nedochazelo dle predpokladu k snizovani
nezaméstnanosti, spiSe naopak. Firmy drti v ur€itych ohledech stale vysoké ceny energii’
(které mozna uz nikdy nebudou na drovni cen pfed rokem 2022), nizSi odbyt
v automobilovém primyslu a tlak na rast mezd v soukromém sektoru, ktera pro nékteré
firmy je jiz neudrzitelna. V roce 2024 také z téchto divodu oznamilo hromadné propousténi
v Libereckém kraji nékolik spole€nosti, z nichZz nejvyznamnéjsi jsou podniky DIAMO s.p.
a Adient s.r.o. na Ceskolipsku. Pokud nebudou globalni hospodarské okolnosti velmi
privétivé, tak pfi soutasné struktufe ekonomiky v CR, se otodeni trendu v posileni

zaméstnanosti spiSe neda v Libereckém kraji v nejbliz§im obdobi ofekavat.

Pesimisticka varianta vyvoje trhu prace v Libereckém kraji mize nastat v pfipadé,
kdy se prohloubi Gtlum primyslové vyroby a hospodarského ristu v Némecku (vCetné
Evropské unie jako celku), coz zvysi krizi v odvétvi evropského automobilového primyslu.
Pramyslové podniky puUsobici v automobilovém prdmyslu budou mit zajem zejména

o optimalizaci sou€¢asného provozu, v lepSim pfipadé také o pfechod na vice automatizaéni

5 Lednova predikce MF: hospodéiské oziveni bude pokradovat | Ministerstvo financi CR
6 Indexy spotiebitelskych cen - inflace - prosinec 2024 | Rychlé informace
7 Vyvoj cen silové elektfiny pro firmy : Kalkulator cen energii TZB-info
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mechanismy, které povedou k mnohem menSimu tempu nabirani novych pracovniku
zejména na nizko kvalifikované pracovni pozice do vyroby, coz povede k okamzitému
zvysSeni nezaméstnanosti u nejzranitelnéjSich osob s ohledem na pfistup k trhu prace.
V pfipadé pokradovani trendu zroku 2024, by v pesimistiCtéjSi varianté pocet
nezaméstnanych ke konci roku 2025 v Libereckém kraji pfekrocil hranici 15 000 uchazecq,

a podil nezaméstnanych osob by prekonal hranici 5 %.

Optimisticka varianta kalkuluje se zlepSenim situace automobilového primyslu
v Evropé v dalSim roce, coz povede k vétsimu odhodlani subdodavatell (kam se fadi také
vyznamni zaméstnavatelé v Libereckém kraji) navySovat vyrobu a nabirat nové
zaméstnance. Stavebni vyroba pojede s ohledem na aspof mirny pokles cen stavebnich
materiall, pokles urokovych sazeb u hypoték a liberalizaci pracovni migrace, ve vyS$§im
tempu jak minuly rok, coz bude mit spolu se zvySenim utraty domacnosti ve sluzbach
pozitivni vliv na sezonni zaméstnanost. V optimistické varianté se od jarnich mésict zastavi
meziro¢ni zvySovani poctu nezaméstnanych, a ke konci roku by pak podil nezaméstnanych

osob byl stale pod hranici 5 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2024

Pfi realizaci Aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,APZ®) byly v roce 2024 vyuzivany
zejména tyto nastroje: rekvalifikace, verejné prospéné prace (dale jen ,VPP*), spoleCensky

ugelna pracovni mista (dale jen ,SUPM®), ptisp&vky na regionalni mobilitu, vzdé&lavaci kurzy.

U SUPM byly v roce 2024 vyuzity dva typy pFispévkd, a to prispévek na SUPM vyhrazena
pro uchazee o zaméstnani a prispévek na SUPM zfizena uchazetem o zaméstnani
za UBelem vykonu samostatné vydéleéné &innosti. O prispévek na SUPM zfizené

zaméstnavatelem nebyl ze strany zaméstnavatell zajem, obdobné jako v pfedchozich letech.

Z nastroju ur€enych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl vyuzit
pfedevsSim prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale
jen ,0ZP*). Dale pak pfisp&vky na zfizeni vyhrazeného SUPM cileného na OZP, a to skrze

projekt ESF - Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP).

Vy8e uvedenymi nastroji byli vroce 2024 pfednostné podporovani uchazedi
0 zaméstnani, kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat zaméstnani

jinym zpUsobem. Jednalo se zejména o:

- Uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedti o zaméstnani UP CR

nepretrzité déle nez 12 mésicu zejména pak déle nez 24 mésicu.

- Uchazede o zaméstnani vedené v evidenci UP CR, kterym je vzhledem
k jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem ke zdravotnimu postizeni), nizkému
stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe, osoby mladsi 30 let a osoby 50 let véku
a vySe) Ci péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena péce.

- Uchazeée o zaméstnani vedené v evidenci UP CR, u nichz existuje duvodny

predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Uradu prace CR.

- Uchaze¢e o zaméstnani vedené v evidenci UP CR, jimZ je potfeba vénovat
zvySenou pédi z jiného vazného davodu braniciho jejich vstupu na volny trh préace;
za jiny vazny duvod je rovnéz povazovan divodny pfedpoklad ohroZeni socialnim
vylou€enim z ddvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

- UchazeCe o zaméstnani, jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje

na ukoncéeni vykonu trestu odnéti svobody.
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- Uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby,
které vykonavaji nebo v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle
ustanoveni § 18a zakona €. 111/2016 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

- UchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost asistenta prevence

kriminality, koordinatora VPP Ci vefejné sluzby.

Nastroje SUPM vyhrazena a pfispévky na dojizdku byly v roce 2024 financovany ze dvou
zdroju, a to ze statniho rozpoctu a z Evropského socialniho fondu — Operacni program
Zaméstnanost+. Ostatni nastroje (SUPM zfizena uchazedem o zaméstnani, VPP a prispévky
na zfizeni a provoz chranénych pracovnich mist) bylo mozné financovat pouze ze statniho
rozpoCtu. Zvolené rekvalifikace pak byly hrazené dokonce ze tfi zdroji, a to ze statniho
rozpoctu, z Evropského socialniho fondu — Operaéni program Zaméstnanost+ a z Narodniho

planu obnovy.
Burzy Skol a prace

V roce 2024 byl jiz po 18. realizovan Veletrh vzdélavani a pracovnich pfilezitosti
EDUCA WEEK 2024, kde se pFedstavily stfedni koly z celého Libereckého kraje, ale téz
i stfedni $koly z dalSich kraju napf. StfedoSeského, Hradeckého, Usteckého. Své obory
prezentovala i Technicka univerzita v Liberci. Zaci devatych tfid a jejich rodice tak méli opét
moznost vidét a setkat se pfimo se zastupci stfednich Skol na jednom misté a moznost
vybirat ten spravny obor, ve kterém vidi své budouci uplatnéni. Krom nabidky vzdélavani
se veletrhu jiz tradicné ucastnili i zaméstnavatelé nabizejici pracovni pozice v rliznych
odvétvich priimyslu, ale i ve statnich organizacich jako je napf. Armada CR nebo Policie
CR.

Svilj prostor k prezentaci vyuzil i UP CR — Krajska poboc¢ka v Liberci a Kontaktni
pracovisté Liberec, kdy zaméstnanci po tfi dny poskytovali informace
o ¢&innosti Krajské pobocky UP CR v Liberci v oblastech zaméstnanosti, jako
je zprostfedkovani zaméstnani, podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace, ale i poradenstvi
k volbé& budouciho povolani a dal8i. Souc€asti celokrajské akce veletrhu EDUCA byly

v8echny ¢&tyFi kontaktni pracovi$té v Jablonci, Liberci, Ceské Lipé a Semilech.
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6.1 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2024

Stanoveni cild pro realizaci APZ vroce 2024 piné reflektovalo nejzasadnéjsi
problémy nezaméstnanosti v Libereckém kraiji, kterymi jsou dlouhodoba nezaméstnanost,
vékova struktura nezaméstnanych s dUrazem na nezaméstnanost vyS$Sich vékovych
kategorii, ale také feSeni nezaméstnanosti mladych lidi a zejména pfed¢asnych odchodu
ze vzdélavani. Dalsim naléhavym tématem, které bylo potfeba pfi stanovovani cili APZ
reflektovat, byla znacné& rozdilna situace v nékterych mikroregionech, kde podil

nezaméstnanych osob prekraduje vyrazné primér Libereckého kraje i Ceské republiky.

Podstatnym cilem APZ pro rok 2024 bylo zprostfedkovani rekvalifikagnich
a vzdélavacich kurzt se zaméfenim na rozvoj digitalnich kompetenci Sirokému spektru
klientd z fad uchazecll a zajemcu o zaméstnani, a vyznamné rozsifit okruh osob, ktery
v regionu témito kurzy projdou. Zatimco v roce 2023 bylo rekvalifikaCnich a vzdélavacich
kurzu na rozvoj digitalnich kompetenci v Libereckém kraji zahajeno 320, v roce 2024 to jiz
bylo celkem 1 259 rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzd hrazenych skrze Narodni plan
obnovy (meziro¢ni narlst o 293 %). Tento cil APZ se tedy podafilo v roce 2024 bezezbytku

splnit.

DalSim kli¢ovym cilem APZ pro dalSi rok bylo pokraCovani prace s uchazedci
a zajemci o zaméstnani z fad obéanti Ukrajiny s do¢asnou ochranou. V roce 2024 se
podafilo za souginnosti UP CR zprostfedkovat zaméstnani celkem 537 ob&antm Ukrajiny
s docasnou ochranou, dale pak obcané Ukrajiny s do€asnou ochranou v roce 2024 zahdjili
celkem 423 rekvalifikagnich kurzd a poradenskymi aktivitami UP CR jich proslo 1 403.
Intenzivni prace s uchaze€i a zajemci o zaméstnani z fad ob¢anu Ukrajiny s doCasnou

ochranou pokraCovala také v roce 2024, tento cil APZ se tedy podafilo splinit také.

UP CR se v cilech APZ pravideln& zamé&fuje tako na osoby zdravotné postizené
(OZP). Cilem pro rok 2024 bylo snizeni podilu této skupiny uchazecl na celkovém poctu
nezaméstnanych v kraji, coz se podafilo (na konci roku 2023 byl podil OZP na celkové
nezaméstnanosti 13,5 %, na konci roku pak 12,9 %, tj. meziro¢ni pokles o 0,6 p. b.).
Meziro¢ni tempo rlstu nezameéstnanych OZP v Libereckém kraji pak bylo 6,9 %, tedy témér

v v

%).

36



Ufad prace Ceské republiky
Ufad prace CR Krajska pobocka v Liberci

Cilem pro rok 2024 bylo také snizeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob
(osoby nezaméstnané déle jak 12 mésicui) v evidenci UP CR a neprekroéeni jejich poctu
hranici z konce roku 2023 (k 31.12.2023 bylo v evidenci UP CR celkem 3 393 dlouhodobé&
nezaméstnanych osob). Podil dlouhodobé& nezaméstnanych osob v evidenci UP CR ¢&inil
na konci pfedchoziho roku 27,2 %, na konci uplynulého roku pak 28,5 % (tj. narust o 1,3
p. b.). Celkovy pocet dlouhodobé nezaméstnanych se meziroéni zvysil 0 611 osob na 4 004

(tj. meziro€ni narast o 18,0 %).

Cile APZ se mély dale zamérfovat na mladistvé uchazeéi bez kvalifikace,
a zastaveni trendu jejich zvySujiciho se podilu na celkové nezaméstnanosti v kraji (mezi
lety 2020 az 2023 doSlo k zvySeni podilu o 0,6 p. b.). Tento trend se bohuzZel zastavit
nepodafilo a podil této skupiny nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti v kraji se
zvysil o dalSich 0,4 p. b. na 2,4 %. PocCet mladistvych v evidenci pak dosahl ke konci roku
2024 poctu 336 osob.

DalSim vyt€enym cilem pro rok 2024 bylo udrzeni procentualniho podilu
nezaméstnanych osob nad 50 let na celkovém poctu nezaméstnanych pod 35 %.
Ke konci roku 2024 C¢inil podil nezaméstnanych osob nad 50 let na celkovém poctu
nezaméstnanych 35,5 %. Celkovy po&et nezaméstnanych osob nad 50 let v evidenci UP
CR ke konci roku 2024 ¢&inil 4 982 osob (ke konci minulého roku to bylo 4 356 osob,
tj. narist o 14,3 %).

Hlavni cile APZ pro rok 2024 se podafilo i pfes vyznamny rlast nezaméstnanosti,
zpusobeny vnéjSimi socio-ekonomickymi duvody, v nékterych pfipadech v Libereckém kraji
naplnit. ZvySeni poctu zprostfedkovanych rekvalifikaci a vzdélavacich kurzu v digitalnich
kompetencich, coz ma vyznamny vliv na udrzitelnost kvalifikacniho potencialu zajemcu
o zaméstnani na trhu prace v regionu, predgilo odekavani UP CR. U rizikovych skupin
uchazecl (mladistvi, dlouhodobé& nezaméstnani, osoby nad 50 let) se kvantifikované cile
pro rok 2024 naplnit sice nepodafilo, doslo ovdem k plnému rozjezdu &innosti projektovych
tymU u projektd hrazenych z ESF, které se na praci s témito specifickymi skupinami
uchaze€u zaméruji, coz pfedpokladame pfinese kyzeny efekt pro naplfiovani vytéenych cild

v nasledujicim roce.
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7. Cile APZ pro rok 2025

Hlavni cile pro rok 2025 z hlediska aktivni politiky zaméstnanosti navazuji na priority

z predeSlého roku. Za cil bude potfeba plsobit na snizovani tempa zvySovani

nezaméstnanosti ve vSech kategoriich uchazecl o zaméstnani, a to za vyuziti dostupnych

nastrojd APZ a vSech zdroju financovani s vyraznym vyuzitim projektll Operacniho

programu Zameéstnanost+.

StéZejni pozornost musi byt vénovana dlouhodobé nezaméstnanym, tj. uchaze¢im
o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésicl. V praci stémito uchazedi
o zameéstnani pfedpokladame vyuziti vSech realizovanych narodnich individualnich
projekt(, a také regionalniho projektu Sance na praci v Libereckém kraji, v nichZ jsou
dlouhodobé nezaméstnani uchazedi cilovou skupinou. Kvantifikovanym cilem pro dalsi
rok je pozastavit meziro¢ni tempo ristu dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci pod
urovert meziro¢niho tempa rdstu na narodni Urovni a snizit procentualni podil této
skupiny na vSech evidovanych uchazecich pod uroven konce roku 2023 (tedy pod
hranici 27,2 %).

DalSi skupinou ohroZenych osob, na kterou budou cile APZ pfisti rok prioritné
sméfovat, jsou mladistvi uchazecéi bez kvalifikace. Podil této skupiny na evidovanych
uchazecich bohuzel v horizontu poslednich péti let vyrazné stoupa. Kvantifikovanym
cilem pro dalSi rok je u této skupiny snizit jejich poc€et v evidenci pod 300 uchazecu
a snizeni podilu této skupiny uchazec€u na celkovém poctu nezaméstnanych v ramci
UP CR.

Prostfednictvim vSech nastroji APZ s vicezdrojovym financovanim budou podporovani
uchazedi o zameéstnani ve véku nad 50 let, ktefi tvofi vice nez tfetinu vSech uchazed
v evidenci. Za kvantifikovany cil pro dalSi rok Ize oznacit pfedevSim navaznost na cil
Z predeslého roku a dostat podil nezaméstnanych ve véku nad 50 let pod hranici 35 %

podilu na celkovém poétu nezaméstnanych v ramci UP CR.

Nastroje APZ budou prioritné cilit také na absolventy bez praxe, mladé do 30 let
a uchazece s nizkym stupném vzdélani, rodi¢e déti do 15 let. KliCové pro praci
s témito skupinami uchazecl bude pInéni cild a monitorovacich indikatort aktualné
realizovanych narodnich projektt (ZPM, NOE, VPN).
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Velka pozornost bude zaméfena na snizovani po¢tu nezameéstnanych OZP v evidenci
uchazecl o zaméstnani. Pro tuto cilovou aktivitu hodlame vyuzit pfedev§im narodni
projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Kvantifikovanym cilem
pro rok 2025 je meziro€ni snizeni poctu uchazecu z fad OZP v evidenci, stejné tak
snizeni podilu této skupiny na celkovém poctu uchazecl v evidenci, obdobné jako

tomu bylo v cilech na rok 2024.

Aktivni zapojeni tfi kontaktnich pracovist do 2. faze pilotniho ovéfovani nového

nastroje APZ — Integraéniho pracovniho mista.

DalSim podstatnym cilem APZ pro dalsi rok je zprostfedkovani rekvalifikaCnich
a vzdélavacich kurzi se zaméfenim na rozvoj digitalnich kompetenci Sirokému
spektru klientd zfad uchazedl a zajemcl o zaméstnani. Cilem pro rok 2025
je pokraGovat v tempu meziroéni riist postu klientd, ktefi prostrednictvim UP CR v roce
2025 absolvuji zvolené rekvalifikace v oblasti IT a pramyslu 4.0, stejné tak vzdélavaci

kury digitalniho vzdélavani.

Poslednim kliGovym cilem APZ pro dalSi rok je pokraCovani prace s uchazeci
a zajemci o zaméstnani z fad ob¢anl Ukrajiny s do¢asnou ochranou. Cilem pro
rok 2025 je pokraCovani prace s uchazeci v oblasti poradenstvi, zprostfedkovani
cilovych rekvalifikaCnich kurzt a pomoci s umisténim do zaméstnani. Kvantifikovanym
cilem pro rok 2025 je snizeni absolutniho poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani
z fad obc&anl Ukrajiny s doCasnou ochranou, a meziro¢ni zvySeni poctu uchazecq,
které se podafilo v soucinnosti se vSemi dostupnymi nastroji APZ umistit

do zaméstnani.
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