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t 27T yEYL!I

KezdeLINBT Sy aa Btz Goazgd iyl
dedl RSl nyPpASAB St YRIEL S
& 2 dzK Ry & Sektory ekonomiky jsou
20t A ONB Y ¥ ¥ NNBYdk NI (a2
reprezentativnostO S (i njSy N
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

A

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
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Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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