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1  Zameéstnanost v kraji

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Podle vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil k3. Cdctvrtleti 2025 (viz
https://csu.gov.cz/produkty/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-
ctvrtletni-udaje-3-ctvrtleti-2025 - 3. Ctvrtleti 2025 | Produkty) €Cinil poCet obyvatel Jiho¢eského
kraje starSich 15 let 536,0 tis., tj. 6,0 % z poc&tu obyvatel star$ich 15 let v CR. Z této skupiny
tvofilo 59,5 % pracovni silu a 40,5 % ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Zaméstnanci
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v narodnim hospodafrstvi, dale jen NH, tvofili 58,0 %
z celkového poctu obyvatel JihoCeského kraje starSich 15 let, oproti minulému roku doslo
kK mirnému poklesu. U muzu Cinil tento podil 64,7 % a u zen 51,7 %.

Tab. 1 Meziro¢ni srovnani ekonomického postaveni populace 15+

. . 30.09.2024 30.09.2025
ekonomické postaveni - "
populace 15+ _ celkem _ celkem _ muzi _ zeny
CR kraj CR kraj CR kraj CR kraj

Populace 15 avice let celkem (tis.) | 8801,7| 535,3| 8861,0| 536,0| 4279,9| 260,2| 4581,0| 275,9
Pracovni sila (tis.) 5335,7| 324,0| 5430,5| 319,0| 2898,1| 173,1| 2532,4| 1458
ztoho zaméstnani v NH (tis.) 5197,4| 312,7| 5272,1| 311,0| 2820,9| 168,4| 2451,2| 1426
Ekonomicky neaktivni (tis.) 3466,0| 211,3| 3430,4| 217,0| 1381,8| 87,0/ 2048,6| 130,0
Mira ekonomické aktivity (v %) 60,6| 60,5 61,3| 59,5 67,7| 66,6 55,3| 52,9
Mira zaméstnanosti (v %) 59,0 58,4 59,5 58,0 65,9 64,7 53,5 51,7

V JihoCeském kraji dosahl pocCet osob s jedinym nebo hlavnim zameéstnanim
ve 3. Ctvrtleti roku 2025 celkem 311,0 tis. Celkova zaméstnanost k 30.9.2025 byla o cca
1,7 tis. nizSi nez k 30.9.2024.

Podil poltu osob zaméstnanych v NH JihoCeského kraje k po¢tu osob zaméstnanych
v Ceské republice k 30.9.2025 ¢&inil 5,9 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku
se snizil 0 0,1 procentniho bodu.

Z hlediska postaveni v zaméstnani byl k 30.9.2025 v kraji jak podil zaméstnavatelu,
tak podil pracujicich na vlastni ucet na celkovém poctu osob zaméstnanych v NH vySSi nez
tyto podily v CR. U muzt byl v kraji rovné&z vyssi podil zaméstnavatelt i podil pracujicich na
vlastni ucet. U Zen zaméstnavatelek byl podil stejny a u pracujicich na vlastni ucet opét vyssi
v kraji nez v CR.
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Tab. 2 Zameéstnani v NH z hlediska postaveni v zaméstnani k 30.9.2025

. celkem muzi Zeny

postaveni CR kraj CR kraj CR kraj

v zaméstnani

k 30.9.2025 pocet |podil|pocet| podil | pocet |podil|pocet|podil| pocet | podil | pocet | podil

viis. v% | vtis. | v% v tis. V% | vtis. | v% | vtis. v% | vtis. v %

Zameéstnaniv NH 5272,1 311,0 2820,9 168,4 2451,2 142,6
ztoho zaméstnanci
ve. ¢lend
produkénich
druzstev 4432,3| 84,1|253,2| 81,4 2267,2| 80,4| 128,6| 76,4|2165,1| 88,3| 124,6| 87,4
ztoho
zameéstnavatelé 116,7| 2,2 9,6 3,1 83,6 3,0 7,7 4,6 33,1 1,4 1,9 1,4
z toho pracujicina
vlastni ucet (bez
pomahaijicich
rodinnych
prislusnika) 708,6| 13,4| 46,8| 15,1 466,7| 16,5 31,9| 18,9| 241,8 9,9 15,0 10,5

Meziro€ni srovnani po¢tu zaméstnanych osob s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v NH
za kraj ke konci 3. Ctvrtleti podle vékovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi a sektord NH
(CZ NACE 2008) a profesi (CZ-1ISCO) uvadéji tabulky 3 — 7, strukturu zaméstnanych osob
k 30.9.2025 podle té&chto kritérii v &len&ni muzi/zeny pak tabulky 8 — 12 (zdroj CSU — vysledky
vybérového Setieni pracovnich sil 3. Ctvrtleti 2024 a 2025).

Z hlediska véku nejvice zaméstnanych osob bylo ve vékové skupiné 40-49 let (28,4 %
z celkového poctu zaméstnanych osob). Meziro¢né doSlo k nejvétSimu procentualnimu
rozdilu ve vékové skupiné 50-59 let, kde doSlo k narustu o 1,5 procentniho bodu.

Tab. 3 Meziro€ni srovnani poétu zaméstnanych osob v NH podle véku

R L 30.09.2024 30.09.2025
poéetvtis. |podilv% |poéetvtis. |podilv% |CR podilv%
do 19 let 3,9 1,2 2,6 0,8 0,7
20-29 let 41,7 13,3 40,0 12,8 12,7
30-39 let 64,3 20,6 61,6 19,8 21,2
40-49 let 89,7 28,7 88,2 28,4 28,3
50-59 let 78,3 25,0 82,4 26,5 25,3
60 avice let 34,7 11,1 36,3 11,7 11,8
Celkem 312,7 100,0 311,0 100,0 100,0
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Z hlediska vzdélani nejvice zaméstnanych osob mélo stfedoskolské vzdélani
s maturitou (v&etn& VOS) - 38,1 % z celkového poétu zaméstnanych osob. Meziroéné doslo
k poklesu ve skupiné zaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim (-1,7 p.b.) a k narustu
u vysokoskolaka (+1,3 p.b.). Ve srovnani s podily zaméstnanct urcitého vzdélani
na celkovém poé&tu zaméstnancud v celé CR bylo v JihoGeském kraji vice stfedoskolakd bez
maturity i s maturitou (celkem o +5,0 p.b.) a méné vysokoSkolaku (-4,9 p.b.).

Tab. 4 Meziro€ni srovnani po¢tu zaméstnanych osob v NH podle vzdélani

30.09.2024 30.9.2025
stupen vzdélani —

pocet v tis. podilv % pocetvtis. | podilv% | CR podilv%
zakladni 19,8 6,3 14,4 4,6 4,7
stfedni bez maturity 105,5 33,7 103,6 33,3 29,6
stfedni s maturitou 116,2 37,2 118,4 38,1 36,8
vysokoSkolské 71,1 22,7 74,5 24,0 28,9
Celkem 312,7 100,0 311,0 100,0 100,0

Z hlediska odvétvi nejvice osob pracovalo ve zpracovatelském primyslu, v odvétvi
Velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych vozidel a ve stavebnictvi. Mezirocné doslo
k malym zménam, nejvétSim rozdilem je pokles podilu zaméstnanych osob
ve zpracovatelském pramyslu (0 -1,4 p.b.) a narlst ve zdravotnictvi a socialni péci (+1,4 p.b.).
Oproti CR pracovalo v Jiho&eském kraji relativné vice osob ve stavebnictvi (+2,4 p.b.) a
zemédélstvi, lesnictvi arybarstvi (+2,4 p.b.) améné vinformacnich a komunikacnich
¢innostech (-2,4 p.b.).
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Tab. 5 Meziro¢ni srovnani po¢tu zaméstnanych osob podle odvétvi NH

Odvétvi (CZ NACE 2008) 30.09.2024 30.09.2025 :
pocetvtis. |podilv% |pocetvtis. |podilv% |CRpodilv%
Zemeédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 15,7 5,0 15,5 5,0 2,6
TéZba a dobyvani 1,0 0,3 0,9 0,3 0,4
Zpracovatelsky prlimysl 78,5 25,1 73,7 23,7 23,9
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 4,9 1,6 5,6 1,8 1,2
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady 6,9 2,2 4,7 1,5 1,4
Stavebnictvi 28,3 9,1 31,0 10,0 7,6
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 35,0 11,2 39,3 12,7 10,7
Doprava a skladovani 17,6 5,6 15,4 5,0 5,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13,8 4,4 12,0 3,9 3,2
Informacni a komunika&ni ¢innosti 5,3 1,7 6,0 1,9 4,3
Penéznictvi a pojiStovnictvi 4,5 1,4 3,4 1,1 2,3
Cinnosti v oblasti nemovitosti 4 1,3 2,1 0,7 0,7
Profesni, védecké a technické ¢innosti 11,7 3,7 13,4 4,3 52
Administrativni a podp(irné ¢innosti 4.4 1,4 6,3 2,0 2,4
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 19,8 6,3 17,1 5,5 6,7
Vzdélavani 24,6 7,9 24,6 7,9 8,1
Zdravotni a socialni péce 22,4 7,2 26,6 8,6 8,6
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 5 1,6 5,2 1,7 1,9
Ostatni innosti 6,3 2,0 5,0 1,6 2,0

Podil zaméstnanych osob v zemédélstvi na celkovém poctu zaméstnanych osob
zustal meziro¢né stejny, podil zaméstnanych osob v primyslu a stavebnictvi se snizil a zvysil
se podil ve sluzbach, rozdil &inil 1 p.b. Oproti CR byl v Jiho&eském kraji podil zamé&stnanych
osob v zemédélstvi vySSi a vysSi byl téz podil v primyslu a stavebnictvi. Niz§i byl podil
ve sluzbach, ato o 5,1 p.b.

Tab. 6 Meziro€ni srovnani po¢tu zaméstnanych osob podle sektorti NH

30.09.2024 30.09.2025
sektory »
pocetvtis. |podilv% |pocetvtis. |podilv% |CRpodilv%
Zemédélstvi 15,7 5,0 15,5 5,0 2,6
Priimysl a stavebnictvi 119,7 38,3 115,9 37,3 34,5
Sluzby 177,3 56,7 179,6 57,7 62,8
Celkem 312,7 100,0 311,0 100,0 100,0
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K nejvétSimu mezironimu nardstu podilu poétu zaméstnanych osob podle profesi
CZ-ISCO doslo v kategorii Pracovnici ve sluzbach a prodeji (+1,7 p.b.) a Specialisté
(+1,2 p.b.) a k nejvétsimu ubytku v kategorii Obsluha stroju a zafizeni, montéfi (-1,6 p.b.).
Oproti CR byl v Jihogeském kraji vy$si podil FemeslInik( a opravara (+1,9 p.b.) a mensi podil
specialistd  (-3,9 p.b.). Zatimco v pfedchozim sledovaném roce bylo nejvice osob
zaméstnano jako femesinici a opravafi, ve sledovaném roce se zaradili az za specialisty.

Tab. 7 Meziro¢ni srovnani poétu zaméstnanych osob v NH podle hlavni tfidy CZ-ISCO

30.09.2024 30.09.2025
CZ-1sCo poéet poéet CR podil
v tis. podilv % v tis. podilv % V%

Z&konodarci a fidici pracovnici 16,7 5,3 15,3 4,9 5,1
Specialisté o111 16,3 54,5 17,5 21,4
Techniéti a odborni pracovnici 48,3 15,4 51,4 16,5 16,9
Urednici 15,5 5,0 15,9 5,1 7,0
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 46,8 15,0 52,0 16,7 15,2
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7,7 2,5 7,0 2,2 1,2
Remeslnici a opravafi 55,2 17,7 52,7 17,0 15,1
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 46,5 14,9 41,4 13,3 12,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 21,8 7,0 19,3 6,2 5,4
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 31 1,0 1,4 0,5 0,4

K poslednimu dni 3. Ctvrtleti 2025 bylo zaméstnano na trhu prace JihoCeského kraje
168,4 tis. muzu (54,2 %) a 142,6 tis. zen (45,8 %). Z hlediska véku nejvétsi rozdil
v zaméstnanosti muzd a zen byl ve vékové kategorii 30—39 let, kde Zen bylo 0 5,5 p.b. méné
a v kategorii 50-59 let, kde bylo Zzen 0 5,4 p.b. vice.

Tab. 8 Vékova struktura zaméstnanych osob v élenéni muzi/zeny

vékové skupiny 30.09.2025
muzi podilv % Zeny podilv %

do 19 let 1,5 0,9 1,1 0,7
20-29 let 22,7 13,5 17,3 12,1
30-39 let 37,6 22,3 24,0 16,8
40-49 let 45,0 26,7 43,2 30,3
50-59 let 40,4 24,0 42,0 29,4
60 a vice let 21,2 12,6 15,2 10,6
Celkem 168,4 100,0 142,6 100,0
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U muzl bylo nejCastéjSi stfedoSkolské vzdélani bez maturity a pomér k celkovému
poctu muzli byl o 10,4 p.b. vétSi nez u Zen s timto typem vzdélani. Naopak u Zen bylo
nejéast&jsi vzdélani stfedoskolské s maturitou (véetné VOS) a pomér k celkovému poétu Zen
byl 0 6,5 p.b. vétSi nez u muzl s timto vzdélanim. | vysokoSkolské vzdélani bylo Cetnéjsi
uzen.

Tab. 9 Vzdélanostni struktura zaméstnanych osob v ¢lenéni muzi/zeny

30.09.2025
stupern vzdélani

muzi podilv % Zeny podilv %
zakladni 7,0 4,2 7,4 52
stfedni bez maturity 64,1 38,1 39,5 27,7
stfedni s maturitou (v&. VOS) 59,2 35,1 59,3 41,6
vysokosSkolské 38,1 22,6 36,4 25,5
Celkem 168,4 100,0 142,6 100,0

Muzi nejCastéji pracovali ve zpracovatelském primyslu a stavebnictvi, Zeny se
uplatnily nejvice rovnéz ve zpracovatelském prumyslu a dale ve zdravotni a socialni péci.
Nejvétsi rozdil mezi zaméstnanosti muzu a Zen byl ve stavebnictvi, kde pfevazovali muzi,
a ve zdravotni a socialni péci a ve vzdélavani, kde pfevazovaly Zeny.
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Tab. 10 Struktura zaméstnanych osob podle odvétvi NH v élenéni muzi/zeny

30.09.2025
Odvétvi
muzi podilv % Zeny podilv %

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 11,3 6,7 4,2 2,9
TéZba a dobyvani

Zpracovatelsky primysl 45,5 27,0 28,2 19,8
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 4,5 2,7 1,2 0,8
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady 2,7 1,6 2,0 1,4
Stavebnictvi 29,7 17,6 1,3 0,9
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 18,3 10,8 211 14,8
Doprava a skladovani 11,7 6,9 3,8 2,6
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4,0 2,4 8,0 5,6
Informacni a komunika&ni ¢innosti 5,2 3,1

Penéznictvi a pojistovnictvi 1,6 0,9 1,8 1,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,1 0,7 0,9 0,7
Profesni, védecké a technické ¢innosti 5,7 3,4 7,7 5,4
Administrativni a podp(irné ¢innosti 3,5 2.1 2,8 2,0
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezpeceni 10,0 6,0 7.1 5,0
Vzdélavani 4,0 2,4 20,7 14,5
Zdravotni a socialni péce 51 3,0 21,5 15,1
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 2,5 1,5 2,7 1,9
Ostatni innosti 1,4 0,8 3,6 2,6

V zemédélstvi a v primyslu a stavebnictvi byl vy$si podil zaméstnanych muzu nez
Zen, Zeny pracovaly zejména ve sluzbach.

Tab. 11 Struktura zaméstnanych osob podle sektort NH v ¢lenéni muzi/zeny

30.09.2025
Sektory
muzi | podilv% | Zeny | podilv%
Zemé&délstvi 11,3 6,7 4,2 2,9
Prlimysl a stavebnictvi 83,0 49,31 32,9 23,1
Sluzby 74,1 44,0 105,5 74,0

Z hlediska profesi byla zaméstnanost muzli nejvyssi v profesich spadajicich do tfidy
Remesinici a opravafi a Techniéti a odborni pracovnici. Zeny se uplatiiovaly nejéastéji jako

pracovnice ve sluzbach a prodeji a téz v profesich spadajicich do tfidy Specialisté.
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Tab. 12 Struktura zaméstnanych osob podle CZ-ISCO v €lenéni muzi/zeny

30.09.2025
Cz-Isco
muzi podilv % Zeny podilv %

Zakonodarci a fidici pracovnici 11,5 6,8 3,8 2,7
Specialisté 22,8 13,5 31,7 22,2
Techniéti a odborni pracovnici 31,7 18,8 19,7 13,8
Urednici 15,2 10,7
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,4 8,0 38,6 27,1
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3,1 1,8 3,9 2,7
Remeslnici a opravafi 46,8 27,8 5,9 4,2
Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 29,2 17,3 12,3 8,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 8,0 4,8 11,3 7,9
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 1,3 0,7

Dle udaji CSU — vysledkil vyb&rového $etieni pracovnich sil 3. &tvrtleti 2025 bylo
v JihoCeském kraji k 30.9.2025 celkem 156 331 ekonomickych subjektd. NejCastéji se
jednalo o fyzické osoby podnikajici dle zivnostenského zakona, které tvofily 66,1 %
celkového poctu subjektd. Nasledovaly spolecnosti s ru€enim omezenym (12,5 %), fyzické
osoby podnikajici dle jinych zakonl nez Zivnostenského a zakona o zemédélstvi (4,9 %)

a spolky (4,7 %).

Tab. 13 Struktura ekonomickych subjektti podle pravni formy

30.09.2025

pravniforma celkem | podilv %
101 Fyzicka osoba podnik. dle Zivnost. zakona 103 395 66,1
112 Spolecnost s ru¢enim omezenym 19530 12,5
105 Fyz. osoba podn. dle jinych zakon( nez Zivnostenského a zakona o zemédeélstvi 7584 49
706 Spolek 7300 4,7
145 Spolecenstvi vlastnik{ jednotek 5118 3,3
107 Zemédeélsky podnikatel - fyzicka osoba 5114 3,3
736 Pobocny spolek 2182 1,4
424 Zahranicni fyzicka osoba 1460 0,9
121 Akciova spolecnost 658 0,4
331 Prispévkova organizace zfizena izemnim samospravnym celkem 627 0,4
Ostatni 3363 2,2
Celkem 156 331 100,0
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Nejvice ekonomickych subjektd mélo jako pFevaZzujici c¢innost Velkoobchod
a maloobchod, oprava a udrzba motorovych vozidel (13,2 %). Nasledovalo Stavebnictvi
(13,0 %), Profesni, védecké a technické Cinnosti (11,8 %) a Zpracovatelsky prumysl (11,0 %).
V ramci zpracovatelského pramyslu byly zastoupeny nejvice firmy zabyvajici se vyrobou
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku (28,8 %), opravami a instalacemi strojl
a zafizeni (13,4 %), vyrobou odévu (13,3 %), zpracovanim dfeva (11,1 %) a vyrobou
potravinarskych vyrobkul (7,6 %).

Tab. 14 Struktura ekonomickych subjektt podle odvétvi NH

e 30.09.2025
prevazujici cinnost (NACE 2008) celkem podily %
A Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 11893 7,6
B Tézba a dobyvani 34 0,0
C Zpracovatelsky primysl 17 153 11,0
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1708 1,1
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 327 0,2
F Stavebnictvi 20271 13,0
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel 20672 13,2
H Doprava a skladovani 3959 2,5
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10681 6,8
JInformacéni a komunikaéni ¢innosti 2531 1,6
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2985 1,9
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 9111 5,8
M Profesni, védecké a technické €innosti 18 501 11,8
N Administrativni a podp@rné ¢innosti 3250 2,1
O Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1748 1,1
P Vzdélavani 3765 2,4
Q Zdravotni a socialni péce 1914 1,2
R Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 5404 3,5
S Ostatni ¢innosti 15181 9,7
Nezafazeno 5243 3,4
Celkem 156 331 100,0
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Z hlediska zastoupeni jednotlivych okresu pfipadalo nejvice ekonomickych subjektl
na okres Ceské Budé&jovice (34,1 %) a Tabor (15,8 %).

Tab. 15 Ekonomické subjekty podle okresii

okres | C.Budgjovice |C.Krumlov |J.Hradec |Pisek Prachatice | Strakonice | Tabor JE. kraj
celkem 53238 14 387 19925| 16630 11993 15487 | 24671| 156331
podilv % 34,1 9,2 12,7 10,6 7,7 9,9 15,8 100,0

1.2 Prehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v kraji

Na zakladé dostupnych udaju (zejména z dotaznikového Setfeni, které provadi

2025 patfrily:

Vv s

Tab. 16 NejvyznamnéjsSi zaméstnavatelé Jihoceského kraje

a.s.

nazev organizace sidlo organizace a CZ NACE oddil popis ¢innosti pocevt g
provozovny zamestnancu
Nemvc.>cn.|ce Ceske Ceské Budgjovice 86 Zdravotni péce Poskytovani zdravotnich sluzeb 4000-4 999
Budéjovice, a.s.
Robert Bosch \zlc?z\i/g;cl)l(olfr;nrr?éorovy(:h Automobilovy primyst (vjroba
’ Ceské Budgjovice or vy o zafizeni pro redukci NOx ve 3000-3999
spol. sr.o. motocyklu), pfivésu a ffukovych plynech)
naveésu VYTUKOVYCEh Py
JihoCeska
unv|verz’|ta Ceské Budgjovice 85 Vzdélavani V}/sokoskolske vzdelavania 1500-1999
v Ceskych vyzkum
Budégjovicich
35 Vyroba a rozvod
CEZ, a.s. Praha, JE Temelin El.ekt”.ny’ plyr,1u, teplaa \{yroba (’elektrlc!<e energie , 1000-1499
klimatizovaného (jaderna elektrarna Temelin)
vzduchu
53 Potovni a kurvrni Nabidka vnitrostatnich a
Ceskéa posta, s.p. | Praha " . y mezinarodnich poStovnich, 1000-1499
¢innosti vy . gy .
penéznich a kuryrnich sluzeb
gimocmce Tabor, Tabor 86 Zdravotni péce Poskytovani zdravotnich sluzeb 1000-1499
Nemocnice
Jindfichdv Hradec, |Jindfich(v Hradec 86 Zdravotni péce Poskytovani zdravotnich sluzeb 1000-1499
a.s.
Engel strojirenska Kaplice 27VYyro’ba elektrickych Vyrvc?ba komponentu pro 1000-1499
spol.sr.o. zarizeni vstrikovaci lisy
Nemocnice Pisek, Pisek 86 Zdravotni péce Poskytovani zdravotnich sluzeb 1000-1499
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ROHDE & iil,ﬁ?ﬁiﬁiﬂtjcu’ Vyvoj, vyroba a prodej produktl v
SCHWARZ zavod | Vimperk L y o oblasti méfici, vysilaci a medialni 1000-1499
. optickych pfristroju a .
Vimperk, s.r.o. e techniky
zafizeni
ggzt? IEruudn(:lexlce, 10 Vyroba Viyroba jogurtd, syrd, mléka a
MADETA a.s. -esKy frumiov, potravinaskych yroba Jogurtd, syrd, 1000-1 499
Jindfichuv Hradec, rrobkil masla
Plana n. Luznici v
VISHAY Prestice, Volar 27 Vlyroba elektrickych | Vyroba elektrosoucastek (odpo
ELECTRONIC spol. e, vouamy, yTo! y yroba & pory, 500-999
R Blatna zafizeni kondenzatory)
JEDNOTA
o * . .. 47 Mal hod, kromé |P j potravi tfebnih
spotfebni druzstvo | Ceské Budéjovice a oo,bc Od. rome roczllej potravin a spotrebniho 500-999
9 . v . motorovych vozidel zbozi
Ceské Budejovice
o ) 52 Skladovani a . .
Sprava zeleznic, o Ly . Provozovatel statni zeleznicni
oy . Praha podpurné cinnosti pro 500-999
statni organizace dopravy
dopravu
36 Shromazdovani,
CEVAK a.s. Ceské Budgjovice Uprava a distribuce Provoz vodohospodarské 500-999
vody infrastruktury

Z hlediska jednotlivych okresu se jedna o tyto nejvyznamnéjsi zaméstnavatele:

Tab. 17 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Ceské Budéjovice

sidlo
; 4 ... . pocet
. . organizace a CZ NACE oddil popis cinnosti . .
nazev organizace zameéstnanci
provozovny
Nemvc.)cn.|ce Ceské Ceslffe . 86 Zdravotni péce Pos:kytovamzdravotnlch 4000 - 4999
Budéjovice, a.s. Budéjovice sluzeb
29 \Vy t ych oL,
x . o .yroba movorovyc Automobilovy prumysl
Robert Bosch, spol. | Ceské vozidel (krome . v .
v o\ iy o (vyroba zarizeni pro redukci 3000-3999
Sr.0. Budegjovice motocyklu), pfivésu a , .
(v o NOx ve vyfukovych plynech)
navesu
JihoCeska univerzita | y o ixrsoa s
vCeskych ceske 85 \izdalavani VysokoSkolske vzdelavanta | 4 5001999
v Budegjovice vyzkum
Budéjovicich
35 Viyroba a rozvod , . .
CEZ a.s. Praha, JE elektfiny, plynu, teplaa | ropaelektrickeenergie -, 5, 4 goq
Temelin . ] (jaderna elektrarna Temelin)
klimatizovaného vzduchu
S 5 Verfejnda vyzkumna instituce
Biologick t ki , Lo “y . C
|09g|c egen rum Cesvg . 72 Vyzkum a vyvoj se zamérenim na biologické a 500-999
AV CR,v. V.. Budéjovice . . .
biologicko-ekologické obory
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Tab. 18 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Cesky Krumlov

nazevorganizace | S0\0 Or8anizace | o, ok oqdil popis &innosti pocet .
a provozovny zamestnancu
Engel strojirenska Kaplice 27)/yro,ba elektrickych Vyrgba kor:nponentu pro 1000-1 499
spol.sr.o. zafizeni vstrikovaci lisy
) 20 Vyroba chemickych . .
Schwan Cosmetics Cesky Krumlov latek a chemickych Vyro’ba I°<osmenky a 500-999
CR, s.r.o. o o parfému
pripravku
Nemocnice Cesky Cesky Krumlov 86 Zdravotni péce Posvkytovanl zdravotnich 500-999
Krumlov, a.s. sluzeb
FRONI.U S Ceska Cesky Krumlov 27)/yro,ba elektrickych Viyroba svarovacich strojtl 250-499
republika s.r.o. zafizeni
Schwan-STABILO GR | Gesky krumloy | 205t vyroba a distribuce psacich 250-499
zpracovatelsky prumysl | potfeb
Tab. 19 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese Jindfrichuv Hradec
. . sidlo organizace . ... . pocet
nazev organizace CZ NACE oddil popis cinnosti . o
a provozovny zamestnancu
Nemocnice Jindfichuv | Jindfichuv 86 Zdravotn{ péce Posvkytovanl zdravotnich 1000-1499
Hradec, a.s. Hradec sluzeb
Magna Cartech spol. s igo\t/grrgb?ch vozidel Automobilovy primys!
g POt Ceské Velenice vvy o (lisovani a svafovani 500-999
r.o. (kromé motocykll), . o -
Yy o ( o plechovych dilu karosérii)
privésu a navésu
THK RHYTHM motoroviehvozidel | (Wtoba Klovieh Kioubd
AUTOMOTIVE CZECH | Datice o 1 | vyroba Krovyeh oubd, 500-999
as (kromé motocykll), |dutych Cepu, vodicich tahel
e privésl a navésl aramen naprav)
Slatinné lazné Trebon Trebor 86 Zdravotni péce P,OSIEV'[O\’IanI zdvravotnlch a 500-999
S.r.o. lazenskych sluzeb
Eaton Elektrotechnika | Praha, Suchdol n. | 27 Vyroba Vyrooba p”Str,OJu pro domovni
. . L ... |aprumyslové 500-999
S.r.o. LuZnici elektrickych zafizeni :
elektroinstalace
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Tab. 20 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Pisek

nizevorganizace | 0.0 OTEANIZace | oy \aCE oddil popis &innosti pocet
a provozovny zamestnancu
Nemocnice Pisek, a.s. | Pisek 86 Zdravotni péce SPSJSZI;y;ovam zdravotnich 1000-1499
AISIN EUROPE 28 \lyroba strojl a '(Au’tr?)rt?; E:l(xy Iflriigyilh
MANUFACTURING | Pisek  Yyroba stroj vyrona Kyt Kkovye 500-999
zarizenij. n. skfini, olejovych panvi a
CZECH s.r.0. .
Cerpadel)
Faurecia Components igollg:gb?ch vozidel Automobilovy priimys!
, P Pisek vvy o (vyroba kovovych 500-999
Pisek, s.r.o. (kromé motocyklu), ]
Yy e g konstrukci sedadel)
pfivésu a naveésl
25 Viyroba kovovych G
onsiocia | AoTono s
S.Nn.0.p.cza.s. Pisek kovodélnych vyrobki, ) e e 250-499
M ‘o profilovani kovovych Casti
krome stroju .,
v karoseérii)
a zafizeni
25 Vyroba kovovych Au,tomob|llc°)vy prumys!
. , (vyroba dilu
Ennovi Energy & Power konstrukci a automatickvch
Solutions Czech Pisek kovodélnych vyrobkd, | ., y , 250-499
. . o prevodovek, motorovych
Republic s.r.o. krome stroju S 9
v systému, autosedacek a
a zafizeni Y
osvetleni)
Tab. 21 NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v okrese Prachatice
. . sidlo organizace . ... . pocet
nazev organizace CZ NACE oddil popis cinnosti + o
a provozovny zamestnancu
ROHDE & ii\k/t"r?rf’lilfoc‘;'t:‘:“ V§voj, wroba a prodej
SCHWARZ zavod | Vimperk S X ‘o produktl v oblasti méfici, 1000-1499
) optickych pfistroju a S o, .
Vimperk, s.r.o. ., vysilaci a medialni techniky
zafizeni
Nemocr.nce Prachatice 86 Zdravotni péce Posvkytovam zdravotnich 250-499
Prachatice, a.s. sluzeb
VISHAY . _— . "y
ELECTRONIC spol. | Prestice, Volary 27>/yro,ba elektrickych | Vyroba elektrosou}castek 250-499
1.0 zarizeni (odpory, kondenzatory)
InTiCa Systems ii\k/g’r?:iif%ﬂt:w: Automobilovy priimys!
y Prachatice S y o (vyroba induktivnich 250-499
S.r.o. optickych pristroju a o
e komponentu)
zafizeni
Viyroba Sroubovych uzavérl
, . a uzaveérovych systému z
Aptar Czech S 22 \lyroba pryzovych a . - )
Republic s.r.0. Ckyné plastovyich vrobki umelych hmot pro pécio 250-499

télo, domacnost, napoje a
potraviny.
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nazev organizace sidlo organizace CZ NACE oddil popis Cinnosti pocevt .
a provozovny zamestnancu
Nemocr.nce Strakonice 86 Zdravotni péce Posvkytovanl zdravotnich 500-999
Strakonice, a.s. sluzeb
VISHAY . . "y
ELECTRONIC spol. | Prestice, Blatna |2/ \Jropa | Vyrobaelektrosoucastek 500-999
ST.0 elektrickych zafizeni | (odpory, kondenzatory)
29 Vyroba o, ,
. , , Automobilovy prumysl (vyroba
DURA Automotive Blatna motorcv)vych v02|d°el karosarskych dill a krycich 500-999
CZ, k.s. (kromé motocyklu), list)
pfivést a navésl
Automobilovy prlimysl (vyroba
CZa.s. Praha, Strakonice 28v§/yro,b.a strojua | skrini dn‘erc’enmalu,v o 500-999
zarizenij. n. synchronnich krouzku pro
prevodovky a vik hlav)
y e s 10 Vyroba
;/osdnanska drbez, Vodnany potravinarskych Zpracovani driibeziho masa 250-499
e vyrobkd
Tab. 23 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Tabor
sidlo ocet
nazev organizace organizacea |CZ NACE oddil popis Cinnosti P - .
zamestnancu
provozovny
Nemocnice Tabor, a.s. | Tabor 86 Zdravotni péce Poskytovani zdravotnich sluzeb 1000-1499
. 23 Viyroba ostatnich | . ) G
LAUFEN CZ s.r.0. Znojmo, nekovovych Vyroba a prodej sanitarni 500-999
Bechyné O . | keramiky
mineralnich vyrobku
29 Vy L. ,
mgotc))/rrg\??ch vozidel Automobilovy prumysl (vyroba
BRISK Tabor a.s. Tabor N y o zapalovacich a Zhavicich 500-999
(krome motocyklu), y
vy o g svicek)
pfivésl a navésl
sootico, |1t | b pta e
MADETA a.s. JOVICE, | potravinaiskyeh | Y v, ’ ’ 500-999
Planan. , o jogurty, smetany, tvarohy,
. . vyrobku P .
Luznici podmasli, zakysané napoje)
10 Vyroba Prodej masa, masnych vyrobkd,
Kostelecké uzeniny a.s. | Kostelec potravinafskych konzerv a uzenafskych 250-499
vyrobk{ produkt.
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell

po pracovni sile (volna pracovni mista)

Z hlediska evidovanych volnych pracovnich mist (dale jen VPM) byla v roce 2025
zaznamenana vyrazné nizSi poptavka zaméstnavatell po novych pracovnicich
nez v pfedchozim roce. Velkou mérou se na tomto poklesu podilela legislativni zména
zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla ucinnosti 1. Cervence 2024, kdy doS$lo k zavedeni
maximalni lhaty 6 mésicd ode dne jeho oznameni zaméstnavatelem pfislusné krajské
pobo&ce UP CR (viz https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-
evidenci ).

K velkému poklesu poctu volnych mist doSlo tedy jiz na za¢atku mésice ledna, kdy
doSlo ke zruseni vétSiny volnych mist evidovanych déle nez 6 mésicu s vyjimkou téch, ktera
byla urCena pro cizince a probihal na nich jesté proces ziskani zaméstnanecké karty nebo
zatim neprobéhl nastup cizince.

Zatimco na konci roku 2024 bylo v kraji evidovano 12 697 volnych mist, na konci ledna
2025 jejich pocetl klesl na 4 838.

Po jiz zminéném zredukovani poctu volnych mist na zaCatku ledna se béhem prvnich
dvou mésicu drzel poc€et volnych mist na stejné minimalni urovni. Na konci ledna i unora
dosahoval pocet VPM v kraji hodnoty 4 838. V dalSich mésicich roku dochazelo
k navySovani po¢tu VPM az na ¢ervnovou maximalni hodnotu 5 999 VPM. V druhé poloviné
roku pfevazovala mirné sestupna tendence v po¢tu VPM. Ke konci roku dosahoval pocet
VPM hodnoty 5 234.

Primérny mésic¢ni pocet evidovanych VPM v roce 2025 byl 5 430 mist, v roce 2024 to
bylo 13 307 mist. Pramérny pocet uchazel o zaméstnani na jedno VPM za cely rok 2025
byl 3,1 uchazece, v roce 2024 to bylo 1,1 uchazece.

V prabéhu roku 2025 bylo celkem nové zaevidovano 14 729 VPM, v roce 2024 to bylo
11 616 VPM. Primérné mésicné bylo nové zaevidovano 1 227 VPM, v roce 2024 to bylo
968 VPM. Nejvice VPM bylo nové zaevidovano v mésici lednu (2 093 VPM), nejméné
v listopadu (865 VPM). VySsi pocet evidovanych volnych mist na za¢atku roku byl zptsoben
tim, Ze zatimco dfive méli néktefi zaméstnavatelé dlouhodobé zverfejnéna volna mista, nyni
doslo s ohledem na nové ustanoveni v zakoné o zameéstnanosti o dobé zverejnéni volného
mista na 6 mésicl ke zruSeni mista a nasledné jeho novému zaevidovani.
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Ve struktufe VPM k 31.12.2025 podle poZadovaného vzdélani pfevazovala VPM
s pozadovanym zakladnim a niz§im vzdélanim a nasledovala skupina VPM pro uchazece se
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (s vyu€nim listem). Ve struktuife VPM k 31.12.2025
oproti stejnému obdobi minulého roku nedoslo k vyraznym zménam. V procentualnim
vyjadfeni se mirné zvysil po¢et VPM pro stfedo$kolaky s maturitou (o 1,8 procentniho bodu)
a mirné snizil pocet VPM pro stfedoskolaky bez maturity a pro uchazeCe se zakladnim
vzdélanim, coz souvisi ziejmé s ubytkem pozZadavku volnych mist pro cizince.

Tab. 24 Struktura VPM podle pozadovaného vzdélani

minimalni poZadovany stupef vzdélani 31.12. 2024 31.12. 2025
pocet |podilv% |pocet |podilv%
zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 9074 71,5| 3712 70,9
stfedni bez maturity (D-J) 2406 18,9 920 17,6
stfedni s maturitou (K-M) 822 6,5 436 8,3
vy§Si odborné vzdélani (N-P) 100 0,8 37 0,7
vysokosSkolské vzdélani (R-V) 295 2,3 129 2,5
Celkem 12 697 100,0| 5234 100,0

Ve struktufe podle hlavni tfidy Cciselniku profesi CZ-ISCO pFevazovala tfida
8 — Obsluha strojti a zafizeni a 7 — Remeslnici a opravafi. Oproti minulému roku doslo v t¥idé
8 — Obsluha stroju a zafizeni k nartstu o 8,2 procentniho bodu a pocet VPM této tfidy tak
tvofi cca jednu tfetinu v8ech nabidek. Naopak v tfidé 7- Remeslnici a opravafi do$lo
k poklesu o 7,4 procentniho bodu. Doslo i ke sniZeni poctu VPM tfidy 9 — Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (o 2,6 procentniho bodu).

Tab. 25 Struktura VPM podle profese (hlavni tiridy CZ-ISCO)

31.12.2024 31.12.2025
hlavni tfida CZ ISCO : | vhodna
vhodna pro | vhodna pro
pocet | podilv% | pocet | podilv% | absolventy | pro OZP | cizince
1-Z4akonodarci a fidici pracovnici 58 0,5 20 0,4 4 1 3
2 - Specialisté 509 4,0 258 4.9 119 54 33
3 -Technicti a odborni pracovnici 495 3,9 227 4,3 66 22 32
4 - Utednici 346 2,7 168 3,2 36 25 89
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2311 18,2 946 18,1 152 110 470
6 - Kvalifikovani pracovniciv
zemeédelstvi, lesnictvi a rybarstvi 186 1,5 88 1,7 25 1 45
7 - Remeslnici a opravéfi 3635 28,6 1110 21,2 273 29 786
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 3251 25,6 1768 33,8 302 95 1408
9 -Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1906 15,0 649 12,4 82 167 392
0 -Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0 0 0 0
Celkem 12697 100,0 5234 100,0 1059 504 3258
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Ve struktufe VPM k 31.12.2025 podle 3mistného kodu CZ-ISCO prevazovaly tyto

profese:

- Ridigi nakladnich automobilt, autobus(i a tramvaji (zejména Fidi¢i nakladnich automobilti
a tahacu)

- Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (zejména sefizovaci a obsluha obrabécich stroju,
brusici kovu)

- Montazni délnici vyrobkl a zafizeni (pfevazné montazni délnici vyrobkd z kovu nebo
z kombinovanych material()

- Kuchafi (pfevazné pomocni)

- Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici (pfevazné zpracovatelé masa, ryb)

Tab. 26 Struktura VPM — nejéastéjsi profese (3-mistné CZ-1ISCO)

s . . pocetVPM | podil nacelk.
nejcastejsi nabizena volna pracovni mista poétu VPM

833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobus( a tramvaji 887 16,9
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 341 6,5
821 Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 336 6,4
512 Kuchafi (kromé $éfkuchafll), pomocni kuchafi 286 5,5
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 253 4,8
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 178 3,4
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 164 3,1
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 151 2,9
911 Uklizec¢i a pomocnici vdomacnostech, hotelich, 149 2,8
administrativnich, primyslovych a jinych objektech

834 Obsluha pojizdnych zafizeni 147 2,8
vSechna ostatni ISCO 2342 44,9
Celkem 5234 100,0

Nabidka oproti minulému roku se vyrazné nezménila, snizila se pouze nabidka VPM
v oblasti stavebnictvi.
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Z hlediska zafrazeni firem, které nahlasovaly VPM, podle oddilu NACE (zdroj Registr
ekonomickych subjektl - CZ NACE 2008) byly ve struktufre VPM k 31.12.2025 nejvice
zastoupeny firmy zabyvajici se dopravou (17,3 %), stravovanim a pohostinstvim (8,1 %)
a kovovyrobou (8,0 %).

Tab. 27 Struktura VPM podle odvétvi — nejéastéjsi CZ NACE oddil

NACE oddil v31' 12. 2?25
pocet | podilv %
49 Pozemni a potrubni doprava 904 17,3
56 Stravovani a pohostinstvi 423 8,1
25 Viyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobkd, kromé strojii a zafizeni 418 8,0
10 Vyroba potravinaiskych vyrobka 351 6,7
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), pfivést a navésl 222 4,2
43 Specializované stavebni ¢innosti 194 3,7
01 Rostlinna a Zivo€isna vyroba, myslivost a souvisejici Cinnosti 170 3,2
47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel 170 3,2
41 Vystavba budov 162 3,1
28 Vlyroba strojll a zafizenij. n. 155 3,0
vSechna ostatni NACE 2065 39,5
Celkem 5234 100,0
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Podle sekce NACE se jednalo o firmy spadajici do sekce C Zpracovatelsky pramysl
(32,2 %) a H Doprava a skladovani (17,4 %).

Tab. 28 Struktura VPM podle odvétvi — CZ NACE sekce

NACE sekce :31' 12. 202,5

pocet | podilv%
00 Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnost. zakona 3 0,1
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 228 4,4
C Zpracovatelsky prlimysl 1684 32,2
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 2 0,0
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpad. vodami, odpady a sanacemi 16 0,3
F Stavebnictvi 364 7,0
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 311 5,9
H Doprava a skladovani 913 17,4
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 479 9,2
JInformacni a komunikacni Cinnosti 17 0,3
K Penéznictvi a pojistovnictvi 3 0,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 82 1,6
M Profesni, védecké a technické €innosti 134 2,6
N Administrativni a podpdrné ¢innosti 323 6,2
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 88 1,7
P Vzdélavani 150 2,9
Q Zdravotni a socialni péce 179 3,4
R Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 107 2,0
S Ostatni ¢innosti 151 2,9
Celkem 5234 100,0
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K 31.12.2025 pfipadalo na jedno volné misto v JihoCeském kraji 3,5 uchazece
0 zaméstnani a v CR 4,1 uchaze&(. Roéni prdmér poétu uchazeél na jedno volné misto
v roce 2025 &inil pro Jihogesky kraj 3,1 uchaze&e a pro celou CR 3,6 uchazedée.

Graf &. 1 Poéet uchazeét na jedno VPM v krajich CR k 31.12.2025

Pocet uchazecl najedno VPM
v krajich CRk31.12.2024 a2 31.12.2025

2024 m 2025

Z celkového poctu viech VPM evidovanych k 31.12.2025 bylo 20,4 % vhodnych
pro absolventy a miladistvé a 9,6 % vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim.
Ve skupiné VPM vhodnych pro absolventy a mladistvé pfevazovala mista v profesich
Fazenych do tfid 8 - Obsluha strojli a zafizeni, montéfi a 7 - Remesinici a opravafi. Ve skupiné
VPM vhodnych pro OZP pfevazovala mista tfidy 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
a 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji. Na jedno volné misto vhodné pro OZP ke konci roku
2025 pfipadalo 4,8 osob se zdravotnim postiZzenim a na jedno volné misto vhodné
pro absolventy a mladistvé pfipadal 1 uchazec této kategorie.

Velkou ¢ast nabidky VPM nadale tvofi mista s nabizenim i pro cizince. K 31.12.2025
tvofila takova mista 62,2 % celkového poctu, tedy 3 258 mist pro cizince z celkovych
5234 VPM. K 31.12.2024 bylo z celkového poctu 12 697 VPM s nabizenim pro cizince 8 877
VPM (tj. 69,9 % z celku). Z hlediska zafazeni do tfid profesi pfevazovala v nabidce VPM
k 31.12.2025 jednoznacné mista tfidy 8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi, a to 43,2 %
z celkového poctu VPM vhodnych i pro cizince.
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2 Nezaméstnanost v kraji

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

V roce 2025 se nezaméstnanost v kraji oproti roku 2024 zvysila. Zatimco pramérny
mésicni poCet uchaze€l o zaméstnani (dale UoZ) v roce 2024 byl 14 347 uchazecq, v roce
2025 se zvysil na 16 930 uchazecu. Poget UoZ k 31.12.2025 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 2 531 osob vyssi a €inil 18 443 uchazecu.

V prvnich dvou mésicich roku se po€et uchazec€u zvysoval (v lednu o 1 663) a na konci
unora dosahl hodnoty 17 910 uchazecu. Poté dochazelo k postupnému snizovani poctu
uchazecl az na ro¢ni minimum 15 789 uchaze€l v Cervnu. V dalSich mésicich se pocet
uchazec€u postupné zvysSoval a v prosinci doslo mezimési¢né k narlstu o 1 152 uchazecu
na rocni maximum 18 443.

Ro¢ni pradmérny podil po¢tu uchaze€l pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
na celkovém poctu evidovanych uchazecut byl 31,4 %, v roce 2024 €inil tento pramérny podil
37,2 %. V CR &inil tento primérny podil za rok 2025 27,2 %. Nejvétsi podil uchazedu
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v kraji byl v mésici lednu - 37,7 % a nejmensi
v mésicich zafi a listopad - 28,5 %. Absolutni poCet uchaze€l pobirajicich podporu
k 31.12.2025 ¢&inil 5 371 osob, k 31.12.2024 to bylo 5 728 osob.

Tab. 29 Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v Jiho€eském kraji

ukazatel (celkovy poCet) stavk
31.12.2024 | 31.12.2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 15912 18443
ztoho zeny 8492 9700
- absolventi a mladistvi 920 1120
- uchazeci se zdravotnim postizenim 2177 2442
- uchazecis narokem na PvN 5728 5371
podil nezaméstnanych osob v % 3,6 % 4,2%
volna pracovni mista 12 697 5234
pocet uchazecl na 1 VPM 1,3 3,5

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (dale jen podil
nezaméstnanych nebo PNO) se zvysil béhem ledna z prosincové hodnoty 3,6 % na hodnotu
4,0 %. Béhem unora jesté stoupl na hodnotu 4,1 %. V nasledujicich mésicich dochazelo
ke sniZzovani podilu aZz na ro€ni minimum v mésici kvétnu a ¢ervnu — 3,6 %. V druhé poloviné
roku se podil nezaméstnanych zvySoval az na ro¢ni maximum ke konci roku 4,2 %

Primérny podil nezaméstnanych v kraji v roce 2025 byl 3,8 % (v roce 2024 to bylo
3,2 %) a byl o 0,6 procentniho bodu niz§i nez prdmér v CR. K 31.12.2025 ¢&inil podil
nezamé&stnanych v Jihogeském kraji 4,2 % a byl o 0,6 procentniho bodu nizsi nez v CR.
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Tab. 30 Podil nezaméstnanych osob v krajich — poradi

e 31.12.2024 31.12. 2025

PNO poradi kraje PNO poradi kraje
Hlavni mésto Praha 2,8 % 1. 3,6 % 1.
JihoCesky kraj 3,6 % 7.-8. 4,2% 8.
Jihomoravsky kraj 4,7 % 11. 5,4 % 10.
Karlovarsky kraj 4,8 % 12. 5,8 % 12.
Kraj Vysoc€ina 3,5% 6. 4,1% 6.-7.
Kralovéhradecky kraj 3,6 % 7.-8. 4,1 % 6.-7.
Liberecky kraj 4,5% 10. 5,5% 11.
Moravskoslezsky kraj 5,8 % 13. 6,6 % 13.
Olomoucky kraj 4,4% 9. 5,1% 9.
Pardubicky kraj 3,4 % 3.-5. 3,9% 2.-4.
Plzerisky kraj 3,3% 2. 3,9% 2.-4.
StfedoCesky kraj 3,4 % 3.-5. 3,9% 2.-4.
Ustecky kraj 6,2 % 14. 7,1% 14.
Zlinsky kraj 3,4% 3.-5. 4,0 % 5.
Celkem za CR 4,1% 4,8 %

V pribéhu celého roku se podil nezaméstnanych v JihoCeském kraji pohyboval nize
00, 1 - O 8 procentnl'ho bodu nez byl podl'I % celé CR. K 31.12.2025 byl kraj na 8. misté

v v

Graf &. 2 Meziroéni porovnani PNO v krajich CR

Podil nezaméstnanych osob
k 31. prosinci let2024 a 2025 v krajich ¢ér
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Z dlouhodobgjSiho hlediska je patrné, Ze se podil nezaméstnanych v JihoCeském kraji
k poslednimu dni roku od roku 2021 zvySuje. | kdyz je pod urovni podilu nezaméstnanych
za celou CR, trend rGstu podilu nezaméstnanych je srovnatelny s rGstem tohoto ukazatele

v ramci celé CR.

Graf &. 3 Vyvoj PNO v Jihoéeském kraji a v CR k prosinci let 2017-2025

Podil nezaméstnanych osob v Jihoceském kraji
k 31. prosinci let2017 aZ 2025 (porovnani s CR)
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Z hlediska vékové struktury uchazeCld o zaméstnani k poslednimu dni roku 2025
nedoslo k vyraznym zménam oproti minulému roku. K nejvétSimu posunu dos$lo ve vékoveé
skupiné 60 a vice let, kde doslo k narlstu o 1,9 procentniho bodu a ve skupiné 40-49 let,
kde doslo ke snizeni o 1,5 procentniho bodu. V porovnani s vékovou strukturou v celé CR
jsou ve strukture JihoCeského kraje minimalni rozdily, nejvétSim rozdilem je pocet uchazecu
ve vékové kategorii 20-29 let,
0 0,9 procentniho bodu vyssi. PodrobnéjSimu rozboru uchaze&l vékové kategorie nad 50 let
je vénovana kapitola 2.3.2. Primérny vék uchazeCl o zaméstnani k 31.12.2025 byl
v Jihogeském kraji 42,0 let, stejny byl i pramé&my vék uchazeétd v CR. Pro porovnani
k 31.12.2024 to bylo 42,5 let v Jiho&eském kraji a 42,4 let v CR.

Tab. 31 Struktura UoZ podle véku

., . 31.12.2024 31.12.2025
vekové kategorie = ” - » p ’
pocet | podilv% pocet |podilv% CR podilv %
do 19 let 850 5,3 1013 5,5 5,8
20-29 let 2815 17,7 3422 18,6 17,7
30-39 let 3112 19,6 3546 19,2 19,2
40-49 let 3497 22,0 3775 20,5 20,9
50-59 let 3880 24,4 4304 23,3 23,0
60 a vice let 1758 11,0 2883 12,9 13,3
Celkem 15912 100,0 18 443 100,0 100,0

kde je relativni polet uchazeCu v JihoCeském kraji
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NejpocetnéjSi skupinou evidovanych uchazell k 31.12.2025 podle vzdélani byla
skupina uchaze&l se stfedodkolskym vzdélanim (véetné VOS) 64,1 %, z toho stfedoskolaci
bez maturity 39,1 %. Skupina uchazecl se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se podilela
na celkovém poctu nezaméstnanych 27,4 % a uchazedi s vysokoskolskym vzdélanim 8,5 %.
V porovnani se stejnym obdobim minulého roku se procentualni zastoupeni uchazecu
odlisovalo jen mirng, k 31.12.2024 podet stiedoskolakl (véetné VOS) &inil 63,9 %, z toho
stfedoskolaci bez maturity 39,0 %, pocet uchazedu se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani
27,5 % a pocet vysokoSkolsky vzdélanych uchazec€u 8,7 %. V porovnani se vzdélanostni
strukturou v ramci celé CR je v Jihodeském kraji vy$si relativni pocet stfedoskolak(i bez
maturity (o 4,3 procentniho bodu) a niz8i poCet uchazecu se zakladnim vzdélanim (o 3,1
procentniho bodu) a uchazec€l s vysokoskolskym vzdélanim (o 1,4 procentniho bodu).

Tab. 32 Struktura UoZ podle stupné vzdélani

. .. 31.12.2024 31.12.2025
stupne vzdélani < » s » ” .
pocet | podilv% pocet podilv % CR podilv %
zakladni a niz8i vzdélani 4369 27,5 5055 27,4 30,5
SS bez maturity 6205 39,0 7220 39,1 34,8
SS s maturitou 3773 23,7 4385 23,8 23,6
vy$Si odborna Skola 184 1,2 217 1,2 1,2
vysokoSkolské vzdélani 1381 8,7 1566 8,5 9,9
Celkem 15912 100,0| 18443 100,0 100,0

NejpocetnéjSi skupinou evidovanych uchazec€u k 31.12.2025 podle délky evidence
byla skupina uchazecu s délkou evidence do 3 mésicu (31,3 %). Relativné nejmensi pocet
uchazecu byl ve skupiné s délkou evidence nad 24 mésicl (12,7 %). V porovnani s touto
strukturou za celou CR byl nejvétsi rozdil pravé u t&chto skupin, kdy ve skupin& s délkou
evidence do 3 mésicu byl v JihoCeském kraiji relativni pocet o 5,3 procentniho bodu vyssi
a naopak ve skupiné s délkou evidence vice nez dva roky byl 0 5,6 procentniho bodu nizsi.

Tab. 33 Struktura UoZ podle délky evidence

délka evidence v 31.12.2024 31.12.2025
mésicich pocet | podilv% | pocet | podilv% | CRpodilv%
0-3 mésice 6104 38,4 5768 31,3 26,0
3-6 mésicl 3475 21,8 3931 21,3 20,6
6-12 mésicl 2717 17,1 3576 19,4 19,5
12-24 mésicl 1987 12,5 2822 15,3 15,7
24+ mésict 1629 10,2 2 346 12,7 18,3
Celkem 15912 100,0| 18443 100,0 100,0
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2.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Z hlediska rozloZeni jednotlivych ukazatell tykajicich se nezaméstnanosti v okresech
JihoCeského kraje k 31.12.2025 bylo nejvice uchaze€i o zaméstnani evidovano v okrese

Ceské Budsjovice (vice nez &tvrtina celkového poétu evidovanych uchazedl v kraji) a dale

v okrese Tabor a nejvice volnych mist bylo evidovano v okrese Ceské Bud&jovice (vice nez
&tvrtina celkového po&tu evidovanych VPM v kraji) a dale v okrese Cesky Krumlov.

Tab. 34 Poc¢et uchazeci a volnych mist v okresech — meziro€ni porovnani

Uchazeci Volna mista Uchazeci Volna mista
okres
31.12.2024 31.12.2025
pocet podilv % pocet podilv% | pocet podilv% | pocet podilv %
Ceské Budéjovice 4201 26,4 3232 25,5 5275 28,6 1350 25,8
Cesk\'/ Krumlov 2223 14,0 3423 27,0 2354 12,8 930 17,8
JindfichQv Hradec 1964 12,3 749 5,9 2229 12,1 408 7,8
Pisek 1737 10,9 1565 12,3 2015 10,9 678 13,0
Prachatice 1173 7,4 1219 9,6 1480 8,0 842 16,1
Strakonice 1974 12,4 559 4,4 2084 11,3 375 7,2
Tabor 2640 16,6 1950 15,4 3006 16,3 651 12,4
Jiho&esky kraj 15912 100,0| 12697 100,0| 18443 100,0| 5234 100,0

Graf €. 4 Pocet UoZ a VPM k 31.12.2025 v okresech Jihoceského kraje

Pocet uchazecii o zaméstnani a volnych mist
k 31. prosinci 2025 v okresech Jihoceského kraje
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Graf €. 5 PNO v okresech Jiho¢eského kraje — meziro¢ni porovnani

Podil nezaméstnanych osob
k 31. prosinci let2024 a 2025 v okresech Jiho¢eského kraje
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Podil nezaméstnanych v JihoCeském kraji byl k 31.12.2025 ve vSech okresech kromé
Ceského Krumlova mensi nez podil nezaméstnanych v ramci celé CR. Srovname-li poget
UoZ na jedno VPM v okresech Jihogeského kraje s timto udajem za celou CR, byl vy$si

v okresech Strakonice, Jindfichlv Hradec a Tabor.

Tab. 35 Porovnani PNO a poc¢tu UoZ na 1 VPM v okresech Jiho¢eského kraje s ostatnimi okresy

Pofadi podilu . .o
Podil Pocet uchazecll nezaméstnanych v Poradi poctt! ucl.iafecu
- . s . x | NA1VPMvramcivsech
okres nezameéstnanych na1VPM ramci vsecti okresu CR okresii CR
31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.12.2024 |31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025
Ceské Budéjovice 3,1 3,9 1,3 3,9 65. 57. 47. 54.
Cesky Krumlov 5,3 5,7 0,6 2,5 14. 18. 71. 66.
Jindfichdv Hradec 3,4 3,9 2,6 5,5 57. 61. 24. 34.
Pisek 3,6 4,2 1,1 3,0 51. 49, 52. 61.
Prachatice 3,2 4,2 1 1,8 63. 48. 57. 72.
Strakonice 3,7 4,1 3,5 5,6 45, 53. 14, 33.
Tabor 3,8 4,4 1,4 4,6 43. 44. 46. 46.
Jihocesky kraj 3,6 4,2 1,3 3,5
CR 4,1 4,8 1,2 4,1
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Graf €. 6 Vyvoj PNO v roce 2025 v okresech Jiho¢eského kraje

Vyvoj podilu nezaméstnanych vroce 2025 v okresech
JihoCeského kraje
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=== Prachatice e==g==Strakonice —=@=Tibor

Tab. 36 Zakladni charakteristiky UoZ v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2025

Ceské Budgjovice 631 12,0 310 5,9 655 12,4 1313 24,9 758 14,4
Cesky Krumlov 294 12,5 135 5,7 264 11,2 821 34,9 438 18,6
Jindfichlv Hradec 283 12,7 131 5,9 269 12,1 564 25,3 328 14,7
Pisek 275 13,6 130 6,5 277 13,7 592 29,4 395 19,6
Prachatice 179 12,1 81 5,5 216 14,6 408 27,6 201 13,6
Strakonice 284 13,6 136 6,5 404 19,4 628 30,1 375 18,0
Tabor 405 13,5 197 6,6 357 11,9 729 24,3 540 18,0
JihoCesky kraj 2351 12,7 1120 6,1 2442 13,2 5055 27,4 3035 16,5

v v,

podilu nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych nevychazi z udaji o misté, kde je uchazed
evidovany, ale z trvalé nebo kontaktni adresy, kterou uchaze¢ uvedl. V nasledujicich
tabulkach jsou uvedeny udaje o podilu nezaméstnanych podle kontaktni adresy a v pfipadé,
Ze uchazec€ kontaktni adresu neuvedl, z trvalé adresy.
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Z hlediska obci s rozSifenou pusobnosti

byl

nejvyssi

podil

nezameéstnanych

k 31.12.2025 zaznamenan v ORP Cesky Krumlov (6,1 %), Kaplice (5,8 %), Milevsko (5,6 %)
a Dacice (5,4 %). Nejnizsi podil nezaméstnanych vykazovaly ORP Tyn nad Vitavou (3,7 %)
a shodné pak ORP Jindfichlv Hradec, Prachatice a Blatna (3,9 %).

Z hlediska obci s povéfenym obecnim ufadem byl nejvySSi podil nezaméstnanych
k 31.12.2025 ve Slavonicich (okres JindfichGv Hradec) a Horni Plané (okres Cesky Krumlov)
a nejnizsi ve Zlivi a Hluboké nad Vltavou (v okrese Ceské Budé&jovice).

Tab. 37 Nezaméstnanost v ORP a POU

okres ol?ec (3 roz§,’ifenou obe’c (3 !Jvovéfenym PNO v Pocet uc':::;itéﬁ PNO uc:(:;:t(':ﬁ
pusobnosti (ORP) obecnim ufadem (POU)| POU |obyvatel v POU v ORP v ORP
Ceské Bud&jovice 3,9%| 93991 3787
Geské Buddjovice I-?lvuboké nad Vltavou 3,2% 5282 181 4,1% 4294
LiSov 3,6% 4097 150
Ceské Bud&jovice Zliv 2,8% 3468 106
Trhové Sviny Nové Hrady i 2850 154 6% 502
Trhové Sviny 3,5% 9407 348
Tyn nad Vltavou Tyn nad Vltavou 3,6% 9050 342 3,7% 342
Cesky Krumlov 5,9%| 20549 1262
. Cesky Krumlov Horni Plana : 6.9% 2565 1838 61% | 1666
Cesky Krumlov Vojensky Ujezd Boletice |. 0 0
Vy$Si Brod 5,8% 3558 221
Kaplice Kaplice 5,4% 13120 757| 5,8% 757
Datice Dacice 4,3% 9190 409 5,4% 570
Slavonice 7,3% 2109 161
o JindFichav Hradec JindF’ichﬂvaradec 3,6% 25868 982 3,9% 1097
Jindfichuv Hradec Nova Bystfice 4,0% 2744 115
Ceské Velenice 5,6% 2620 154
Trebon Suchdol nad LuzZnici 3,9% 2885 119 4,4% 614
Tfebon 3,3% 9847 341
Milevsko Milevsko 4,7% 10859 532| 5,6% 532
Mirotice 4,5% 1974 92
Pisek Pisek Mirovice 4,7% 2064 104 4.0% 1488
Pisek 4,0% 26 625 1155 ’
Protivin 3,5% 3608 137
Netolice 3,3% 2487 89
Prachatice Prachatice Prachatice 4,1% 15487 691 3,9% 973
Volary 4,8% 3592 193
Vimperk Vimperk 4,3% 10782 501| 4,5% 501
Blatna Blatna 3,6% 8604 339 3,9% 339
Strakonice Strakonice Stra kovnlce 4,6%| 23437 1216 4,8% 1445
Volyné 4,4% 4665 229
Vodnany Vodnany 3,4% 8227 335 4,0% 335
Sobéslav Sobéslav 4,3% 8375 376 4,5% 614
Veseli nad Luznici 4,1% 5582 238
T4bor Bechyné 4,6% 4240 207
Tabor Mlada Voiilce 3,7% 2861 115 47% 2362
Sezimovo Usti 4,5% 7755 368 ’
Tabor 4,4% 35988 1672
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2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace

a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Mezi rizikové skupiny uchaze€lu z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace paffili
v JihoCeském kraji v roce 2025 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (s evidenci
nad 12 mésicl), uchazeCi starsi 55 let, osoby se zdravotnim postizenim, uchazedCi
se zakladnim a niz8§im vzdélanim a osoby pecujici o déti do 15 let. Kategorie absolventu Skol
a mladistvych jiz neni z hlediska uplatnéni na trhu prace JihoCeského kraje problémovou
skupinou, udaje o této kategorii jsou v zavéru této kapitoly uvedeny pro uplnost v navaznosti
na zvefejiiovani udaju za pfedchozi obdobi.

K 31.12.2025 doSlo v porovnani s koncem roku 2024 k mirnému snizeni relativniho
poc¢tu mladistvych o 0,2 procentniho bodu na 1,4 %, coz je o 0,4 procentniho bodu nizsi
hodnota nez tento Udaj za celou CR. Naopak u absolventt do$lo ke zvy$eni oproti
prfedchozimu roku o 0,5 procentniho bodu na 4,7 %, coz je o 0,3 procentniho bodu nizSi
hodnota nez za celou CR. Osoby se zdravotnim postizenim se podilely na celkovém poétu
uchaze&l 13,2 %, hodnota se meziroéné snizila o 0,5 procentniho bodu a oproti idaji za CR
byla o 0,9 procentniho bodu vySSi. Relativni poCet osob starSich 55 let se zvysil
0 1,2 procentniho bodu na vice nez Ctvrtinu z celkového poctu a byl jen o 0,4 procentniho
bodu vy$si nez udaj za CR. Udaj o poétu uchazedd se zakladnim vzdé&lanim a nizsim se
témé&F nezménil a byl o 3,1% nizs$i nez Gidaj za CR. Podil osob pedujicich o dité na celkovém
poCu uchazeCl se oproti pfedchozimu obdobi zvysil o 0,9 procentniho bodu a byl
0 0,6 procentniho bodu niz$i nez udaj za celou CR.

Tab. 38 Znevyhodnéné skupiny uchazeclt — meziro¢ni porovnani

znevyhodnéné skupiny uchazecti o 31.12.2024 31.12. 2025
zaméstnani pocet podilv% |poéet |podilv% |CR podilv%
Uchazeci celkem 15912 100,0 | 18443 100,0 100,0
z toho mladistvych 254 1,6 259 1,4 1,8
z toho absolventd 667 4,2 862 4,7 4.4
ztoho OZP 2177 13,7| 2442 13,2 12,3
z toho starsi 55 let 3851 242 | 4676 25,4 25,0
ztoho nedostate¢na kvalifikace 4 369 27,5| 5055 27,4 30,5
z toho osoby pecujici o dité do 15 let 2854 17,9| 3462 18,8 19,4
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2.3.1 Dlouhodobé evidovani uchazeéi o zaméstnani

Pocet uchaze€l o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2025 v evidenci déle nez 12 mésicu,
Cinil 5 168 UoZ a oproti konci roku 2024 se v absolutnim poctu zvySil o 1 552 osob, relativné
se podil uchazecl s evidenci déle nez 12 mésicu na celkovém poctu nezaméstnanych v kraji
zvySil na 28,0 %, coz pfedstavuje meziro¢ni navyseni o 5,3 procentniho bodu.

V meziro¢nim srovnani se k 31.12.2025 zvysil pocet uchazec€u evidovanych dva roky
a déle na hodnotu 2 346, tj. v absolutnim poctu doslo ke zvy3eni o 717 uchazecuq, relativné
vyjadieno doslo ke zvySeni o 2,5 procentniho bodu na 12,7 %.

Pomér dlouhodobé nezaméstnanych uchaze€ld (nad 12 mésicl) k celkovému poctu
uchazecu evidovanych v kraji k 31.12.2025 byl 0 6,0 procentnich bodu niz8i nez tento pomér
v celé CR, u evidovanych déle nez 2 roky byl niz&i o 5,6 procentniho bodu.

Pfi¢inou dlouhodobé evidence byva Casto nedostatec¢né vzdélani nebo vzdélani
v oboru, se kterym se uchazec tézko uplatriuje na trhu prace.

Z hlediska vzdélani jsou uchazeCi evidovani déle nez 12 mésicu pfevazné
stfedoskolaci bez maturity (36,7 %) a nasleduji uchazeci se zakladnim a nizSim vzdélanim
(35,3 %). V CR &ini podil uchazeél se zakladnim a niz&im vzdélanim ve skupiné uchazedl
s evidenci delSi nez 1 rok 38,5 %. Ze skupiny uchazecl se zakladnim a niz8im vzdélanim
byla déle nez 12 mésicu evidovana vice nez jedna tfetina (36,1 %) a ze skupiny
vysokoskolakl byla evidovana déle nez 12 mésicu vice nez ¢tvrtina (26,8 %).

Tab. 39 Struktura dlouhodobé evidovanych UoZ podle vzdélani

’ . .. podil poctu evidovanych
stupe vzdatani Pocet UoZ evidence nad 12 mésicu déle nes 12 mésicii na
cetkem . poctu UoZ celkem daného
pocet UoZ podilv% | CR podilv % vzdélani

zakladni a nizsi 5055 1824 35,3 38,5 36,1
SS bez maturity 7220 1899 36,7 34,7 26,3
SS s maturitou 4385 981 19,0 18,4 22,4
VoS 217 45 0,9 0,8 20,7
VS 1566 419 8,1 7,6 26,8
Celkem 18443 5168 100,0 100,0 28,0

Jednim z duavodd dlouhodobé evidence je velmi Casto i nepfiznivy zdravotni stav
uchaze€u o zameéstnani. Podil po¢tu osob se zdravotnim postizenim, kam spadaji osoby
s invalidnim dichodem 1. az 3. stupné a osoby se zdravotnim znevyhodnénim, evidovanych
déle nez 1 rok na celkovém poctu uchazecu s evidenci nad 1 rok k 31.12.2025 ¢inil 22,1 %,
v CR ¢&inil tento pomér 19,6 %. Z celkového poctu 2 442 osob se zdravotnim postiZzenim byla
v JihoCeském kraji ttmér polovina evidovana déle nez 1 rok.
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Tab. 40 Struktura dlouhodobé evidovanych UoZ podle zdravotniho stavu

Pocet evidence nad 12 mésicl podil poctu evidovanych déle
g UoZ - nez 12 mésicll na poc¢tu UoZ
0zp celkem daného zdravotniho
celkem | pogetUoZ | podilv% | CR podilv % stavu
osoba invalidni (1.-3.st.) 2094 924 17,9 15,8 44,1
zdravotné znevyhodnéna 348 217 4,2 3,8 62,4
celkem OZP 2442 1141 22,1 19,6 46,7

Dlouhodoba evidence se projevuje nejcastéji u osob starSich 50 let. PoCet osob
star§ich 50 let evidovanych déle nez 1 rok tvofil, jak v Jihoteském kraji, tak i v CR téméf
polovinu vSech uchazec€l evidovanych déle nez 1 rok. Vice nez tfetina osob nad 50 let byla
evidovana déle nez 1 rok.

Tab. 41 Struktura dlouhodobé evidovanych UoZ podle kategorii véku

evidence nad 12 mésicl . ' , )
veékova Podet UoZ podil poCtu evidovanych dele
kategorie celkem : nez 12 mésict na poctu UoZ
pocet UoZ | podilv % CR podilv % celkem daného véku

do 29 let 4435 691 13,4 12,9 15,6
30-49 7321 1918 37,1 37,3 26,2
nad 50 let 6 687 2559 49,5 49,8 38,3
celkem 18 443 5168 100,0 100,0 28,0

Z hlediska pohlavi je dlouhodoba evidence CastéjSi u zen. Ze skupiny uchazecu
evidovanych déle nez 1 rok bylo k 31.12.2025 Zen 58,7 %, pfitom podil Zen na celkovém
poctu uchazecu Cinil 52,6 %. Z celkového poctu Zen bylo evidovanych déle nez 1 rok 31,3 %
a z celkového poctu muzu to bylo 24,4 %.

Jednou ze skupin, ktera je sledovana z davodu realného ohrozeni dlouhodobou
evidenci, jsou osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2025 jich bylo v evidenci kontaktnich
pracovist JihoCeského kraje 3 462, tj. meziroCné o 608 vice. Podil téchto osob na celkovém
po&tu uchazedi &inil 18,8 %, tj. 0 0,9 procentniho bodu vice nez v zavéru roku 2024. V CR
¢inil tento podil 19,4 %. VétSinu pecujicich osob tvofily Zeny, kterych bylo 2 749, coz je 28,3 %
celkového poctu evidovanych zen. Pocet osob pecujicich o déti do 15 let evidovanych déle
nez jeden rok k 31.12.2025 byl 1 026, tedy 29,6 %z celkového poctu osob pecujicich o déti
do 15 let, coZ je méné& nez v CR (34,9 %).
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2.3.2 Uchazeci ve véku 50 let a starsi

K 31.12.2025 se meziro¢né zvysil absolutni po€et uchaze€d o zaméstnani ve véku
50 let a starSich o 1 049, pomér uchaze€u ve véku 50 let a starSich k celkovému poctu
uchazecu ¢inil 36,3 %, tj. 0 0,2 procentniho bodu vice nez k 31.12.2024. Z celkového poctu
6 687 uchazecl ve véku 50 let a starSich k 31.12.2025 bylo 3 450 Zen, tj. 35,6 % z celkového
po&tu Zen. V CR &inil podil Zen této vékové kategorie na celkovém poétu evidovanych Zen
35,0 %.

Ve skupiné uchazec€l ve véku 50 let a starSich evidovanych k 31.12.2025 pfevaZovala
skupina uchazec€u ve véku 55-59 let, kdy se jednalo 0 34,3 % z celkového poctu uchazecu
ve véku 50 let a starSich. Dale nasledovala skupina uchazec€l ve véku 50-54 let (33,3 %)
a 60-64 let (30,1 %). Uchazeci ve véku nad 65 let se podileli 2,3 % na poctu uchazecu
ve véku 50 let a starSich.

Z hlediska vzdélanostni struktury uchazecu ve véku 50 let a vice pfevazovali uchazedi
se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity (47,0 %), nasledovala skupina uchazecu
se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou véetné VOS (26,0 %) a se zakladnim vzdélanim
(19,1 %). Vysokoskolaci se podileli na této vékoveé skupiné 7,8 %.

Z hlediska délky evidence k 31.12.2025 bylo evidovano s dobou evidence do 3 mésicu
28,3 % uchazec€u ve véku 50 let a vice. Nad 1 rok evidence bylo evidovano 38,3 %, z toho
nad 2 roky evidence 20,4 % z pocCtu vSech 50letych a starSich. Z celkového poctu uchazecu
evidovanych vice nez 2 roky bylo 58,2 % 50letych a starSich.

V kategorii uchazecl 50+ k 31.12.2025 bylo 25,8 % osob se zdravotnim postizenim,
z toho 22,4 % pobirajicich invalidni dichod a 3,5 % tvofily osoby zdravotné znevyhodnéné.
Mimo zminéné osoby se zdravotnim postizenim bylo dalSich 12,0 % s jinym zdravotnim
omezenim. Osoby 50leté a starsi tvofily 70,7 % z celkového poc¢tu OZP (2 442 uchazecq).

2.3.3 Osoby se zdravotnim postizenim

K 31. 12. 2025 bylo evidovano v kraji 2 442 OZP, ztoho 1 386 zen. Oproti konci
roku 2024 doslo k navyseni poctu evidovanych OZP o 265 osob.

Podil OZP na celkovém poctu evidovanych uchazecu k 31.12.2025 se oproti konci
roku 2024 snizil o 0,5 procentniho bodu na 13,2 %. V CR ¢inil tento podil 12,3 %. Podil zen
OZP na celkovém poctu zZen v kraji k 31.12.2025 ¢&inil 14,3 % a pocet muzu OZP na celkovém
poctu muzl ¢inil 12,1 %.

Z celkového poctu OZP k 31.12.2025 bylo 14,3 % osob se zdravotnim
znevyhodnénim, 58,8 % osob v 1. stupni invalidity (§39/2a), 26,1 % osob v 2. stupni invalidity
(§39/2b) a 0,9 % v 3. stupni invalidity (39/2c, §39/4f).
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Tab. 42 OZP podle zdravotniho stavu — meziroéni porovnani

T p— 31.12.2024 31.12. 2025:

pocet |podilv% |pocet podilv% | CR podilv %
Podil OZP na celkovém poctu UoZ 13,7 13,2 12,3
osoby zdravotné znevyhodnéné 347 15,9 348 14,3 15,7
. stupen invalidity 1230 56,5 1435 58,8 56,2
II. stupen invalidity 576 26,5 638 26,1 26,9
[ll. stupen invalidity 24 1,1 21 0,9 1,3
OZP celkem 2177 100,0 2442 100,0 100,0

Osoby se zdravotnim postizenim patfi stale k nejproblémové;jSim skupinam uchazec
0 zaméstnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavatell zaméstnat
tyto osoby zUstava sporadicky, a to i pfes Sirokou celospoleCenskou osvétu. Jednim z divodu
malého zajmu je nemocnost, ktera byva u OZP vétsi. DalSim ddvodem byva mala nabidka
mist na kratSi uvazek a mist, ktera by svym charakterem mohla vyhovovat pracovnimu
zatizeni pro OZP. Problémem byva Casto i nizka kvalifikace i jejich urc€itd obava z novych
¢innosti, pro které je tfeba podstoupit dosSkolovani apod. Mnozi OZP maji téZ psychicka
onemocnéni a jejich uplatnéni na trhu prace byva znacné obtizné.

2.3.4 Absolventi a mladistvi

Z pohledu struktury znevyhodnénych uchaze€l o zaméstnani v JihoCeském Kkraji
v soucCasné dobé tato kategorie nepatfi mezi hlavni problémové skupiny. K poslednimu dni
3. Ctvrtleti, kdy se zpracovavaji statistiky absolventl, doslo k meziro€nimu navyseni poctu
absolventl a mladistvych o 84 osob. Relativni pocet absolventi a mladistvych vzhledem
k celkovému poctu uchazecu evidovanych k 30.9. se meziro¢né snizil o 0,6 procentniho bodu
a ¢&inil 6,7 %. V CR ¢&inil tento ukazatel 6,9 %.

Tab. 43 Absolventi a mladistvi — meziroéni porovnani

) ., 30.09.2024 30.09.2025
absolventi a mladistvi <
pocet podilv% | pocet podilv% | CRpodilv%
absolventi a mladistvi 1020 7,3 1104 6,7 6,9
z toho absolventi 803 5,8 889 54 5,2

K 30.9.2025 bylo v JihoCeském kraji evidovano celkem 889 absolventu, tj. osob,
jejichz nastup do evidence uchazecu o zaméstnani se uskutecnil do 2 let od uspésného
ukonceni stfedni nebo vysoké Skoly. Bylo to o 86 osob vice nez k 30.9.2024. Na celkovém
po&tu uchazedud se podileli 5,4 %, coz bylo 0 0,2 procentniho bodu vice nez v ramci celé CR.
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Z hlediska struktury uchazecu — absolventl k 30.9.2025 podle vzdélani byli nejvice
zastoupeni absolventi stfednich Skol bez maturity 46,6 %. Absolventi stfednich Skol
s maturitou véetné VOS se podileli na celkovém poétu absolventl 35,5 % a absolventi
vysokych Skol 17,2 %. V porovnani se stejnym obdobim minulého roku doslo k poklesu
u stfedoskolakt s maturitou (véetn& VOS) 08,2 procentniho bodu, o zvyseni
u vysoko$kolakl o 5,1 procentniho bodu a k menSimu narustu u stfedoskolakd bez maturity
(0 2,4 procentniho bodu). V porovnani se strukturou v ramci celé CR byl v JihoSeském kraji
vySSi podil stfedoskolakd bez maturity (o 8,0 procentnich bod() a nizSi podil stfedoSkolaku
s maturitou véetné VOS (o 7,0 procentniho bodu), u vysokoskolakd byl pak maly rozdil
(-1,3 procentniho bodu).

Tab. 44 Absolventi podle stupint vzdélani

Absolventi podle 30.09.2024 30.09.2025

stupiidl vzdélani | poget |podilv% |poéet podilv% |CRpodilv%
SS bez maturity 355 44,2 414 46,6 38,6
SS s maturitou 338 42,1 306 34,4 40,4
VOS 13 1,6 10 1,1 2,1
VS 97 12,1 153 17,2 18,5

Z hlediska jednotlivych kategorii obor vzdélani (KKOV) byli ve skupiné absolventl
se stfednim vzdélanim bez maturity zastoupeni nejvice absolventi oborl spadajicich
do kategorie Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Osobni a provozni sluzby a Gastronomie,
hotelnictvi a turismus. Ve skupiné absolventll se stfednim vzdélanim s maturitou véetné
vy$siho odborného vzdélani prevazovali absolventi oborl spadajicich do kategorie Podnikani
v oborech, odvétvi, Ekonomika a administrativa a Uméni a uzité uméni. Ve skupiné
absolventi vysokych S$kol bylo nejvice absolventl oborl spadajicich do kategorie
Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace a Ekonomie. Bez ohledu na stuperi vzdélani se
nejvice podileli na poCtu nezaméstnanych absolventl absolventi obor( spadajicich
do kategorii Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Gastronomie, hotelnictvi a turismus
a Zemédélstvi a lesnictvi.

Z hlediska vystudovanych obord bylo k 30.9.2025 evidovano nejvice absolventl
ve stfedoSkolskych oborech bez maturity Kadefnik, Mechanik opravaf motorovych vozidel
a Cukraf, ve stfedoskolskych oborech s maturitou v&etné VOS Podnikani, Gymnazium
a Informacni technologie a ve vysoko$kolskych oborech Ekonomika a management.

Hlavnim divodem pomérné nizkého poctu absolventl je zajem zaméstnavatelu
zaméstnat tyto absolventy, protoze se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené
pracovniky a radéji si zau€i rovnou osoby vychazejici ze Skol &i s kratkou praxi. DalSim
divodem je trvajici zajem mladych lidi o dal$i studium na vysokych Skolach.
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3  Cizinci na trhu prace kraje

V oblasti zaméstnanosti cizincl pokracoval v pribéhu roku 2025 vyvoj, kdy v disledku
valky na Ukrajiné byl vydavan mensi po€et povoleni k zaméstnani cizincd nez v obdobi pfed
valkou a na druhou stranu byl stale velmi vysoky pocet informacnich karet oznamujicich
nastup cizincud, nebot ukrajinsti obCané ziskavali nebo jim bylo prodluzovano vizum
za uCelem docCasné ochrany, které jim umozfovalo volny pfistup na trh prace. Konzularni
¢innost zastupitelskych ufadu na Ukrajiné byla i nadale zna¢né zredukovana, a proto byly
velmi omezené pocty nove pfichozich osob zaméstnavanych na zakladé zaméstnaneckych
karet, které dfive byly ve vysokych poctech ziskavany zejména v ramci Programu
kvalifikovany zaméstnanec.

Od 1.7.2024 doSlo v ramci modernizace ufadu ke zméné v nahlaSovani informaci
o nastupech cizinci do zaméstnani a ukonceni zaméstnani. Jedna se o tzv. informacni
povinnost zaméstnavatele, ktera je nyni mozna jiz jen digitalni formou. Stale vSak dochazi
k urCitym nepfesnostem, zpusobenym raznymi chybami, které jsou pfi€¢inou nezpracovani
vloZzenych zaznamu informaénim systémem. Bohuzel diky tomu dochazi ke zkresleni udajl
o podanych oznamenich nastupl nebo ukonéeni zaméstnani, zejména ob¢anlt EU a téch
cizincu, ktefi maji volny pfistup na trh prace, a udaje tak Ize vyhodnotit pouze jako
kvalifikované odhady. Da se predpokladat, Ze pocty pracujicich cizincl a ob&anu EU jsou
vySSi, nez dostupna data uvadeji.

Charakteristika jednotlivych druh( pracovnich opravnéni je popsana zde https:/
up.gov.cz/zamestnavani-cizincu

Ke konci roku 2025 doS$lo oproti minulému obdobi k navySeni poc¢tu aktivnich
informacnich karet, tj. poCtu cizincl s volnym pfistupem na trh prace a ob&ant EU, EHP,
Svycarska a jejich rodinnych pfisludnikd. Doslo téZ ke zvy$eni poétu platnych povoleni
k zaméstnani. Pocet cizincu, ktefi potfebuji k vykonu zaméstnani zaméstnaneckou kartu,
naopak poklesl.

Tab. 45 Cizinci podle druhu pracovniho opravnéni — meziro€ni porovnani

31.12.2024 31.12. 2025

druh pracovniho opravnéni podilv podilv

pocet % pocet % CR podilv%
Informacni karta 24761 81,6 27 302 83,1 87,5
Zaméstnanecka karta 5312 17,5 5117 15,6 11,3
Povoleni k zaméstnani 258 0,9 415 1,3 1,0
Modra karta 10 0,0 13 0,0 0,2
Karta vnitropodnikového
pfevedeni zaméstnance 2 0,0 2 0,0 0,0
Celkem 30343 100,0 32849 100,0 100,0
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NejcastéjSimi zemémi plvodu zahrani¢nich zaméstnancli v JihoCeském kraji byly
Ukrajina a Slovensko. V nasledujici tabulce jsou sefazeny zemé plavodu s nejvétSim poctem
cizinctl v JihoGeském kraji a pro porovnani je uveden podil pro danou zemi za celou CR.

Tab. 46 NejCastéjsSi zemé puvodu cizincti zaméstnanych v kraji k 31.12.2025

zemé plvodu | poéet | podilv% | podilvCRv %
Ukrajina 16 313 49,7 38,3
Slovensko 5174 15,8 24,5
Madarsko 1918 5,8 2,4
Rumunsko 1855 5,6 4,8
Bulharsko 1120 3,4 3,7
Vietham 967 2,9 2,5
Filipiny 690 2,1 1,5
Mongolsko 570 1,7 1,0
Polsko 393 1,2 4,7
Moldavsko 360 1,1 0,8
celkem ostatni 3489 10,6 13,2
Celkem 32849 100,0 100,0

Ve struktufe cizincl k 31.12.2025 podle hlavni tfidy ciselniku profesi CZ-ISCO
nedoslo k velkym zménam. NejvétSi zménou je pokles o 1,5 procentniho bodu ve tfidé
7 Remesinici a opravafi a nardst o 1,1 procentniho bodu ve ttidé 9 Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. V porovnani se strukturou profesi v CR jsou patrné vétsi rozdily, v Jihogeském
kraji je oproti CR poget cizincli o 8,8 procentniho bodu vy$si ve tfidé 7 Remeslnici a opravafi
a 0 6,5 procentniho bodu vyssi ve tfidé 8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi a naopak nizsi
0 5,0 procentnich bodu ve tfidé 2 Specialisté.

Tab. 47 Cizinci podle profesi CZ-ISCO — meziro€ni porovnani

hlavni tfida CZ-1ISCO v31' = 202,4 : 31 ,12' 2025 -
pocet | podilv% pocet | podilv% | CR podilv%
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 271 0,9 320 1,0 2,2
2 Specialisté 1632 5,4 1680 5,1 10,1
3 Technicti a odborni pracovnici 880 2,9 926 2,8 6,2
4 Utednici 675 2,2 718 2,2 5,5
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3104 10,2 3507 10,7 13,2
6 Kvalifikovani pracovnici
v zemeédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 292 1,0 301 0,9 0,5
7 Remeslnici a opravéfi 6025 19,9 6038 18,4 9,6
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9538 31,4 10 415 31,7 25,2
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7 926 26,1 8944 27,2 27,4
Celkem 30343 100,0 32849 100,0 100,0
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Z hlediska zafazeni firem zaméstnavajicich cizince podle odvétvi NACE se jednalo
nejCastéji o zpracovatelsky primysl, administrativu a stavebnictvi.

Tab. 48 Cizinci podle odvétvi NH

Sekce ekonomiky - NACE 2008 poéet |podilv% |CR podilv%
A Zemédaélstvi, lesnictvi a rybarstvi 808 2,5 2,5
B tezba, dobyvani 18 0,1 0,1
C zpracovatelsky priimysl 12232 37,2 23,4
D vyroba elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 26 0,1 0,2
E zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 100 0,3 0,5
F stavebnictvi 3221 9,8 8,7
G obchody, opravy spotiebicl, mot. vozidel 1825 5,6 9,8
H doprava a skladovani 2191 6,7 7,3
| ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2226 6,8 7,2
Jinformace a komunikace 110 0,3 3,9
K penéznictvi a pojistovnictvi 24 0,1 1,0
L nemovitosti 290 0,9 1,5
M véda, vyzkum, technika 1102 3,4 4,6
N administrativa 5866 17,9 20,2
O vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 54 0,2 0,2
P vzdélavani 532 1,6 2,1
Q zdravotni a socialni péce 796 2,4 2,9
R kultura, zabava, rekreace 365 1,1 0,7
S ostatni ¢innosti 532 1,6 1,4
T domacnosti zaméstnavajici personal 1 0,0 0,0
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3.1.1 Cizinci s povolenim k zaméstnani

V pribé&hu roku 2025 vydala Krajska pobogka UP CR v Ceskych Budgjovicich celkem
973 povoleni k zaméstnani cizincu (dale jen ,PkZ‘) a 60 jejich prodlouzeni. Oproti
pfedchozimu roku, kdy bylo vydano celkem 547 rozhodnuti a jejich prodlouzeni, doslo
k narustu. Nejvice PkZ bylo vyhotoveno v dubnu (319), nejméné v unoru (25), v priméru
na kazdy mésic pfipadlo celkem 81 vydanych rozhodnuti (v roce 2024 to bylo 46 rozhodnuti).
Dle uzemniho zastoupeni nejvice nové vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2025
bylo vydano v okresech Pisek (531) a Ceské Budgjovice (214). Z hlediska jednotlivych typli
povoleni se jednalo nejCastéji o dlouhodobégjsi povoleni vydavana na zakladé viza za ucelem
strpéni pobytu s kddovym oznacenim D/VS/91, ktera se vydavaji az na dobu dvou let
(293 PkZ). DalSim nejCastéjSim typem povoleni byla kratkodoba PkZ do 90 dnu — 109 PkZ
a povoleni pro sezénni zaméstnance - 70 PkZ. Z hlediska profesi se jednalo nejCastéji
montazni délniky mechanickych zafizeni, déiniky v oblasti vystavby a udrzby budov, stavebni
a provozni elektrikafe, mistry a pfibuzné pracovniky ve vyrobé a montazni délniky
elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni a ostatni pomocné pracovniky
ve vyrobeé.

Graf €. 7 Vyvoj poétu vydanych povoleni k zaméstnani v letech 2015 - 2025

Vyvoj poctu vydanych PkZ (véetné prodlouzeni) v Jihoceském kraji
v letech 2015 - 2025
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B vydana PkZ véetné prodlouzeni z toho kratkodoba Pkz do 90 dni
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Ke dni 31.12.2025 bylo v JihoCeském kraji celkem 415 platnych povoleni
k zaméstnani cizincl, z toho pro 92 Zen. Z hlediska statni pfislusnosti se jednalo pfevazné
o ob&any z Ukrajiny (254), nasledovali cizinci z Ciny (96), Uzbekistanu (21), Vietnamu (16)
a Moldavska (15). Z hlediska divodu se jednalo nejCastéji o povoleni vydavana na zakladé
viza za uCelem strpéni pobytu § 97 pism. d) (220) a dle § 95, tj. pfipady, kdy ma byt cizinec,
jehoz zaméstnavatelem je zahraniCni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy
s eskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na tizemi Ceské republiky
kK plnéni ukoll vyplyvajicich z této smlouvy (97). Nejcastéji ziskavali povoleni k zaméstnani
cizinci v oboru stavebnictvi a zpracovatelském pramyslu a jednalo se pfevazné o pomocné
a nekvalifikované pracovniky nebo obsluhu stroju a zafizeni, montéry.

3.1.2 Zameéstnanecké a modré karty

| béhem roku 2025 trval velky zajem zaméstnavatell o zahrani¢ni zaméstnance, takze
nabidka volnych mist pro cizince byla stale na pomérné vysoké urovni (viz kapitola 1.3).
Pro ty cizince, ktefi potfebuji pro vykon prace zaméstnaneckou kartu, pfipadné modrou kartu,
musi zaméstnavatel zvefejnit volné pracovni misto, na které pak Odbor azylové a migracni
politiky MV vydava zaméstnaneckou nebo modrou kartu. Volné misto pracovni musi byt
zvefejnéno iv pfipadé, pokud cizinec se zaméstnaneckou kartou méni zaméstnavatele.
K 31.12.2025 bylo zvefejnéno se souhlasem na zaméstnaneckou kartu, tj. s umyslem
zaméstnat na tomto misté cizince bez volného pfistupu na trh prace, 3 024 VPM, tj. 57,8 %
z celkového poctu nabizenych VPM. K 31.12.2024 €inil tento pomér 66,5 %.

Pocet cizincd zaméstnanych k 31.12.2025 na zakladé zaméstnanecké karty, kdy se
jedna opét o odhad, byl 5 117 osob. VétSinou se jednalo o cizince z Ukrajiny (50,9 %), Filipin
(12,8 %) a Mongolska (9,2 %). Profese, na které byly zaméstnanecké karty vydany, spadaly
nejéast&ji do tfid CZ-ISCO Obsluha stroj a zafizeni, montéfi a Remeslnici a opravafi, podle
sekce ekonomiky se jednalo o zaméstnance ve zpracovatelském prdmyslu, v dopravé
a skladovani a ve stavebnictvi.

Pocet cizincd zaméstnanych k 31.12.2025 na zakladé modré karty byl 13 osob, kdy
se jednalo o specialisty a fidici pracovniky z oblasti zpracovatelského prumyslu.

3.1.3 Osoby s volnym pristupem na trh prace

Specifickou skupinu zaméstnancu ze zahranici tvofi osoby s volnym pfistupem na trh
prace, které jsou obdany Evropské unie (dale jen ,EU“), Svycarska a Evropského
hospodarského prostoru (dale jen ,EHP*), a to v€etné jejich rodinnych pfislusnikd a cizinci,
ktefi splfiuji jednu z podminek stanovenych v § 98 zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
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Z dostupnych udaji vyplyva, ze k 31.12.2025 v kraji pracovalo 27 302 téchto
zahrani¢nich zaméstnancu (k 31.12.2024 to bylo 24 761 osob). V pfipadé zahrani¢nich
zaméstnanc(, ktefi méli volny pfistup na trh prace a byli ob&any EU, Svycarska a EHP, se
jednalo nejc¢astéji o statni pfislusniky Slovenska (45,8 %), Madarska (17,0 %), Rumunska
(16,4 %) a Bulharska (9,9 %). V pfipadé cizincl s volnym pfistupem na trh prace podle § 98
zakona o zaméstnanosti to byli nejCastéji obc¢ané Ukrajiny (84,0 %), Viethamu (4,4 %), Ruska
(1,7 %) a Moldavska (1,5 %).

Z hlediska duvodu volného pfistupu na trh prace podle § 98 se u cizincl ze zemi mimo
EU nejCastéji jednalo o obCany Ukrajiny — drzitele viza za ucelem docasné ochrany (60,5 %).
Pak nasledovali cizinci s povolenym trvalym pobytem (25,9 %) a cizinci s povolenim
k dlouhodobému pobytu za ucelem spolec¢ného souZiti rodiny (4,3 %).

Z hlediska odvétvi pracovali ob&ané ze zemi EU, Svycarska a EHP nejéastgji ve
zpracovatelském pramyslu, v administrativé a ve stavebnictvi, ostatni cizinci pak navic
v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi.

Tab. 49 Cizinci s volnym pristupem na trh prace k 31.12.2025 (informacéni karty)

.. celkem muzi zeny
Informacni
karty " y " y < ”
pocet podilv% | pocet | podilv % pocet | podilv%
3Z° 16 020 58,7| 7189 47,9 8831 71,8
EU™ 11282 41,3| 7820 52,1 3462 28,2
celkem 27 302 100,0| 15009 100,0 12293 100,0

* cizinci s volnym pfistupem na trh prace (obcané tfetich zemi)
** ob&ané EU, Svycarska a EHP

Cizinct — drziteld viza do&asné ochrany, tj. t&ch ob&an( Ukrajiny, ktefi pfisli do Ceské
republiky v disledku vale€¢ného konfliktu, bylo k 31.12.2025 zaméstnano 9 696, coz je 29,5 %
z celkového poctu zahrani¢nich pracovnikli zaméstnanych na trhu prace JihoCeského kraje.
V CR ¢&ini tento pomér 21,2 %. Zcelkového poétu obganti s dogasnou ochranou
v JihoCeském kraji bylo 57,8 % Zen, tj. 5 609 Zen. Na celkovém poctu Zen cizinek se Zeny
s do€asnou ochranou podilely 40,7 %.
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Tab. 50 Drzitelé viza do€asné ochrany zaméstnani podle pohlavi — meziro¢ni porovnani

L 31.12.2024 31.12.2025
cizinci -
JC. kraj JC. kraj CR

pocet celkem 30343| 32849
drZitelé doCasné ochrany 7 852 9696
drzitelé do¢asné ochrany/pocet celkem 259%| 29,5% 21,2 %
Zeny celkem 12608 13776
zeny celkem/pocet celkem 41,6 % 41,9% 43,3 %
drzitelé do¢asné ochrany - Zeny 4796 5609
drzitelé do¢asné ochrany - Zeny/drzitelé
docasné ochrany celkem 61,1% 57.8% 58,1 %
drzitelé do¢asné ochrany - Zeny/Zeny celkem 38,0% 40,7 % 28,5 %

Podle hlavni tfidy Ciselniku profesi CZ-ISCO bylo nejvice ob¢anu s doCasnou
ochranou zaméstnano v profesich spadajicich do tfidy 9 - Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici a 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi.

Tab. 51 Drzitelé viza do€asné ochrany podle profesi CZ-ISCO

hlavni tfida CZ-1ISCO pocet | podilv% | CRpodilv%
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 8 0,1 0,3
2 Specialisté 82 0,8 1,8
3 Technicti a odborni pracovnici 71 0,7 1,6
4 Ukednici 121 1,2 2,0
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 656 6,8 9,4
6 Kvalifikovani pracovnici vzemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 66 0,7 0,6
7 Remeslnici a opravafi 1469 15,2 8,0
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 3492 36,0 37,3
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3731 38,5 39,0
Celkem 9696 100,0 100,0
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NejCastéji drzitelé doCasné ochrany pracovali v administrativé a zpracovatelském
pramyslu.

Tab. 52 Drzitelé viza do¢asné ochrany podle odvétvi NH

Sekce ekonomiky - CZ - NACE 2008 pocet podilv % | CR podilv %
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 280 2,9 2,4
B tezba, dobyvani 1 0,0 0,1
C zpracovatelsky priimysl 2751 28,4 19,7
D vyroba elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1 0,0 0,0
E zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi

vodami, odpady a sanacemi 36 0,4 0,4
F stavebnictvi 1166 12,0 10,4
G obchody, opravy spotiebi¢t, mot. vozidel 306 3,2 5,6
H doprava a skladovani 372 3,8 11,4
| ubytovani, stravovani a pohostinstvi 689 7,1 7,6
Jinformace a komunikace 9 0,1 0,6
K penéznictvi a pojistovnictvi 1 0,0 0,1
L nemovitosti 78 0,8 1,1
Mvéda, vyzkum, technika 112 1,2 1,1
N administrativa 3366 34,7 33,8
O vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 18 0,2 0,1
P vzdélavani 77 0,8 1,0
Q zdravotni a socialni péce 164 1,7 1,9
R kultura, zdbava, rekreace 115 1,2 0,4
S ostatni ¢innosti 110 1,1 1,3
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4  Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

V JihoCeském kraji bylo v roce 2025 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
1928 748 tis. KE. Z toho nejvétsi dil pfipadal na pasivni politiku zaméstnanosti (46, 4 %)
a nasledoval pfispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace (41,4 %).
Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo vynalozeno 212 096 tis. K¢, coz je 11,0 %
z celkovych nakladu vynalozenych v kraji na politiku zaméstnanosti. V porovnani s rokem
2024 se jedna o vice nez dvojnasobek. Nejvétsi podil vynalozenych prostfedkd v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti pfipadal na rekvalifikace (60,9 %) a na spoleCensky ucelna
mista (26,3 %).

Tab. 53 Porovnani vydaja na politiku zaméstnanosti v roce 2024 a 2025

paragrafy rozpoctové skladby (v tis. K¢) 2024 2025

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1727 853,0 1928747,7

Pasivni politika zaméstnanosti 787 167,3 894 896,9

Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 787 167,3 894 896,9

Aktivni politika zaméstnanosti 99 667,9 212 095,8

Rekvalifikace (par. 4221) 56 877,5 129123,0

Vefejné prospésné prace (par. 4222) 1556,9 1843,1

SpolecCensky Uic¢elnd pracovni mista (par. 4223) 37 327,7 55707,7

Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obc¢ant (par. 4225) 284,9 452,8

Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 261,3 73,9

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 1617,1 2137,9

Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 1742,5 22757,4

Ochrana zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatel (par. 4230) 75 369,6 24 202,8

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na 765 648,3 797 552,2
chranéném trhu prace (par. 4240)

zdroj dat: Ekonomicky systém UP CR

Prostifednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

(v pfedchozim roce to bylo 4 756 osob).

(vCetné vSech druhu
rekvalifikaci) bylo v roce 2025 finanéné podpofeno v JihoCeském kraji pfimo 9 468 osob

Bliz§i informace k jednotlivym nastrojom APZ jsou uvedeny na tomto odkazu

https://up.gov.cz/moznosti-ziskani-prispevku).

S ohledem na relativné nizkou nezaméstnanost v JihoCeském kraji a celkovou situaci

na trhu prace se Krajska pobogka UP CR v Ceskych Budé&jovicich zaméfila v roce 2025
na podporu vyznamné ohrozenych skupin uchaze€ld o zaméstnani s kumulaci vice
znevyhodnéni, podporu dlouhodobé nezaméstnanych uchazecli s dobou evidence
presahujici 12, resp. 24 mésicl (Casto v kombinaci s vékem nad 55 let nebo s nizkym
dosazenym vzdélanim) a uchazece pobirajici davky hmotné nouze.
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Tab. 54 Poc¢et podporenych osob pomoci nastroji APZ od pocatku roku 2025 a 2024

pocet podpoienych osob Pocet
. vroce 2025 podporenych
nastroj APZ celkem | ztohodo | ztoho | osobvroce
30 let 0ozP 2024

Vefejné prospésné prace 7 2 1 7
Integracni pracovni misto 7 0 1 0
Spole¢ensky Ucelna pracovni mista - vyhrazena mista 524 82 125 623
Spole¢ensky u€elnd pracovni mista - SVC 38 2 6 19
Spolecensky ucelna pracovni mista zfizenad u zaméstnavatele 0 0 0 0
Vlytvofena pracovni mista 11 2 2 0
Prace na zkousku 0 0 0 0
Pfispévek na zapracovani 0 0 0
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC 0 0 0
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 0 0 1
Pfispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - OSVC 13 0 13 11
Prispévek na podporu regionalni mobility 67 17 18 51
Sdilené pracovni misto 0 0 0 0
Digitalni vzdélavani 4676 66 588 1665
Zvolena rekvalifikace 3917 159 1023 2365
Zabezpecovana rekvalifikace 178 27 25 8
Pracovni rehabilitace 3 0 3 5
Pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0
Preklenovaci pfispévek 5 0 0 4

Vroce 2025 pokracovala v JihoCeském kraji realizace nékolika narodnich
individualnich projektd pod Operaénim programem Zaméstnanost plus (dale OPZ+):

,Lodpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim® (dale OZP),
¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889, jehoz jeho pfedmétem je podpora zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim zejména na volném trhu prace a podpora pfechodu téchto osob
z chrdnéného na volny trh prace. Mezi aktivity projektu patfily pfedevSim poradenstvi,
rekvalifikace, pracovni rehabilitace a zprostfedkovani zaméstnani.
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- ,Zaruky pro mladé“ (dale ZPM), ¢. CZ.03.01.01/00/22_028/0001318, zaméfujici se
na klienty UP CR mladsi 30 let a jehoZ cilem je zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost
mladych lidi, zejména Cerstvych absolventl (s pracovni praxi kratSi nez 2 roky), studentd
v poslednich ro€nicich stfednich a vysokych Skol nebo mladych lidi bez praxe, ktefi nejsou
ani zaméstnani, ani se neucastni vzdélavani. Mezi aktivity patfily zejména poradenstvi,
rekvalifikace, podpora navratu do vzdélavani a zprostfedkovani zaméstnani.

- ,Vék neni pfekazkou“ (dale VNP), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002657, ktery je prioritné
zaméfen na podporu osob ve vékové skupiné 55 let a starSi. Cilem projektu je podpora
profesni mobility a prodlouzeni aktivni profesni drahy osob z cilové skupiny prostfednictvim
poradenstvi, rekvalifikacnich kurzd a zprostfedkovani dotovaného (i nedotovaného)
zaméstnani.

- ,Nova etapa“ (dale NOE), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002653, jehoz cilovou skupinu tvofi
osoby ve vékové skupiné 30 - 55 let a jehoZ cilem je zvySeni zaméstnanosti zejména osob
se specifickymi potfebami prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v uplatnéni se
na trhu prace. Aktivity projektu spocivaly opét pfedevSim v poradenstvi, rekvalifikacnich
kurzech a zprostfedkovani dotovaného (i nedotovaného) zaméstnani.

- ,Outplacement I, €. CZ.03.01.01/00/22_015/0002653, jehoz smyslem je pomahat
propousténym zaméstnancum pfi hledani nového zaméstnani tak, aby méli Sanci si najit
nové zaméstnani jesté pred koncem stavajiciho pracovniho poméru.

V ramci Narodniho planu obnovy (dale NPO) se jednalo o projekty zamérfené
na vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti pro IT a dovednosti potfebnych pro Primysl
4.0:

- ,NPO —Vzdélavam se v DIGI (DIGI-RK)*, €. CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765
- ,NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIGI-Kurz)“, ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340
- ,NPO — DIGI pro firmu®, ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192

Kromé vySe jmenovanych narodnich individualnich projektl pokracovala v roce 2025
realizace regionalniho individualniho projektu ,Sance na praci v Jihodeském kraji,
¢. CZ.03.01.01/00/22_023/0001317. Vice informaci je zde https://up.gov.cz/sance-na-praci-
v-jihoceskem-kraji. Cilovou skupinu tvofili uchazeCi a zajemci o zaméstnani, ktefi jsou
ohroZeni socialni exkluzi, bydli v odlehlych ¢&i v socialné vylou€enych lokalitach, osoby
S nizkym vzdélanim a osoby z migracniho prostfedi. Projekt zahrnuje informaéné vstupni,
poradenské, vzdélavaci a doprovodné aktivity pro cilovou skupinu v ramci zapojenych
pracovist UP CR v Jiho&eském kraji.

v v

odkazu https://up.gov.cz/celorepublikove.
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Tab. 55 Projekty financované prostiedky EU v roce 2025

. celkovy objem
zdroj . - .
. . . - . doba realizace pocet vynalozenych
financo- | nazev projektu reg. . projektu _ e
B od-do podporenych | prostredku
vani s e
osob v tis. K¢
Podpora
zameéstnanosti
OPz+ 0sob se CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 .4.2023-30.9.2028 411 15597,5
zdravotnim
postizenim (OZP)
oPZ+ ?'NO(‘)’aE)etapa CZ.03.01.01/00/22_015/0002653 | 1. 5.2023 - 30. 4. 2028 1547 40 143,4
Vék neni
OPZ+ Ly CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 .5.2023-30.6.2028 385 13765,7
prekazkou (VNP)
OPZ+ Zaruky pro mladé CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 6.2023-31. 5. 2028 807
(ZPM) I - o o 27 876,9
OPZ+ Outplacement |l | CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 .7.2024-31. 10. 2028 27 10375
Integrace natrh
OPZ+ p'ra.Ce ? pcv)dpora CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 .10.2024 -31.5.2028 709 6591,1
cizincuv CR
(INTEGRACE)
Sance na préaci
OPZ+ v Jihoceském CZ.03.01.01/00/22_023/0001317 .5.2023-31.10.2028 92 2121,8
kraji
NPO - Kurz DIGI
NPO vzdélavani (DIGI |CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 .2.2023-31.12. 2025 4676 55 363,2
- Kurz)
NPO -
NPO Vzdélavam sev CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 .2.2023-31.12. 2025 867 24 178,6
DIGI (DIGI - RK)
NPO ;\ilrljnou- DIGI pro CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 .4.2024-28. 2. 2026 1662 21442,1
TRASA -
Transform .10.02. .4, -31. 12.
OPST asa;stser(])d aces |CZ.10.02.01/00/24_051/0000409 4.2025-31. 12. 2027 0 0,0

1) OPZ+ - Operacni program Zameéstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO - Narodni plan obnovy
(https://planobnovy.gov.cz/), OPST - Operacni program Spravedliva transformace (https://opst.cz/)
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4.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2025
4.1.1 Verejné prospésné prace a integracni pracovni mista

V pribéhu roku 2025 bylo vramci vefejné prospéSnych praci (dale jen VPP)
a realizovanych evropskych projektl vytvofeno celkem 8 pracovnich mist a na nich bylo
umisténo celkem 7 uchaze€l o zaméstnani, v roce 2024 to bylo 6 uchazecu. Tento velmi
maly pocCet umisténych uchazec€l byl zplsoben skuteCnosti, Ze tento nastroj APZ neni
podporovan finanénimi prostfedky projektll OPZ+ a zaroven jsou nastaveny pfisné podminky
pro uzavirani dohod na vefejné prospésné prace z narodnich financnich prostredku.

Na pracovni mista vytvofena v ramci vefejné prospésnych praci byli doporuCovani
zejména uchazedi (ve vyjimecnych a odivodnénych pfipadech i opakované), kterym je pfi
zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce. Z celkového poctu uchazecu
podpofenych timto nastrojem tvofily zeny 85,7 % (6 osob). Uchazeli o zaméstnani
se zakladnim vzdélanim (nebo bez dokonCeného zakladniho vzdélani) tvofili rovnéz 85,7 %
(6 osob). Dlouhodobé evidovanych uchaze€l (s evidenci nad 12 mésicu) bylo takto
podpofeno 28,6 % (2 osoby). DalSi skupinou podpofenych osob byli uchazeci o zaméstnani
ze socio-kulturné znevyhodnéného prostfedi. Z celkového poctu umisténych uchazecl
na vefejné prospésné prace bylo 28,6 % uchazecu pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi
(2 osoby). Z celkového poctu umisténych uchazecu na VPP byli 2 uchaze&i osobami
se zdravotnim postizenim, 1 osoba ve véku do 30 let a 2 osoby ve véku nad 55 let.

Vytvorena pracovni mista byla zamérena pfedevsim na udrzbu vefejnych prostranstvi
a uklidové prace v obcich.

V roce 2025 probihalo na kontaktnim pracovisti v Prachaticich pilotni ovéfovani
nastroje Integracni pracovni misto (IPM). Tento nastroj byl zaveden podle § 106 zakona
€. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti jako novy nastroj APZ, ktery kombinuje podporu vytvareni
pracovnich mist pro osoby se specifickymi potfebami s poskytovanim individualni podpory
k eliminaci prekazek, které jim brani ve vstupu a udrzeni se na trhu prace. V roce 2025 byl
nastroj hrazen z prostfedkd narodnich projektll OPZ+.

Dohody o vytvoreni IPM byly uzavieny se 6 zaméstnavateli a na téchto mistech
pracovalo 7 zaméstnancl po dobu 6-9 mésicl, a to v oborech skladnik, administrativni
pracovnik, udrzba verejné zelené, uklid verejnych prostor a prace v lese. Integra¢ni podporu
poskytovali v kombinaci vlastni pracovnici zaméstnavatele a socialni pracovnici z riznych
socialnich organizaci.
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4.1.2 Spole€ensky ucelna pracovni mista

Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatel

V roce 2025 bylo na zakladé dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich
mist (dale jen ,SUPM®) v JihoGeském kraji umisténo na vytvofena pracovni mista
524 uchazecu. V roce 2024 bylo umisténo na takto vyhrazena pracovni mista 623 uchazecu.
Snahou Krajské pobogky UP CR v Ceskych Budé&jovicich bylo po cely rok 2025 finanéné
podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna zejména pro ohroZzené skupiny uchazecu
0 zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni, pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece
(s dobou evidence nad 12 mésicl) a uchazece pobirajici davky hmotné nouze s cilem zvysit
jejich zaméstnatelnost na trhu prace.

Na zakladé analyzy struktury uchaze¢u o zaméstnani v JihoCeském kraji byla v ramci
tohoto nastroje pozornost zamérena zejména na uchazeCe znevyhodnéné na trhu prace,
ktefi potfebuji zvlastni pomoc pfi zprostfedkovani zaméstnani. Z celkového poctu uchazec
podpofenych timto nastrojem tvofily Zeny 62,7 %. Dlouhodobé evidovanych uchazecu
(s evidenci nad 12 mésicu) bylo takto podpofeno 21,8 % (110 osob), osob pecujicich o déti
do 15 let 23,4 % (118 osob) a 21,7 % osob se zakladnim vzdélanim (111 osob). Dalsi
skupinou podpofenych osob byli uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostfedi. Z celkového poctu umisténych uchazeCl na vyhrazena spoleCensky ucelna
pracovni mista bylo 9,3 % uchazecu pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi (47 osob).
Z celkového poétu umisténych uchaze&d na SUPM bylo 82 uchazeéti osobami se zdravotnim
postizenim (16,3 %), 125 osob ve véku do 30 let (24,8 %) a 134 osob nad 55 let (26,6 %).

Tento nastroj byl financovan zejména v ramci narodnich individualnich projektd Nova
etapa (NOE), Vék neni prekazkou (VNP), Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim (OZP) a Zaruky pro mladé (ZPM).

Pracovni mista zfizena pro vykon SVC

V roce 2025 bylo finan¢né podpofeno zfizeni 38 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélec¢né cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani z evidence ufadu prace,
v pfedchozim roce to bylo 19 mist. Pfispévek na zahajeni SVC byl poskytovan UoZ
s kumulaci vice znevyhodnéni, které jim znesnadnovaly navrat na trh prace a po jejich
dlouhodobé evidenci na uradu prace, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany ufadu prace
zprostfedkovat vhodné zameéstnani.

Z celkového poctu uchazecdu, ktefi se rozhodli pro zahajeni samostatné vydéle¢né
cinnosti s pfispévkem od ufadu prace, bylo 57,9 % Zen (22 osob) a osob pecujicich o déti do
15 let 23,7 % (9 osob). Dlouhodobé evidovanych uchazec (s evidenci nad 12 mésicu), ktefi
takto zahdjili podnikani, bylo 23,7 % (9 osob). Z celkového poctu uchazecu, podporenych
timto nastrojem, byli 2 uchazeci osobami se zdravotnim postizenim (5,3 %), 6 osob ve véku
do 30 let (15,8 %) a 3 osoby ve véku nad 55 let (7,9 %).
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Utad prace podporoval v pribé&hu roku 2025 zFizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné Cinnosti pro uchaze€e o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejCastéji podporovany obory Cinnosti v osobnich sluzbach
(pedikérské, kosmetické sluzby a kadernictvi, holi€stvi), v oblasti vyroby se jednalo zejména
o femeslIné Cinnosti (truhlarstvi, kamenictvi, zednictvi).

4.1.3 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Vroce 2025 jednotliva kontaktni pracovisté uzavirala se zaméstnavateli, ktefi
zaméstnavaji vice 50 % osob se zdravotnim postizenim, dohody o uznani za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace dle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti. Zadosti o uznani
zameéstnavatele na chranéném trhu prace se podavaji na krajské pobocce nebo jejim
kontaktnim pracovisti, pfisluSném dle sidla spoleCnosti. Tato dohoda o uznani je nejprve
uzavirana na dobu urcitou v délce trvani 3 let s tim, Ze po tomto obdobi muze zaméstnavatel
pozadat o uzavieni noveé dohody s platnosti na dobu neurcitou. Zaméstnavateli, ktery splinil
zakonem dané podminky a uzaviel dohodu o uznani, je pak poskytovan Ufadem prace CR
prispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78 a) — 78 e)
zakona o zaméstnanosti.

Kromé dohod se zaméstnavateli nové vstupujicimi na chranény trh prace byly v roce
2025 uzavirany dohody na dobu neur€itou se zaméstnavateli, kterym koncila platnost
puvodni tfileté dohody. Zaroven, v nékterych pfipadech zaméstnavatelé podavali Zadosti
0 uznani opakované z duvodu, ze Setfenim bylo zjiSténo, Ze jejich zadost nesplfiuje nékterou
ze zakonnych podminek. V pribéhu roku 2025 tak bylo v JihoCeském kraji schvaleno a nové
uzavieno celkem 50 dohod (v roce 2024 to bylo 49 dohod). K 31. prosinci 2025 bylo v ramci
JihoCeského kraje v platnosti celkem 432 dohod o uznani za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace.

Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se

zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

Pfispévek je poskytovan na zakladé ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti.
Prispévek je mozné poskytovat pouze zaméstnavatelim na tzv. volném trhu prace, neni
poskytovan na pracovni mista mimo pracovisté zaméstnavatele.

V roce 2025 bylo v JihoCeském kraji podpofeno pfispévkem na uhradu provoznich
nakladl celkem 13 osob se zdravotnim postizenim (v roce 2024 tak bylo podpofeno 11 osob).
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4.1.4 Prispévek na podporu regionalni mobility

Po cely rok 2025 pokracCovala podpora tzv. regionalni mobility pomoci nastroje APZ
prispévek na dojizdku, kdy se jednalo o poskytovani pfispévku na dojizdéni do zaméstnani,
které neni v misté bydlisté Zadatele o tento pfispévek. Nastroj je financovan nejen
z narodniho rozpoctu APZ, ale i z evropskych prostiedk.

V priib&hu roku 2025 kontaktni pracovisté krajské pobocky v Ceskych Budé&jovicich
zaevidovala celkem 85 zadosti (v roce 2024 to bylo 42 Zadosti), z nichz 67 zadosti bylo
schvaleno a na jejich zakladé byly uzavieny dohody o poskytnuti tohoto pfispévku.
Z celkového poctu uzavienych dohod bylo 17 osob se zdravotnim postizenim a 18 osob
ve veéku do 30 let.

4.1.5 Poradenstvi

V ramci poradenstvi byly vroce 2025 poskytovany 4 rGzné externé zajiStované
poradenské programy s nazvy “Hledani zaméstnani a financni gramotnost®, ,Hledani
zaméstnani a pracovni pravo“, ,Bilan¢ni diagnostika” a ,Kompetence k podnikani“. Celkem
do téchto aktivit vstoupilo 222 osob. V roce 2024 byly poskytnuty externi poradenské sluzby
736 osobam. Z celkového pocCtu 207 osob, které uspésné absolvovaly tyto poradenské
programy, absolvovalo 121 osob komplexni poradensky program, zahrnujici napf.
poradenstvi k podnikani a pracovnépravni gramotnost, a 77 osob program Hledani
zameéstnani. Dale celkem 66 osob absolvovalo bilan¢ni diagnostiku.

Externi poradenské Ccinnosti byly realizovany pfevazné v ramci narodnich
individualnich projekt’ Nova etapa (NOE), Vék neni prekazkou (VNP), Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP) a Zaruky pro mladé (ZPM).

Soucasné s témito programy probihaly na kontaktnich pracovistich v JihoCeském kraji
interni poradenské skupinové aktivity se zaméfenim na povinna témata. V roce 2025 se
v ramci internich poradenskych ¢Cinnosti uskute¢nilo 299 skupinovych a 28 171 individualnich
poradenskych schizek. Skupinové poradenstvi bylo vyuzivano zejména uchazeci a zajemci
o0 zaméstnani a bylo zaméfeno napf. na tvorbu Zivotopisu, praci s Integrovanym portalem
MPSV CR a rozvijeni komunikaénich dovednosti. Dale probihaly v ramci skupinového
poradenstvi informacéni schiizky s uchazeci a zajemci slouzici k jejich informovani o pravech
a povinnostech, o nabidce sluzeb Ufadu prace CR, o aktualni nabidce na trhu prace apod.
Celkem se téchto aktivit zu¢astnilo 1 927 osob. V neposledni fadé probihaly schizky se zaky
zakladnich Skol (33 schuzek, 564 osob) a studenty pfevazné stiednich Skol (34 schlizek,
1 028 osob). Individualni poradenstvi probihalo jednak jako poradenstvi pro uchazece
a zdjemce o zaméstnani, kam spadalo napf. poradenstvi k volbé povolani, k rekvalifikacim,
k zahajeni podnikani (18 483 schizek) a také jako individualni poradenstvi pro vefejnost
(9 688 schlzek).
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Tab. 56 Prehled poradenskych €innosti v roce 2025

. . L . pocet pocet
poradenské cinnosti Uradu prace CR aktivite \icasthika
Poradenské éinnosti zabezpecované pracovniky Ufadu prace
Skupinové poradenstvi 299 3254
Individualni poradenstvi 28171
Dalsi aktivity Ufadu prace a aktivity jinych subjektd, na kterych se Ufad prace podili
Poradenské programy zabezpecované externimi subjekty 62 222
Burzy Skol 4
Burzy prace 4
Jiné prezentace naveletrzich, vystavach apod. 6
Setkani s vychovnymi poradci zakladnich ¢i stfednich Skol 11
Setkani s rodi¢i zakd/studentd v rdmci tfidnich schiizek 2
Bilancni diagnostika*
Zabezpecovana externimi subjekty 31 66

"odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu uchazece,
které slouzi k doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.

4.1.6 Pracovni rehabilitace

Klienti, ktefi maji néjaké zdravotni omezeni nebo maji pfiznanou invaliditu a sou¢asné
chtéji pracovat, maji moznost vyuzit dalSi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, kterym je
pracovni rehabilitace. Zadost o pracovni rehabilitaci v Jihogeském kraji si v roce 2025 podaly
3 osoby (5 osob v roce 2024) a realizovany byly celkem 4 individualni plany pracovni
rehabilitace. Nové uzavieny byly celkem 3 dohody (v Ceskych Budé&jovicich a Strakonicich),
z toho individualni plan pracovni rehabilitace uzaviely 2 osoby, 1 osoba absolvovala
ergodiagnostické vySetieni, 2 osoby byly zafazeny na specializované rekvalifikaéni kurzy,
znichz 1 byl ukonen uspéSné, a jedna osoba byla vramci pracovni rehabilitace

zaméstnana.

Tab. 57 Pracovni rehabilitace v roce 2025

celkovy pocet |individualni priprava k praci | ergodiagnostické | specializované |pocetzaméstnanych
pracovnich plan pracovni vySetieni rekvalifikacni uchazect vramci
rehabilitaci rehabilitace kurzy pracovni rehabilitace
3 2 0 1 2 1
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Od kvétna 2023 do dubna 2027 je v realizaci projekt Rozvoj systému podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace. Mezi nejCastéji
vyuzivané aktivity pro u€astniky projektu patfi rekvalifikacni kurzy, pfispévek na spoleensky
ucelné pracovni misto a poradenska cinnost bilancni diagnostika. V roce 2025 vstoupilo do
projektu v ramci JihoCeského kraje 411 ucastnikud. V roce 2025 se poradcum podafilo umistit
do zaméstnani 258 klientd (na volném i chranéném trhu prace). VétSina klientd vyuzila
poradenstvi Ci absolvovali jinou aktivitu, a aniz by si podali Zadost o pracovni rehabilitaci,
podafilo se pro né nalézt vhodné zaméstnani.

4.2 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

V roce 2025 bylo v JihoCeském kraji do rekvalifikaCnich kurzu zafazeno celkem
8 771 osob (uchazecl i zajemcl o zaméstnani), v roce 2024 bylo zafazeno 4 038 osob.
Z toho 178 osob se ucastnilo rekvalifikacnich kurzd zabezpe€ovanych ufadem prace (o rok
dfive do téchto kurzd nastoupilo 8 osob) a dalSich 3 917 osob se rozhodlo pro tzv. zvolenou
rekvalifikaci (v roce 2024 to bylo 2 365 osob).

Vétsina téchto rekvalifikaci probihala v ramci narodnich individualnich projektd OPZ+.
Znacna cast rekvalifikaci byla v roce 2025 realizovana a financovana v ramci projektu NPO
— Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK), ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765. Tento projekt,
jehoz realizace v tomto roce skonCila, cilené reagoval na potfeby moderniho trhu prace
a umoznil ziskat &i prohloubit dovednosti v oblastech IT a Prdmyslu 4.0 nejen uchaze&im,
ale predevsim zajemcim o zaméstnani. Pravé ti tvofili v tomto projektu vyraznou vétsinu
podpofenych klientll. Ukazuje se tak velky trend proaktivniho pfistupu ob&anu k viastnimu
vzdélavani a kariéfe — typicky jde o lidi, ktefi se chtéji kariérné posunout, zvysit si kvalifikaci
¢i zménit obor, ale nesplfuji podminky pro zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani,
protoze aktualné pracuji, podnikaji, studuji nebo jsou napfiklad na rodi€ovské dovolené.

V JihoCeském kraiji bylo v roce 2025 z tohoto projektu podpofeno celkem 867 osob.
Jak ukazuji data z realizace, klienti se zamérovali pfedevSim na obory s vysokou pfidanou
hodnotou a potencialem uplatnéni. Obrovsky zajem byl o kurzy ucetnictvi a danové evidence
s vyuzitim vypocetni techniky, online marketing, graficky design ¢€i tvorbu webovych aplikaci.
Velice popularni byly napfiklad také vysoce specializované kurzy, jako je obsluha
bezpilotnich prostfedkd (dronli) nebo ocenovani nemovitosti. Vyraznym trendem roku 2025
se stala rovnéz vysoka obliba kurzu realizovanych distan¢ni formou, coz u€astnikim pfineslo
tolik potfebnou €asovou flexibilitu.

V roce 2025 také pokraCovala realizace projektu NPO — Kurz DIGI vzdélavani
(DIGI - Kurz), €. CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340, jehoz ucelem byla podpora rozvoje
oblasti dalSiho vzdélavani a rozSifeni strany nabidky a stimulace strany poptavky po dalSim
vzdélavani v oblasti informacnich technologii (IT) a dovednostech potfebnych pro Pramysl
4.0 mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci prostfednictvim zvySeni dostupnosti kurzu
digitalniho vzdélavani a rozSiteni portfolia jeho poskytovatell. V roce 2025 bylo zafazeno
do téchto kurzl digitalniho vzdélavani 4 676 osob (v roce 2024 to bylo 1 665 osob).

54



Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Ceskych Bud&jovicich

PocCet osob zafazenych do kurzt v ramci DIGI vzdélavani presahl pocet zvolenych
a zabezpec€ovanych rekvalifikaci celkem. V roce 2024 vstoupilo nejvice osob naopak
do zvolenych rekvalifikaci. Podil osob do 30 let na celkovém poctu osob, které zahajily
rekvalifikaci v roce 2025, byl 18,7 %, z toho u zvolenych rekvalifikaci Cinil tento podil 26,1 %
a u zabezpecovanych 14,0 %.

Tab. 58 Pocet osob zarazenych do rekvalifikaci/kurzii — meziro€ni porovnani

podil osob
- ocet osob do 30 let ocet osob
l:lk(x le;,ﬂdkiag(i:te fafazenych podil ztoho na celkovém rafazenVch podil
vz délévém’- do rekvalifikace V% do 30 let : poéfu do rekvalifikace V%
vroce 2025 zafazenych do vroce 2024
rekvalifikace v %

Zvolena rekvalifikace 3917 44,7 1023 26,1 2365 58,6
ZabezpecCovana rekv. 178 2,0 25 14,0 8 0,2
DIGI vzdélavani 4676 53,3 588 12,6 1665 41,2
celkem 8771 100,0 1636 18,7 4038| 100,0

Z hlediska jednotlivych typu rekvalifikaci prfevazovaly v roce 2025 kurzy zamérfené
na specializované pocitaCové dovednosti, které byly pofadany zejména v ramci DIGI kurzd.
PocCet vSech osob, které uspésné ukonCily v roce 2025 tyto kurzy, se podilely 56,2 %
na celkovém poctu uspésné rekvalifikovanych osob. Nasledovaly kurzy k ziskani/ rozSifeni
Fidi¢ského opravnéni véetné profesnich prikaztl, Cesky jazyk pro cizince a Ugetnictvi.

Tab. 59 Nejcastéjsi typy rekvalifikanich kurzi véetné DIGI kurzi

typ rekvalifikace (véetné DIGI kurzii) - ispésné ukonceni v roce 2025 ﬂt':'::t::l’tkﬁ podilv %
PocitaCové rekvalifikace - specializované dovednosti + IT kurzy 4469 56,2
Ridi¢ské priikazy v&. profesni zplsobilosti 707 8,9
CJ pro cizince 528 6,6
Jina rekvalifikace 498 6,3
Ucetnictvi 300 3,8
Vychova a vzdélavani 267 3,4
Socialni oblast 212 2,7
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 210 2,6
Ekonomika, administrativa, personalistika 150 1,9
Pocitacové rekvalifikace - zakladni dovednosti 117 1,5
Svarecské, strojnické a jiné odborné priikazy 96 1,2
Zdravotnictvi 89 1,1
Elektrotechnika, odbornd zplsobilost v elektrotechnice, telekomunikace 48 0,6
Odborny rozvoj 39 0,5
Ostatni 224 2,7
Celkem 7954 100,0
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Pokud z vyctu rekvalifikaci odejmeme DIGI kurzy, nejvétSi podil rekvalifikovanych
osob pfipadal na kurzy ziskani Ci rozSifeni fidi€skych prikazl (cca 1/5 z celkového poctu)
a Cesky jazyk pro cizince. Lidé se rovndz &asto rekvalifikovali zejména v oblastech
pocitaCovych dovednosti, dale pak v ucetnictvi a dalSich ekonomickych oborech, v oblasti
vychovy a vzdélavani, socialni oblasti a v oblasti osobnich sluzeb.

Tab. 60 Nejcastéjsi typy rekvalifikacnich kurzd (bez DIGI kurzi)

typ rekvalifikace (bez DIGI kurzti) - ispé$Sné ukonceni v roce 2025 '(':Z‘:t:::l’tkﬁ podilv %
Ridi¢ské priikazy v&. profesni zplsobilosti 704 20,8
CJ pro cizince 528 15,6
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 314 9,3
Ucetnictvi 299 8,8
Vychova a vzdélavani 266 7.8
Jina rekvalifikace 234 6,9
Socialni oblast 212 6,3
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 210 6,2
Ekonomika, administrativa, personalistika 127 3,7
Svarec¢ské, strojnické a jiné odborné prikazy 95 2,8
Zdravotnictvi 89 2,6
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 53 1,6
Elektrotechnika, odborna zpUsobilost v elektrotechnice, telekomunikace 40 1,2
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 34 1,0
Ostatni 184 5,4
Celkem 3389 100,0
Vroce 2025 pokraCovala realizace projektu NPO - DIGI pro firmu,

¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192, ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat pfispévek
na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancl (rekvalifikaéni kurz &i kurz DIGI dovednosti)
v oblastech digitalnich dovednosti IT a dovednosti pro Primysl 4.0. V JihoCeském kraji se
do tohoto projektu v pribéhu roku 2025 zapojilo celkem 97 zaméstnavatell s 1 622
zaméstnanci ve 181 kurzech. Pro srovnani v roce 2024 (od zahajeni tohoto projektu v dubnu
2024) se do tohoto projektu zapoijilo celkem 28 zaméstnavatell s 441 zaméstnanci v ramci
48 kurzl. Nejvétsi zajem v roce 2025 byl o kurzy zamérfené na umélou inteligenci (Al) a jeji
vyuziti ve firemni praxi, dale o Skoleni Microsoft Excel v riznych urovnich pokrocilosti, ale
také o obsluhu softwarovych nastroju typu Office 365 a Skoleni v oblasti Obsluhy a
programovani CNC stroju.
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Seznam zkratek:

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CZ - ISCO - Ciselnik Klasifikace zaméstnani

CZ — NACE - cCiselnik Klasifikace ekonomickych ¢innosti

EHP — Evropsky hospodarsky prostor

IPM — integra€ni pracovni misto UoZ — uchazeci o zaméstnani
KKOV - €iselnik Klasifikace kmenovych oboru vzdélani

NH — narodni hospodarstvi

PNO - podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15 — 64 let
POU — obec s povéfenym ufadem

OPZ+ - Operacni program zameéstnanosti plus

ORP - obec s rozSifenou pusobnosti

OZP — osoba se zdravotnim postizenim

p.b. — procentni body

PkZ — povoleni k zaméstnani

SVC — samostatna vydéleéna &innost

VOS - vy$8i odborna $kola

VPM — volné pracovni misto

VPP — vefejné prospésné prace
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