OZNAMENIi O VYHLASENi VYBEROVEHO RIZENi
na pracovni misto statniho zaméstnance
Ovérovatel v agendé ZAM (ID 11012106)

v Oddéleni zaméstnanosti
Odboru KoP Pardubice

Krajské poboéky Ufadu prace Ceské republiky v Pardubicich

C.j.. UPCR-2026/164113-78099809
V Pardubicich dne 11. listopadu 2026

Reditel Krajské pobocgky Ufadu prace CR v Pardubicich, na zakladé povéfeni vedouciho spravniho
uradu v souladu s platnym vnitfnim Fidicim aktem — Delegace kompetenci generalniho Feditele
na vedouci statni zaméstnance a na vedouci zaméstnance v Ufadu prace Ceské republiky,
vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto statniho zaméstnance:

Ovérovatel v agendé ZAM (ID 11012106).

Misto vykonu prace: Pardubice.

Pracovni pomér na dobu neuréitou.

Délka stanovené pracovni doby: 40 hodin.

Pracovni misto je zafazeno do 10. platové tridy.

Pfedpokladany den nastupu do prace: 1. leden 2027.

Druh prace vykonavany na pracovnim misté v oborech specializace:

17 - Zaméstnanost

Nejnaro¢néjsi €innosti na pracovnim misté:

Metodicka ¢innost na useku narokt vyplaty davek v oblasti zaméstnanosti a stanoveni
postupu pro reseni spornych a zvlast’ slozitych pripad.

Dalsi €innosti na pracovnim misté:

pfiprava a vedeni podkladové dokumentace a dalSich naleZitosti v oblasti zprostfedkovani
zameéstnani, kontrola jejich spravnosti a doplfiovani potfebnych udajd,

vedeni spravniho fizeni v prvnim stupni, posuzovani podklad( pro spravni fizeni, provadéni
dikazu potfebnych ke zjisténi stavu véci, ovéfovani podkladi a udaji pfed vydanim
rozhodnuti v prvnim stupni spravniho fizeni a kontrola udaju rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezameéstnanosti, podporu pfi rekvalifikaci a jejich validaci,

poskytovani zakladnich informaci o sluzbach ufadu prace pro obcany ohrozené
nezaméstnanosti a uchazeCe i zajemce o zaméstnani, individualni prace a skupinové
poradenstvi s uchazeéi o zaméstnani,

spoluprace se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli
a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich pFedpist pfi realizaci opatfeni souvisejicich
s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti.

Obecné informace o podminkach vykonu prace naleznete na internetové strance Uradu prace Ceské
republiky pod timto odkazem: podminky.


https://up.gov.cz/cms/documents/3d10ff68-555c-aab3-46d5-1d03039b5369/Podm%C3%ADnky%20v%C3%BDkonu%20pr%C3%A1ce%20st%C3%A1tn%C3%ADho%20zam%C4%9Bstnance%20v%20%C3%9A%C5%99adu%20pr%C3%A1ce%20%C4%8Cesk%C3%A9%20republiky.pdf

Zverejnéni uvedenych udaja o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

e Pracovni misto je zafazeno do 10. platové tridy.

¢ Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 27 030 K¢ do 38 990 K¢.
Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu.

¢ Osobni priplatek

Rozpéti od 1 950 K& do 5 849 K¢, z nichz nizSi Castka Cini 5 % a vysSi 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro pracovni misto statniho zaméstnance,
odpovida priimérné vysi osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych pracovnich vysledka.

Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit statniho zaméstnance za jeho
znalosti, dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho pracovniho
hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfisludi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K& do &astky
odpovidajici az 100 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je
zafazeno pracovni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava praci.

o Zvlastni priplatek
Statnimu zaméstnanci na tomto misté pfislusi zvlastni pfiplatek ve vysi 1 200 K¢.
o Odmeény

Za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu mize zaméstnavatel
poskytnout statnimu zaméstnanci odménu.

v

Uvedené udaje se Fidi zakonem ¢. 195/2026 Sb., o pravnich pomérech statnich zameéstnancl
v ministerstvech a jinych spravnich uradech, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o statnich zaméstnancich®) a dale nafizenim vlady &. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e pruzné rozvrzeni pracovni doby;

e 5 tydnu dovolené;

e 5dnu indispozi¢niho volna;

e pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal;

e moznost ziskani zvyhodnéné karty MultiSport;

e moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje;
e odmény k Zivotnim a pracovnim vyro&im;

e pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésicné.

Posuzovany budou pfihlasky! na pracovni misto (dale jen ,pfihlaSka“) podané ve Ihaté
do 30. listopadu 2026, tj. v této Ihaté

e podané v elektronické podob&? na adresu elektronické posty spravniho Ufadu
podatelna.pa@up.gov.cz, nebo

Formuldr prihldsky tvori prilohu ¢ 1 tohoto ozndmeni.
2 Prihlaska nemusi obsahovat podpis.



e podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky spravniho ufadu ID 4p2zpna.

Datova zprava obsahujici pfihlasku véetné pozadovanych pfiloh musi byt oznacena slovy:
»Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové fizeni ¢.j. UPCR-2026/164113-78099809“.

V prihlasce je uchaze¢ povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu,
na kterou mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

Prihlasky, podané jinou nez elektronickou formou, budou vyirazeny.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené pracovni misto statniho zaméstnance se v souladu s § 18
a nasl. zakona o statnich zaméstnancich mlze zucastnit uchazec, ktery:

e je statnim ob&anem Ceské republiky?, jiného &lenského statu Evropské unie nebo statu, ktery
je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru,

dosahl véku 18 let,

je plné svépravny

je bezdhonny, 4

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto misto, tj. minimalné vyssiho odborného vzdélani
nebo vzdélani v bakalaiském studijnim programu,®

ma potfebnou zdravotni zpUsobilost,®

ma potfebnou znalost &eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky,’

K prihlasce dale uchaze€ prilozi:

e strukturovany profesni Zivotopis®.

Ing. Miroslav Blatak v. r. .
feditel Krajské pobocky Ufadu prace CR
v Pardubicich

3 Splnéni tohoto predpokladu se dokladd prislusnymi listinami, tj. pritkazem totoZnosti nebo osvédcenim o stdtnim obcanstvi. Uvedenou listinu
je uchazec¢ povinen doloZit nejpozdéji pi'ed zahdjenim jedndni vybérové komise, prip. pied zahdjenim vybérového rizeni, které se
bude konat pi'ed povérenym vedoucim statnim zaméstnancem, nebo na Zddost spravniho uradu v uréeném terminu.

4 Splnéni tohoto predpokladu se doklddd vypisem z rejstiiku tresti; vypis z rejstriku trestii si spravni urad vyZddd od Ministerstva spravedInosti.

Pobyval-li uchazec v poslednich 3 letech nepretrzZité po dobu delsi neZ 6 mésicii v jiném stdtu, je povinen doloZit splnéni predpokladu dokladem

obdobnym vypisu z rejstfiku trestii vydanym timto stdtem. Neni-li uchaze¢ stdtnim obéanem Ceské republiky, je povinen doloZit splnéni

predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstriku trestii vydanym stdtem, jehoZ je stdatnim obcanem. Misto dokladu obdobného vypisu z

rejstriku trestii miiZe uchazec predloZit vypis z rejstriku trestii s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci trestii prislusnych

stdtii. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstriku trestii jiny stdt nevyddvd, uchazec¢ doloZi spInéni predpokladu pisemnym cestnym prohldsenim.

Doklad nesmi byt starsi nez 3 mésice. Uvedenou listinu je uchazec povinen doloZit nejpozdéji pred zahdjenim jedndni vybérové komise,

prip. pred zahdjenim vybérového rizeni, které se bude konat pried povérenym vedoucim stdtnim zaméstnancem, nebo na Zdadost

spravniho uradu v ur¢eném terminu.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo tredné ovérenou kopii dokladu o dosaZeném vzdéldni.

Uvedenou listinu je uchazec¢ povinen doloZit nejpozdéji pi'ed zahdjenim jedndni vybérové komise, prip. pred zahdjenim vybérového

Fizeni, které se bude konat pi‘ed povérenym vedoucim stdatnim zaméstnancem, nebo na Zddost sprdvniho tiradu v uréeném terminu.

K ovérent splnéni tohoto predpokladu miiZe sprdvni urad vyzvat uchazece, aby se podrobil vstupni lékar'ské prohlidce ve smyslu § 32 zdkona

¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii podle zdkona ¢ 373/2011 Sb., o specifickych lékarskych sluzbdch, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Oveérent splnéni tohoto predpokladu provede vybérovd komise nebo povéreny vedouci stdtni zaméstnanec pri pohovoru.

V Zivotopisu uchaze¢ uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se pracovniho mista, jehoZ se vybérové rizeni

tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni prihldsky.
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Pouceni spravniho aGradu
Pouceni o doru¢ovani ve vybérovém fizeni podle § 32 zakona o statnich zaméstnancich:

(1) Pisemnosti ve vybérovém fizeni spravni 0fad doruCuje pouze elektronicky, a to do datové schranky,
na adresu elektronické posty uvedené uchazecem v pfihldSce nebo elektronickym néstrojem, je-li zfizen.

(2) Je-li pisemnost ve vybérovém fizeni spravnim Ofadem doru€ovana prostfednictvim datové schranky
a neni-li doru€ena dfive, povaZuje se za doru€enou tfetim dnem po jejim dodani do datové schranky.

(3) Pisemnost ve vybérovém fizeni doru¢ovana spravnim Ufadem na adresu elektronické posty se povazuje za doru¢enou
okamzikem, kdy osoba jeji pfevzeti potvrdi, jinak tfetim dnem od jejiho odeslani; pokud se pisemnost vrati jako
nedorucitelnda, dalsi pokus o doruc€eni se necini.

(4) Pro dorucovani elektronickym nastrojem se pouzije § 84 zakona o statnich zaméstnancich obdobné; pisemnost je vSak
doruéena nejpozdéji tfetim dnem ode dne jejiho dodani do elektronického nastroje.



	K přihlášce dále uchazeč přiloží:
	Poučení správního úřadu

