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2 Monitorovac
1. DAY
Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2 i pro Regojlekt OZOMMASL.(54/0.0/0.0/15 _122/0006097)

A Projekt se zamRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje regiong8ln2 (modely olek8&8van®ho vivoje trhu pr§

A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl 8§
I denti fi kaci novlich pS2ledgitost?2 i vznikaj2c2ch rizik.

A Vistupy budou z8roveR podnRtem k nezbytn® reakci pS2slug
vizvy, jako napS. tzv. |tvrt8&8 prTmyslovs§ revoluce, st&rn
odbornlTch kompetenc?2.

A Vistupy jsou prostSednictv2m webov®ho rozhran?2 k dispozi

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Informace o projektu:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

A bSad pr&8ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz
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HI avn?2 parametry g
Struktura vzorku z na

{a N\li,zlAL] dzNJ ) ] ysad {1 N:HZQ[ACI dzNJ VT"'I- ‘ AStruktyr? 56 | a ycé)/; AStruktyr?z.g'{j(j Fad y&é)/ { GNHZ| GdzNF T vY$a
RftS @St A1T2auA 2NE Rt S @gtlauy IAI-YSVaU'y-IdZZD“IJ\Vlia}SE II-YSaqy-IdZZD“IJ\llaSﬁ ANRELF 2NBEFYAT IO
' YSauyl yoa ¢ provozoen@d | NJ 2 N(
100% 100% i 2% 100% 100% 100%
2% T 11% 11%
90% 90% 90% 90% 90%
7% 7%
80% 80% 80% 80% MSK  80%
33% 0 MSK 0 MSK
. ] { YN 0sS - ZLK - ZLK - ZLK
70% SR 70% 70% =OLK  70% "OLK 7094 = OLK
o540 »{ RNHzO = JMK = JMK = JMK
" eon ONNJ @ = VYS = VYS
60% 60% . " VYS 0 9
° 50-249 ’ o5 NHOa 007 5% o O0% % -pak 0% % = PAK
0 =Hpn | o - HKK HKK - HKK
50% 50% N i nj$2 50% oot sk 0% * «Lk  20% 5% = LBK
sektor Y
= ULK = ULK 4% = ULK
40% 40% ={ 2 dz] N. 40% = akvk  40% 4% sKVK  40% - = KVK
47% T " PLK - "Pe E— "
30% 30% 30% o | =JCK  30% v =ik 30% [N = JCK
T —— S T
20% 20% 20% =PHA  20% "PHA 50 = PHA
’ 8% ’ 9%
8%
10% 10% 10% - 10% 10% -
0% - 0% 0% 0% - 0%
* Podz| na poltu organizac?2 a na poltu zamDstnancT. 2mn8v *k*a gRIGBkTU &z mamnchs.t navatel zasl al dotazn2ky z v2c

Kraje: PHA - Praha, SCK-St Sedo|l eskilho D E€KkF I, z PRKkIKarK\Wwky ar siksit,e dUKLTK. i h8Kec kKr, § HKK®hr adRakd yub P aKily,s oMY S al,i hJomiKo r a v sCklTo, moQuLckk T
ooy Zon| 2 nSwlcalin MO uMi Sl SuluOaS ulme w7uSukul;
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4 2.1. Hlavn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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2. 1 HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na
Urad prace CR
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Urad prace CR

parametry
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8 2. 2. Struktura zamRstnanost
v sektorech a odv?i
Urad prace CR
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9 2. 2. Struktura zamRDstnanost
v Ssektorech a odvrh
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10 2.3

upni

S
%

t ruk
St z dDnI
Urad prace CR

{ GNXzl GdzN} @T RSttt yN @ 2SRy?2

ra zambBstnanost |
2 pracovn?2kT Vv se

u
n

t
8

{ GNHZ] GdzNY @1 RSttt yN @ 2SRy20Gf A

100% ] 100%
1, . .
90% mist 1t RYN | 90%
80%
80% +8dz6 SYN o681 00 ‘
60% m+3dz6SyN a Y 60%
50% o ) 50%
0% m{ ur]SR)/J\I a v 40% » 32%
Y 02R02NYS | 549, 58% 43%
55% 44% 37%
30% ’ 43% m:2 OON 2Rozn 0% | 45% 35% 350, [
20% 30% 20% 24% 109, 23%
- (0]
L0, 19% mrdaz212012ta 10% 3%
0y, 1% % 8% 0%
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem & & $o°’ AV I\q{gﬁ"
LU e s A S . § S R
bS2agde OONKYS2yAOON T +F&a0G2dz2lJSYyN @1 RSttty f L ¥ ©
(;\4'\‘ %Q, SIS & & &
- A & N N K o
+884212012f&41SY WONB Y + @& dz6ASYYN ( dzNA G 2 dzy ©@é od, VOQ’ fv@ &
G1 RSt BLYNT AyF28MWy SES1anAyeT R2LINI &I A A s
kKdzoed 2@t yNI &GNl 62 1T RNI @2GyN | azom«t‘” "& o
(_go "'}(J & A5 é&o
ca 2 = a = o A 2 @ 9
+ @ OON /e ZINNFNEZ 1+ 0 l+@ydpd SYN 0ST Y G dzNA S S
NBE | NBAGHY N RNI g2 iyAOQUIWDSYEREEDAVUNYNSY SOY 0&“ (;a& &
LIS6 ST LIS YIS © ¥ dO@ [PNS AYF2NXNESYN | 1 2Ydzyy ° @L"
o y et 1EFERYN | c:}:T @i}ﬁéfiyj\l tedz8 SYN oSI Yh G dzNR G @ .
{ GniSRYN & SHISEBINR EAINIVD I T+ RoyN  @dmiRe It yLNZY m:8dz6 SYN & YI i dzNR {2 dz m{ injSRYN & YIGdNAG2dz 62R06;
LISy S OYLECRiABMIR®DYo | I 6Ayy2aidAklLISYySOyAOi m: 2 OON 2R02NYS mr23212012€41S
FRYAY® | LI2RLIANYS AYF2NXYESYN | 1 2Ydzy

www.uradprace.cz



E} 3. Struktura zamBDstnanost

stuan vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se
Utad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich stupRT vz
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14 2.3. Struktura zamhRstnanost.
?stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2KkT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
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15 2. 3. Stru
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori ? Z a
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

12% I
18%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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