' 4

Urad prace CR

Zprgva z monitor o\
ZzamPDstnavatel T 2z
V Jiho!esk@m K

val:Ing. J i S?2 K speci al EFES.
bSad pr S§c LR, lr eag ksTkc8h pBoudc




2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
Sl oug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgrmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladhR z2skanlch informac2 BDSad pr8§ce LR koordinuje re:

To o Do Do

Je vyug2vsgno tak® v r8&mci odhadov§niZKowpwasjie tr hu pr8&§ce APTr «

A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.

A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvPRDtv2, profese | i

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Vistupy projektu jsou prezentov8§ny pSedevg2m na webu, Kkt

A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRIl an

A Podr obankaydpl exnhj g2 infor mace v| enhwebu: fradikceth@racetzélhi vd csd iuPl
m®di Fah

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na
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S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

r

Urad prace CR
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6 2.1. Hlavn2 parametry p
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR
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8 2.2. Struktura zamhRDstnanost
v sektorech a odv?i
Urad prace CR
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9 2. 2. Struktura zamhRstnanost

v sektorech a odvDh
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11 2. 3. Struktura zamhDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vz
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVIi SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
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t 21 yoY YNHzOYAOS 2R {N}2S &AYSNBY R20yAlGn Tyti2NedzeS gRIFI2S @ yit at SRdz2N
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
t 21 yoY YNHzOYAOS 2R {N}2S &AYSNBY R20yAlGn Tyti2NedzeS gRIFI2S @ yit at SRdz2N
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15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdRIlI 8§n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

\g

35%

30%

- 0’
[ ( )
]
& e

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
t 21 yoY YNHzOYAOS 2R {N}2S &AYSNBY R20yAlGn Tyti2NedzeS gRIFI2S @ yit at SRdz2N
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16 2. 3. Struktura zamRstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace GR Pod2ly jednotlivlich stupRT vz

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

G

Pozn:
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

t 21 yoY YNHzOYAOS 2R {N}2S &AYSNBY R20yAlGn Tyti2NedzeS gRIFI2S @ yit at SRdz2N
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21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Pod2?21ly jJjednotlivlch kategori ? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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2 . 5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

a

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

e

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJjednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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y S 2 danfBsRN (d npS\RiSHE 6 £SR3
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skupiny 4 ¢ § njS R (£ Mlediska & LINY @y ¢
T I njt :ieﬁiyfjﬁ @ S 84/ skupiny 2 ¢ spe
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poskytli
1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Utednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

t 21 yoY YNUzOY A OS 2iR/ H{TN2 NeSdz21Sy SGNESHY2 R @i \pEXE S RdiZN AN VOS2 njl RNY

www.uradprace.cz



