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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Je vyuģ²v§no tak® v r§mci odhadov§n² vĨvoje trhu pr§ce ĂPredikce trhu pr§ce ïKompasñ 

Å Predikļn² syst®m vyuģ²v§ monitoringu zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch dostupnĨch dat a informac², kter® jsou z²sk§v§ny 

z dlouhodobĨch statistickĨch ¼dajŢ a region§ln²mi experty syst®mu a zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu 

monitoringu a spolehlivĨch predikc² trhu pr§ce.

Å Predikce jsou vytv§Śeny s ohledem na odvŊtv², profese ļi obory vzdŊl§n² zamŊstnanĨch, na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å VĨstupy projektu jsou prezentov§ny pŚedevġ²m na webu, kterĨ tak pŚedstavuje komplexn² zdroj informac² o trhu pr§ce. 

Å Uģivatel® vĨstupŢ d²ky tomu mohou sledovat pracovn² trh a vz§jemn® vztahy mezi predikovanĨmi segmenty, 

z hlediska vymezenĨch odvŊtvovĨch, profesn²ch ļi vzdŊlanostn²ch skupin.

Å PodrobnŊjġ² a komplexnŊjġ² informace vļetnŊ konkr®tn²ch vĨstupŢ z²sk§tena webu: predikcetrhuprace.cz/ ļi soci§ln²ch 

m®di²ch:  

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v kraj²chmaj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: CB ïĻesk® BudŊjovice, CKïĻeskĨKrumlov, JH ïJindŚichŢv Hradec, PI ïP²sek, PT - Prachatice, ST ïStrakonice, TA - T§bor, AA - Praha
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Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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Å ZeǎǊƻǾƴłƴƝ ǇƻŘƝƭǳ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŀ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǾȅǇƭȇǾł ǊǻȊƴł 
ǵǊƻǾŜƶ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝΦ ¦ ƻŘǾŠǘǾƝΣ ƧŜƧƛŎƘȌ ǇǊƻŎŜƴǘƴƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƧŜ ƴƛȌǑƝ ƴŜȌ мΣ ōȅƭƻ Ȋ ŘǻǾƻŘǳ ǇǌŜƘƭŜŘƴƻǎǘƛ ǳǇǳǑǘŠƴƻ ƻŘ ǇƻǇƛǎƪǳ ƘƻŘƴƻǘΦ
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

Å tƻƪǊȅǘƻ мнр мот ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣ ǘƧΦ рр ҈ ǾǑŜŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ όмлл҈  Ґ ǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¦ Ȋŀ Ǌƻƪ 2022 ςǇǌŜŘōŠȌƴȇ 
ǵŘŀƧύΦ

Å 5ŀǘŀ ƪ омΦ мнΦ нлнн ōȅƭŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎōƝǊłƴŀ Ǿ ƭŜŘƴǳ ŀ ǵƴƻǊǳ нлно ŀ ǘƻ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ ƻƪǊŜǎǻΦ
Å LƴŦƻǊƳŀŎŜ Ƨǎƻǳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅ Ǿ ǘŀƪƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ Ǿ ƧŀƪŞ ōȅƭȅ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛ ǇƻǎƪȅǘƴǳǘȅΦ
Å tǌƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ȊƝǎƪŀƴȇŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝ ōȅƭȅ ȊƧƛǑǘŠƴȅ ǳǊőƛǘŞ ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ Ǉǌƛ ǾȅǇƭƶƻǾłƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ όƴŀǇǌΦ ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ proŦŜǎƝ Řƻ ǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴ 

CZ-L{/h őƛ Ǿ ƴŠƪǘŜǊȇŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ƴŜǵǇƭƴŞ ǾȅǇƭƴŠƴƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳύΦ tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞ ǵŘŀƧŜ ǘŀƪ ƴŜƭȊŜ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ǇǌŜǎƴŞΣ ŀƭŜ ǎǇƝǑŜ Ȋŀ ŘƻǎǘŀǘŜőƴŠ ǇǌŜǎƴŠ ǎƛǘǳŀŎƛ 
ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝΦ

Å 5ŀǘŀ ƻŘ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǎ ŎŜƭƻǎǘłǘƴƝ ǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ όōŀƴƪȅΣ ƻōŎƘƻŘƴƝ ǌŜǘŠȊŎŜ ŀǘǇΦύ ǎŜ ƴŜ ǾŜ ǾǑŜŎƘ ǇǌƝǇŀŘŜŎƘ ǇƻŘŀǌƛƭƻ ȊƝǎƪŀǘΦ
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: Poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch m§ firma pracoviġtŊ. Pokud tedy pŢsob² ve vġech, je zapoļtena celkem 7x.
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ WƛƘƻőŜǎƪŞƳ kraji

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

± ǊłƳŎƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝ ōȅƭƻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ƻǎƭƻǾŜƴƻ 1 389ǎǳōƧŜƪǘǻΣ 
ǇǌƛőŜƳȌ ƴŠƪǘŜǊŞ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǇǻǎƻōƝ ǾŜ ǾƝŎŜ ƻƪǊŜǎŜŎƘƪǊŀƧŜΣ ŎŜƭƪƻǾŠ ƧŘŜ 
tedy o 2 060 ŘƻǘŀȊƴƝƪǻΦ

błǾǊŀǘƴƻǎǘΥ 78 ҈Σ ǘƧΦ ŎŜƭƪƻǾŠ 1 600ƴŀǾǊłŎŜƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝΤ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ 
ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀ ƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǾȊŘǳŎƘǳ 
όƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ ƴŀŘ млл ҈ ƧŜ Řłƴŀ ƴƝȊƪȇƳ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝƳ ŘŀƴȇŎƘ ǎŜƪŎƝ ǾŜ 
ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƳ ǊŜƎƛƻƴǳ ŀ ǾȅǑǑƝƳ ǇƻőǘŜƳ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ƴŜȌ ōȅƭƻ ǾȅȌŀŘƻǾłƴƻύ

tǊǻƳŠǊƴł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΣ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎ ƻŘǇŀŘƴƝƳƛ 
ǾƻŘŀƳƛΣ ƻŘǇŀŘȅ ŀ ǎŀƴŀŎŜƳƛΤ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀ

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊ-
ƴŞőƛƴƴƻǎǘƛΤ ǾŜƭƪƻƻōŎƘƻŘ a ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΣ ƻǇǊŀǾȅ ŀ ǵŘǊȌōŀ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ 
ǾƻȊƛŘŜƭΦ όWŜŘƴł ǎŜ ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƻ ǾŜƭƪŞ ƴŀŘǊŜƎƛƻƴłƭƴƝ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘŜǊŞ ƴŜƳŀƧƝ Ǿ 
ǊłƳŎƛ ƪǊŀƧŜ ǎƝŘƭƻ ŀ Ƨǎƻǳ ǌƝȊŜƴȅ ŎŜƴǘǊłƭƴŠύ

błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƭŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪǊŜǎǻ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

CB 544 417 PT 187 142

CK 211 153 ST 262 230

JH 281 227 TA 331 252

PI 244 179
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/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлΥ нну флл
όƴƻǾŠƧǑƝ ǵŘŀƧ Ǿ őƭŜƴŠƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪŎƝ /½ b!/9 ŀƪǘǳłƭƴŠ ƴŜƴƝ ƪ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛύ

/ŜƭƪƻǾł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ό҈ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘ ǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 55 %.

±ȅǎƻƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅ, plynu, tepla a 
ƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǾȊŘǳŎƘǳΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ

tǊǻƳŠǊƴł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΥ  ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝΤ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ 
ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bƝȊƪłreprezentativnost: ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΤ ǘŠȌōŀ ŀ 
ŘƻōȇǾłƴƝΤ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

Pozn.:hŘǾŠǘǾƝ ¢ όőƛƴƴƻǎǘƛ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ƨŀƪƻ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻύ ŀ ¦ όőƛƴƴƻǎǘƛ 
ŜȄǘŜǊƛǘƻǊƛłƭƴƝŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ŀ ƻǊƎłƴǻύ ǎŜ ǾŜ ǾȊƻǊƪǳ ŘƻǘŀȊƻǾŀƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ 
nevyskytovala a nejsou proto ve grafu uvedena.
±ȅǎƻƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǎŜƪŎŜ 5 ƧŜ ƻǾƭƛǾƴŠƴŀ ƧŜƧƝƳ ƴƝȊƪȇƳ 
ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝƳ Ǿ ǊłƳŎƛ ǎƭŜŘƻǾŀƴŞƘƻ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ŘŀƴŞ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƝ ȊłǊƻǾŜƶ 
ǇǌŜŘǎǘŀǾǳƧƝ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǾŜƭƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅΦ
bƝȊƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ƧŜ ƴŀƻǇŀƪ ǘȅǇƛŎƪł ǇǊƻ ǎŜƪŎƛ LΣ ƪŘŜ ŦǳƴƎǳƧŜ ǌŀŘŀ 
ƳŜƴǑƝŎƘ ŦƛǊŜƳ ǎŜ Ȋƴŀőƴƻǳ ǾŀȊōƻǳ ƴŀ ǎŜȊƻƴƴƝ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƻōƭŀǎǘƛ όƪ ǊƻȊƘƻŘ-
ƴŞƳǳŘŀǘǳ ƳŞƴŠ ƴŜȌ нр ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻύ ŀ ƴŜōȅƭȅ ǇǊƻǘƻ ȊŀǇƻƧŜƴȅΦ
hōŜŎƴŠ ƭȊŜ ƪƻƴǎǘŀǘƻǾŀǘΣ ȌŜ ƻŎƘƻǘŀ ǇƻŘƝƭŜǘ ǎŜ ƴŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳ ǑŜǘǌŜƴƝ ƧŜ 
ƴƛȌǑƝ Ǿ ǎƻǳƪǊƻƳŞ ǎŦŞǌŜΣ ǾȇǊŀȊƴȇ ǾƭƛǾ Ƴł ǘŀƪŞ ŎŜƴǘǊłƭƴƝ ǌƝȊŜƴƝΣ ƧŜŘƴł ǎŜ őŀǎǘƻ ƻ 
ƴŀŘƴłǊƻŘƴƝ ǎǇƻƭŜőƴƻǎǘƛΣ ŎƻȌ ƴŜƎŀǘƛǾƴŠ ƻǾƭƛǾƶǳƧŜ ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΦ 
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wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊǻȊƪǳƳǳ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ

±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлύ

tƻƪǊȅǘƝ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ҈ όмлл҈ҐǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлнлύ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝȌŜƴ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΤ 
ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ 
ŀ ƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǾȊŘǳŎƘǳ

±ȅǎƻƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bƝȊƪŞΥ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ 
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ a ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bƝȊƪŞΥ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΤ 
ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ 
ŀ ƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǾȊŘǳŎƘǳ

½ ƎǊŀŦǻ ǾȅǇƭȇǾłΣ ȌŜ ǾŠǘǑƛƴŠ ƻŘǾŠǘǾƝ ǾȇǊŀȊƴŠ ǇǌŜǾŀȌǳƧŜ ƧŜŘƴƻ ǇƻƘƭŀǾƝΦ ±ȅǊƻǾƴŀƴŞ 
ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƧŜ Ǿ ǇǌƝǇŀŘŠ ǎŜƪŎƝ  [Σ a ŀ {Φ hōŜŎƴŠ ȌŜƴȅ ǇǌŜǾŀȌǳƧƝ ȊŜƧƳŞƴŀ Ǿ ǎŜƪǘƻǊǳ 
ǎƭǳȌŜōΣ ȊŀǘƝƳŎƻ ƳǳȌƛ Ǿ ǇǊƛƳłǊƴƝƳ ŀ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝƳ ǎŜƪǘƻǊǳΦ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ 
ƘƳƻǘΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ 

bƝȊƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ  ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ 
ƘƳƻǘΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ 
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ πǇǊǻƳȅǎƭ

ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ π пнрлΤ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ π ммпсΤ ƻŘŠǾƴƝ 

ǇǊǻƳȅǎƭ π млсфΤ ƪƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ π лΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ π 

тфсΤ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ π тнтΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ π нспΤ 

ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ π рнллΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ π 

ннфтΤ ƘǳǘƴƛŎƪȇ ŀ ƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ π тортΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ 

ǇǊǻƳȅǎƭ π сфсрΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ π мпфонΤ ƻǎǘŀǘƴƝ 
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ {ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀ 
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛκǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝa 
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ

±ȅǳőŜƴƝs maturitou: ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝκ 
ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀΣ ǇƻǾƛƴƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ 
ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀ 
ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛκǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ 
ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝκƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

½łƪƭŀŘƴƝŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ a 
ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛκǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ 
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*

11

Pozn.: YǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǇƻǌŀŘƝΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
±ȇǎƭŜŘŜƪ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǎ ǊǻȊƴƻǳ intenzitou.
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±ȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ƴƝȊƪŞƳǳ ǇƻƪǊȅǘƝ ǎŜƪŎŜ . Ǿ ǊłƳŎƛ ǑŜǘǌŜƴƝΣ ƴŜƭȊŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ȊŎŜƭŀ ǎƳŠǊƻŘŀǘƴŞΦ
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Pozn.:
K ǳǾŜŘŜƴȇƳƎǊŀŦǻƳje ƴǳǘƴŞȊƳƝƴƛǘΣȌŜ
struktura ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛpodle ƴŜƧǾȅǑǑƝƘƻ
ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻǎǘǳǇƴŠǾȊŘŠƭłƴƝǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻv
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝƳǻȌŜōȇǘdoǳǊőƛǘŞƳƝǊȅ
zkreslena. JakoǇǌƝƪƭŀŘlze ǳǾŞǎǘsekce, u
ƴƛŎƘȌbylo v ǇƻǊƻǾƴłƴƝs ƧƛƴȇƳƛŘƻǎŀȌŜƴƻ
ƴƝȊƪŞ reprezentativnosti a ǎƻǳőŀǎƴŠzde
ǾȇǊŀȊƴŠǇǌŜǾŀȌǳƧŜǳǊőƛǘȇǎǘǳǇŜƶǾȊŘŠƭłƴƝőƛ
ǇƻƘƭŀǾƝΣŎƻȌƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŠƻǾƭƛǾƴƝǾȇǎƭŜŘƴƻǳ
strukturu. KƻōŘƻōƴȇƳƻŘŎƘȅƭƪłƳƳǻȌŜŘƻƧƝǘ
ǘŀƪŞu ǾȅǎƻƪŞƴłǾǊŀǘƴƻǎǘƛΣa to ȊŜƧƳŞƴŀv
ǇǌƝǇŀŘŠǾȇǎƭŜŘƪǻzaŜƪƻƴƻƳƛŎƪŞsektory,kdy
reprezentativnostƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǎƭƻȌŜƪȊƴŀőƴŠ
ƪƻƭƝǎł.
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκǘŜȄǘƛƭƴƝ ŀ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭκǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 
ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ  ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭκǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭκǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ

Pozn.: YƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ ƴŜƴƝvǊłƳŎƛǾȇǎƭŜŘƪǻŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ 
ǑŜǘǌŜƴƝ Ȋŀ WƛƘƻőŜǎƪȇ ƪǊŀƧ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴΣ ƴŜƴƝ ǇǊƻǘƻ ǾŜ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞƳ 
ǇǌŜƘƭŜŘǳ ǳǾŜŘŜƴȇΦ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ 
Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝΤ  
ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΣ őƛƴƴƻǎǘƛ 
ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎ ƻŘǇŀŘƴƝƳƛ ǾƻŘŀƳƛΣ 
odpady a sanacemi

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ; ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀ 
ǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛΤ ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΣ 
őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎƻŘǇŀŘƴƝƳƛ 
vodami, odpady a sanacemi

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ po-
ƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ; velkoobchod a maloobchod, 
ƻǇǊŀǾȅ ŀ ǵŘǊȌōŀ ƳƻǘƻǊƻǾȇŎƘ ǾƻȊƛŘŜƭΤ  
ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ 
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΤ ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝΤ 
ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ; 

tƻȊƴΦΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ 

bƝȊƪŞΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ƻŘŠǾƴƝ 
ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇǊǻƳȅǎƭ 
ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

Pozn.: YƻȌŜŘŠƭƴȇ ǇǊǻƳȅǎƭ ƴŜƴƝvǊłƳŎƛǾȇǎƭŜŘƪǻŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ 
ǑŜǘǌŜƴƝ Ȋŀ WƛƘƻőŜǎƪȇ ƪǊŀƧ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴΣ ƴŜƴƝ ǇǊƻǘƻ ǾŜ ǾȇǑŜ ǳǾŜŘŜƴŞƳ 
ǇǌŜƘƭŜŘǳ ǳǾŜŘŜƴȇΦ
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳǾ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧǾȅǑǑƝΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ 
őƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǇǌŜǾłȌƴł őłǎǘ όƳŞƴŠ ƴŜȌ 

0,5%)

tǌŜǾŀƘŀ ǎŜƪŎŜ b ƧŜ Řƻ ȊƴŀőƴŞ ƳƝǊȅ Řłƴŀ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝƳ ŦƛǊŜƳΣ ƪǘŜǊŞ ǎŜ na ȊŀƳŠǎǘƴłǾł-
ƴƝƘŀƴŘƛŎŀǇƻǾŀƴȇŎƘ ƻǎƻōŎƝƭŜƴŠ ȊŀƳŠǌǳƧƝ όƴŀǇǌΦ ƻǎǘǊŀƘŀύΦ WŜ ǘŀƪŞ ƴǳǘƴŞ ȊƻƘƭŜŘƴƛǘΣ ȌŜ 
ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȅŎƘłȊƝ ƳŀƭŞƘƻ ǾȊƻǊƪǳ όǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭȅ ǾǑŜŎƘƴȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜύΦ
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇǊǻƳȅǎƭ ǎƪƭłǌǎƪȇ ŀ 
ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘ ƘƳƻǘ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ 
ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tǌƛ ƘƻŘƴƻŎŜƴƝ ƎǊŀŦǳ ƧŜ ǘǌŜōŀ ȊƻƘƭŜŘƴƛǘΣ ȌŜ ȊŜƧƳŞƴŀ ǳ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȅŎƘłȊƝ Ȋ ǾŜƭƳƛ ƳŀƭŞƘƻ ǾȊƻǊƪǳ 
osob. 
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƻŦŜǎƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6 - 40,7%8 - 42,3%8 - 47,1%3 - 37,3%8 - 24,6%7 - 31,6%5 - 56,9%8 - 46,4%5 - 68,7%2 - 44,1% 3 - 46% 4 - 31,6%2 - 42,8%9 - 37,2%3 - 52,4%2 - 59,4%3 - 34,1%2 - 27,3%4 - 39,4%

8 - 13,3%6 - 21,8%7 - 15,7%2 - 19,3%7 - 20,1%3 - 20,2% 4 - 14% 4 - 31,5%9 - 14,5% 3 - 30% 2 - 33,4%8 - 22,6%3 - 29,2%8 - 27,9%2 - 18,5%5 - 13,1%2 - 25,3%4 - 18,1% 8 - 20%

2 - 4,1% 9 - 2,6% 5 - 1,3% 9 - 1,9% 2 - 3,7% 5 - 1% 2 - 1,5% 9 - 1,5% 7 - 0,9% 7 - 0% 8 - 0% 6 - 3,1% 8 - 1,5% 1 - 1,5% 8 - 0,4% 6 - 0,4% 7 - 1,3% 6 - 2,6% 7 - 3,8%

1 - 3,9% 2 - 1,3% 6 - 0,1% 6 - 0,1% 5 - 0,3% 6 - 0% 6 - 0,3% 6 - 0,1% 6 - 0% 8 - 0% 9 - 0% 2 - 1,5% 6 - 0,1% 7 - 1,4% 6 - 0,1% 8 - 0,2% 6 - 0,8% 8 - 1,5% 6 - 0%

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ

bŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 

23

Pozn.: YǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǇƻǌŀŘƝΥ celkemΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
±ȇǎƭŜŘŜƪ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǎ ǊǻȊƴƻǳ intenzitou.
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VzhledemkƴƝȊƪŞƳǳǇƻƪǊȅǘƝsekceBǾ ǊłƳŎƛ ǑŜǘǌŜƴƝ ƴŜƭȊŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅǘŞǘƻskupinyǇƻǾŀȌƻǾŀǘzazcelaǎƳŠǊƻŘŀǘƴŞ.
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Pozn.:
{ǘŜƧƴŠjako v ǇǌƝǇŀŘŠstrukturyȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ
podle ǾȊŘŠƭłƴƝmohou ōȇǘi ŎŜƭƪƻǾŞǵŘŀƧŜ
ǇǊƻŦŜǎƴƝskladby (CZςISCO) do ǳǊőƛǘŞƳƝǊȅ
zkreslenyǊǻȊƴƻǳƳƝǊƻǳochoty ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ
ƻŘǾŠǘǾƝǇƻŘƝƭŜǘse na ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳǑŜǘǌŜƴƝ.
5łƭŜje ǘŀƪŞǘǌŜōŀǳǾŞǎǘΣȌŜǌŀŘŀȊŀƳŠǎǘƴŀ-
ǾŀǘŜƭǻŘŀƴȇőƝǎŜƭƴƝƪv ǊłƳŎƛǇŜǊǎƻƴłƭƴƝagendy
ƴŜǾȅǳȌƝǾłΣa proto ǾȌŘȅnemuselo ŘƻƧƝǘk
ǇǌŜǎƴŞƳǳȊŀǌŀȊŜƴƝdo ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƪŀǘŜƎƻǊƛƝ.
ToseǘȇƪłǇǌŜŘŜǾǑƝƳskupiny1ςȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛa
ǌƝŘƝŎƝǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣdoƴƝȌmohliōȇǘzahrnutinejen
ƴŜƧǾȅǑǑƝǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭŞόǌŜŘƛǘŜƭŞΣƴłƳŠǎǘŎƛΣǇǌŜŘ-
ǎǘŀǾŜƴƝaj.) a v ǇǌƝǇŀŘŠǾŜǌŜƧƴŞǎǇǊłǾȅǘŀƪŞ
skupiny 4 ςǵǌŜŘƴƝŎƛ(z hlediskaǎǇǊłǾƴŞƘƻ
ȊŀǌŀȊŜƴƝse őŀǎǘŠƧƛƧŜŘƴło skupiny 2 ςspe-
ŎƛŀƭƛǎǘŞa 3 ςǘŜŎƘƴƛőǘƝa ƻŘōƻǊƴƝǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ.
Vzhledem k rozsahuǑŜǘǌŜƴƝnebylo ōƻƘǳȌŜƭ
ƳƻȌƴŞtyto ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛkorigovat, data jsou
ǳǾłŘŠƴŀve ǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣjak je ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞ
poskytli.


