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Nezaměstnanost v Moravskoslezském kraji v srpnu vzrostla 

na 7,1 %, zaměstnavatelé nabízeli 6 827 míst 

 
• Krajská pobočka Úřadu práce v Ostravě zaznamenala k 31. srpnu 2026 

meziměsíční nárůst o 991 uchazečů o zaměstnání.  

• Podíl nezaměstnaných osob v Moravskoslezském kraji v srpnu vzrostl na 7,1 %, 
nezaměstnanost v celé ČR stagnovala na 5,0 %. 

• V meziročním srovnání se podíl nezaměstnaných v Moravskoslezském kraji 
zvýšil o 0,8 procentního bodu, což představuje nárůst o 5 922 uchazečů 
o zaměstnání. 

• Oproti předchozímu měsíci vzrostl počet volných pracovních míst v regionu 
o 197 na celkových 6 827.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Ostravě evidovala k 31. srpnu 2026 celkem 
55 940 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 991 vyšší než na konci předchozího 
měsíce. Ve srovnání se stejným obdobím loňského roku byl vyšší o 5 922 osob. Podíl 
nezaměstnaných osob v kraji vzrostl na 7,1 %, což bylo meziročně o 0,8 procentního bodu 
více. K srpnovému nárůstu nezaměstnanosti došlo již pátým rokem po sobě. Stále sice 
pozitivně působí sezónní práce, do evidence ale postupně přicházejí čerství absolventi 
škol,“ uvedl Petr Prokop, ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Ostravě. „Na nárůst 
nezaměstnanosti reagujeme i projektem Outplacement, který pomáhá lidem ohroženým ztrátou 
práce kvůli organizačním nebo strukturálním změnám,“ doplnil Prokop. 
 
Na pracovištích Úřadu práce v Moravskoslezském kraji se v srpnu nově zaevidovalo celkem 
5 754 osob, z nichž 38,2 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. 
Nejvíce této možnosti využili klienti z okresu Nový Jičín, kde 55,6 % nových uchazečů poslalo 
žádost o evidenci online. Naopak nejméně uchazečů využilo registraci přes Jendu v okrese 
Bruntál, kde podíl činí 31,3 %. Klientská zóna slouží kromě snadného online podání žádosti 
i ke sledování jejího aktuálního stavu nebo k nahlášení změn přímo z pohodlí domova. 
 
Z evidence v srpnu odešlo celkem 4 767 uchazečů z důvodu ukončení evidence 
nebo vyřazení. Bylo to o 309 osob více než v předchozím měsíci a o 602 osob více 
než ve stejném období minulého roku. Do zaměstnání z nich ve sledovaném měsíci 
nastoupilo 3 313 (69,5 %), tj. o 510 více než v předchozím měsíci a o 471 více než ve stejném 
měsíci minulého roku. 
 
Ke konci srpna registrovala Krajská pobočka Úřadu práce v Ostravě celkem 28 105 žen, 
které tvořily 50,2 % z celkového počtu uchazečů o zaměstnání. V evidenci bylo 7 646 osob 
se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 13,7 % z celkového počtu 
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nezaměstnaných. Dále bylo registrováno 2 167 mladistvých a absolventů škol všech 
stupňů vzdělání, jejich počet vzrostl oproti předchozímu měsíci o 137 osob a ve srovnání 
se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 368 osob. Na celkové nezaměstnanosti 
se absolventi a mladiství podíleli 3,9 %. 
 
V Moravskoslezském kraji během srpna vzrostl podíl nezaměstnaných osob v pěti 
okresech, a to v Karviné a Ostravě (shodně +0,2 procentního bodu) a ve Frýdku-Místku, 
Novém Jičíně i Opavě (shodně +0,1 procentního bodu). V okrese Bruntál podíl stagnoval 
na červencové hodnotě.  

Pracoviště Úřadu práce v Moravskoslezském kraji registrovala k 31. srpnu 2026 celkem 
6 827 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 197 vyšší než v předchozím měsíci 
a o 653 vyšší než ve stejném měsíci minulého roku. Na jedno volné pracovní místo 
připadalo v průměru 8,2 uchazeče, z toho nejvíce v okresech Karviná (19,2) a Bruntál 
(10,9).  
 
V srpnu hledali zaměstnavatelé v Moravskoslezském kraji nejčastěji pracovníky na pozice 
montážních dělníků, uklízečů, seřizovačů, kuchařů, svářečů, pomocných pracovníků 
ve výrobě, nástrojařů, obsluhy zařízení na zpracování kovů, ale i skladníků a řidičů nákladních 
automobilů. 
 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 1 068 vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 7,2 uchazeče. Volných pozic 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 1 626, na jedno volné místo připadalo 
1,3 uchazeče této kategorie. 
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Podporu v nezaměstnanosti nebo při zabezpečované rekvalifikaci pobíralo koncem 
srpna v Moravskoslezském kraji 13 624 uchazečů o zaměstnání, tj. 24,4 % všech uchazečů 
vedených v evidenci. 
 
Outplacement nabízí pomoc každému, komu hrozí ztráta zaměstnání, ještě 

před ukončením pracovního poměru 

Očekávaná ztráta zaměstnání nemusí automaticky znamenat zařazení mezi nezaměstnané. 

Úřad práce ČR se prostřednictvím projektu Outplacement snaží nezaměstnanosti předcházet 

a pomáhá lidem najít nové uplatnění ještě před skončením jejich současného pracovního 

poměru. Účastníkům nabízí od kariérového poradenství a profesního vedení přes rekvalifikace 

či zvyšování kvalifikace až po zprostředkování zaměstnání a dotovaná pracovní místa. Díky 

projektu mohou svou situaci vyřešit včas a neztratit tak pravidelný finanční příjem. 

Podle zkušeností z předchozí realizace projektu se podařilo najít novou práci až 89 % 

zapojených zaměstnanců. 

Projekt Outplacement je určený zejména pro osoby, které vědí, že jim v následujících 

měsících skončí pracovní smlouva na dobu určitou nebo jsou ve výpovědní době, 

případně jejich zaměstnavatel úřadu práce řádně oznámil plánované hromadné 

propouštění. V takovém případě je vhodné neztrácet čas, nečekat, až pracovní poměr 

skončí a na následnou evidenci jako uchazeč o zaměstnání. S podporou Úřadu práce ČR 

mohou lidé nové zaměstnání hledat už v době, kdy ještě pracují. Získají tak náskok: více času, 

možností i větší klid při rozhodování. Pro zařazení do projektu stačí domluvit si osobní schůzku 

na úřadu práce a zaevidovat se jako zájemce o zaměstnání.  

Projekt běží do roku 2028, v současné době je jeho prostřednictvím možné realizovat ještě 

přes 8 200 rekvalifikací, či zajistit okolo 1 500 dotovaných pracovních míst po celé 

republice. 

Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů v termínu 

uzávěrky tiskové zprávy k dispozici. Od 8. září jsou dostupná prostřednictvím open dat zde: 

https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další statistiky o vývoji nezaměstnanosti 

v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo prostřednictvím rozhraní 

v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za září letošního roku vydá Úřad práce ČR ve čtvrtek 

8. října 2026. 

 

 

Kontakty pro média:  

Ing. Petr Prokop  oddělení PR a marketingu 
ředitel Krajské pobočky Úřadu práce v Ostravě  E: tiskove@up.gov.cz 
E: petr.prokop@up.gov.cz  
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