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Nezameéstnanost v Moravskoslezském kraji v srpnu vzrostla
na 7,1 %, zaméstnavatelé nabizeli 6 827 mist

e Krajska pobocéka Ufadu prace v Ostravé zaznamenala k 31. srpnu 2026
mezimésic¢ni narast o 991 uchazecii o zaméstnani.

¢ Podil nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji v srpnu vzrostl na 7,1 %,
nezaméstnanost v celé CR stagnovala na 5,0 %.

e V meziro€nim srovnani se podil nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji
zvysSil o 0,8 procentniho bodu, coz predstavuje narist o 5922 uchazeci
o0 zaméstnani.

e Oproti predchozimu mésici vzrostl pocet volnych pracovnich mist v regionu
o 197 na celkovych 6 827.
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Poéet uchazeéil o zaméstnani 55940 54949 50018
Pocet volnych pracovnich mist 6827 6630 6174

,Krajskéd pobocka Ufadu préce CR v Ostravé evidovala k 31. srpnu 2026 celkem
55 940 uchazec¢iu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 991 vyssi neZz na konci predchoziho
mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim loriského roku byl vy3Si o 5922 osob. Podil
nezaméstnanych osob v kraji vzrostl na 7,1 %, coz bylo meziro¢né o 0,8 procentniho bodu
vice. K srpnovému nardastu nezaméstnanosti doSlo jiz patym rokem po sobé. Stale sice
pozitivné pusobi sezénni prace, do evidence ale postupné prichazeji Cerstvi absolventi
Skol,“ uvedl Petr Prokop, feditel Krajské pobocky Utadu prace v Ostravé. ,Na narcst
nezaméstnanosti reagujeme i projektem Outplacement, ktery pomaha lidem ohroZzenym ztratou
prace kvuli organizacénim nebo strukturalnim zménam,” doplnil Prokop.

Na pracovistich Ufadu prace v Moravskoslezském kraji se v srpnu nové zaevidovalo celkem
5 754 osob, z nichz 38,2 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda.
Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Novy Ji€in, kde 55,6 % novych uchazecu poslalo
zadost o evidenci online. Naopak nejméné uchazecl vyuzilo registraci pfes Jendu v okrese
Bruntal, kde podil ¢ini 31,3 %. Klientska zéna slouzi kromé& snadného online podani zadosti
i ke sledovani jejiho aktualniho stavu nebo k nahlaseni zmén pfimo z pohodli domova.

Z evidence v srpnu odeslo celkem 4767 uchazec¢l z dlvodu ukonceni evidence
nebo vyfazeni. Bylo to o 309 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 602 osob vice
nez ve stejném obdobi minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném meésici
nastoupilo 3 313 (69,5 %), tj. 0 510 vice nez v pfedchozim mésici a 0 471 vice nez ve stejném
meésici minulého roku.

Ke konci srpna registrovala Krajska poboéka Uradu prace v Ostravé celkem 28 105 zen,
které tvorily 50,2 % z celkového poctu uchazecu o zaméstnani. V evidenci bylo 7 646 osob
se zdravotnim postizenim (OZP), coz predstavovalo 13,7 % z celkového poctu
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nezaméstnanych. Dale bylo registrovano 2 167 mladistvych a absolventii Skol vSech
stupnu vzdélani, jejich pocet vzrostl oproti predchozimu mésici o 137 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl vys8i o 368 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se absolventi a mladistvi podileli 3,9 %.

V Moravskoslezském kraji béhem srpna vzrostl podil nezaméstnanych osob v péti
okresech, a to v Karviné a Ostravé (shodné +0,2 procentniho bodu) a ve Frydku-Mistku,
Novém Ji¢iné i Opavé (shodné +0,1 procentniho bodu). V okrese Bruntal podil stagnoval
na ¢ervencové hodnoté.

Nezaméstnanost v okresech v srpnu 2025 a v srpnu 2026 (v %)

2025 @2025 -—- prumér CR (akiualni mesic
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Bruntal Frydek-Mistek Karvina Mowy Jigin Opava Ostrava-mésto

Pracovisté Uradu prace v Moravskoslezském kraji registrovala k 31. srpnu 2026 celkem
6 827 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 197 vySSi nez v pfedchozim mésici
a 0653 vy8Si nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto
pripadalo v priméru 8,2 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina (19,2) a Bruntal
(10,9).

V srpnu hledali zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji nejéastéji pracovniky na pozice
montaznich délnik(, uklize€l, sefizovacl, kuchafl, svareCli, pomocnych pracovniku
ve vyrobé, nastrojafli, obsluhy zafizeni na zpracovani kovd, ale i skladniku a Fidi¢t nakladnich
automobild.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 1 068 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,2 uchazece. Volnych pozic
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 626, na jedno volné misto pfipadalo
1,3 uchazece této kategorie.

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz



Ostrava, 8. 9. 2026

U

Ufad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Podporu v nezaméstnanosti nebo pii zabezpecované rekvalifikaci pobiralo koncem
srpna v Moravskoslezském kraji 13 624 uchazecli o zaméstnani, tj. 24,4 % vSech uchazecl
vedenych v evidenci.

Outplacement nabizi pomoc kazdému, komu hrozi ztrata zameéstnani, jesté
pied ukonéenim pracovniho poméru

Ocekavana ztrata zaméstnani nemusi automaticky znamenat zafazeni mezi nezaméstnané.
Urad prace CR se prostfednictvim projektu Outplacement snazi nezaméstnanosti pfedchazet
a pomaha lidem najit nové uplatnéni jesté pred skoncenim jejich souCasného pracovniho
poméru. Ugastnikiim nabizi od kariérového poradenstvi a profesniho vedeni pies rekvalifikace
Ci zvySovani kvalifikace az po zprostfedkovani zaméstnani a dotovana pracovni mista. Diky
projektu mohou svou situaci vyfeSit v€as a neztratit tak pravidelny finanCni pfFijem.
Podle zkuSenosti z pfedchozi realizace projekiu se podafilo najit novou praci az 89 %
zapojenych zaméstnanc.

Projekt Outplacement je uréeny zejména pro osoby, které védi, ze jim v nasledujicich
mésicich skonéi pracovni smlouva na dobu uréitou nebo jsou ve vypovédni dobé,
pfipadné jejich zaméstnavatel Ufadu prace fadné oznamil planované hromadné
propousténi. V takovém pripadé je vhodné neztracet ¢as, necekat, az pracovni pomér
skonéi a na naslednou evidenci jako uchazeé o zaméstnani. S podporou Ufadu prace CR
mohou lidé nové zaméstnani hledat uz v dobé, kdy jesté pracuji. Ziskaji tak naskok: vice ¢asu,
moznosti i vétsi klid pfi rozhodovani. Pro zafazeni do projektu staci domluvit si osobni schiizku
na urfadu prace a zaevidovat se jako zajemce o zaméstnani.

Projekt bézi do roku 2028, v souCasné dobeé je jeho prostiednictvim mozné realizovat jesté
pfes 8 200 rekvalifikaci, ¢i zajistit okolo 1 500 dotovanych pracovnich mist po celé
republice.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici. Od 8. zafi jsou dostupna prostiednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dal$i statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostifednictvim rozhrani
v Power BlI. Statistiky nezaméstnanosti za zafi leto$niho roku vyda Utad prace CR ve étvrtek
8. fijna 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Petr Prokop ) oddéleni PR a marketingu
feditel Krajské pobocky Ufadu prace v Ostravé E: tiskove@up.gov.cz
E: petr.prokop@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.08.2026 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny

Hodonin

Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Prerov

Ceska Lipa
Liberec

Nymburk
Jesenik

Pribram

Vsetin

Mélnik

Sumperk
Jablonec nad Nisou
Kladno

Karlovy Vary
Semily

Novy licin

Cesky Krumlov
Rokycany
Prostéjov
Olomouc
Frydek-Mistek
Litomérice
Nachod

Opava

Kutna Hora
Trebic

Tabor

Tachov

Breclav
Domatzlice

Pisek

Beroun

Cheb

Blansko

Svitavy

Trutnov

Hradec Kralové
Zdar nad Sazavou
Jihlava
Plzer-mésto
Pardubice
Rakovnik
Uherské Hradiste
Brno-venkov
Vyskov
Strakonice

Ceské Budéjovice
Chrudim

Praha

Havlickav Brod
Prachatice
Klatovy

Mlada Boleslav
Plzen-jih a Plzen-sever
Jindfichlv Hradec
Benesov

Jicin

Zlin

Usti nad Orlici
Kromériz
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem CR

Mezimaésiéni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Rychnov nad Knéznou
Jablonec nad Nisou
Strakonice
Jindfichiv Hradec
Chrudim
Rokycany

Zlin

Domazlice
Praha-vychod a Praha-zapad
Hradec Kralové
Pferov

Nymburk

Ceské Budéjovice
Svitavy

Cesky Krumloy
Pelhfimov

Pisek

Tachov

Benesov

Trebic

Prachatice
Jihlava

Pribram

Kutna Hora
Opava

Novy Jicin
Plzer-mésto
Znojmo
Olomouc

Mlada Boleslav
Praha

Tabor

Kromériz
Ostrava-mésto
Brno-venkov
Uherské Hradisté
Liberec

Klatovy

Usti nad Orlici
Trutnov
Frydek-Mistek
Karvina

Cheb

Zdr nad Sazavou
Karlovy Vary
Sokolov

Plzen-jih a Plzen-sever
Prostéjov
Nachod
Sumperk

Vyskov

Décin

Kolin

Beroun

Usti nad Labem
Brno-mésto
Chomutov
Pardubice
Kladno

Teplice

Breclav

Louny

Rakovnik

Jicin

Blansko

Vsetin

Bruntal
Havlickiv Brod
Hodonin
Litoméfice

Most

Mélnik

Semily

Ceska Lipa
Jesenik

Celkem CR

5.5
48
47
46

Pocet uchazeci na 1 volné misto

Karvina

Usti nad Labem
Décin

Sokolov

Most

Bruntal

Jablonec nad Nisou
Hodonin
Ostrava-mésto
Ceska Lipa
Opava
Frydek-Mistek
Trebic

Blansko

Teplice

Znojmo

Semily

Nymburk
Brno-mésto
Prostéjov
Strakonice

Louny

Sumperk

Mélnik

Jesenik
Litoméfice
Chomutov
Brno-venkov
Pribram

Breclav

Kladno

Nachod
Olomouc

Liberec

Rakovnik

Vsetin

Vyskov

Uherske Hradiste
Kroméfiz

Svitavy

Prerov
Domazlice

Kolin

Zdér nad Sazavou
Karlovy Vary
Jicin

Trutnov
Jindfichiv Hradec
Havlicktv Brod
Chrudim

Hradec Kralové
Beroun

Benesov

Ceské Budéjovice
Tabor
Plzen-mésto

Zlin

Pisek

Novy Jicin
Klatovy

Kutna Hora
Rychnov nad Knéznou
Pelhfimov
Rokycany

Jihlava

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cheb

Praha

Cesky Krumlov
Prachatice
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav
Tachov

Celkem €R

19.2
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