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|. Zaméstnanost v kraji

1.1. Specifikace Stredoceského kraje, zakladni informace.

Stredodesky kraj se nachazi uprostfed Cech. Velikosti, poétem obci i obyvatel je nejvétsim krajem Ceské
republiky. Jeho rozloha (10 929 km2) zabira téméf 14 % uzemi CR. V obou zmifiovanych ukazatelich se
StfedocCesky kraj vyrazné vyclefiuje ze souboru zbyvajicich 13 vy$Sich Uzemné-spravnich celkd (kraja).
Uzemné nalezi k Ceskému masivu, ktery je jednou z nejstarSich ¢asti evropské pevniny. Jeho reliéf je
pomérné malo Clenity. Sever a vychod je rovinaty, na jihu a jihozapadé pfevladaji vrchoviny. Nejvy$Sim

v v

Labe (153 m n. m.) v okrese Mélnik.

Stfedocesky kraj sestava z 12 okresu, jsou to okresy Benesov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik,
Mlada Boleslav, Nymburk, Praha vychod, Praha zapad, Pfibram a Rakovnik. Rozlohou je nejvétSi okres
Pfibram (14,3 % rozlohy kraje), nejmenSim okresem je pak Praha zapad (5,3 % rozlohy kraje). V roce 2025
bylo na uzemi kraje 1 144 obci. Nejvétsi pocCet obci je soustfedén v okrese Pfibram a Mlada Boleslav (120
obci) a nejmensi pocet obci ma okres Mélnik (69 obci). Statut mésta je pfidélen 84 obcim, statut méstys je
pfidélen 50 obcim a statut statutarnino mésta je pfidélen Kladnu a Mladé Boleslavi.

Geograficka mapa Stredoceského kraje
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Ve StfredoCeském kraji zilo k 30. 9. 2025 celkem 1 472 654 obyvatel (724 900 muz( a 747 754 Zen).
Stredodesky kraj je tak nejlidnaté&jsim krajem v Ceské republice. Nejvice lidnatym okresem Stfedogeského
kraje je okres Praha vychod, ve kterém zije 206 676 obyvatel. Populatné nejmensSim okresem kraje je
Rakovnik s 56 tisici obyvateli. Mimo okresy Kutna Hora a Rakovnik Zzije v ostatnich okresech kraje pfes 100
tisic obyvatel.

V8echny tyto okresy maiji intenzivni socialné-ekonomické vazby na Prahu a do jisté miry tvofi metropolitni
zazemi hlavniho mésta. Kraj je charakteristicky vysokym zastoupenim obci s poctem obyvatel do dvou tisic
(1 014 obci), ve kterych Zije 39,7 % obyvatel kraje. Podil méstského obyvatelstva (51,4 %) na celkovém

v v

¢ini 4,4 %.

StfedoCesky kraj ma kromé Prahy nejhustsi, ale také nejpretizenéjSi dopravni sit v republice. Pfes uzemi
kraje vedou do hlavniho mésta historicky radialné uspofadané hlavni zelezni¢ni i silni¢ni tranzitni sité. Své
zastoupeni v kraji ma i vodni doprava. Jedinou vodni cestu v CR pro vnitrostatni i mezinarodni prepravu
pfedstavuje v souCasné dobé Labsko-vitavska vodni cesta, pfiblizné 3/4 jeji délky prochazeji uzemim kraje.

Pro StfedoCesky kraj je charakteristicka rozvinuta zemédélska i primyslova vyroba. Zemédélska vyroba tézi
z vynikajicich pfirodnich podminek v severovychodni ¢asti kraje, kraj vynika hlavné rostlinnou vyrobou,
péstovanim psenice, je€mene, cukrovky, v pfiméstskych ¢astech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin.

Stézejnimi priimyslovymi odvétvimi jsou letecky (AERO Vodochody AEROSPACE a.s.) a automobilovy
pramysl (vyroba osobnich aut a stabilné fungujici koncepce navazujicich podnikd vyrabéjicich automobilové
dily a pfilehla logisticka skladova centra), strojirenstvi, chemie a potravinarstvi.

Spoleénost SKODA AUTO a.s. Mlada Boleslav se stala podnikem celostatniho vyznamu (pfes 30 000
zaméstnancu). V okrese Kolin ve spole¢nosti Toyota Motor Manufacturing Czech Republic s.r.o. pokracuje
vyroba osobnich automobilt. Nékolika vyznamnéjSimi podniky je zastoupeno sklafstvi, strojirenstvi,
kovovyroba, keramika, polygrafie a vyroba hra¢ek (LEGO).

SoucCasnou stagnaci ekonomiky a strnulost trhu prace lze zménit a obratit k plusovym hodnotam
ekonomickych ukazatell za predpokladu, Zze se zlepsi celkova situace na trhu prace, dojde ke stabilizaci
nizsich cen za energie a za materialni vstupy do vyroby, bude se vyrazné rekvalifikovat pracovni sila a
zejména co nejdfive dojde k ukon&eni vale¢ného konfliktu na Ukrajiné. Vedle vSech negativnich ukazatell
se navic prohlubuji problémy se zamorskou (Rudé more, Hormuzsky prliv), ale i leteckou dopravou, inflaci,
cenami komodit ¢&i jejich dostupnosti.

Zaméstnavatelé se rychle orientuji v téchto nepfiznivych zménach a flexibilné k nim pfistupuji (zmény ve
vyrobé, digitalizaci, robotizaci, orientaci na jiné trhy). Zaméstnavatelé rovnéz i v roce 2025 neustale poptavali
novou pracovni silu (zejména kvalifikovanou) a nabizeli tak prostfednictvim Ufadu prace CR volna pracovni
mista.

V kraji neustéle a opétovné v roce 2025 nejvice chybéli pracovnici v oborech zemédélstvi, zpracovatelskych
potravinaiskych zavodech, lesnictvi a stavebnictvi. Nejciteln&ji chybi skladnici a pracovnici v logistice,
pracovnici v e-shopech, kvalifikovani Femeslnici a délnici, zaméstnanci policejniho a hasi¢ského sboru CR a
zejména pak Fidi¢i vSech profesi.

Kdyz uvazime, ze k 31. 12. 2024 ¢inil podil nezaméstnanych osob 3,4 %, pak meziro¢ni narlst
nezaméstnanosti k 31. 12. 2025 ¢&ini 0,5 procentniho bodu a Ize tak situaci na trhu prace v naSem kraji stale
povazovat za stabilizovanou. V meziro&nim srovnani poc¢tu UoZ doslo ve StiedoCeském kraji k 31. 12. 2025
k narastu o 5 893 UoZ. Pocet volnych pracovnich mist byl stale stabilni, a i v této dobé v nékterych mésicich
rostl.
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Mésta a méstyse Stfedoceského kraje 2025

Mésta a méstyse ve Stredoceském kraji
Towns and market towns in the Stfedocesky Region

(1.1.2023 / As at 1 January 2023)
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Poéet zaméstnanct a primérné hrubé mésiéni mzdy ve Stiedodeském kraji a CR ve 3. étvrtleti 2025

Na konci 3. cCtvrtleti 2025 primérna hruba mésiéni mzda v pfepoctu na plné zaméstnané na uzemi

StfedoCeskeého kraje Cinila 47 965 K& a meziro&ni index rustu tak €inil 106,5 %.
Ve 3. Ctvrtleti 2025 mél StfedoCesky kraj primérnou hrubou mésiéni mzdu v pfepoctu na pIné zaméstnané
0 330 K& nizsi, nez byla prdmérna hruba mési¢ni mzda v CR (48 295 Kg&). Stfedogesky kraj ma po Praze
druhou nejvy$si pramérnou hrubou mésiéni mzdu mezi kraji v CR. Prdmérna mésiéni mzda v kraji Praha hl.
m. (61 129 K¢) byla ve 3. ¢tvrtleti 2025 oproti mzdé ve StfedoCeském kraji o 13 164 K& vySSi.

Primérny evidenéni pocet zaméstnanc(i a priimérné hrubé més. mzdy podle mista (predbéiné vysledky data CSU)
Pocet . Pram. . Pocet . Pram. .

zaméstnancu index mzda index zaméstnancu index mzda index

i . 2025/2024 . 2025/2024 . 2025/2024 . 2025/2024
region (tis. osob) / (KE) / (tis. osob) 4 (KE) !
osoby prepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby

CRY 4029,5 100,3 48 295 107,1 4256,8 100,5 45716 106,9
Stredocesky kraj 427,0 100,6 47 965 106,5 447,9 100,7 45727 106,4

1) zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo Gzemi Ceska
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1.2. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet osob s jedinym - hlavnim zaméstnanim ve StfedoCeském kraji dosahl ve 3. ¢tvrtleti 2025 celkem 716,8
tisice osob, z toho bylo 380,4 tisice (53,1 %) muzli a 336,4 tisice zen. V porovnani se stejnym obdobim
minulého roku se celkova zaméstnanost v kraji zvysila o 2,4 % (narust o 16,5 tisic osob). Mira ekonomické
aktivity (podil poc¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych k poctu vSech osob patnactiletych a starsSich)
dosahla ve 3. ¢tvrtleti 2025 za obé pohlavi 62,6 % (mezirocni nardst miry ekonomické aktivity €inil 0,4 p. b.),
pficemz u muzl ¢inila 68,4 % a u zen 57,3 %.

Vybrané ukazatele zaméstnanosti podle krajl ve 3. ¢tvrtleti 2025*

o 30.9. 2024 30.9. 2025
kritérium . 5
CR kraj CR kraj
Zaméstnani v hlavhim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 700,3 5272,1 716,8
ztoho muzi 2850,0 383,6 2820,9 380,4
ztoho Zeny 2347,3 316,7 2451,2 336,4
z toho podnikatelé 802,6 128,7 825,2 119,0
(bez pomanhajicich rodinnych pfislusnika)
Mira ekonomické aktivity (%) 60,6 62,2 61,3 62,6
(osoby ve véku 15 let a vice)
ztoho muzi 68,2 69,3 67,7 68,4
ztoho zeny 53,5 55,3 55,3 57,3
Mira zaméstnanosti (%) 59,0 61,3 59,5 61,5
(osoby ve véku 15 let avice)
z toho muzi 66,7 68,5 65,9 67,5
ztoho Zeny 51,8 54,3 53,5 55,9
*Zdroj: CSU, vybé&rového Setfeni pracovnich sil - VSPS
Ekonomické subjekty podle kategorie poctu stavk
zaméstnancu ve Stfedoceském kraji ¥ 30.09.2024 | 30.09.2025
Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancl 3210 3500
Zaméstnavatelé v drobném a stfednim podnikani
. 30246 34 485
se stavem do 25 zaméstnancli
Celk?vy pocet zaméstnavatell s alespon jednim 33 456 37985
zameéstnancem
Celkovy.po,cet sub‘jektou2 zapsanych v Rejstriku 343882 352 461
ekonomickych subjektd?

1) Udaje CSU (Statisticky bulletin stfedoceského kraje za 1. aZ 3. étvrtleti 2025 vydan 7.1.2026)
2) Pocet vcetné 144 684 subjekti bez zaméstnanct a 169 525 subjektl s udajem u poctu zaméstnancu: ,neuvedeno”.

Nejvyssi mira podnikatelské aktivity (nejvice ekonomickych subjektd, tj. subjekti zapsanych v registru
ekonomickych subjektt k 30. 9. 2025) je v okresech Praha vychod (58 506 - narust o 3,3 %) a Praha zapad

(49 651 - narlst 02,7 %). Naopak nizky pocet ekonomickych subjektl je charakteristicky pro okresy
Rakovnik (11 840) a Kutna Hora (16 120).
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Struktura zaméstnanych (osoby s hlav. zaméstnanim) bydlicich v kraji podle odvétvi hlavni Cinnosti ve 3. ¢tvrt. 2025

e - 30. 9. 2024 - 30. 9. 2025
CR kraj |[CR kraj
Zaméstnani celkem (tis. osob) 5197,4|700,3|5272,1|716,8
ztoho (%):
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 3,3 2,6 3,2
B Tézba a dobyvani 0,4 0,2 04| 0,2
C Zpracovatelsky pramysl 246 | 24,3 23,9| 24,1
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1,2 0,6 1,2 0,7
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpad. vodami, odpady a sanacemi 1,2 1,0 1,4 1,5
F Stavebnictvi 8,0 8,6 7,6 7,5
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 10,9 12,9 10,7 10,0
H Doprava a skladovani 5,9 7,9 5,8 7,2
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 3,1 3,2 3,1
JInformacdni a komunikaéni ¢innosti 3,8 3,2 4,3 4,3
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2,6 3,0 2,3 2,7
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,9 0,7 0,8
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 5,1 4,8 5,2 5,7
N Administrativni a podptrné ¢innosti 2,2 2,2 2,4 2,7
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6,7 7,2 6,7 6,2
P Vzdélavani 7,7 6,3 8,1 8,4
Q Zdravotni a socialni péce 8,5 6,7 8,6 7,6
R Kulturni, zdbavni a rekreac¢ni ¢innosti 1,7 1,7 1,9 1,5
S Ostatni ¢innosti 1,8 1,9 2,0 2,3
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld 0,8| 0,2 0,8| 0,2
Zdroj: CSU

1.3. Zaméstnanost u nejvyznamnéjsSich zaméstnavatelt kraje

Mezi nejvétsi zaméstnavatele Stfedodeského kraje patii vyrobci automobilt Skoda Auto a.s. a Toyota Motor
Manufacturing Czech Repubilic, s.r.o. Skoda Auto a.s. vyrabi a prodava osobni automobily, nabizi originélni
dily, pojisténi, financovani vozidla pomoci leasingu a spotfebitelského uvéru. Toyota Motor Manufacturing
Czech Republic, s.r.o. se zaméfujeme na vyrobu osobnich automobilt znacek Toyota, Peugeot a Citroén.
DalSi vyznamnou vyrobni firmou v kraji je LEGO Production s.r.o. se sidlem v Kladnég, kde se vyrabi hracky
a stavebnice LEGO. Nedilnou soucasti vyznamnych zaméstnavatelll jsou supermarkety, a to predevsim
BILLA, spol. sr.o0. a Penny Market s.r.o.
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nazev organizace sidlo organizace, | CZ NACE oddil popis cinnosti pocet
provozovny zaméstnancu

Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav | 29 Vyroba motorovych vozidel vyroba osobnich automobilt 10000 a vice
prodej potravin, drogistického a

BILLA, spol. sr. o. Modletice 47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel spotrebniho zbozi 10000 a vice
prodej potravin, drogistického a

Penny Market s.r.o. Radonice 47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel spotrebniho zbozi 5000 - 9999

Amazon Logistic Prague s.r.o. Dobroviz 52 Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé logistické a skladovaci sluzby 4000 - 4999

LEGO Production s.r.o. Kladno 32 Ostatni zpracovatelsky pramysl vyroba origindlni stavebnice Lego 3000 - 3999

Toyota Motor Manufacturing vyroba osobnich automobilt

Czech Republic, s.r.o. Kolin 29 Vyroba motorovych vozidel 3000 - 3999

Teta drogerie a lékarny CR s.r.o. Sestajovice 47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel prodej drogistického zbozi 3000 - 3999
vyroba klimatizacnich jednotek do

VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s. Rakovnik 29 Vyroba motorovych vozidel motorovych vozidel 2500 - 2999

Oblastni nemocnice Kolin, a.s. Kolin 86 Zdravotni péce |ékarské zdravotnické zarizeni 2000 - 2499

Oblastni nemocnice Mlada

Boleslav, a.s. Mlada Boleslav | 86 Zdravotni péce |ékarské zdravotnické zarizeni 2000 - 2499
vyroba vypocetni techniky a sitovych

Foxconn Technology CZ s.r.o. Kutnd Hora 26 Vyroba pocitacl, elektr. a optickych pfistrojli | zafizeni 1500 - 1999

Sellier & Bellot Int. a.s. Vlasim 25 Vyroba kovovych konstrukci a kovo vyrobkl | vyroba munice 1500 - 1999

FAST CR, a.s. Ricany 46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel velkoobchodni prodej 1500 - 1999

Oblastni nemocnice Kladno, a.s. Kladno 86 Zdravotni péce lékarské zdravotnické zafizeni 1500 - 1999
Vyvoj, vyroba, prodej a servis

AERO Vodochody AEROSPACE a.s. | Odolena Voda 30 Vyroba ost. dopravnich prostfedk( a zafizeni | letoun( a letecké techniky 1500 - 1999
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1.4. Strucéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po pracovni
sile

1.4.1 Struktura volnych pracovnich mist

Naplno se od ledna 2025 ve vSech krajich CR projevuje legislativni Uprava v podob& novely zakona
0 zaméstnanosti, kdy jsou neobsazena volna pracovni mista po 6 mésicich od jejich ohlaSeni ufadu prace
automaticky vyfazovana z databaze. MeziroCni porovnani poc¢tu volnych pracovnich mist je tak v souvislosti
s uvedenou zménou zakona nepfimo ovlivnéno.

Ve Stredodeském kraji bylo k 31. 12. 2025 na Krajské pobo&ce UP CR v Pfibrami evidovano 13 964 volnych
pracovnich mist. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 10 837 mist (77,6 %) vhodnych pro cizi
statni pfisludniky, 663 mist (4,7 %) bylo nabizeno pro ob&any se zdravotnim postizenim a 2 373 mist (17 %)
bylo vhodnych pro absolventy.

Nabidka volnych pracovnich mist v kraji (dale jen ,VPM®) vroce 2025 s evidovanym poctem 16 338
kulminovala v dubnu. Naopak nejméné nabizenych volnych pracovnich mist bylo evidovano v prosinci 2025,
kdy krajskou poboc¢kou bylo zaznamenano 13 964 volnych pracovnich mist. V lednu 2025 zaméstnavatelé
nahlasili celkem 4 595 novych VPM, coz byl nejvyssi mésicni pocet novych VPM v roce 2025.

4 Viyvoj - Pocet evidovanych VPM v daném maésici, od pocatku roku 2025, SCK R
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1.4.2 Volna pracovni mista podle pozadavkl na vzdélani uchazece

Nejvice volnych pracovnich mist - celkem 11 437 VPM bylo evidovano pro kategorii uchaze¢l se zakladnim
vzdélanim a niz8im vzdélanim, kde jejich podil €inil 81,9 %. Naopak nejméné volnych pracovnich mist bylo
evidovano v kategorii vy§si odborné vzdélani, kdy k 31. 12. 2025 bylo evidovano 93 volnych pracovnich mist
(podil z celkového poctu evidovanych VPM tak &inil 0,7 %). Meziro¢ni srovnani VPM — viz tabulka.

Struktura volnych pracovnich mist v databazi Uradu prace CR

31.12. 2024 31.12. 2025
minimalni poZzadovany stupen vzdélani
pocet |podilv% |pocet |podilv%
zékladni vzdélani a nizsi (A-C) 37 451 81,5% | 11437 81,9%
vyuceni (D-J) 5419 11,8% | 1430 10,2%
maturita (K-M) 1791 3,9% 744 5,3%
vyssi odborné vzdélani (N-P) 258 0,6% 93 0,7%
vysokoskolské vzdélani (R-V) 1029 2,2% 260 1,9%
Celkem 45 948 13 964
4 N

SCK, VPM - Zaméstnavateli pozadovany stuperi vzdélani (%), k 31.12.2025

zakladni vzdélani a
nizsi (A-C)
81,9%

vyuceni (D-J)
10,2%

maturita (K-M)

5,3%
vysokoskolské
vzdélani (R-V) vy$8i odborné
1,9% vzdélani (N-P)
0,7%
L /
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1.4.3 Volna pracovni mista podle klasifikace zaméstnani (CZ ISCO)

Béhem roku 2025 bylo nové nahlaseno 36 787 pozic (novych VPM), coz je o téméF 7 000 pozic (24 %) vice
nez v minulém roce. Z pohledu nové nahlasenych mist v roce 2025 byly nejCetnéjSi pozice pro fidie
vysokozdviznych vozikd, kuchare, €iSniky, skladniky, pracovniky montaznich linek, pracovniky ostrahy,
uklize€e a také pomocné délniky. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista pfedevsim v
okresech Mlada Boleslav, Praha-zapad a Praha-vychod, coz za rok 2025 predstavuje 47 % vSech nové
nahlasenych mist. Zacatkem léta doSlo ke snizeni zaméstnanosti a ¢asteCnému Gtlumu trhu prace, coz se
projevilo ve vSech podzimnich mésicich stagnaci registrované nezaméstnanosti a poklesem poctu
evidovanych VPM.

vvvvvv

ISCO - Obsluha stroju a zafizeni (podil z celkového poc¢tu VPM ¢inil 47,5 %. DalS$i neméné Zzadanou tfidou
byla tf. 9 CZ ISCO - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kdy zaméstnavatelé nabizeli ke konci roku celkem
2 474 volnych pracovnich mist a jejich podil na vSech nabizenych volnych mistech Cinil 17,7 %. Nejvice
vhodnych mist pro cizince bylo zaznamenano ve tf. 8 CZ ISCO - Obsluha stroji a zafizeni, kde
zaméstnavatelé nabizeli 6 050 VPM a jejich podil na vSech nabizenych volnych mistech ve tf. 8 CZ ISCO
¢inil 91,2 %.

V priib&hu roku 2025, stejné jako v predchozim obdobi, se Krajskou pobogkou UP CR v Piibrami nedafilo
obsazovat néktera volna pracovni mista. Duvodem byla pfedevsim struktura nabizenych volnych pracovnich
mist, ktera je odliSna od skladby uchazecl a jejich profesniho zaméreni, pozadované praxe a nyni zejména
i kvalifikace a vzdélani.

Struktura volnych pracovnich mist v databazi Uradu prace CR

1 — Zakonodarci a Fidici pracovnici 185 0,4% 74 0,5% 7 1 49
2 — Specialisté 1490 3,2% 469 3,4% 106 19 132
3 — Technicti a odborni pracovnici 1405 3,1% 567 4.1% 137 21 242
4 — Utednici 715 1,6% 194 1,4% 65 54 91
5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3 548 7,7% 1594 11,4% 414 169 805
6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 850 1,8% 124 0,9% 18 0 87
7 — Remeslnici a opravafi 6 838 14,9% 1825 13,1% 247 23 1424
8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéri 21 284 46,3% 6 633 47,5% 1173 101 6 050
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9412 20,5% 2474 17,7% 206 275 1957
0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 221 0,5% 10 0,1% 0 0 0
Celkem 45 948 13 964 2373 663 10 837
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-~
VPM - Zaméstnavateli poZzadované zaméstnani dle CZ ISCO t¥. 8 - Obsluha strojl a zafizeni,
montéti, okresy SCK k 31.12.2025
Nymburk
3,4%
Mélnik
3,3% Mlada Boleslav
27,0% Praha-vychod a Praha zédpad
32,9%
Kutnd Hora
6,8% ‘
Kolin Kladno
3,8% 8,5%
. r Pfibram
Beroun 3,8%
4,1% Rakovnik
Benesov 1,2%
3,1%
\_
nejéastéjsi nabizena volna pracovni mista k 31.12.2025 | pocet podil na celk.
VPM poctu VPM
821 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 1967 14,1%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 1630 11,7%
833 Ridic¢i nakladnich automobilti, autobust a tramvaji 906 6,5%
818 Ostatni obsluha stacionarnich strojli a zafizeni 583 4.2%
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 536 3,8%
814 Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku 530 3,8%
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 529 3,8%
816 Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobki 447 3,2%
721 Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici 432 3,1%
911 Uklizeci a pomocnici 423 3,0%
v§echna ostatni CZ ISCO 5981 42,8%
13 964 100,0%
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II. Nezameéstnanost

2.1

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 let (registrovana nezaméstnanost) ve StfredoCeském kraji
patti v Ceské republice mezi dlouhodobé vyrovnany. Uvnitf Stredogeského kraje v&ak existuji vyrazné rozdily
v nezaméstnanosti, které jsou ovlivnéné blizkosti Prahy.

K 31. 12. 2025 cinil podil nezaméstnanych osob ve StfedoCeském kraji 3,9 %, v prosinci 2024 to bylo 3,4 %,
tzn., Ze meziro¢né sledovana hodnota registrované nezaméstnanosti se zvySila o 0,5 procentniho bodu.
K meziro¢nimu narlstu podilu nezaméstnanych osob doslo ve vSech okresech StfedoCeského kraje, kdy
nejvétsi meziroéni narust v kraji zaznamenal okres Mélnik (+1,1 procentniho bodu), naopak nejmensi
meziro¢ni narust v kraji zaznamenal okres Kutna Hora (+0,2 procentniho bodu). Pocet uchazecl
0 zaméstnani evidovanych na ufadech prace StfedoCeského kraje se k 31. 12. 2025 zvysSil oproti stejnému
obdobi pfedchoziho roku o 17,5 % a Cinil tak 39 663 uchazell (narlst o 5 893 uchazecu), z toho bylo 54,6 %

Zen (loni 55,7 %).

ukazatel (celkovy pocet) Stavli

31.12.2024 |(31.12.2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 33770 39 663
z toho Zeny 18 806 21 650
absolventi a mladistvi 2104 2 886

uchazedi se zdravotnim postizenim 3570 4 068

uchazeci s narokem na PvN 11 225 11 291
podil nezaméstnanych osob v % 3.4 3,9
volna pracovni mista 45948 13 964
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,7 2,8

6,5%  6,2%

6,0%

5 5% 5,4%

5,2%

5,0%
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%

2,0%

2015 2016

podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji
k 31. prosinci let 2015 a7 2025 (porovnani s CR)

2017

2018 2019

——PNO kraj

2020

2021

PNO CR

2022

2023 2024

2025
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Podil poétu zdravotné postizenych ob&anti v evidenci Krajské pobocky UP CR v Piibrami na celkovém poétu
uchaze€l o zaméstnani se meziro¢né snizil na hodnotu 10,3 % (-0,3 p.b.), jejich absolutni pocet se
v meziro¢nim srovnani k 31. 12. 2025 zvysil o 498 osob na 4 068.

Neumisténych absolventd a mladistvych, ktefi vstupovali natrh prace ahledali své zaméstnani
prostfednictvim kontaktnich pracovist UP CR ve Stfedodeském kraji, bylo ke konci roku 2025 evidovano
2 886, coz bylo o 782 vice (+37,2 %) nez ke konci roku 2024 a jejich podil na celkovém poctu evidovanych
uchazecu oproti roku 2024 vzrostl o 1,1 procentniho bodu a ke konci roku 2025 ¢&inil 7,3 %.

Osoby pobirajici hmotné zabezpedeni ke konci roku 2025 tvofily 28,5 % z celkového poctu neumisténych
uchaze€u o zameéstnani. Jejich pocet se oproti konci roku 2024 zvySil pouze o 66 osob celkem na 11 291.

Porovnani UoZ celkem a UoZ na prispévku k 31.12. daného roku, SCK
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I Evidovany pocet UoZ celkem
Em pocet UoZ na prispévku celkem
@— Podil, UoZ na pfispévku / UoZ, v (%)

Vyvoj nezaméstnanosti ve Stfedodeském kraji je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti v celé Ceské
republice. Situaci na trhu prace béhem roku 2025 Ize z hlediska vyvoje nezaméstnanosti ve vSech okresech
StfedocCeského kraje povazovat za stabilizovanou.

Z pohledu celorepublikové urovné se podil nezaméstnanych osob ve Stfedoleském kraji dlouhodobé
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Meziro¢ni porovnani podilu nezaméstnanych osob
k 31. prosinci let 2024 a 2025 dle krajd CR
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Ve vzdélanostni struktufe uchazel o zaméstnani k 31. 12. 2025 pfevazuje poctem 12 746 kategorie
uchazecl vyuceni, tj. celkem 32,1 % vSech uchaze€u o zaméstnani v kraji, dale pak nasleduje kategorie se
zakladnim vzdélanim a niz§im vzdélanim, ve které bylo v evidenci 11 869 (29,9 % vsSech uchazecu
0 zaméstnani) a kategorie uchazec€l se vzdélanim s maturitou, kterych bylo v evidenci 10 449 (26,3 % vSech
uchazecl o zaméstnani). Meziro¢né k 31. 12. 2025 zaznamenala nejvysSi narlst kategorie uchazec
vyuceni, kde se pocet UoZ této kategorie oproti pfedchozimu roku zvysil celkem o 2 156 osob (narust o
20,4 %). Nasledovala kategorie uchaze€u s maturitou, kde se poCet UoZ zvysil o 1 599 osob (narlst o
18,1 %). Také u kategorie uchazec€u zakladnim vzdélanim a niz8im vzdélanim se pocet UoZ meziroéné
zvysil, a to celkem o 1 290 osob.

Ve struktufe uchazecll o zaméstnani podle dosazeného vzdélani ve StfredoCeském kraji dlouhodobé
nedochazi k zadnym vyraznym zménam. Tento vyvoj je stabilni a setrvaly jiz fadu let. Ve vzdélanostni
struktufe uchazecu trvale a vyrazné prevazuji osoby s vyucenim, které tvofi nejpocetnéjSi skupinu
nezaméstnanych.

. re . 31. 12. 2024 31. 12. 2025
stupné vzdélani =
pocet |podilv% |pocet |podilv% |CR podilv%
zakladni a niz§i vzdélani 10 579 31,3% | 11 869 29,9% 31,0%
vyuceni 10 590 31,4% | 12746 32,1% 34,0%
maturita 8 850 26,2% | 10 449 26,3% 23,7%
vyS§Si odborna Skola 420 1,2% 560 1,4% 1,2%
vysokoSkolské vzdélani 3331 9,9% | 4039 10,2% 10,2%
Celkem vsichni uchaze¢i 33770 100,0% | 39 663 100,0% 100,0%
4 N

Vzdélanostni struktura uchazedl o zaméstndani ve Stfedoceském kraji
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Podle vékové struktury bylo k 31. 12. 2025 nejvice uchazecl evidovano ve vékovém rozmezi 50 az 59 let
(8 989 uchazecu - 22,7 %), dale pak ve vékovém rozmezi 40 az 49 let (8 611 uchazecl - 21,7 %). Podle
poctu evidovanych uchaze€l doSlo ve vSech uvedenych vékovych kategoriich k meziroénimu narastu.
uchazecu.

Nejvy§si meziro€ni absolutni narlst poctu evidovanych UoZ zaznamenala vékova kategorie 60 a vice let

zaznamenala vékova kategorie do 19 let (narust o 546 UoZ, o 25,8 %).

Nejvy§si meziro€ni narlst z pfepocétenych podilt evidovanych uchazecl byl pak zaznamenan u kategorie
uchazecl 60 a vice let (+1,3 procentniho bodu), oproti tomu nejvyssi meziro¢ni pokles z pfepocétenych podill
zaznamenala kategorie ve vékovém rozmezi 30 az 39 let (-1,1 procentniho bodu).

o . 31. 12. 2024 31.12. 2025
vékové kategorie -
pocet |podilv% |pocet |podilv% |CR podilv%
do 19 let 2120 6,3%| 2666 6,7% 6,2%
20-29 let 5523 16,4%| 6723 17,0% 17,8%
30-39 let 6616 19,6% | 7330 18,5% 19,1%
40-49 let 7 561 224% | 8611 21,7% 20,6%
50-59 let 7 823 23,2% | 8989 22, 7% 22,8%
60 a vice let 4127 12,2% | 5344 13,5% 13,5%
Celkem vsichni uchaze¢i 33770 100,0% | 39 663 100,0% 100,0%

Struktura uchazecl o zaméstnani dle vékovych skupin za roky 2024 a 2025

4127 5344

7 823 8989

6616 7330

7561 8611

mdo190et w20-290et = 30-30let - 40-490et  50-58let - G0 avicelet
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; . . .. 31.12.2024 31.12. 2025
délka evidence v meésicich =
pocet |podilv% |pocet |podilv% |CR podilv%
0-3 mésice 11018 32,6% | 10601 26,7% 29,1%
3-6 mésicl 7 552 22,4% | 8866 22,4% 16,8%
6-12 mésicl 5954 17,6%| 8074 20,4% 19,4%
12-24 mésicl 4306 12,8%| 5979 15,1% 16,0%
24+ meésicl 4940 14,6%| 6143 15,5% 18,7%
Celkem vSichni uchazeci 33770 100,0% | 39663 100,0% 100,0%

U uchazedt o zaméstnani podle délky evidence se Krajska pobogka UP CR v Piibrami zaméfuje predevsim
na rizikové kategorie uchazecu evidovanych déle nez 12 a 24 mésicu. Na konci roku 2025 bylo v ramci kraje
v kategorii uchazecl s délkou evidence nad 24 mésicu evidovano celkem 6 143 uchazec¢u o zaméstnani, tj.
15,5 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani, coz je o 1 203 uchazecl vice nez koncem roku 2024 a
meziro¢ni rozdil z pfepoctenych podili uchazec¢u této kategorie na celkovém poctu uchaze€l se na konci
roku 2025 oproti roku 2024 zvysil celkem o 0,9 procentniho bodu.

U kategorie uchaze€l s délkou evidence od 12 do 24 mésicl doslo rovnéz k naristu hodnoty z pfepoctenych
podild uchazecl této kategorie, a to 0 2,3 procentniho bodu (narist o 1 673 osob, o 38,9 %).

Uchazegi s dobou evidence nad 12 mésici v roce 2025 v evidenci Krajské pobotky UP CR v Pfibrami
predstavuji 30,6 % vSech uchaze€ld o zaméstnani (meziro€ni narust 3,2 p. b., narlst absolutniho poctu v této
kategorii meziro¢né €inil 2 876 osob, 31,1 %).

K nejvy$Simu absolutnimu nartstu uchazec€u doslo v kategorii uchaze€u s dobou evidence 6 az 12 mésicaq,
kdy se pocet uchazecu v této kategorii meziro¢né zvysil o 2 120 osob a rozdil podilil meziro¢né vzrostl o0 2,8
procentniho bodu. Naopak u uchazec€u s dobou evidence do 3 mésiclu pocet uchazecu mezirocné klesl o
417 osob (meziroéni pokles o 5,9 procentniho bodu).

& R

Délka evidence uchazecl o zaméstnani k 31.12.2025

24+ mésicl
15,5%

0-3 mésice
12-24 mésicl 26,7%
15,1%

3-6 mésicl
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2.2.  Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Stfedodesky kraj patfi dlouhodobé& mezi kraje s niz$i mirou registrované nezaméstnanosti v CR. Uvnitf kraje
vS8ak existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které jsou ovlivnéné blizkosti Prahy. Zakladni obraz
regionalni diferenciace v nezaméstnanosti, pres jeji znacné rozdily mezi jednotlivymi okresy, je na urovni
okrest StfedocCeského kraje mezirocné stabilni.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (PNO) na konci roku 2024 a aktualni data k 31. 12. 2025 (meziro¢ni
pohyb procentniho bodu) ukazuje nasledujici tabulka.

PNO stav v (%) k narist/ Mezirocni

Okres ubytek index ristu
31.12.2024 | 31.12.2025 | , p.b. (rok 2024 = 100 %)
Benesov 2,5 3,4 0,9 136,0%
Beroun 3,7 4,2 0,5 113,5%
Kladno 4,3 5,1 0,8 118,6%
Kolin 4,7 5,7 1,0 121,3%
Kutna Hora 4,3 4,5 0,2 104,7%
Mélnik 45 5,6 1,1 124,4%
Mlada Boleslav 2.9 3,4 0,5 117,2%
Nymburk 4.4 51 0,7 115,9%
Praha-vychod a Praha-zapad* 1,6 1,8 0,2 116,1%
Pfibram 4,7 5,4 0,7 114,9%
Rakovnik 34 3,9 0,5 114,7%
StfedocCesky kraj 3,4 3,9 0,5 114,7%

*Z dtivodu organizaéniho usporadani UP CR jsou data za okresy Praha-zapad a Praha vyhod vykazovéana
souhrnné a jednotné za oba okresy

Z pohledu celorepublikové registrované nezaméstnanosti jsou i v roce 2025 na Urovni okresu kraje tradiéné
znacné rozdily. Okres Praha vychod a Praha zapad s podilem nezaméstnanych osob 1,8 % spolu s okresy
BeneSov 3,4 % a Mlada Boleslav 3,4 % na strané jedné, jsou dlouhodobé velmi nizko pod hranici republikové
registrované nezaméstnanosti (CR - k 31. 12. 2025 &inila 4,8 %), oproti tomu jsou na stran& druhé okresy
jako Kolin 5,7 %, Mélnik 5,6 %, Pfibram 5,4 %, Nymburk 5,1 %, a Kladno 5,1 %, které se b&hem roku pohybuji
nad touto hranici.

U uchaze€u o zaméstnani podle délky evidence se okresni kontaktni pracovisté ve StfedoCeském kraiji
zameéfuji predevSim na rizikové kategorie uchazecu evidovanych déle nez 12 mésica.
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2024 2025

Podil DLN Podil DLN
UoZz pocet |12+ z UoZ UoZz pocet |12+ z UoZ

Okresy celkem 12+ celkem, | celkem 12+ celkem,
BeneSov 1745 246 141 % 2342 431 18,4 %
Beroun 2616 825 31,5% 3024 1011 334 %
Kladno 5033 1925 38,2% 5992 2332 38,9 %
Kolin 3537 913 25,8 % 4 236 1242 29,3 %
Kutna Hora 2340 622 26,6 % 2433 838 34,4 %
Mélnik 3617 1143 31,6 % 4 489 1328 29,6 %
Mladéa Boleslav 2722 671 24,7 % 3232 910 28,2 %
Nymburk 3235 862 26,6 % 3708 1218 32,8%
Praha-vychod a Praha-zapad* 3980 729 18,3 % 4 510 1022 22,7 %
Pfibram 3676 976 26,6 % 4 233 1344 31,8%
Rakovnik 1269 334 26,3 % 1464 446 30,5 %
CELKEM 33770 9 246 27,4 % 39 663 12 122 30,6%

*Z diivodu organizaéniho usporadani UP CR jsou data za okresy Praha-zapad a Praha vyhod vykazovana
souhrnné a jednotné za oba okresy
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Primérna délka evidovanych uchaze€ld o zaméstnani k 31.12.2025 se oproti konci roku 2024 zvysila o 24
dnd na 449 dni, u vyfazenych uchaze€u se snizila 0 8 dnd na 194 dni. Dle primérné délky evidovanych
uchazecl o zaméstnani byli v roce 2025 nejdéle evidovani uchazeci v okrese Kladno (677 dni), naopak v
okrese BenesSov (252 dni) byla primérna délka evidovanych uchazec€u nejkratsi (viz nize pfilozena tabulka).
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Prumérna délka evidence (ve dnech)? v okresech kraje

Prumérna délka evidence

Meziro¢ni Mezirocni
index evid. | index vyraz.
UoZz UoZz
sl.3/sl.1 sl.4/sl.2
(s1.1=100%) | (sl.2=100%)
okres
Benesov 219 106 252 175 1152 % 165,3 %
Beroun 469 192 486 213 103,6 % 110,8 %
Kladno 706 292 677 218 95,9 % 74,7 %
Kolin 397 165 425 193 106,9 % 116,8 %
Kutna Hora 379 152 451 243 119,0 % 159,6 %
Meélnik 471 234 459 208 97,5 % 89,0 %
Nymburk 382 238 426 200 111,6 % 83,9 %
Praha-vychod a Praha-zapad? 259 166 299 153 1155% 92,1 %
P¥ibram 414 215 455 212 109,8 % 98,4 %
Rakovnik 345 196 394 200 1143 % 101,9 %
Kraj celkem 425 202 449 194 105,6 % 96,3 %
1)  Udaje ze statistiky UP CR - struktura uchazeci
2) Zddvodu organizacniho usporadani UP CR jsou data za okresy Praha-zapad a Praha vyhod vykazovana
souhrnné a jednotné za oba okresy
Primérna délka evidence evidovanych UoZ ve dnech
800
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Ve vSech okresech StfedoCeského kraje doslo mezirocné ke zvySeni poltu uchazec€u. Pocet uchazecu
0 zaméstnani evidovanych na ufadech prace kraje k 31.12.2025 se zvySil oproti stejnému obdobi
predchoziho roku o 17,5 % a Cinil 39 663 uchazecu (nartst o 5 893 UoZ). Nejvyssi meziro¢ni absolutni narast
uchaze€l o zaméstnani v okresech kraje k 31. 12. 2025 byl zaznamenan v okrese Kladno, kde se pocet

meziro¢ni absolutni narlst UoZ byl zaznamenan v okrese Kutna hora, kde doslo ke zvySeni 0 93 UoZ (4 %).

Pocty uchazecu v jednotlivych okresech kraje k 31. 12. 2024 a 31. 12. 2025

Stav poétu UoZ k Meziroéni Meziro¢ni
absolutni relativni
narist/ibytek | narast/ibytek
okres 31.12.2024 | 31.12.2025 poctu UoZ poctu UoZ v (%)
Stredocesky kraj 33770 39 663 5893 17,5
Benesov 1745 2342 597 34,2
Beroun 2616 3024 408 15,6
Kladno 5033 5992 959 19,1
Kolin 3537 4236 699 19,8
Kutna Hora 2340 2433 93 40
Meélnik 3617 4 489 872 24,1
Mladé Boleslav 2722 3232 510 18,7
Nymburk 3235 3708 473 14,6
Praha-vychod a Praha-zapad™ 3980 4510 530 13,3
Piibram 3676 4233 557 15,2
Rakovnik 1269 1464 195 15,4

*Z diivodu organizaéniho usporadani UP CR jsou data za okresy Praha-zapad a Praha vyhod vykazovana

souhrnné a jednotné za oba okresy
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Zakladni ukazatele nezaméstnanosti v okresech Stredoceského kraje

okres BENESOV

ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 1745 2342
z toho Zeny 968 1242
absolventi a mladistvi 97 206
uchazedi se zdravotnim postizenim 213 293
uchazeci s narokem na PvN 731 843
podil nezaméstnanych osob v % 2,5 3.4
volna pracovni mista 2 403 780
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,7 3,0
okres BEROUN
ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 2616 3024
z toho feny 1471 1624
absolventi a mladistvi 146 192
uchazedi se zdravotnim postizenim 324 348
uchazeci s narokem na PvN 853 866
podil nezaméstnanych osob v % 3,7 42
volna pracovni mista 3309 633
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,8 4,8
okres KLADNO
L stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 5033 5992
z toho Zeny 2749 3296
absolventi a mladistvi 301 440
uchazedi se zdravotnim postizenim 442 469
uchazeci s narokem na PvN 1223 1400
podil nezaméstnanych osob v % 4,3 51
volna pracovni mista 2 537 1216
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 2,0 49
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okres KOLIN

L stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazedi o zaméstnani 3537 4236
z toho feny 1988 2352
absolventi a mladistvi 248 301
uchazedi se zdravotnim postizenim 395 431
uchazedi s narokem na PvN 1181 1235
podil nezaméstnanych osob v % 47 5,7
volna pracovni mista 3949 922
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,9 4.6
okres KUTNA HORA
ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 2 340 2433
z toho feny 1287 1338
absolventi a mladistvi 132 192
uchazedi se zdravotnim postizenim 363 376
uchazeci s narokem na PvN 815 612
podil nezaméstnanych osob v % 4,3 4,5
volna pracovni mista 1094 820
pocet uchazecid na 1 volné pracovni misto 2,1 3,0
okres MELNIK
L. stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 3617 4489
z toho Zeny 2044 2471
absolventi a mladistvi 226 310
uchazedi se zdravotnim postizenim 325 390
uchazeci s narokem na PvN 1115 1 301
podil nezaméstnanych osob v % 4,5 5,6
volna pracovni mista 6 027 701
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,6 6,4
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okres MLADA BOLESLAV

ukazatel (celkovy pocet) stavk
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazedi o zaméstnani 2722 3232
z toho feny 1612 1816
absolventi a mladistvi 158 231
uchazedi se zdravotnim postizenim 270 311
uchazedi s narokem na PvN 993 917
podil nezaméstnanych osob v % 2,9 3,4
volna pracovni mista 9 827 2627
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,3 1,2
okres NYMBURK
ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 3235 3708
z toho zeny 1781 1998
absolventi a mladistvi 224 273
uchazedi se zdravotnim postizenim 316 387
uchazeci s narokem na PvN 1038 1012
podil nezaméstnanych osob v % 4,4 51
volna pracovni mista 2 286 793
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 14 4.7
okres PRAHA VYCHOD a PRAHA ZAPAD*
ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 2110 4510
z toho Zeny 1271 2 602
absolventi a mladistvi 126 339
uchazedi se zdravotnim postizenim 116 339
uchazeci s narokem na PvN 866 1450
podil nezaméstnanych osob v % 1,5 1,8
volna pracovni mista 6418 4292
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 0,3 1,1

*Z diivodu organizaéniho usporadani UP CR jsou data za okresy Praha-zapad a Praha vyhod vykazovana

souhrnné a jednotné za oba okresy
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okres PRIBRAM

ukazatel (celkovy pocet) stavk
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 3676 4233
z toho feny 1835 2091
absolventi a mladistvi 241 268
uchazedi se zdravotnim postizenim 368 406
uchazedi s narokem na PvN 1261 1255
podil nezaméstnanych osob v % 47 5,4
volna pracovni mista 1399 911
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 2,6 4.6
okres RAKOVNIK
ukazatel (celkovy pocet) stav k
31.12. 2024 | 31. 12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 1269 1464
z toho Zeny 713 820
absolventi a mladistvi 102 134
uchazedi se zdravotnim postizenim 298 318
uchazeci s narokem na PvN 434 400
podil nezaméstnanych osob v % 3,4 3,9
volna pracovni mista 1209 269
pocet uchazecd na 1 volné pracovni misto 1,0 54
2.3. Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti
Meziro€ni srovnani nékterych znevyhodnénych skupin uchaze&l na krajském trhu prace
znevyhodnéné skupiny uchazect 31.12. 2024 31.12. 2025
0 zaméstnani pocet podil v% poéet |podilv% |CR podil v%
Uchazedi celkem 33770 100,0% | 39663 100,0% 100,0%
z toho mladistvych 724 2.1% 893 3% 1,9%
z toho absolventu 1385 4.1% 1997 5,0% 4.8%
z toho OZP 3570 10,6% 4 068 10,3% 12,5%
z toho starsi 55 let 8 056 23,9% 9818 24,8% 25,0%
z toho nedostatec¢na kvalifikace 9 850 29,2% 11 105 28,0% 31,0%

27



Urad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Pfibrami

Procentni podil nékterych znevyhodnénych skupin UoZ na trhu prace, z UoZ celkem,
SCK k 31.12.2025

B ztoho mladistvych

B ztoho absolventd

B ztohoOZP

B ztohostarsi55 let

z toho nedostatecna
kvalifikace

Relativni hodnoty podilt uvedenych znevyhodnénych skupin uchazeéti ve srovnani CR a Stfedogeského
kraje nevykazuji vyrazné rozdily. Srovnanim prepoctenych podili uvedenych znevyhodnénych skupin
uchazedli se ukazuje, ze podet uchazedl ve skuping s nedostate¢nou kvalifikaci je z pohledu Ceské
republiky o 3 procentni body vys3i nez ve StfedoCeském kraji, naopak ve skupiné mladistvych je o 0,4
procentni body nizsi.

2.4. Absolventi Skol a mladistvi

Mladistvé a absolventy Skol mizeme zafadit do jedné souhrnné znevyhodnéné skupiny uchazec¢u na trhu
prace. Absolventi a mladistvi maji nemalé potiZze pfi pfechodu ze vzdélavaciho systému do praxe. Pocty
absolvent( kol v evidenci UP CR vzdy kulminuji na rozhrani 3. a 4. &tvrtleti (z&fi - Fijen) roku.

K 30. 9. 2025 Krajska pobotka UP CR v Pfibrami registrovala 3 067 absolvent( véech typ( $kol a mladistvych
(0 678 vice nez v zafi roku 2024), coz odpovidalo podilu na celkové nezaméstnanosti v kraji ve vysi 8,0 %
(+0,7 procentniho bodu oproti 30. 9. 2024). Pocet absolventl vSech typl Skol a mladistvych v evidenci krajské
pobocky se ani v fijnu 2025 nesnizil, naopak doslo jesté k jeho rustu a ke konci tohoto mésice kraj evidoval
3 186 osob.

V €ervnu 2025 pocet absolventt a mladistvych v evidenci €inil 1 577 uchaze€u o zaméstnani, tedy o 1 609
vice, nez bylo zaznamenano v fijnu 2025. Podil absolventl a mladistvych na celkové nezaméstnanosti ve
StfedoCeském kraji v mésici ¢ervnu €inil 4,5 % a do fijna 2025 podil vzrostl na hodnotu 8,2 % (narust podilu
0 3,7 p. b., narust absolutniho po&tu skupiny absolventi a mladistvi o 1 609 osob, 0 102,1 %).
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Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych

stav k Meziro&ni
celkem Zeny index (v%)
30.09.2024 30.09.2025 |30.09.2024 |30.09.2025 | sl.2/sl.1
Skupina uchazec 1. 2. 3. 4. (s1.1=100%)
Celkovy pocet uchazecl 32 600 38 450 18 590 21 377 117,9%
z toho absolventi a mladistvi 2 389 3067 1140 1447 128,4%
Podil absolvent(l a mladistvych 7.3 8,0 6,1 6,8 108,8%
Vyvoj poc¢tu evidovanych absolventd a mladistvych
ve StfedoCeském kraji v obdobi od ledna 2024 do prosince 2025
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2.5. Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Znacné sledovanou znevyhodnénou skupinou uchazec€l jsou osoby se zdravotnim postizenim. Na rozdil od
jiné rizikové skupiny, napf. absolventll a mladistvych, nejsou u osob se zdravotnim postizenim
zaznamenavany zadné sezénni ani prudké vykyvy.

Podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém pocétu uchaze€d o zaméstnani k 31. 12. 2025 pfi poctu
4 068 osob se ZP ¢inil 10,3 % z celkového poctu UoZ. Podil osob se ZP na celkovém poctu UoZ k 31. 12.
2025 mezirocné klesl o 0,3 p.b. Z celkového pocCtu nahlaSenych volnych mist bylo k 31. 12. 2025 ve
StfedoCeském kraji 663 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 6,1 uchazece této kategorie. Volnych pracovnich mist uréenych pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 2 378, na jedno volné misto pfipadalo 1,2 uchazecCe této kategorie.
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stav k
celkem Zeny
Osoby se ZP 31.12.2024 | 31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2025
osoby se ZP 3570 4068 2038 2283
podil na celkovém poctu UoZ (%) 10,6 10,3 10,8 10,5
z toho:
osoby invalidni 3295 3752 1881 2108
osoby zdravotné znevyhodnéné 275 316 157 175
" _ . . N
Vyvoj poctu evidovanych osob se zdravotnim postizenim
ve StfedoCeském kraji v prabéhu roku 2024 a 2025
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2.6. Ostatni znevyhodnéné skupiny uchazeci na trhu prace

Pojmem znevyhodnéné skupiny uchaze€l rozumime uchazece, ktefi jsou obtizné umistitelni na trhu prace.
Mezi tyto uchazecCe i v roce 2025 patfi, kromé jiz v pfedchozich kapitolach zminovanych znevyhodnénych
skupin, tzn. absolventd Skol a mladistvych a osob se zdravotnim postizenim, zejména také nekvalifikovani
uchazedi, dlouhodobé& nezaméstnani s délkou evidence delSi nez 12 mésicli, uchazeci spadajici do vékové
struktury nad 55 let, a v neposledni fadé také Zzeny s détmi do 15 let. Porovnani ostatnich zminovanych
skupin (narust/ubytek) ukazuje nasledujici tabulka.
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Ostatni znevyhodnéné skupiny UoZ na trhu prace — meziro¢ni porovnani

Meziroéni Meziroéni
narust/Gbytek | narast/abytek

Uchazeti 31.12.2024 | 31.12.2025 (v %) (absolutng)
celkem 33770 39 663 17,5 5893

z toho uchazeci

s evidenci delsi nez 12 mésict 9 246 12122 311 2876
0soby pecujici o dité do 15 let 6 059 8 164 34,7 2105
zeny téh., kojici a matky do 9 més. po porodu 221 167 -24,4 -54
0soby potiebujici zvlastni pomoc 233 313 34,3 80

Ostatni znevyhodnéné skupiny UoZ na trhu prace k 31.12.2025, okresy SCK

Zeny téh., kojici UoZ v evidenci
., Osoby « s o
amatky do 9 | Osoby pecujici Y nad 12 mésicu -
Y peety trebujici
meésict po o dité do 15 let POebwIc dlouhodobé
rod zvlastni pomoc id { UoZ
Okres porodu evidovani Uo
Benesov 3 487 81 431
Beroun 9 682 19 1011
Kladno 32 1262 75 2332
Kolin 15 987 16 1242
Kutna Hora 14 481 14 838
M¢€lnik 21 905 19 1328
Mlada Boleslav 10 653 23 910
Nymburk 15 801 2 1218
Praha-zapad a Praha-vychod* 14 901 22 1022
Ptibram 17 699 34 1344
Rakovnik 17 306 8 446
Stiredocesky kraj 167 8164 313 12 122

*Z divodu organiza&niho uspoiadani UP CR jsou data za okresy Praha-zapad a Praha vyhod vykazovana
souhrnné a jednotné za oba okresy

2.7. Charakteristika okresti a ohrozenych regiont v kraji

StfedoCesky kraj sestava z 12 okrest. Jsou to okresy BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik,
Mlada Boleslav, Nymburk, Praha vychod, Praha zapad, Pfibram a Rakovnik. Hlavnim problémem
stfedoeského trhu prace je tfeti nejvy$si podet uchazedl o zaméstnani v CR, nadprimérny podil
nezaméstnanych v poloviné naSich okrest a vyrazny rozdil v podilu nezaméstnanych (registrované
nezameéstnanosti) mezi okresy StfedoCeského kraje. Rozdil v podilu nezaméstnanych mezi nejvyssi a
nejnizS§i hodnotou PNO v kraji: 3,2 procentniho bodu k 31. 12. 2021; 3,1 p. b. k 31. 12. 2022; 3,2 p. b.
k 31. 12. 2023; 3,2 procentniho bodu k 31. 12. 2024; 3,9 procentniho bodu k 31. 12. 2025.

V souvislosti s vyvojem na trhu prace k 31. 12. 2025 a dale k 28. 2. 2026, kdy u ukazatell nezaméstnanosti
za prosinec 2025 (PNO 3,9 %) a unor 2026 (PNO 4,3 %) doSlo ve StfedoCeském kraji k narlstu sledovanych
hodnot, mohou mezi problémové a ohrozené oblasti kraje patfit, jako jiz v pfedchozich letech, nékteré
zmifiované obce s povéfenym obecnim Ufadem (dale jen ,mikroregiony”) nachazejici se v okresech, ve
kterych v pribéhu roku 2025 byl vy$Si podil nezaméstnanych osob. Mezi tyto oblasti patfily zejména
mikroregiony nachazejici se v okresech Nymburk, Pfibram, Rakovnik a Mélnik (viz tabulka Podil
nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy k 31.12.2025 - podbarveny ohroZzené mikroregiony).
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Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy k 31.12.2025. Podbarveny ohrozené obce
s povéfenym obecnim ufadem — mikroregiony s registrovanou nezameéstnanosti 5,4 % a nad 5,4 %.

obecs podil nezaméstnanych osob | pocet UoZ vc. nedosazitelnych
e obec s povéfenym obecnim
okres rozsirenou el muzi |Zeny |celkem |muzi |Zeny |celkem
pusobnosti

Benesov Benesov Benesov 2,8%| 3,1% 2,9% 450 493 943
Sézava 34%| 3,1% 3,3% 70 62 132
Tynec nad Sazavou 2,5%| 3,6% 3,0% 95 127 222
Viasim Vlasim 2,9%| 3,1% 3,0% 254 265 519
Votice Votice 3,0%| 2,9% 2,9% 129 126 255
Beroun Beroun Beroun 37%| 4,5% 4,1% 924| 1086 2010
Hofovice HoFovice 33%| 3,8% 3,6% 403 420 823
Kladno Kladno Kladno 4,7% | 57% 52%| 1899| 2326 4225
Unhost 2,7% | 3,6% 3,1% 86 120 206
Slany Slany 4,8%| 58% 5,3% 607 700 1307
Velvary 3,9% 4,4% 4,2% 112 118 230
Kolin Cesky Brod Gesky Brod 3,6%| 51% 43%| 262| 373 635
Kotin Kolin 4,3%| 5,8% 5,0% 976 | 1186 2162
Koufim 35%| 57% 4,6% 63 110 173
Pecky 4,9% | 5,6% 5,3% 224 243 467
Tynec nad Labem 3,2% 5,8% 4,4% 84 132 216
Kutnd Hora | Céaslav Gaslav 3,6% 5,2% 4,4% 326 439 765
Kutna Hora Kutnd Hora 4,1% | 4,9% 4,5% 554 624 1178
Uhlifské Janovice 4,0%| 52% 4,6% 111 139 250
Zrué nad Sazavou 34%| 52% 4,3% 85 120 205

Mélnik Kralupy nad 3,7% 5,0% 452
Vitavou Kralupy nad Vltavou 4,3% 586 1038
Mélnik M&lnik 3,8%| 53% 4,6% 591 790 1381
Mseno 4,4%| 5,0% 4,7% 41 46 87
Neratovice Neratovice 52%| 5,8% 5,5% 640 686 1326
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Podil nezaméstnanych osob dle kontaktni adresy k 31.12.2025. Podbarveny ohrozené obce
s povéfenym obecnim ufadem — mikroregiony s registrovanou nezaméstnanosti 5,4 % a nad 5,4 %.

podil nezaméstnanych osob

pocet UoZ v¢. nedosazitelnych

obec s vy . .
v obec s povéfenym obecnim
okres rozsirenou Tl muzi |Zeny |celkem |muii |Zeny |celkem
pusobnosti

Mlada Mlada Boleslav B&l4 pod Bezdézem 3,1% 4,7% 3,9% 70 94 164
Boleslav Benatky nad Jizerou 3,3% 4,1% 3,7% 153 187 340
Mlada Boleslav 2,8% | 4,0% 3,4% 998 | 1345 2343
Mnichovo HradiSté | Mpichovo Hradisté 33% | 4,0% 3,7% 214 236 450
Nymburk | Lysdnad Labem {54 nad Labem 3,4% | 4,4% 3,9% 388 515 903
Nymburk Nymburk 52%| 59% 5,5% 592 663 1255
Sadska 50%| 5,0% 5,0% 150 148 298
Podébrady Méstec Krélové 55%| 57% 5,6% 165 168 333
Podébrady 4,9% | 6,2% 5,5% 378 466 844

Praha- Brandys nad Brandys nad Labem-Stara 2,6% 3,5% 430
vychod Labem-Stara Boleslav 3,1% 587 1017
Boleslav Celakovice 2,4% | 3,6% 3,0% 208 311 519
Odolena Voda 2,4% 3,1% 2,8% 245 322 567
Uvaly 2,1% | 3,0% 2,5% 163 248 411
Ricany Kamenice 2,2% | 2,3% 2,3% 69 77 146
Kostelec nad Cernymi lesy 3,8% | 4,0% 3,9% 148 151 299
Ricany 2,2% | 2,9% 2,6% 446 597 1043
Praha-zépad | Cernosice Cernosice 2,1% | 2,9% 2,5% 160 221 381
Hostivice 2,0% 2,9% 2,5% 294 432 726
Jesenice (okres Praha-zapad) 1,9% 2,4% 2,1% 207 280 487
Jilové u Prahy 2,5%| 3,1% 2,8% 191 224 415
Mni$ek pod Brdy 2,8%| 3,5% 3,1% 140 171 311
Roztoky 2,2% | 2,9% 2,5% 226 313 539
Pribram Dobris Dobfi§ 45%| 4,8% 4,7% 357 368 725
Pribram Bieznice 58%| 5,1% 5,5% 137 111 248
Pfibram 55%| 5,3% 54%| 1073 | 1048 2121
RoZzmital pod Tremsinem 5,8% 5,2% 5,5% 118 99 217
Sed\cany Sedl¢any 4,5%| 4,2% 4,3% 339 293 632
Rakovnik Rakovnik Jesenice (okres Rakovnik) 4,6% 7,0% 5,7% 59 76 135
KFivoklat 4,0%| 3,4% 3,7% 59 45 104
Nové Straseci 2,8% 4,2% 3,5% 131 181 312
Rakovnik 3,5% | 4,6% 4,0% 409 521 930
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lll. Cizinci na trhu prace kraje

K 31. 12. 2025 bylo na kontaktnich pracovistich Krajské pobo¢ky UP CR v PFibrami registrovano 22 198
osob ze tretich zemi (cizinci mimo obéany EU, EHP a mimo cizince, ktefi nepotfebuji povoleni
k zaméstnéani, zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu), kdy s pracovnim povolenim k zaméstnani to
bylo 3 039 osob (jejich pocet oproti minulému roku vzrostl o 406 osob), na zaméstnanecké karty 19 063
osob (jejich pocet oproti minulému roku klesl celkem o 174 osob) a na modré karty 74 osob (nartist o 3
osoby). U karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance to bylo celkem 22 osob (oproti minulému
roku pokles o 6 osob). Celkem tak doSlo ke zvySeni o 229 osob ze tfetich zemi (mezirocni nartst o 1,0 %).
K 31.12. 2025 Krajska pobocka UP CR v Pfibrami evidovala 70 142 ob&ant Evropské unie, Norska, Islandu,

Lichtenstejnska a Svycarska, oproti 31. 12. 2024 to bylo o 780 ob&anti z EU vice. Ob&ant z EU bylo tradiéné
nejvice evidovano v okrese Mlada Boleslav, dale pak v Praze-vychod.

Zaméstnavani cizich statnich prislusnikl, porovnani k 31.12. daného roku

) L .. 31.12. 2024 31. 12. 2025
druh pracovniho opravnéni 5 ; 5 : < .
pocet podilv% |pocet |podilv% |CR podilv %

Informacni karta 119 665 84,5% | 130660 85,5% 87,5%
Zaméstnanecka karta 19 237 13,6% 19 063 12,5% 11,3%
Povoleni k zaméstnani 2633 1,9% 3039 2,0% 1,0%
Modra karta 71 0,0% 74 0,0% 0,2%
Karta vnitropodnikové

prevedeného zaméstnance 28 0,0% 22 0,0% 0,0%

Struktura zaméstnanych cizincii ve Stfedofeském kraji dle druhti pracovniho opravnéni za roky 2024a 2025

2732

2633

m Informacni karta

Povolenik zaméstnani

71
28

3039

3135

130 660

4

22

m Zameéstnanecka karta

Modra karta

Karta vnitropodnikové pievedeneého zameéstnance
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Pocty ve vySe uvedené tabulce dokladaji celkovy narust cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnance
na trhu prace ve StfredoCeském kraiji, oproti roku 2024 tak doslo ke zvySeni poctu cizich statnich prislusniki
v postaveni zaméstnance o 11 224 osob, coz &ini narust o0 7,9 %.

Meziroc¢ni rozdily (2025 - 2024) zobrazuje nize uvedeny graf a tabulka. Pfehledné zachycuji vSechny typy

pracovnich opravnéni, kromé karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.

rozdil rozdil rozdil rozdil
kraj zeny zeny
Stiedocesky kraj 11224 | 4931 144 | 10215| 4 645
Rozdilovy pocet -
Narist/Pokles v % 7,9 9,2 1,1 0,7 203 17,1 15,4 4,2 29,4 -0,9 -0,8
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Pocet - celkem Informace - Informace - Platna povolenik  Modré karty Zaméstnanecké
cizich statnich  ob¢ané EU/EHP + cizinci, kt. zaméstnani karty (evidované v
ptislusnikd Svycarska nepotiebuji OKpraci)
povoleni k
zaméstnani
_ E== Mezirocni rozdil 2025 - 2024 @ Meziro¢ni rozdil 2025 - 2024 v % Y,

Charakteristiku jednotlivych typ pracovnich opravnéni lze najit na webové strance:
https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu
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Pocty cizincu podle vykonavané profese dle CZ ISCO
a jejich podil na celkovém poctu.

hlavni tfida CZ 1SCO pocet — |podilna -
cizincl celkovém poctu
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 1528 1,0%
2 Specialisté 4 977 3,2%
3 Technicti a odborni pracovnici 4 566 3,0%
4 Ufednici 3587 2,3%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 9416 6,2%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 1199 0,8%
7 Remeslnici a opravafi 14 003 9,2%
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 62 061 40,6%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 51521 33, 7%
Nejcastéjsi zemé plvodu cizinct
zameéstnanych v kraji k 31.12. 2025
podil na
zemé plvodu pocet cizincii | celkovém poctu
Ukrajina 61 822 40,4%
Slovensko 36 651 24,0%
Rumunsko 11 360 7,4%
Bulharsko 9 786 6,4%
Polsko 6 076 4,0%
Madarsko 3269 2,1%
Filipiny 2 808 1,8%
Mongolsko 2642 1,7%
Vietnam 2531 1,7%
Moldavsko 1917 1,3%
Celkem ostatni 13 996 9,2%
Pocty zaméstnanych drziteld do¢asné ochrany v kraji k 31. 12. 2025
rok celkovy pocet zaméstnanych | podil na celkovém poctu
drzitelt do¢asné ochrany zaméstnanych cizincti (%)
SCK 2024 27 105 19,1%
SCK 2025 34 861 22,8%
CR 2025 198 593 21,2%

Ve Stredoceském kraji bylo ke konci prosince 2025 registrovano (vizum strpéni/doasna ochrana)
celkem 56 289 ukrajinskych obéant (14,3 procent z CR). Z moznych ob&an( Ukrajiny (osoby 15-64 let) je
v evidenci uchazedd o zaméstnani u UP CR ve Stfedodeském kraji k 31. 12. 2025 vedeno celkem 1 344
uchazec (3,4 % z evidovanych uchazecl v kraji celkem).

Evidovany pocet cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnancl k 31. 12. 2025 ve StfedoCeském kraji
dosahuje témér 153 000 osob. Zaméstnavatelé nej¢astéji hledaji a do hlaSenky volného pracovniho mista
zadavaji pfiznak cizince pro pozice skladnikl a pomocnych skladnik( v logistickych centrech, pomocnych
déinikl na stavbach, pracovnikl ke zpracovani potravinarskych produktd (ryby, maso, ovoce, zelenina
apod.) a také ve sluzbach (zejména prodejci a uklizeci).
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V. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

4.1. Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2025

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje vznik a stabilizaci mist pro znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych
s dirazem nauchazeCe se zmeénénou pracovni schopnosti a dlouhodobé nezaméstnané uchazece
0 zaméstnani pfedevSim v mikroregionech StfedoCeského kraje s vySSi registrovanou nezaméstnanosti.
Cilem APZ je vzdy pruzné reagovat na situaci na trhu prace a realizovat preventivni a aktivni &innosti
podporujici uchaze€e o zaméstnani k hledani a pfijeti zaméstnani.

Mezi prioritni nastroje APZ v roce 2025 ve StfedoCeském kraji patfila zejména rekvalifikace a navazujici
¢innosti v Narodnim planu obnovy, rovnéz také podpora a vytvareni pracovnich mist pro spole€ensky ucelna
pracovni mista, a vytvareni pracovnich mist pro dlouhodobé evidované UoZ s danym poctem hendikepu.

Krajska pobo¢ky UP CR v Pfibrami, pokud to bylo mozné, poradala vybérova fizeni pro zaméstnavatele na
v8ech kontaktnich pracovistich, kdy za spoluprace se zaméstnavateli byli vybirani vhodni uchazeéi o
zaméstnani na evidovana volna pracovni mista. DalSim dilezitym bodem bylo ziskavani volnych pracovnich
mist pro prohlubovani kvalifikace a praxe absolvent(, rovnéz i jejich rekvalifikace, kterou se Krajska pobocka
UP CR v PFibrami i v leto$nim roce snazila fesit disproporci mezi kvalifikaéni nabidkou a poptavkou na trhu
prace.

Ve StfedoCeském kraji béhem roku 2025 doSlo ke zvySeni po¢tu UoZ 12+ (meziro¢ni narist u UoZ
evidovanych nad 12 mésicu k 31. 12. 2025 ¢inil 2 876 UoZ, narust o 31,1 %). Podil UoZ 12+ na celkovém
poctu UoZ k 31. 12. 2025 pfi poctu 39 663 UoZ C&inil 12 122 osob tedy 30,6 % z celkového pocétu UoZ.

Odbor zaméstnanosti Krajské pobocky UP CR v Pfibrami hospodarné, uéelné& a efektivng pfispival
k pozitivnimu vyvoji situace na trhu prace naseho regionu, ktery je nejvétsi a nejlidnatéjsi v Ceské republice.
Krajskou pobogkou UP CR v PFibrami zpracovany programy realizace aktivni politiky zaméstnanosti, které
reagovaly nejen na situaci na trhu prace jednotlivych okresu, ale i na pfedchozi zkuSenosti ziskané pfi
uplathovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a v neposledni fadé také reagovaly na poznatky ze
spoluprace se zaméstnavateli a na moznosti, které poskytuji a nyni vytvareji realizace projektll Evropského
socialniho fondu na uzemi StfedoCeského kraje.

StfedoCesky kraj bude v blizké dobé& celit nékolika strukturalnim vyzvam. Postupné dojde ve vSech
primyslovych oborech k technologickém pokroku, ktery bude vyzadovat zejména technologickou flexibilitu
veétSiny pracovnikl na trhu prace. Bude nutné zajistit urcité mnozstvi kvalifikované pracovni sily, ktera bude
schopna rozvinout, zpracovat a pfedavat nové technologické procesy na trhu prace. V souladu
s technologickymi zménami na trhu prace je nutné aktivné podpofit rekvalifikace, vzdélavani a aktivné vyuzit
kvalifikované pracovniky ze zahranici.

Zmény v oblasti trhu prace i v socialni oblasti spojené se Ctvrtou priimyslovou revoluci s sebou pfinasi urcité
hrozby, ale téz fadu pozitiv a vyzev, na které je tfeba rychle reagovat. V souvislosti s digitalizaci a nastupem
novych forem prace bude tfeba vyznamnéjSi mérou prehodnotit sou¢asné nastaveni podminek prace a
vztahu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Hlavni snahou MPSV v této oblasti je podrobné zmapovat
soucasnou situaci i budouci trendy na trhu prace a pfipravit pfipadné scénare (opatfeni), jak na tyto zmény
adekvatné reagovat.

Vroce 2025 Krajskd pobotka UP CR v Pfibrami méla vramci jednotlivych nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti nejvétsi vydaje u nastroje rekvalifikace. Tyto vydaje za Stredo€esky kraj €inily 72,5 %
v§ech vydaja na aktivni politiku zaméstnanosti.
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DalSim vyznamnym nastrojem APZ bylyi vroce 2025 spoleCensky ucelna pracovni mista, ktera se
na vydajich podilela ve vySi 18,3 %. Na zfizeni chranénych pracovnich mist, na provoz chranénych
pracovnich mist a vzniklé provozni naklady u chranénych pracovnich mist (napf. i rehabilitace) bylo v roce
2025 celkem vynalozeno 0,1 % vSech vydaju na APZ. Na vefejné prospésné prace (VPP) a Integracni
pracovni mista (IPM) bylo v roce 2024 vydano 0,8 % vSech vydaju na APZ. Na zbylych 8,3 % vydajich se
podilely ostatni vydaje aktivni politiky zaméstnanosti, vydaje na ostatni projekty ESF (ESF RIP), nejvice pak
na projekt v Narodnim planu obnovy ,Digi pro firmu® (viz nize uvedené grafy porovnani vydaju APZ).

Porovnani vydaji na APZ, roky 2025/2024 (v tis. KE)

o pozcgtzlzu R Od pocatku roku rozdil
ODPA, . 2025 vynalozené vynalozenych
Sl erEt paragraf I % prostredky % prostredki
prostiedky . i
[v tis. K&] [v tis. K¢] (2025; 2024)
Prostiedky na APZ celkem 203 094 446 836 243 742
Rekvalifikace a poradenstvi (par. 4221) 4221 135076 66,5 323 794 72,5 188 718
LSlnglgeicensky ucelna pracovni mista (par. 4223 56 140 27,6 81 786 18,3 25 646
Vefiejné prospésné prace (par. 4222) 4222 4997 2,5 3470 0,8 -1 527
Podp?ra ?amestnariostl zdravotné 4295 389 0.2 577 01 188
postizenych ob¢ant (par. 4225)
Cilené programy k feSeni zamé&stnanosti 4229.4226
(par. 4227) a APZ jinde nezarazena (par. 42'27 ' 6 492 3,2 37 209 8,3 30717
4229, 4226)
4 VRV o ™
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4 1 & . . B . ™~
‘ UP CR - KrP v Pfibrami, CELKOVE vydaje (vCetné vydaji ESF) na NASTROJE APZ za obdobi ‘

1.1.2025 - 31.12.2025 (v tis. K¢)

W Nastroje APZ: VPP, IPM, SUPM, SVC,
RM a ostatni (APZ narodni a APZ v
projektech ESF NIP OPZ+)

B Nastroje APZ: poradenstvi a
vzdélavani, rekvalifikace (ndrodnia v
projektech ESF NIP OPZ+ a RKV v
NPO, ostatni)

B Nastroje APZ v projektech ESF RIP
OoPZ+

3023;0,7%

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) realizovanou na uzemi StfedoCeského kraje bylo od pocatku roku k
31. 12. 2025 celkem vyCerpano 446 836 tisic K& (v€etné financi vynalozenych z projektd Evropského
socialniho fondu - RIP, NIP, CP a projektt v Narodnim planu obnovy).

Z toho na narodni aktivni politiku zaméstnanosti hrazenou jen z narodniho rozpoc¢tu byly vynalozeny
prostiedky ve vySi 7 317 tisic K€ a na projekty ESF OPZ+ (NIP, RIP, CP) a projekty Narodniho planu obnovy
(NPO) realizované na uzemi StfedoCeského kraje byly vynaloZzeny prostiedky ve vysi 439 519 tisic KE.

Od pogatku roku Krajska pobo¢ka UP CR v Pribrami vykazala na nastroj vefejné prosp&sné prace (VPP) a
nastroj IntegraCni pracovni misto (IPM) vydaje v celkové vysi 3 469 tisic K&, u nastroje spoleensky ucelna
pracovni mista (SUPM, SUPM SVC) v celkové vysi 81 786 tisic K& (z toho na SUPM ESF NIP OPZ+ bylo
Cerpano 79 280 tisic K¢).

Na zfizeni chranénych pracovnich mist, provoz chranénych pracovnich mist a na vzniklé provozni naklady
chranénych mist v pribéhu roku 2025 byly vynaloZeny finanéni prostfedky ve vySi 577 tisic K& Na
rekvalifikace, poradenstvi a vzdélavani bylo ufady prace StfedoCeského kraje za uvedené obdobi vydano
323 794 tisic K&, kdy na rekvalifikace celkové hrazené z narodniho rozpoctu bylo vydano 441 tisic K¢, na
rekvalifikace v NPO bylo vydano 206 343 tisic K& a na rekvalifikace realizované v projektech ESF NIP OPZ+
bylo vydano celkem 117 010 tisic K&. V projektu Digi pro firmu v NPO bylo béhem roku 2025 ¢erpano celkem
32 426 tisic K¢.

V ramci realizace regionalnich individualnich projektd (RIP) bylo od po&atku roku 2025 na APZ (SUPM RIP
a rekvalifikace RIP) vy€erpano 3 023 tisic KE. V ramci ostatnich vydajl (regionalni mobilita, seminafe apod.)
a pfi realizaci ostatnich projektd ESF (NIP, CP) bylo od poc¢atku roku 2025 vy&erpano celkem 1 686 tisic K¢.
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SCK - Porovnani celkovych vydajii na APZ za dané roky k 31.12., Stredocesky kraj
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Vydaje na politiku zaméstnanosti dle prisluSnych paragrafi rozpoétové skladby (v tis. KE)

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 2511658 3050700
Pasivni politika zaméstnanosti 1609953 1892 126
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 1609953 1892126
Aktivni politika zaméstnanosti 203 094 446 836
Rekvalifikace (par. 4221) 135076 323794
Veiejné prospésné prace (par. 4222) 4997 3469
SpoleCensky Ucelnd pracovni mista (par. 4223) 56 140 81786
Podpora zaméstnanosti zdravotné postizenych obcand (par. 4225) 389 577
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 110 73
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 1375 3023
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 5007 34112
Ochrana zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell 76 853 10111
(par. 4230)
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim 621757 701628
na chranéném trhu prace (par. 4240)

zdroj dat: Ekonomicky systém UP CR
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4.2. Pocty vytvorenych pracovnich mist a umisténych osob dle nastroja APZ

Nejvyssi pocet uchazedd o zaméstnani bylo v prab&hu roku 2025 Krajskou poboskou UP CR v Pfibrami
podpofeno (mimo nastroj rekvalifikace) v ramci nastroje spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM SVC,
SUPM, SUPM ESF NIP a SUPM ESF RIP), kdy spole¢ensky G&elna pracovni mista predevsim pfispivaji k
dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchazei o zaméstnani (uchazecdi s nedostatkem praktickych
zkuSenosti, absolventi a mladistvi, Zzeny po matefské a rodiCovské dovolené, uchazeci nad 50 let, osoby s
neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze v soucasné dobé zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem.

Mimo nastroje rekvalifikace a poradenstvi (podrobné je rozvedeno v kapitole rekvalifikace), byly v roce 2025
nejvyuzivangj$im nastrojem APZ spoledensky Uéelna pracovni mista vyhrazena (SUPM, SUPM ESF NIP a
SUPM ESF RIP, véetné projektu Outplacement II), kdy v prib&hu roku 2025 bylo na vytvofena pracovni
mista umisténo celkem 733 osob (UoZ a ZoZ), coz je o 7 osob méné nez v roce 2024 (pokles o0 1 %).

V ramci podpory SUPM SVC bylo b&hem roku 2025 umisténo celkem 30 UoZ, coZ je o 5 UoZ méné nez
v roce 2024 (pokles 0 14,3 %).

S poétem celkem 17-ti umisténych UoZ predstavovaly vefejné prospésné prace (VPP) v roce 2025 méné
vyuzivany nastroj v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (vliv na snizeni poétu vytvofenych mist v roce 2025
mély TEZE k VPP a rozpracovanost nového nastroje na rok 2025 - Integraéni pracovni misto). Meziro¢né
tak bylo umisténo o 43 UoZ méné nez v roce 2024 (pokles o 71,2 %).

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v tomto roce vytvoifeno 26 mist (umisténo 17 UoZ)
pro veiejné prospésné prace, 30 UoZ bylo umisténo v ramci podpory samostatné vydélec¢né ¢innosti, dale
v rdmci nastroje chranénych pracovnich mist pfrispévek na provoz bylo podpofeno 7 UoZ a v ramci nastroje
regionalni mobilita bylo v roce 2024 podpofeno celkem 74 osob.

V ramci APZ - projekti ESF NIP OPZ+ bylo v tomto roce ve StfedoCeském kraji vytvoreno celkem 779 mist
(umisténo 733 osob) pro spoleensky uéelna pracovni mista (SUPM ESF NIP a SUPM ESF RIP, véetné
projektu Outplacement Il) a v ramci nastroje regionalni mobilita bylo v roce 2025 v projektech ESF NIP OPZ+
podporeno celkem 25 osob. U nového nastroje Integracni pracovni misto byly v roce 2025 vytvofena 3 mista
a umistén jeden uchazec.

Od pocatku roku 2025 umistily ufady prace StfedoCeského kraje v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (tj.:
zahrnuty vS8echny nastroje APZ mimo rekvalifikaci) celkem 887 osob. Dale v ramci rekvalifikaCnich kurzd
a rekvalifikace zahajené od poc¢atku roku 2025 bylo podporfeno celkem 20 681 osob (uchazeci a zajemci)

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od poc¢atku roku 2025 prostiednictvim prispévku
aktivni politiky zaméstnanosti podporeno 21 568 osob, ztoho bylo zafazeno 20 681 osob do
rekvalifikagnich kurzd. Nejéast&j$imi obory ¢&innosti, které jsou UP CR podporovany prostfednictvim
rekvalifikace, jsou obory spojené s dovednostmi IT a Pramyslem 4,0.
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Celkové pocty umisténych UoZ v ramci APZ (bez rekvalifikace) ve Stredoceském
kraji, srovnani rokd 2024-2025
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pocet podporenych osob

mezirocni zména

nastroj APZ, 2025 celkem |ztohodo| ztoho pocv':tu )
30let | ozp | Podpofenjch
osob
Vertejné prospésné prace 17 2 2 -43
Integracni pracovni misto 1 1
Spolecensky ucelna pracovni mista - vyhrazena mista 709 177 110 -31
Spolecensky Gcelna pracovni mista - SVC 30 4 1 -5
Spolecensky ucelnd pracovni mista zfizena u zaméstnavatele
VytvoFena pracovni mista 24 5 1 24
Prace na zkousku
PFispévek na zapracovani
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC -1
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC
Pfispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - OSVC 7 7 -2
Ptispévek na podporu regiondalni mobility (na dojizdku) 99 24 26 28
Sdilené pracovni misto
Digitalni vzdélavani 10 829 1618 98 7 896
Zvolena rekvalifikace 9635 2 348 251 3901
Zabezpecovana rekvalifikace 216 38 34 -438
Poradenstvi 1 -1
Pracovni rehabilitace
Ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
Pfeklenovaci pfispévek -2
4 v N
Pocet podporenych osob na nastroj APZ - Pfispévek na dojizdku 2025, k 31.12.2025, CR
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4.3. Upresnéni popisu realizace jednotlivych nastroja APZ

4.3.1 Verejné prospésné prace a Integracni pracovni misto

Verejné prospésné prace (dale jen ,VPP®) umoznuji obnovit a ziskat pracovni navyky u uchazecl o
zaméstnani (dlouhodobé nezaméstnani, vék nad 50 let, osoby OZP, osoby se zakladnim vzdélanim apod.).
VPP rovnéZz napomahaji prostfednictvim pracovniho uplatnéni ke spoleCenské integraci socialné
nepfizpusobivych osob. Podpora je poskytovana formou pfispévku na mzdové naklady pfi vytvareni VPP
obcemi a zaméstnavateli.

VétSinou se jedna o Casové omezeneé pracovni prilezitosti spocivajici v udrzbé vefejného prostranstvi, uklidu
a udrzbé vefejnych budov a komunikaci. Mezi jiné obdobné &innosti patfi napf. prace osobniho asistenta
zdravotné postizenych osob, pomocné prace charitativni, socialni, kulturni, pomocné prace ve Skolach a
Skolskych zafizenich, udrzbafské prace ve prospéch obci, statnich a obecné prospésnych instituci a
ob&anskych sdruzeni.

Hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni zakladnich pracovnich navyku
skupiny uchazecli o zaméstnani a jejich motivace a aktivizace k praci a k ziskani finan¢nich prostfedkl z
pracovni ¢innosti, nikoliv ze socialnich podpor nebo podpor v nezameéstnanosti.

V pribéhu roku 2025 byly uzavirany dohody na vytvareni mist pro VPP, které byly financovany jenom z
narodnich zdroju (statni rozpocet). Pocet vytvorenych mist na VPP se oproti pfedeslym rokiim razantné snizil
a to i v souvislosti s metodickym dokumentem MPSV:

.1eze realizace nastroje verejné prospésné prace v roce 2025°

*Realizaci nastroje VPP je v roce 2025 nutné uzpisobit omezenému objemu finanénich prostfedku, kterymi
na zajisténi realizace VPP Urad préace v roce 2025 disponuje. Soubézné je Zédouci dale zefektivnit cilenost
tohoto nastroje na osoby, kterym nelze zprostfedkovat zaméstnani jinym zpiasobem Ci prostfednictvim jinych
nastroju APZ. VPP je proto primarné nutné zacilit na znevyhodnéné uchazece o zaméstnani bydlici v malych
obcich zatizenych socialnim vyloucenim, kde existuje realny predpoklad nemoznosti zprostfedkovat
zaméstnani jednak z duvodu, Ze v takovychto lokalitach jiné pracovni pfilezitosti nevznikaji, ani neni realné
Jejich vznik podnitit prostrednictvim finanéni stimulace zaméstnavateld.

*Vynatek z Teze

Ve StfedoCeském kraji bylo v roce 2025 v ramci VPP vytvofeno celkem 26 pracovnich mist v narodni APZ.
V prubéhu roku 2025 bylo v ramci narodni APZ na vytvofena mista VPP umisténo (podpofeno) celkové 17
uchaze€u o zaméstnani. V meziro&nim srovnani u nastroje VPP doslo ke snizeni celkem o 43 umisténych
(podpofenych) UoZ (pokles o 71,2 %). U nového nastroje Integrani pracovni misto byly vroce 2025
vytvofena 3 mista a umistén jeden uchazec.

Vydaje v roce 2025 na VPP Cinily celkem 3 161 tisic, coz bylo o 1 836 tisic KE méné (pokles o 36,7 %)
nez v roce 2024. Vydaje na novy nastroj IPM v roce 2025 Cinily 308 tisic K&.
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4.3.2 Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Spoledensky G&elna pracovni mista (dale jen ,SUPM®) pfispivaji k dlouhodobg&j§imu pracovnimu uplatnéni
uchazecl o zaméstnani (uchazedi s nedostatkem praktickych zkusenosti, absolventi a mladistvi, Zeny po
matefské a rodi¢ovské dovolené, uchazeci nad 50 let, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace
apod.), kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Podpora je zaméfena na
Uhradu mzdovych nakladd (vyhrazené pracovni misto pro konkrétniho uchazece o zaméstnani).

V ramci SUPM vyhrazenych u zaméstnavatele bylo v roce 2025 ve Stfedodeském kraji celkem vytvofeno
779 pracovnich mist v rdamci projektt ESF NIP a ESF RIP z OPZ+ vcéetné projektu Outplacement II.
V prabéhu roku 2025 pak bylo v ramci projektd ESF OPZ+ na tato vytvofena mista umisténo (podpofeno)
celkem 733 uchazecd, z toho 24 osob v ramci projektu Outplacement Il, 17 UoZ v ramci projekiu ESF RIP
OPZ+ Sance na praci a 692 Uoz v ramci ostatnich projektd ESF NIP OPZ+. V meziro&nim celkovém srovnani
v8ech SUPM doslo k minimalnimu sniZeni o 7 umisténych (podpofenych) UoZ.

Vydaje na SUPM ESF NIP OPZ+ v&etné projektu Outplacement Il v roce 2025 &inily 79 280 tisic K&, coZ bylo
meziro¢né o 25 470 tisic K¢ vice nez v roce 2024 (narlst 0 47,3 %).

Vydaje na SUPM ESF RIP OPZ+ v roce 2025 ¢&inily 2 757 tisic K&, coZ bylo meziroéné o 1 409 tisic K& vice
nez v roce 2024.

4.3.3 Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Spoleensky ulelnd pracovni mista zfizend zaméstnavatelem pFedstavuji pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Na spoledensky G&elna pracovni mista mize UP CR prace
poskytnout pfispévek. Jedna se pfedevSim o pracovni mista, ktera v regionu vznikaji se zaloZzenim a
rozvojem nového podnikatelského subjektu, ktery na trhu prace v dany okamzik hleda urcity pocet vhodnych
zaméstnancu. Ve spolupraci s ufadem prace jsou v nové vznikajicim podnikatelském subjektu zaméstnani
vytipovani a vhodni uchaze&i o zaméstnani. V ramci SUPM zfizenych zaméstnavatelem nebylo v roce 2025
ve StfedoCeském kraji vytvofeno zadné pracovni misto. V meziroénim celkovém srovnani nedoS$lo ani
k poklesu ani k naristu.

4.3.4 SUPM ziizena uchazeéem o zaméstnani - SVC

Spole€ensky ucelnym pracovnim mistem je rovnéz i pracovni misto, které zfidil ve spolupraci a po dohodé
s UP CR uchaze& o zaméstnani za ugelem vykonu samostatné vydéle¢né dinnosti. Na spoledensky &elna
pracovni mista - SVC muGze UFad prace poskytnout pfispévek. S nemalym prisp&nim Krajské pobocky UP
CR v Pribrami zahajilo v roce 2025 ve Stfedoteském kraji samostatnou vydéleénou &innost celkem 30
uchazecl o zaméstnani, coz v meziro¢nim srovnani predstavuje pokles o 5 mist (meziro¢né pokles o
14,3 %). Vydaje v roce 2025 na SUPM SVC &inily celkem 1 052 tisic K&, coz bylo celkem o 454 tisic K&
méné nez v roce 2024.
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4.3.5 Chraneéna pracovni mista zfizena zamestnavatelem - CHPM OZP bez SVC, CHPM
OZP SVC, prispévek na provoz CHPM OZP, preklenovaci prispévek

Pracovnim mistem zfizenym pro osobu se zdravotnim postizenim se rozumi pracovni misto, které
zaméstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody uzaviené s UP CR.
Na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim poskytuje Ufad prace zaméstnavateli
prispévek. Pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno
po dobu 3 let. Pfispévek na uhradu provoznich nakladl vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby
se zdravotnim postizenim m(ze Ufad prace poskytnout na zakladé pisemné dohody uzaviené se
zaméstnavatelem, ktery zaméstnava v pracovnim poméru osobu se zdravotnim postizenim. Pfispévky na
provoz chranénych pracovnich mist jsou financovany vyhradné z narodniho rozpoctu na APZ.

V prabé&hu roku 2025 poskytla Krajska pobogka UP CR v PFibrami piisp&vky zejména na provoz chranénych
pracovnich mist. Celkové vydaje na vysSe uvedené nastroje vCetné rehabilitace a ostatnich nakladu ve
StifedoCeskeém kraji v roce 2025 €inily 577 tisic K&, coz je o 188 tisic K& vice nez v roce 2024.

B&hem roku 2025 nebylo ve StfedoSeském kraji zfizeno CHPM OZP bez SVC.

V roce 2025 nebylo zfizeno zadné chranéné pracovni misto v ramci CHPM - SVC obg&an( se ZP (meziroéni
pokles o jedno zfizené misto CHPM OZP - SVC).

V roce 2025 byl poskytnut pfispévek na provoz 7 CHPM zfizenych, coz bylo o 2 mista méné nez v roce 2024.

V ramci nastroje APZ - pfeklenovaci prispévek nebyla v roce 2025 zfizena zadna mista, coz bylo o dvé mista
méné nez v roce 2024.

4.3.6 Podpora zaméstnavani OZP (§ 78a-e ZoZ) jako vazba na nastroje APZ

K vyrovnavani niz8i ekonomické vykonnosti OZP maji zaméstnavatelé zaméstnavajici vice jak 50 % OZP
narok pozadat o pfispévek na mzdy, platy. Z fad zaméstnavatell, napfi€ raznymi typy hospodarské €innosti,
jednoznacné zaznéla jeho nezbytnost. Pfispévek je povaZzovan za vhodny nastroj, a pokud je vynakladan
efektivné a ucelné, je pfinosem pro stabilitu a rozvo;.

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranéném trhu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poctu svych zaméstnancl se poskytuje pfispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou
¢astecné uhrady vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo platy a dalSich nakladu.

Za rok 2025 bylo ve StfedoCeském kraji na vySe uvedeny pfispévek vynalozeno 701 628 tisic K¢, bylo to o
79 870 tisic K¢ vice (nartst o 12,9 %) nez za rok 2024. Pocet osob se ZP zaméstnanych u podpofenych
zaméstnavatell ve IV. ¢tvrtleti 2025 byl 4 158 osob (meziro¢né tak bylo zaméstnano o 27 osob se ZP vice).
Pocet subjektl se meziroéné zvysil o étyfi zaméstnavatele.

Meziro€né doslo ke zvySeni vydaji na uvedeny prispévek témér o 80 miliont KE&. Za poslednich 10 let doSlo
ke zvySeni ro¢niho pfispévku na podporu zaméstnavani osob se ZP o 429 miliond K¢, tedy témér o pul
miliardy.
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Srovnani poétu zaméstnanych OZP v souladu s § 78a-e

2024
1.QT 1.QT l.Qr IvV.QT
Pocet subjektt 256 261 266 264
Pocet zaméstnanych OZP 4017 4016 4058 4131
2025
1.QT 1.QT 1.QT IvV.QT
Pocet subjektl 268 270 263 268
Pocet zaméstnanych OZP 4101 4201 4204 4158
4 Vyse prispévkd na § 78a-e, za dany rok, meziroc¢ni index rdstu R
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4.3.7 Regionalni mobilita

Na zakladé nezbytné podpory pracovni mobility v mistech s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych, v souladu
se sladénim nabidky a poptavky na trhu prace a s cilem motivovat uchaze€e o zaméstnani, zejména
dlouhodobé& nezaméstnané osoby a osoby s nizkou kvalifikaci, byl i ve StfedoCeském kraji od 1. 11. 2016
zaveden a aplikovan novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti - pfispévek na podporu regionalni mobility.
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Prispévek na dojizdku

Ve StifedoCeském kraji bylo béhem roku 2025 s uchazeci o zaméstnani uzavieno 99 dohod, coz bylo o 28
dohod vice nez v roce 2024. Mezi Zadateli se nej¢astéji objevuji administrativni profese, prodavadi, operatofi
vyroby, strazni, fidi¢i a celni deklaranti.

Vydaje na nastroj APZ - pfispévek na dojizdku v roce 2025 Cinily 1 424 tisic K&, coz bylo meziro¢né
0 804 tisic K& vice nez v roce 2024 (narust o 129,7 %).

Prispévek na dojizdku (pocet dohod) srovnani za roky 2025 a 2024, kraj SCK

25
21

20

17

W 2024
2025

4.4. Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

Rekvalifikace jsou jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, ktery pomaha natrhu prace
z dlouhodobého hlediska fesit problémy jak uchaze¢i o zaméstnani se zajisténim vhodného zaméstnani, tak
i zaméstnavatell potykajicich se s nedostate€nymi pocty volnych pracovnich sil s potfebnou kvalifikaci
na trhu prace. Cilem rekvalifikaci neni ploSné snizeni nezaméstnanosti, ale navrat do prace i zvySeni
zaméstnatelnosti konkrétniho jedince. Vzhledem ke stalému nesouladu mezi potfebami trhu prace
a vzdeélanostni strukturou uchazecl o zaméstnani tak postupem €asu ziskavaji rekvalifikacni programy stale
vetSi vahu. Nelze jimi sice nahradit v plné mife vzdélani, ale pro nékteré délnické a kvalifikované profese
staéi osvojeni ur€itych dovednosti z oboru a uchaze¢ snadnéji nalezne vhodné zaméstnani.
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Rekvalifikace jsou tak jednou z cest, jak vyrovnavat rozdil mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace tim, ze
davaji uchazedi o zaméstnani moznost osvojit si dalsi znalosti a dovednosti, pfipadné upIiné zménit profesi
tak, aby se pfizpUsobil pozadavkim trhu prace.

Rekvalifikace vedouci ke zméné dosavadni kvalifikace uchaze€l o zaméstnani byly v roce 2025 jednim
z nejvyuzivanéjsich a nejucinnéjSich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (podil rekvalifikace na vSech
podpofenych osobach od pocatku roku 2025 v APZ kraje €inil 96,0 % !!!).

Ve StfedoCeském kraji bylo béhem roku 2025 v rekvalifikaci celkem 21 732 uchazeCi a zajemcu
0 zaméstnani (dale jen ,osob”), z toho ukonCilo rekvalifikaci celkem 20 457 osob a 1 275 osob, které
rekvalifikaci zahajily koncem roku 2025 pokracuje dale v roce 2026.

Za 12 mésicu roku 2025 poskytla krajska pobocka na rekvalifikace 323 794 tisic K&, kdy Castka zahrnuje
zejmeéna prostfedky z Narodniho planu obnovy (dale ,NPO") a prostfedky z Evropského socialniho fondu
OPZ+ (projekty ESF NIP OPZ+ : NOE, VNP, ZPM, OZP, INTEGRACE a OUTplacement II). Dale byly
rekvalifikace b&hem roku 2025 rovnéz hrazeny v projektu ,Sance na praci“ (ESF RIP OPZ+).

Do rekvalifikaCnich kurzd bylo béhem roku 2025 zafazeno 20 681 osob, doslo tak k meziro€nimu nardstu o
11 358 osob (narast o 122 %). Vétsi pocet vSech rekvalifikovanych osob tvofi zeny.

V roce 2025 absolvovalo zabezpecenou rekvalifikaci 217 osob (128 osob v projektech ESF NIP OPZ+ a dale
89 osob v projektu NPO - Vzdélavam se v DIGI. Ve sledovaném obdobi byly formou zabezpefovanych
rekvalifikaci nejzadanéjSi kurzy obsluha pocitaCe, kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach,
ucetnictvi a dafova evidence s praxi nebo pocitatova gramotnost ECDL.

Zahajené rekvalifikace a poradenstvi, porovnani poétu osob za dany rok

rok rok

2024 | 2025 |Rozdil

Ukazatel

Ugastnici rekvalifikaci celkem od poéatku roku (zahajené v roce) 9323 20681 | 11358

z toho Zeny 6131 | 13085| 6954
absolventi 8kol a mladistvi 1871 4004 | 2133
obc¢ané se zdravotnim postizenim (OZP) 343 383| 40

ztoho rekvalifikace zabezpeéena NIP a RIP v ramci OPZ+, 294 127 -167

poradenstvi v ramci projektd ESF RIP OPZ+ 2 1 -1
rekvalifikace v ramci NPO (Narodni plan obnovy) 4907 13282 | 8375

rekvalifikace zvolena (narodni, RIP a NIP v ramci ESF OPZ+) | 4120 7271 3151

rekvalifikace v ramci narodni APZ, ostatni 0 0 0

ZDROJ: Statistiky UP CR - GR Praha APZ 1224, 1225,

Na rekvalifikace bylo v kraji béhem roku 2025 celkem vydano 323 794 tisic K& (vydaj je bez Cerpani
v projektu DIGI pro firmu na profesni vzdélavani zaméstnanct v podnikatelskych subjektech a bez ¢erpani
v projektu ESF RIP OPZ+ ,Sance na préaci“ na rekvalifikace a poradenstvi).

V projektech Narodniho planu obnovy (NPO) se béhem roku 2025 na rekvalifikace, poradenstvi a profesni
vzdélavani zaméstnancl vyCerpalo 238 769 tisic K&, z toho v projektu DIGI pro firmu bylo na profesni
vzdélavani zaméstnanct v podnikatelskych subjektech vycerpano 32 426 K¢.
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Ve vSech projektech Narodniho planu obnovy bylo vroce 2025 na dovednosti IT celkové vydano
160 293 tisic K& a na dovednosti Primysl| 4.0 bylo celkové vydano 78 476 tisic K&.

Z projektd ESF NIP OPZ+ bylo na rekvalifikace a poradenstvi v roce 2025 ¢erpano celkem 117 010 tisic K&
a na zaméstnanecké rekvalifikace v narodni APZ bylo bé&éhem roku 2025 vydano 441 tisic K¢

Struktura rekvalifikaci celkem (zabezpefované + zvolené)

Celkem Zahéjené Pokraduii do
J& ici ifikaci rekvalifikaci roce
Ucastnici rekvalifikaci | v 2\/02'5| ! V2025 Ukondené roku 2026
2025
Celkem 21732 20681 20457 1275
NIP 7964 7379 6691 1273
RIP + poradenstvi 20 20 18 2
Narodni RKV 0 0 0 0
NPO 13748 13282 13748 0
Osoby se ZP 410 383 394 16
Struktura zabezpec€ovanych rekvalifikaci
Ugastnici rekvalifikaci Celkem Zahajend o
zabezpeCovanych v rekvalifikaci | v roce POIT("aCZ‘g'ZgO
(+poradenstvi) 2025 2025 Ukoncené roxu
2025
Celkem 217 217 217 0
NIP 127 127 127 0
RIP + poradenstvi 1 1 1 0
Narodni RKV 0 0 0 0
NPO (DIGI-RK) 89 89 89 0
Osoby se ZP 34 34 34 0
Struktura zvolenych rekvalifikaci
Uéastnici rekvalifikaci . rgﬁla(ltiafrirllaci Z?/hrijs:é Pokratuji do
AT 2025 2025 Ukongeng | roku2026
2025
Celkem 21515 20464 20240 1275
NIP 7837 7252 6564 1273
RIP 19 19 17 2
Narodni RKV 0 0 0 0
NPO (DIGI-RK+ DIGI-K) 13659 13193 13659 0
Osoby se ZP 376 349 360 16

ZDROJ: Statistiky UP CR, APZ 1224/2024, 1225/2025
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POCET ZAHAJENYCH REKVALIFIKACIi 2025 CELKEM, OKRESY SCK

PRAHA-VYCHOD
KLADNO
NYMBURK
PRIBRAM
KOLIN
BENESOV
BEROUN
MELNIK

MLADA BOLESLAV

1766

RAKOVNIK 888
KUTNA HORA 820

PRAHA-ZAPAD 710

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

Umeéla inteligence (Al) 3710
Cesky jazyk pro cizince (zakladni, navazujici, pro pokrogilé) 2186
Oblast dopravy - fidi¢ské prikazy C, D, C+E, profesni priikazy, vysokozdvizny vozik, obsluha

elektrovoziku a motovoziku 1368

IT-tvorba webu a programovani, obsluha osobniho pocitace, kyberbezpecnost, digitalizace
(Canva, MS Office, socialni sité, digi vzdélavani), pracovnik/pracovnice grafického studia,

marketing a sprava socialnich siti 798
Pedagogika - asistenti pedagoga, chiiva pro déti 635
Administrativa, uc€etnictvi, dané, podnikani, personalistika 631
Oblast osobnich a provoznich sluzeb - kadefnik/kadeinice, kosmetik/kosmetic¢ka,

manikér/manikérka, pedikér/pedikérka, florista/floristka, intruktor jogy, trenér ve fitness 576
Socialni sluzby 364
Kou¢, mediator 326
Pilot dronu 50
Oblast zemédélstvi a lesnictvi (obsluha mot. pily, obsluha kfovinofezu) 38

Strazni 16
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4.4.1 Rekvalifikace, poradenstvi a vzdélavani v ramci realizace projekti ESF

Poradenské d&innosti a programy jsou realizované pomoci vefejné zakazky Poradenské c&innosti pro
Stredodesky kraj. Nejéast&ji maji klienti UP CR zajem o poradenské programy Cesta k zaméstnani a Bilanéni
diagnostika, dale je vyuzivana poradenska cinnost s nazvem Komunikaéni dovednosti nebo Poradenstvi
k podnikani. Zaméstnanecka rekvalifikace je prioritné vyuzivana na kvalifikaéni kurz pro pracovniky

v socialnich sluzbach.

Ve StfedoCeském kraji jde zejména o zprostfedkovani zaméstnani, poradenské Cinnosti a poradenské
programy, bilancni a pracovni diagnostiky, rekvalifikace a také o podporu uplatnéni na trhu prace a pruznych
forem zaméstnani, zajisténi odborné praxe, motivacnich aktivit, programi prevence dlouhodobé

nezameéstnanosti, pracovni rehabilitace a doprovodnych aktivit.

Poradenské €innosti ve Stredoceském kraji za rok 2025

‘o . L ocet ocet
poradenské cinnosti Uradu prace CR :ktivit zéastnikﬁ

Poradenské &innosti zabezpecované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 1555 22358

Individudlni poradenstvi 43138

Poradenské programy? 36 149
Poradenské cinnosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 7 59

Individudlni poradenstvi 0

Poradenské programy 66 481
Dalsi aktivity Uradu prace a aktivity jinych subjektd, na kterych se Urad prace podili

Frydlantské dny? 0 0

Burzy skol 9

Burzy prace 4

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 6

Setkani s vychovnymi poradci zdkladnich &i stfednich skol 8

Setkani s rodici zaka/studentd v ramci tfidnich schizek 4
Bilanéni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 28 221

1) vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Uradu prace pfed jeho zapo&etim uzavira s Uradem prace dohodu o jeho Fadném absolvovani.

2) skupinova aktivita pro spole&né klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klientt a zvysit jejich zaméstnatelnost.

3) odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu uchazece, které slouzi k doporuéeni

vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.
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Rekvalifikace v NPO (Narodni plan obnovy) v roce 2025

V prubéhu roku 2025 v ramci NPO bylo do rekvalifikace zafazeno 13 282 osob, meziro¢né zafazeno o 8 375
osob vice, narlst 0 170,7 %. V projektech NPO se béhem roku 2025 na rekvalifikace, poradenstvi a profesni
vzdélavani zaméstnancu vyc€erpalo 238 769 tisic K&, ztoho v projektu DIGI pro firmu bylo na profesni

vzdélavani zaméstnancu v podnikatelskych subjektech vy€erpano 32 426 K¢.

V projektech Narodniho planu obnovy Vzdélavam se v DIGI a Kurz DIGI vzdélavani se béhem roku 2025

na rekvalifikace a poradenstvi vy€erpalo 206 343 tisic KE.

Zahajené rekvalifikace a rekvalifikaéni kurzy v roce 2025 v ramci NPO

Ukazatel

rok
2024

rok
2025

Rozdil

z toho rekvalifikace Zabezpecované 360 89 -271
rekvalifikace Zvolené 1614 2 364 750
rekvalifikace - kurzy v DIGI-K ("zvolené rekvalifikacni kurzy v DIGI-K") | 2933 | 10829 | 7 896

- POCET ZAHAJENYCH REKVALIFIKACi V 2025 CELKEM
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Projekt: ,Vzdélavam se v DIGI* (DIGI - RK Eshop)

Projekt ukoncéen - doba realizace: 1. 5. 2022 - 31. 12. 2025
Registracni ¢islo projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765
projekt Narodniho planu obnovy (NPQ)

Predmétem projektu byla realizace cilenych rekvalifikaénich kurzu (jak rekvalifikaci zabezpe€ovanych, tak
tzv. rekvalifikaci zvolenych) v oblastech digitalnich dovednosti (IT) a dovednostech potfebnych pro Priimysl
4.0 s cilem zvySeni uplatnitelnosti uchazec¢u a zajemcli o zaméstnani na trhu prace. Cilem projektu bylo
zvysSit adaptabilitu pracovnich sil vi¢i ménicim se potfebam trhu prace prostrednictvim podpory rekvalifikaci
(dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist). Projekt spolufinancovan
z prostfedkd EU prostfednictvim do€asného nastroje ,Nastroj pro oziveni a odolnost®.

Projekt: ,,Kurz DIGI vzdélavani“ (DIGI — K Eshop)

Projekt ukoncéen - doba realizace: 1. 5. 2022 - 31. 12. 2025
Registracni ¢islo projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340
projekt Narodniho planu obnovy (NPO)

Pfedmétem projektu byla podpora rozvoje oblasti dalSiho vzdélavani a rozSifeni strany nabidky a stimulace
strany poptavky po dal§im vzdélavani v oblasti informacnich technologii (IT) a dovednostech potfebnych pro
Primysl 4.0 mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci prostfednictvim zvySeni dostupnosti kurzi
digitalniho vzdélavani a rozsifeni portfolia jeho poskytovatelt. Cilem projektu bylo zvysit adaptabilitu
pracovnich sil va¢i ménicim se potfebam trhu prace prostfednictvim podpory kurzu digitélniho vzdélavani
prostfednictvim Databaze rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani.

Projekt: ,,DIGI pro firmu“ (DIGI - F)

Projekt ukoncéen - doba realizace: 1. 5. 2022 - 28. 2. 2026
Registracni ¢islo projektu: CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192
projekt Narodniho planu obnovy (NIP NPQO)

Projekt byl zaméfen na dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu, které je kliCovym faktorem pro udrzeni
konkurenceschopnosti a posileni efektivity spoleCnosti. ZvySeni adaptability pracovni sily prostfednictvim
vzdélavani (rekvalifikace, kurzy dalSiho vzdélavani) v oblasti digitédlnich dovednosti pro IT a dovednosti
potfebnych pro Primysl 4.0, zaméfenych na ziskani a rozvoj digitalnich kompetenci, je nejlepsi investici do
budoucnosti spole¢nosti a efektivni strategie a podpora zaméstnanct v tomto sméru pfinasi dlouhodobé
vyhody. Cilovou skupinou projektu jsou hlavné zaméstnanci, ale také fyzické osoby podnikajici.
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Podporované vzdélavaci aktivity projektu DIGI - F:

kurzy digitalniho vzdélavani, realizované podle § 106 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisl (zakon o zaméstnanosti),
rekvalifikace, realizované podle § 110 zakona o zaméstnanosti.

NPO - data za rok 2025

UP CR - Krajska pobocka v PFibrami
Narodni plan obnovy, data za rok 2025
. Rekvalifikaci zahajilo,
. . . . P Cerpani k pocet podporenych
Nazev projektu, realizace projektu NPO Registracni ¢islo 31.12.2025 (zigastnénych - UoZ,
Z0Z) osob celkem
"Vzdélavam se v DIGI" (DIGI-RK) CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 74 150 210 K& 2 453
"Kurzy DIGI vzdélavani" (DIGI-K) CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 132193 179 K¢ 10 829
"DIGI pro firmu" (DIGI-F) CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192 32425993 K& *3 406
NPO celkem: 238 769 382 K¢ 16 688

NPO - data od pocatku realizace projektt

UP CR - Krajska pobocka v PFibrami
Narodni plan obnovy (,NPO 2022-2025"), data od poc¢atku realizace projektu
; Rekvalifikaci zahajilo,
. . . . P Cerpani celkem pocet podporenych
Nazev projektu, realizace projektu NPO Registraéni Cislo k 31.12.2025 (z(astnénych - UoZ,
Z0Z) osob celkem
"Vzdélavam se v DIGI" (DIGI-RK) CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 121 117 429 K& 5257
"Kurzy DIGI vzdélavani" (DIGI-K) CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 173 948 199 K& 14117
"DIGI pro firmu" (DIGI-F) CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192 35925 987 K¢ *4189
NPO celkem: 330 991 615 K& 23 563
NPO Rekvalifikace UoZ a ZoZ *NPO Vzdélavani a rekvalifikace zaméstnanct v DIGI-F

4.4.2 Realizace pracovni rehabilitace v roce 2025

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro osoby se
zdravotnim postizenim (dale jen OZP). Jejim cilem je usnadnéni vstupu osob se zdravotnim postizenim na
otevfeny trh prace a udrZeni stavajiciho zaméstnani u osob, které kvuli zhorSeni zdravotniho stavu jiZ nejsou
schopny vykonavat svoji dosavadni praci.

Realizaci pracovni rehabilitace zajistuje UP CR ve spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavacimi zafizenimi,
neziskovymi organizacemi, |ékafi a zdravotnickymi zafizenimi, a hradi naklady s ni spojené. Uskuteciuje se
podle individualniho planu, ktery poradce pro pracovni rehabilitaci sestavi spole¢né s u€astnikem pracovni
rehabilitace, v souladu s jeho potfebami, moznostmi, schopnostmi a zdravotni zpusobilosti.
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Prehled zakladnich Gdaju k pracovni rehabilitaci za rok 2025

celkovy pocet |individualni |pfiprava |ergodiagnostické |specializované |pocetzaméstnanych

pracovnich plan pracovni |kpraci |vySetieni rekvalifikacni  |[uchazecti v ramci

rehabilitaci rehabilitace kurzy pracovni rehabilitace
1 1

Pracovni rehabilitace predstavuje komplexni systém aktivit, které zahrnuji zejména poradenskou &innost
zaméfenou na volbu povolani a zaméstnani, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani,
zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani ¢i povolani.

Mezi dalSi poradenské a diagnostické prostfedky, které se v ramci pracovni rehabilitace vyuzivaji patfi
ergodiagnostika, bilan¢ni diagnostika, testy pro volbu povolani, konzultace s psychologem, specializované
rekvalifikaéni kurzy a pfiprava k praci. V roce 2025 byly podany 3 Zadosti o pracovni rehabilitaci a realizovan
byl 2 individualni plany pracovni rehabilitace (IPPR).

Procentni podil UoZ OZP na okrese z celkového poctu UoZ na daném okrese, 31.12.2025

M Benesov

M Beroun

M Kladno

M Kolin

M Kutna Hora

M Méinik

[ Mlada Boleslav
1 Nymburk

[ Praha-vychod a Praha-zapad
[ ptibram

O] Rakovnik
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4.5.

Projekty ESF

Hlavnim poslanim projektl ESF je rozvijeni zaméstnanosti, sniZzovani nezaméstnanosti, podpora socialniho
zaclefiovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroju. Cilem ESF je
pomahat nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace, zajistit a umoznit rovné prilezitosti pro vSechny pfi
pfistupu na trh prace, pomahat lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi vstupu na trh prace,
podporovat celozivotni vzdélavani, rozvijet a zajiStovat kvalifikované a pfizpusobivé pracovni sily a zlepSit
pfistup a ucast zen na trhu prace.

Operacni program s nazvem Zameéstnanost plus (OPZplus) predstavuje kliCovy nastroj pro vyuzivani
financnich prostfedkd z Evropského socialniho fondu plus v oblasti zaméstnanosti a socialniho zac¢lefiovani
v programovém obdobi 2021-2027, pfiéemz navazuje na Operacni program Zaméstnanost realizovany v
programovém obdobi 2014-2020.

4.5.1 Trh prace v ramci realizace projektti ESF

Projekty financované prostredky EU v roce 2025

Pocet podporenych osob (vstupt do projektu) a vynalozenych prostiedkl za rok 2025, Stfredocesky kraj

zdroj nazev projektu Registracni cislo projektu doba realizace celkovy objem
financovani) projektu pocet vynaloZenych
od-do podporenych | prostiedku
osob v tis. K¢
OPZ+ Podpora zaméstnanosti
osob se zdravotnim €z.03.01.01/00/22_015/0000889 1.4.2023-30.9.2028 703 23782
postizenim (OZP)
OPZ+ Nova etapa (NOE) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 1.5.2023-30.4.2028 3938 82 409
OPZ+ Vék neni prekazkou (VNP) €Z.03.01.01/00/22_015/0002657 1.5.2023-30.6.2028 973 22 800
OPZ+ Zaruky pro mladé (ZPM) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318 1.6.2023-31.5.2028 1634 47 775
OPZ+ Outplacement I €Z.03.01.03/00/22_041/0004600 1.7.2024-31.10.2028 161 2892
OPZ+ >ance na pracive €Z.03.01.01/00/22_023/0001311 | 1.5.2023-31.12.2028 113 3007
Stfedoceském kraji
OPZ+ Integrace na trh prace a
podpora cizinct v CR €Z.03.01.01/00/22_015/0004896 1.10.2024-31.5.2028 1516 17 740
(INTEGRACE)
NPO ;\IDPI(C)iI- K;)rz DIGIvzdelavani | ¢; 31 60/0.0/0.0/23_067/0008340 | 1.2.2023-31.12.2025 | 10968 32426
NPO NPO - Vzdélavam se v DIGI |, 5, ¢ /6.0/0.0/22 041/0007765 | 1.2.2023-31.12.2025 2 684 74 150
(DIGI - RK)
NPO :\‘D':gl' DF')G' pro firmu €2.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 | 1.4.2024-28.2.2026 4263 132 193

1) OPZ+ je Operacni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO je Narodni plan obnovy
(https://planobnovy.gov.cz/)
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Projekt: ,,Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim* (,,0ZP*)

Pfedmétem projektu je podpora zaméstnavani OZP zejména na volném trhu prace a podpora pfechodu OZP
z chranéného na volny trh prace prostfednictvim nastroju podpory pracovniho uplatnéni, zejména pracovni
rehabilitace a prohloubenim spoluprace subjektt ovliviiujicich zaméstnanost OZP, zejména spoluprace se
zaméstnavateli na otevieném trhu prace. Cilem projektu je zvySeni podpory zaméstnavani OZP a stabilizace
jejich zaméstnani na otevieném trhu prace. UP CR proto chce problematiku podpory zaméstnavani OZP
feSit fadou nastrojd a opatfeni, a to v ramci komplexnich bali¢kl aktivit ,Sitych na miru® pro konkrétni osoby
prostfednictvim maximaini podpory OZP prostiednictvim poradci na kontaktnich pracovistich UP CR.
SoucCasné je cilem zvySit ekonomickou aktivitu OZP a prostfednictvim siti spoluprace vSech
zainteresovanych stran umistit na trh prace dosud neaktivni osoby.

Od pocatku projektu za obdobi 1.4.2023 - 31. 12. 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (vstupy
do projektu, podpofené osoby nastroji APZ) z projektu OZP vy&erpano celkem 36 097 tisic KE. Bé&hem roku
2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti z projektu vy&erpano celkem 23 782 tisic K¢.

Pocet podporenych osob (vstupt do projektu) a vynaloZzenych prostiredki od pocatku realizace projektu
zdroj nazev projektu reg. C. projektu doba realizace celkovy pocet | objem
financovani® od-do podporenych | vynaloZzenych
osob prostiedku
v tis. K¢
Podpora zaméstnanosti
OPZ+ osob se zdravotnim €z.03.01.01/00/22_015/0000889 | 1. 4.2023 —30. 9. 2028 1762 36 097
postizenim

1) ESF+ - Evropsky socidlni fond plus (https://www.esfcr.cz/)

Projekt: ,Nova etapa (NOE)“

Pfedmétem projektu je zvysit Sance osob ve vékové skupiné 30-54 let na jejich uplatnéni na trhu prace a
setrvani na ném, a to prostfednictvim palety nastroji a opatfeni APZ dle individualnich potfeb klienta. Cilem
projektu je zvySeni zaméstnanosti zejména osob se specifickymi potfebami prostfednictvim odstranéni
bariér, které jim brani v uplatnéni se na trhu prace, v€etné podpory vytvafeni pracovnich mist a zvySeni
zaméstnatelnosti osob z Fad cilovych skupin prostfednictvim podpory individualniho dalsiho vzdélavani
vedouciho ke zvy3eni, prohloubeni, rozSifeni nebo ziskani profesni kvalifikace.

Od pocatku projektu za obdobi 1. 4. 2023 - 31. 12. 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
(vstupy do projektu, podpofené osoby nastroji APZ) z projektu Nova etapa vyCerpano 143 150 tisic KE.
Béhem roku 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti z projektu vyCerpano 82 4009 tisic KC.

Pocet podpoirenych osob (vstupl do projektu) a vynaloZzenych prostiedkl od pocéatku realizace projektu
zdroj nazev projektu reg. €. projektu doba realizace od-do | celkovy pocet | objem
financovani? podpoienych | vynaloZzenych
osob prostiedku
v tis. K¢
OPZ+ Nova etapa €Z.03.01.01/00/22_015/0002653 | 1.5.2023 - 30. 4. 2028 8 665 143 150

1) ESF+ - Evropsky sociélni fond plus (https://www.esfcr.cz/)
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Projekt: ,,Vék neni prekazkou (VNP)“

Pfedmétem projektu je podpora starSich osob na trhu prace prostfednictvim nastroju APZ, zvySeni
zaméstnanosti téchto osob a posileni rezistence vac&i vykyvam trhu prace, véetné podpory aktivniho starnuti
a profesni mobility v zavéreCnych fazich profesni drahy. Cilem projektu je podpora profesni mobility a
prodlouzeni aktivni profesni drahy starSich osob zejména prostiednictvim individualniho dal$iho vzdélavani
nebo poradenstvi a podpora zaméstnanosti prostfednictvim komplexni palety nastroju APZ.

Od pocatku projektu za obdobi 1. 5. 2023 - 31. 12. 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zamé&stnanosti
(vstupy do projektu, podpofené osoby nastroji APZ) z projektu VEk neni pfekazkou celkem 43 050 tisic K&.
Béhem roku 2025 bylo na realizaci APZ z projektu vy&erpano celkem 22 800 tisic K¢.

Pocet podpoirenych osob (vstupli do projektu) a vynaloZzenych prostredkli od poc¢atku realizace projektu
zdroj nazev projektu reg. C. projektu doba realizace od-do | celkovy pocet | objem
financovani) podporenych | vynaloZenych
osob prostiedku
v tis. K¢
OPZ+ Vék neni prekazkou €z.03.01.01/00/22_015/0002657 | 1.5.2023 - 30. 6. 2028 2551 43 050

1) ESF+ - Evropsky socidlni fond plus (https://www.esfcr.cz/)

Projekt: ,,Zaruky pro mladé (ZPM)“

Pfedmétem projektu je aktivizovat a motivovat k praci osoby se snizenou moznosti uplatnéni se na trhu
prace, a to osoby mladsi 30 let (j. do 29 let v€etné) s kumulaci znevyhodnéni ovliviujicich jejich schopnost
uplatnit se na trhu prace, které nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé (vCetné
dlouhodobé nezaméstnanych).

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych diky jejich vétSi konkurenceschopnosti na
trhu prace prostfednictvim odborné praxe; motivovat ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti a
pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni pracovni €innosti poZadované trhem prace a ziskat
tak kvalitni a dlouhodobé zaméstnani. U uchaze€u o zaméstnani bez dokon&ené odborné kvalifikace usilovat
o opétovné zahajeni pfipravy na budouci povolani s vyuzitim kariérového poradenstvi a aktivity ,Navrat do
vzdélavani“ a tim ziskat potfebné vzdélani k naslednému lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Od pocatku projektu za obdobi 1. 6. 2023 - 31. 12. 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
(vstupy do projektu, podpofené osoby nastroji APZ) z projektu Zaruky pro mladé vy€erpano 76 506 tisic KE.
Béhem roku 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti z projektu vy€erpano 47 775 tisic KC.

Pocet podpoirenych osob (vstuptli do projektu) a vynalozenych prostredkli od poc¢atku realizace projektu
zdroj nazev projektu reg. C. projektu doba realizace od-do | celkovy pocet | objem
financovani podporenych | vynaloZenych
osob prostiedku
v tis. K¢
OPZ+ Zaruky pro mladé (z.03.01.01/00/22_028/0001318 | 1.6.2023 - 31. 5. 2028 3541 76 506

1) ESF+ - Evropsky sociélni fond plus (https://www.esfcr.cz/)
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Projekt: ,,Outplacement II*

Projekt vychazi zkonceptu ,outplacement® sluzeb, které jsou zaméfené na podporu zaméstnancu
postizenych propousténi. Poskytuje jim pfistup ke zdrojiim, podparné siti a aktivitam (kariérni poradenstvi,
roz8ifovani a zvySovani znalosti a dovednosti, zprostfedkovani zaméstnani apod.) které jim pomohou
uspésné prejit do dalsi faze jejich kariéry.

Pfedmétem projektu je zvySeni adaptability zaméstnanci firem, ktefi jsou ohrozZeni ztratou zaméstnani nebo
jsou jiz ve vypovédni dobé&, pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni, popfipadé udrZzeni stavajiciho
zaméstnani, a to prostfednictvim v€asné, komplexni podpory outplacement aktivit a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti dle individualnich potieb klienta.

Od pocatku projektu za obdobi 1. 7. 2024 - 31. 12. 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
(vstupy do projektu, podpofené osoby nastroji APZ) z projektu Outplacement Il vy&erpano ve StfedoCeském
kraji celkem 2 919 tisic KE. Béhem roku 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti z projektu
vycCerpano celkem 2 892 tisic KC.

Pocet podporenych osob (vstupt do projektu) a vynaloZzenych prostiredki od pocatku realizace projektu
zdroj nazev projektu reg. C. projektu doba realizace od-do | celkovy pocet | objem
financovani® podporenych | vynaloZzenych
osob prostiedku
v tis. K¢
OPZ+ Outplacement II €Z.03.01.03/00/22_041/0004600 | 1.7.2024 —31. 10. 2028 286 2919

1) ESF+ - Evropsky socidlni fond plus (https://www.esfcr.cz/)

Projekt: ,Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR¢

Predmétem projektu je aktivni podpora cizincti v CR v souvislosti s jejich zaglen&nim na pracovni trh a
postupnym zapojenim do Ceské spoleCnosti. Projekt se zaméfuje na odstraniovani bariér, které brani
cizincum v plném zaclenéni na trh prace a do ¢eské spole¢nosti, a to predevsim prostfednictvim poskytovani
jazykového vzdé&lavani a dalich sluzeb, které Ufad prace CR poskytuje. Pro G&astniky projektu jsou k
dispozici aktivity projektu, mezi néz patfi poradenstvi, rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani
prostfednictvim nastrojd a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Od pocatku projektu za obdobi 1. 10. 2024 - 31. 12. 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
(vstupy do projektu, podpofené osoby nastroji APZ) ve StfedoCeském kraji z projektu INTEGRACE
vyCerpano celkem 17 740 tisic KE. Béhem roku 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti z
projektu vyCerpano celkem 17 740 tisic KE.

Pocet podpoirenych osob (vstupl do projektu) a vynaloZzenych prostredkil od poc¢atku realizace projektu
zdroj nazev projektu reg. €. projektu doba realizace od-do | celkovy pocet | objem
financovani® podporenych | vynaloZenych
osob prostiedku
v tis. K¢
oPZ+ Integrace na trh prace a | ., 3 41 01/00/22_015/0004836 | 1. 10. 2024 - 31. 5. 2028 1516 17 740
podpora cizincl v CR

1) ESF+ - Evropsky sociélni fond plus (https://www.esfcr.cz/)
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4.5.2 Projekty ESF RIP v OPZ+ realizované Krajskou poboékou v Pribrami

Projekt: ,,Sance na praci ve Stredoéeském kraji

Projekt se zaméfuje na osoby se ztizenym pfistupem na trh prace, napf. z divodu dlouhodobé ¢&i opakované
nezaméstnanosti, osoby v hmotné nouzi €i s dluhy a exekucemi, osoby ze socialné vylou¢enych a odlehlych
oblasti, osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace (vék, nizka uroveri vzdélani), osoby s nizkou Ci
nevhodnou kvalifikaci nebo osoby, které nejsou zaméstnané a ani se neucastni vzdélavani ¢i odborné
pripravy. Cilem projektu je zprostfedkovat t€émto klientim individualni pomoc a komplex sluzeb, ktery jim
pomuze s odstranénim bariér, které je limituji v nastupu do zaméstnani.

Od pocatku projektu za obdobi 1.4.2023 - 31. 12. 2025 bylo na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (vstupy
osob do projektu, podpofené osoby nastroji APZ) z projektu Sance na praci vy&erpano celkem 4 364 tisic
K&. Béhem roku 2025 bylo na realizaci APZ z projektu vy&erpano celkem 3 007 tisic K&.

Pocet podpoienych osob (vstupli do projektu) a vynaloZzenych prostiredkl od pocatku realizace projektu

zdroj nazev projektu reg. C. projektu doba realizace od-do | celkovy pocet | objem
financovani® podporenych | vynaloZzenych
osob prostiedku
v tis. K¢

Sance na préci ve

N . (€z.03.01.01/00/22_023/0001311 | 1.5.2023 - 31. 12. 2028 293 4364
Stredoceském kraji

OPZ+

1) ESF+ - Evropsky socidlni fond plus (https://www.esfcr.cz/)
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V. Prilohy

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU 15-64 LET (dale jen "PNO"), v %

v okresech Stredoc¢eského kraje, stav k 31. prosinci 2025
&

PNO ve Stredoceském kraji €ini 3,9 % . Ve srovnani s listopadem 2025 se zvySil o 0,1procentniho bodu; s prosincem 2024 se zvysil 0 0,5p.b..

PN - Okresy Stiedoteského kraje

180
1,81-3,40
=i 0 o
Mapavypo : A
I 451-510 Dsbvirpodklsd: Krsisks pobodks UP CR v Ffibrami, MPEV £R
Bl :ii-5.00 km Sasmil: UF CR -KrP v Phbrami
0 5 10 20 30 40 3. ledna 2025, PRbram
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POCET VPM EVIDOVANYCH NA UP CR - KrP v PRIBRAMI
Okresy Stfedoceského kraje, stav k 31. prosinci 2025

Volna pracovni mista ve Stredoceském Kraji k 31.12.2025, celkem 13 964 VM, mezimésicné doslo k poklesu evidoevanych VM: - 392 VM.

VPM 2025

Okresy Stredoceského kraje
Okresy.VM_CELKEM
[ 1289 0 SoufadnicovysysEm S-JTSK

Mapo vypodkad: RSO CSU

[ 270- 820 Datowjipodlzd: Krsisk pebodke UP CR v Fiibrami, MFEV CR
B 521- 1216 km Sestavil: UF CR - KiF v Fiibrami
I 1217 - 4292 0510 2 D 4 5. ledna 2025, Fiibram
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech

CR Kk 31.12.2025
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Pouzivd technologii Bing.
© Microsoft, OpenStreetMap

zdroj: UP CR, €SU

Z divodu organizaéniho usporadani UP CR je
PNO za okresy Praha-vychod a Praha-zépad a
dale pak Plzeri-sever a Plzer-jih totozna.
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