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Nezameéstnanost v Kralovéhradeckém kraji v unoru klesla
na 4,4 %, Nachodsko patii k okresim s nejvétsSim
mezimésiénim poklesem

e Krajska poboc¢ka Uradu prace v Hradci Kralové evidovala k 28. tinoru 2026 celkem
16 444 uchazecl o zaméstnani, tedy o 75 méné nez v lednu a meziro¢né vice
0 2 276.

e Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji ke konci unora pokles| na
4.4 %, nezaméstnanost v celé CR vzrostla na 5,2 %.

¢ V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu,
pocet volnych pracovnich mist se mezimésiéné zvysil na 3 264.

e Nachodsko patii mezi pét okresit v CR s nejvyraznéj$im poklesem
nezaméstnanosti (-1,5 %).

02/2026 01/2026 02/2025

Podil nezaméstnanych osob 4 4 % 45 % 3,6 %
Poéet uchaze¢u o zaméstnani 16444 16519 14168
Pocet volnych pracovnich mist 3 264 3 296 3 258

Podil nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji, tedy pocéet dosazitelnych
uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let vici obyvatelstvu stejného véku, v unoru
poklesl na hodnotu 4,4 %. Pocet uchaze¢l o zaméstnani mezimésicné poklesl o 75 na 16 444
osob. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 2 276 uchazec
0 zaméstnani vice. Z celkového poctu uchazecl bylo 15 386 dosazitelnych, tedy téch, ktefi
nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

L,V Kralovéhradeckém kraji podil nezaméstnanych v tnoru klesl na 4,4 %, zatimco v celé CR
Cinil 5,2 %. Nejvyraznéjsi mezimésicni snizeni nezaméstnanosti zaznamenal okres Nachod,
ato o 1,5 %. Na vyvoji se uz zac¢ina projevovat sezénnost. S koncici zimou postupné oZivaji
venkovni a technické prace i nabory ve stavebnictvi a souvisegjicich sluzbach. Region
je dlouhodobé charakteristicky silnou pramyslovou vyrobou, logistikou a sluzbami, pficemz
v horskych okresech je stale patrny viiv zimni turistické sezény. S pfichazejicim jarem proto
ocekavame mirny narust pracovnich pfilezitosti, zejména v montaznich ¢innostech, doprave,
stavebnictvi a gastronomii,” okomentovala Petra Mikanova, feditelka odboru zaméstnanosti
a EU Krajské poboeky Uradu prace v Hradci Kralové.

Béhem unora se na pracovistich Urfadu prace v Kralovéhradeckém kraji nové zaevidovalo
1 894 osob, coz je mezimésicné o 1 333 osob méné a mezirocné vice o 288. Z toho 29,7 %
novych uchazec¢li odeslalo zadost online prostrednictvim Klientské zény Jenda. Tu
mohou vyuzivat klienti pfes web nebo aplikaci v mobilnim telefonu, kterd je k dispozici ke
stazeni zdarma v App Store a Google Play. Diky tomu mohou ob&ané komunikovat s Ufadem
elektronicky z pohodli domova i mimo ufedni hodiny. Klientska zéna slouzi jak pro odeslani
dokumentd, tak pro zjisténi aktualniho stavu Fizeni, ale i podani zZadosti napfiklad o novou
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superdavku. NejCastéji tuto moznost vyuZili klienti z okresu Hradec Kralové, kde si online
zadost o zarazeni do evidence podalo 35,8 % novych uchazecu, coz je pod republikovym
primérem.

Nezaméstnanost v okresech v unoru 2025 a v unoru 2026 (v %)

2025 #2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)

49 5,0

45
37

2,9

Hradec Kralové Nachod Rychnov nad KnéZnou Trutnov

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, €S0

Z evidence Ufadu prace CR odeslo v tinoru 1 963 uchazeét o zaméstnani, tj. o 40 osob
méné nez v predchozim mésici a 0 473 osob vice nez v Unoru 2025. Do nového zaméstnani
béhem unora nastoupilo celkem 1 455 osob. NejCastgji uchazeci nastupovali do profesi
pomocnych pracovniki v tézbé, stavebnictvi, vyrobé a dopravé, dale do profesi
pracovniku v oblasti prodeje a mezi fidi€e a obsluhu pojizdnych zafizeni.

Podil uchazec, ktefi po ukon&eni evidence zahdjili samostatnou vydéle¢nou ¢€innost, zUstal
meziro¢né stabilni (10,2 %). Naopak se zvysil podil osob, které byly samostatné vydélecné
¢inné jiz pfed vstupem do evidence, a to z 8,1 % na 9,7 %, coz naznaCuje navrat Casti
podnikatel(l do zaméstnani.

V Kralovéhradeckém kraji se mirné prodluzuje doba, po kterou uchazeci zlGstavaji v evidenci.
NejCastéji odchazeji do zaméstnani béhem prvnich tfi mésicu evidence (42,5 %), coz znamena
meziro¢ni pokles 0 4,2 p. b. Naopak vzrostl podil odchodu po delSi dobé, zejména u osob
evidovanych nad 12 mésicd, kde se podil zvysil z 8,8 % na 12,4 %. Udaje ukazuji na pomalejsi
uplatnéni ¢asti uchazedll nez v predchozim roce, vétSina vSak stale odchazi do zaméstnani
v relativné kratkém Case. Vyvoj v kraji odpovida celorepublikovému trendu.

Nezaméstnanost se v unoru mezimési¢né snizila ve tfech okresech kraje, nejvice
v Nachodé (-1,5 %), Hradci Kralové (-0,3 %) a v Rychnové nad Knéznou (-0,2 %). Naopak
mirny narust byl zaznamenan v okrese Trutnov (+0,1 %). V okrese Ji¢in nezaméstnanost
mezimésicné stagnovala. Pokles nezaméstnanosti v okrese Nachod patfil v unoru
k nejvyraznéjSim nejen v ramci kraje, ale i v celorepublikovém srovnani, kde se okres fadil mezi
pét regionl s nejvétSim mezimésicnim snizenim. Na aktualnim vyvoji se za€ina projevovat
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sezonnost, jarni obnova venkovnich a technickych praci a stabilni poptavka mistnich
zameéstnavateld. Na Nachodsku se vyraznéjsSi pokles oproti ostatnim okrestim v kraji
projevil také ve stejném obdobi minulého roku, i kdyz nebyl tak markantni.

Pracovisté Uradu prace v Kralovéhradeckém kraji evidovala k poslednimu tnoru celkem 1 004
absolventii Skol vSech stupnt vzdélani a mladistvych. Jejich pocet se oproti
pfedchazejicimu mésici snizil o 51, avSak ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl
vy8Si o 61. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,1 %.
Uchazec¢li o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) bylo v kraji evidovano 2 324,
coz predstavovalo podil 14,1 % na celkové nezaméstnanosti. V meziro&nim srovnani doslo ke
zvyseni o 310 osob.

Krajska pobocCka v Hradci Kralové evidovala k 28. unoru 2026 celkem 3 264 volnych
pracovnich mist, coz je o 8 vice nez v minulém mésici a o 6 vice nez pfed rokem. Na jedno
volné pracovni misto pfipadalo v priméru 5,0 uchazede, z toho nejvice v okrese Nachod (8,1).
Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 259 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 9,0 uchazece z této skupiny osob.
Pro absolventy a mladistvé bylo k dispozici 833 volnych pracovnich mist, na jedno volné
pracovni misto pfipadalo 1,2 uchazece této kategorie.

Koncem unora 2026 byla nabidka volnych mist v kraji tvofena pfevazné pozicemi pro fidice
nakladnich automobill a autobusll, kuchafe, montazni délniky, dale Femesiniky
ve stavebnictvi, pomocné délniky ve stavebnictvi a vyrobé. Mezi nové nahlaSenymi volnymi
misty pfevazovaly i zde profese z oblasti vyroby, sluZeb a technickych Cinnosti. Nové vytvofené
pozice tak navazuji na dlouhodoby trend poptavky po pracovnicich v montazich, dopravé,
gastronomii, stavebnictvi, a jejich narlst souvisi také s postupnym nastupem jarni sezény.

V ramci nastrojl aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) podpofil
Urad prace CR ke konci Unora
% Kralovéhradeckém kraji
celkem 450 osob, z toho 292
osob prostfednictvim
dotovaného zaméstnani.

rekvalifikaénich kurzech

Pocet podporovanych uchazeét v ramci vybranych
skupin nastroju APZ ke konci mésice Ginora 2026

292
\%
bylo 127 uchazec¢u a zajemcl
127 o zaméstnani. Mezi  dalSi
vyuzivané nastroje APZ patfil
pfispévek na podporu regionalni
18 mobility, ktery v unoru Cerpalo
[ L 5o0sob, & podpora osob se

Dotovana Rekvalifikace

pracovni mista

Podpora OZP Pfispévek na
dojizdku
Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Aktualni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti

v CR

zdravotnim postizenim (OZP) pfi
jejich uplatnéni na trhu prace,
kterou vyuzilo 18 osob.

jsou k dispozici zde:

https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostrednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za bfezen letoSniho roku vyda
Urad prace CR v patek 10. dubna 2026.
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Kontakty pro média:

Mgr. Martin Horak oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@uradprace.cz

v Hradci Kralové

E: martin.horak@uradprace.cz
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Nezameéstnanost k 28.02.2026 dle jednotlivych okrest

Hradec Kralové, 9. 3. 2026

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutow
Sokolov

Zngjma

Décin

Louny

Usti nad Labem
Ostrava-mésto
Hodonin

Jesenik

Teplice

Cesky Krumlov
Ceska Lipa
Brno-mésto
Prerov

Kolin

Piibram

Liberec

Mélnik

Sumperk

Semily

Vsetin

Karlovy Vary
Nymburk
Bfeclav

Jablonec nad Nisou
Nachod

Kladno

Trebié

Litoméfice
Olomouc

Tachov

Naovy Jiéin
Rokycany

Cheb

Trutnov
Frydek-Mistek
Pisek

Kutnd Hora
Tabor

Opava

Prostéjov
Prachatice
Jindfichiv Hradec
Blansko
Domailice
Svitavy

Chrudim

Beroun

Jinlava
Strakonice

Zdar nad Sazavou
Klatovy

Hradec Kralové
Rakovnik
Uherské Hradisté
Vyskov
Pardubice

Ceské Budéjovice
Brno-venkov
Jicin
Plzefi-mésto
Havlickav Brod
Praha

Usti nad orlici
Kroméfiz
Plzen-jih a Plzen-sever
Beneiov

Mlada Boleslav
Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Fraha-vychod a Praha-zédpad
Celkem CR

Mezimésicni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Plzen-mésto
Karvina

Praha-vyched a Praha-zipad

Nymburk
Pfibram
Domaizlice
Praha

Beroun

Kutna Hora
Znojmo

Décin

Bruntal

Pizek

Pierov
Rokycany
Brno-mésto
Weetin

Benesov

Tabor
Prachatice
Kroméfiz
Clomouc
Pardubice
Chomutov
Ostrava-mésto
Blansko
Jablonec nad Nisou
Chrudim
Mlada Boleslav
Prostéjov

Cheb

Liberec

Zdar nad Sézavou
Teplice

Maost

Louny

Opava

Usti nad Labem
Jesenik

Trebic

Kladno
Frydek-Mistek
Mélnik
Rakovnik
Semily
Brno-venkov
Litomé&fice
Trutnov

Jicin

Karlovy Vary
Vyskov
Sumperk
Uherské Hradisté
Rychnov nad KnéZnou
Jihlava

Hradec Kralové
Zlin

Hodonin

Movy Ji¢in
Pelhfimov
JindfichGv Hradec
Sokolov

Kolin

Usti nad Orlici
Ceska Lipa
Svitavy

Cesky Krumlov
Bfeclav

Klatovy
Havli¢kdv Brod
Nachod
Strakonice
Tachov
Flzen-jih a Plzen-sever
Ceské Budéjovice
Celkem CR

Pocet uchazeéd na 1 volné misto

Karvina
Sokolov

Décin

Bruntal
Hodonin
Jablenec nad Nisou
Usti nad Labem
Znajmo

Louny
Frydek-Mistek
Teplice
Ostrava-mésto
Opava

Blansko

Trebit

Most

Ceska Lipa
Semily

Nachod
Litoméfice
Zd'ar nad S&zavou
MElnik

Trutnov
Jindfichiv Hradec
Nymburk
Brno-mésto
Karlovy Vary
Sumperk
Pferov

Jesenik
Havlickdv Brod
Breclav

Vyikov
Chomutov
Strakonice
Liberec

Kladno

Tabor

Rakovnik
Uherské Hradisté
Vsetin

Pfibram
Kroméfiz
Svitavy
Chrudim
Olomouc

Kolin

Beroun
Brno-venkov
Klatovy
Prostgjov
Jihlava

Jicin

Hradec Kralové
Ceské Budéjovice
Novy Jiéin

Zlin

Pisek

Rychnov nad KnéZnou
Pelhfimov
Benesov
Domazlice
Pardubice
Plzefi-mésto
Cesky Krumlov
Usti nad Orlici
Rokycany
Kutna Hora
Plzefi-jih a Plzen-sever
Cheb
Prachatice
Praha

Tachov

Mlad3 Boleslav

Praha-vychod a Praha-zapad

Celkem CR

206
18.4
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