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Nezaměstnanost v Kraji Vysočina v dubnu klesla 

na hodnotu 4,0 % a je třetí nejnižší v ČR 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě evidovala k 30. dubnu 2026 
celkem 13 987 uchazečů o zaměstnání, tedy o 679 méně než v březnu. 

• V Kraji Vysočina se podíl nezaměstnaných osob snížil (4,0 %) a stále zůstává 
pod úrovní republikového průměru. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných v kraji vyšší 
o 0,6 procentního bodu, tedy o 2 101 uchazečů. 

• Kraj Vysočina vykazuje třetí nejnižší nezaměstnanost v ČR. 

 

Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Jihlavě evidovala k 30. dubnu 2026 
celkem 13 987 uchazečů o zaměstnání. Jejich počet byl o 679 nižší než na konci předchozího 
měsíce a ve srovnání se stejným obdobím minulého roku byl vyšší o 2 101 osob. Z celkového 
počtu uchazečů bylo 13 125 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní 
neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl dosažitelných uchazečů 
o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku vůči předchozímu měsíci 
klesl na 4,03 %. 

„V dubnu nezaměstnanost v České republice dle očekávání opět klesla, a to na 4,9 %. 
V Kraji Vysočina se podíl nezaměstnaných osob snížil o 0,2 procentního bodu na 4,0 %, 
čímž se náš kraj zařadil na třetí místo mezi kraji s nejnižší nezaměstnaností v České 
republice. Počet uchazečů o zaměstnání se meziměsíčně snížil o 679 osob na 13 987. 
Z evidence odešlo celkem 2 437 uchazečů, přičemž 16 % z nich tvořili klienti, kteří zahájili 
samostatnou výdělečnou činnost. Počet volných pracovních míst se zvýšil o 86 a na jedno 
volné pracovní místo tak připadá 4,2 uchazeče,“ uvádí Lenka Nováková, ředitelka Krajské 
pobočky Úřadu práce v Jihlavě. 
 
K aktuální situaci na trhu práce dodává: „Důvodem tohoto vývoje je především rostoucí zájem 
zaměstnavatelů o doplňování pracovních pozic na jarní sezónní práce. 
V následujícím období by nezaměstnanost v Kraji Vysočina mohla v souvislosti 
s pokračujícím obsazováním volných pracovních míst, zejména v oblasti úklidů obcí 
a sezónních prací ve stavebnictví, lesnictví, zemědělství a cestovním ruchu, i nadále 
klesat.“ 
 
Během dubna se na pracovištích Úřadu práce ČR v Kraji Vysočina nově zaevidovalo 1 756 
osob. Prostřednictvím online Klientské zóny Jenda o zařazení požádalo 32,9 % 
uchazečů. Nejvíce této možnosti využili klienti z okresu Žďár nad Sázavou, konkrétně 37 % 
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nových uchazečů z tohoto okresu. Nejméně pak v okrese Havlíčkův Brod, kde se jednalo  
o 25 % uchazečů. 
 
Počet nově zaevidovaných byl v dubnu meziměsíčně vyšší o 127 osob a meziročně 
o 242 osob. Z evidence Úřadu práce ČR odešlo v uplynulém měsíci 2 437 uchazečů, 
tj. o 57 osob více než v březnu 2026 a o 219 osob více než v dubnu 2025. Nástup 
do zaměstnání oznámilo celkem 2 048 uchazečů. 
 
Uchazeči o zaměstnání v Kraji Vysočina v dubnu nejčastěji nacházeli uplatnění 
ve zpracovatelském průmyslu, kde převažovaly nástupy do kovovýroby, potravinářského 
průmyslu a zpracování dřeva. Významná část uchazečů směřovala také do stavebnictví 
a do velkoobchodu a maloobchodu. 
 
V jarních měsících dochází také k výraznému nárůstu ukončených evidencí z důvodu zahájení 
samostatné výdělečné činnosti. V dubnu 2026 v Kraji Vysočina tímto způsobem ukončilo 
evidenci 377 uchazečů o zaměstnání, což představovalo 15,5 % všech ukončených 
evidencí v tomto měsíci. Z pohledu okresů byly nejvyšší počty uchazečů zahajujících 
podnikání zaznamenány v okrese Třebíč (129), naopak nejnižší v okrese Žďár nad Sázavou 
(45). Podnikání nejčastěji zahajovali uchazeči s krátkou dobou evidence, převážně do šesti 
měsíců, a především osoby s odborným vzděláním, zejména vyučení uchazeči a uchazeči 
se středním vzděláním s maturitou. 
 
Celková nezaměstnanost v Kraji Vysočina zůstává i v dubnu pod republikovým průměrem.  
V jednotlivých okresech se podíl nezaměstnaných osob pohybuje od 3,19 % v okrese 
Pelhřimov až po 4,57 % v okrese Třebíč.  
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Koncem dubna evidovala Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě celkem 7 631 žen, které 
tvořily 54,6 % z celkového počtu uchazečů o zaměstnání. Uchazeči o zaměstnání se 
zdravotním postižením (OZP) tvořili na celkové nezaměstnanosti 15,2 %, v kraji bylo evidováno 
2 127 těchto osob.  
 
Absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých evidovala pracoviště Úřadu práce 
v Kraji Vysočina k 30. Dubnu 2026 celkem 821. Jejich počet je ve srovnání s předcházejícím 
měsícem nižší o 17 a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 213 osob. 
Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 5,9 %. Z uvedeného počtu 
bylo 642 absolventů. 
 
Podporu v nezaměstnanosti v Kraji Vysočina pobíralo v dubnu 4 475 uchazečů o zaměstnání, 
tj. 32 % všech uchazečů vedených v evidenci. V minulém měsíci byl zaznamenán podíl 34,3 % 
a loni v dubnu 33,6 %. 
 
Krajská pobočka Úřadu práce v Jihlavě evidovala k poslednímu dubnovému dni roku 2026 
celkem 3 330 volných pracovních míst. Jejich počet byl o 86 více než v předchozím měsíci 
a o 338 více než před rokem. Na jedno volné pracovní místo připadlo v průměru 
4,2 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Třebíč (7,2) a nejméně v okrese Jihlava a Pelhřimov 
(2,8). Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 270 vhodných pro osoby se 
zdravotním postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 7,9 uchazeče. 
Volných pracovních míst pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 719, na jedno volné 
místo připadalo 1,1 uchazeče této kategorie. 
 
V dubnu bylo nově nahlášeno 873 pracovních míst, což je o 270 méně než v březnu. 
Struktura nejžádanějších volných pracovních míst zůstává shodná jako v předchozích 
měsících. Nejvíce je požadována obsluha strojů a zařízení (31 %), dále jsou poptáváni 
řemeslníci a opraváři (23 %). Volných míst na pracovníky ve službách a prodeji bylo 
v dubnu 16 %. 
 
Data volných pracovních míst Úřadu práce ČR na rozdíl od statistik evidovaných 
nezaměstnaných nevypovídají komplexně o celém trhu práce, mnoho pozic se inzeruje 
a obsazuje na pracovním trhu prostřednictvím dalších portálů. 
 

Ke konci dubna 2026 podpořila 
Krajská pobočka Úřadu práce ČR 
v Jihlavě finančními příspěvky 
z aktivní politiky zaměstnanosti 
(APZ) celkem 335 osob. Na 
dotovaných pracovních místech 
úřad přispíval celkem 252 osobám 
a v rámci rekvalifikačních kurzů 
bylo zapojeno dalších 60 osob. 
Příspěvek na dojížďku využívalo 
celkem 14 klientů. V dubnu byla také 
podpořena 1 osoba se zdravotním 
postižením. 
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Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici 
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za květen letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v pondělí 8. června 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média: 
 
Ing. Lenka Nováková oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Jihlavě E: tiskove@up.gov.cz 
E: lenka.novakova2@up.gov.cz 

https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@up.gov.cz
mailto:lenka.novakova2@up.gov.cz
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