Urad prace CR

Zprgva z monitor o\
ZzamPDstnavatel T 2z
v Dsteck®m Kkr a

| Mi c hal

bSad pr&8&ce LR, Krajskg§g




2 Monitorovac
1. DAY
Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Je vyug2vsgno tak® v r&8§mci odhadov§gniKowpwasjie trhu pr8ce APr
A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvPRDtv2, profese | i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs§ny pSedevg2m na webu, Kkt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRIl an
A PodrobnhDji a komplexnhDj g2 i nf or manawebuw predikcetibupiaereZK|ri®t ;nd «cih§ Iv
m®di Fh :

A bSad pr&§8§ce LR oslovuje prioritkmhjmagdic h2nsy az avmITset nzaavnalXsetlnea n ckT
zamNDstnavatele meng?2.
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@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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?stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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