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2 Monitorovac

1 . b v
Urad prace CR
Monitogev erhe2al i zvesouBduse z § k 0 nl e485/2004 Sb., 0 z a mNs t n aenzonsAmié,z d Njp &% d pS | soTke] 2
sl edovghdéddnoaopredkei 2 mDwoblastizamNst nathop t §caen §r oidre?gi oi8o.WNaz § Kk | adPkan]
i nf orPnsagmor §Ic Rkoordinuje realizaciv e Se jsniTucgha@lmNDst nanost i

Vy u ¢ iatp?® projekt KOMPAS (reg. | .: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097):
F -

ZamNDSuje se na vytvoSen2 udrgiteln®ho syst®mu spolehlivlch
region8ln2 (modely olek8van®ho vivoje trhu pr8ce pro kraje
A Vistupy projektu by mhRDly v®st ke zkvalitnhDn2 procesu pl 8&no
i dentifikaci novich pS2legitost?2 i wvznikaj2c2ch rizik.
A Budou z8roveR podnRDtem k nezbytn® reakci pS2slugnlich sté§&tn
tzv. | tvrt8 prTmyslov8 revoluce, st8rnut? populace, nezbyt
A Jsou prostSednictv2m webov®ho rozhran2 k dispozici girok®
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn2zm
tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Ilnformace o projektu naleznete pod n8&sleduj2c2m odkazem:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_ Predikce_trhu_prace 20210120 _fin.pdf

D S apdr §lcRoslovujepr i ov g ¢ oidamNst n akvtaat @glomima 2B3av2 camNDst magbTmea®gamNst nav:

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

3 2.1 HI avn?

Struktur a

r -

Urad prace C

{ ONXZ] GdzNJ T FYSady { NUzl GdzNF T 1Y Asmm@mgéréﬁ)csyﬁ Strukturagé | & Gy Sy e
velikosti organizace v kraji Rt S @gtlradyr 1FYSauy-ldofiNas S [ FYSady-ldsFING &S
I FYsaudylyoa o provozowenv okresech kraj
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100% 100% =L 100% 100% 100%
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ONNJ @S . .
50-249 =5 NHzO & 45% PS 35% Ps
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=250 a tSnsSey = PJ
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={ 2 dz] NR KT
48% KT )
30% 30% 30% = DO 30% = DO 30%
20% 20% 20% 20% 20%
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N
0% 0% 0% 0% 0%
DPod?2I na poltu organizac?2 2QBokadppéadmODszaamWateklnzds| al dotazn?2ky z v?2ce

Okresy: DO Do ma ¢ | i ickdafovykPT 1 P | z-jhfPMi Pl z-mIRs t oi P IPZ&sewr, RO Rokycany, TC - Tachov

{GNHzl GdNI T g6l
T FYSadylr g 65t 4

organizace

11%
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parametry p
a

VZOor ku z n
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= DO
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Urad prace CR
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2.1 HI avn?
Struktu
Gdz2NF 2NHBFYyAT I ON R
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0% 0%

&

©
30%
II. sektor c
II. sektor 43%
38%
48%
E L
2%
504 D O%O%
’ 1% 3 /0
1% 0% Rt
A Srovng&n2 pod2lu jednotlivich sektorT a odvDtv?2
A VyplTvsg z n2 rTzn8 Y%roveR koncentrace v jednot|

parametry pl
a

ra vzorku z na
Polet zamhRDstnancT v get S

a odvDtv2 ekonomiky

|. sektor 4020
A-zemDdNI st vearyh&Ssntive2t v2 a 3589
B-t Dgba a dobTvgn? 431
. sektor 60 300
C-zpracovatel skl prTmys|l 53879

D-viroba a rozvod elektSiny, pl)
aklimati zovan®ho vzduchu 1672
E-z8§sobov8§n2? vodou; bdpadsti_solL
vodami, odpady a sanacemi 1494
F-stavebnictv? 3 255
Il. sektor 109 700

G - velkoobchod a rpaloobchod; opravyadr g b a

mot orovl ch vozidel 7 286
H-doprava a skladov§gn? 8 287
l-ubyt ovgn?2, pahaosvtoiviSsnt?2v 2a 396
J-informaln2 a komunikaln?2 | igqqpo

K-penRDgnictv2 a pojigSovnict wuis
L-1 i nnoosbtliasvt i nemovitost?2 411
M-profesn?,tebBbdeck®®al i nnostjigyg
N-admini strativn2 a podpTr n® 62

O-veSejng spr8va a obrana; povir
zabezpel en? 8 963
P-vzdDIl §v§n? 13 699
Q-zdravotn?2 a soci 8l n2 p®| eqq121
R-kul turn?,r ezk8rbeaavinn?2 a i nnost i 765
S-ostatn? |innost.i 430
na cel kov®mancdl t u or gani
ivich odvDtv2ch (viz d§gl

www.uradprace.cz




5 2.1 Hlavn?2 parametry pl
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

A Pokryto 126 163z amNst njp 67667V gez damNs t wkraji¢lT0% =pr T mlervniTd epnol |re2da mN s t mllaln ® Farok 2020i p SedbRdgaj)
A Datak31.12.2020bylaodz a mNs t n &\ & tr@énifuaan 02021z %r o wrkd €9 F e Rskiaj@.h o
A Informacejsoupr ezentvba B sy ® u kvij @,z a mNs t n poskgtriuey.| i
A PSiyhodnpzehkaind fchrbyyazg 2i gurDimiye @S e spnSoyspli Rdvo § A z(nrrekpl®Saz ¢ e8@md tplriovidegs!8 2 s | wkupid GZ4SCO | i
vhn Nkt epr92cphadelopy n®l d Bh & z pdtenelgepov a gpo sk y ¢d aja@celap Se sae®p2zapdost atvglsnh DdituagidacrBupr §c e
V regionu.
A Dataodz amRst navat e bpl[8stonk?iibankyt @b c h Scert 2Naparesenevev gep §2 p apledasSd s.loat
t26S4G TFYSadylyO&d LR t 2RNf T FYSadylyO&d LI271N
v okresech kraje v okresech kraje
140000 90%
126163 80%
120000 80%
70%
100000 0% 60% g

52% 52%

Celkem

80000 50% 48% 46%
60000 57217 40% 3904
30%
40000
20%
- E N m = 0%
DO KT PJ PM PS RO TC Celkem DO KT PS RO TC
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2 .

Urad prace CR

1

HI avn?

parametry

P I
N§vrat |

, , bt ONF Gy2aid R2GI1 4 Rt S 2R@SG0O
Vi 8mmonitor a@wed glné kraji osloveno 1 258 s ubj ek $iT| e mg 0 . }/ OyJ\”‘ . N
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Vysok8 n8vwuiartonboasta: rozvod elektSiny, plynay..; penRgnictv?2 &62 50% 200
pojigSovnictv?2; veSejn8 sprs8gva...; vzdnl%d%§n2 e 150
- 33% 7 82 89
PrTmRDrn8 n8wprad mmwat:el sk prTmysl; vel koobghd®d a mal oobch™@dj; 69 71 100
|l innosti v obl asti nemovitost 2 32 34
i 10% 5 12 2625 45 4 25 43 S0
N2zhk8vratinghha a doblv8n2; ubytov8n2, strayow8n2 @’ pseshos thinsit vasy 0
rofesn2, vDdeck® a technick® | innost. , ' . ) ' ’ ’ ' ‘ . ) ‘ )
P ’ & S O R S QLSS S SR
AT P Y YOO WY &YW eSS
. L A R SR S O I M Py S O S S
Ng8vratnost dle jednotlivlch okA‘r \?ﬂo‘%@‘%\@‘%& c;\v“ &OQ(SQ'QOQ\O o 0\4{;\ @v &8 @“%@%3 A«?g}o@v&\ S
D S A O DD A gl LS oy S Q7 PN
okres osl oven®vr 8 n8vr at B ((/6‘5? %:\é\/ (JOQVIS Q& QO\)‘ Q}éf( %OO QQ\@V A’ §v @Qé\ &A‘\V‘ Qy\’?(? Q{(/Cgo QOQQ Q;QY Q}(& o,\@ Qg’\@‘ %,O“)
: SN S ,
organizace dot aznz2 k% & & & 04,40 é\ﬁo K <>§\ Y @Ao W @e\(’ N é\‘& & 0@“ & &
?.’ =) . & A‘V \2\0 %\2\ ’ (_’)\ P é\ & OLJ <<%) O QQ‘ //\/ . Q,?’ )
DO 168 153 91 & & S $ S &S & e\(;&‘? & & ¥
S & X o AN > AN
KT 196 169 86 TN & L oS € £ &
O & ‘ NN <& & o’ L
PJ 122 95 78 &L& & 0@5’ & {;&@ R \L(ﬁ <& &
&S
PM 546 412 75 ° & S &
PS 170 126 74 t26S0 2RSaftl ye@®KbtIRENIHTWwNgB R2GI 1T yN] &
RO 118 89 75
TC 147 119 81 . ”
ozn. pol e otazn j e n poltem okresT, ve erlec XC M
P l et dot 2 kT ds | t k T k t ich fab
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/ 2.1 Hlavn2 parametry pi
Reprezentativno

[
<

Urad prace CR

WSLINBIT Syl adA@gy2aid LINBI {dzydz | Kf ¢
- 0 04
Cel kpofizd mns t kallz. 2018 v kraji dle L S D222 600 90% S—— 79% 53 6 90000
(nov¥id @2l e ndes & kGZNACEa k t u B E 1k Bispozici). 80% . = 'S 80000
70% 62% o 64% 20000
0 ° 0% 0P 52% 4 53%
Ce |l k epré&entativnost ( % z amNDsg mkamyctTl ¢ h:58et Sen2 m) 60% 52% ® \ ° 60000
50% —® * 50000
, _ . 40% 33% 30% 27% 40000
Vysok8 reprezadravatvm2 sa :zsporca c8d vnat epl®y kel; 200, P—" . 21% 22% 26% 23% 30000
pr TmysvizdDIl 8§v 8§ n?2 0 33% - 22400 8% o—3o
20% — ¢ o is006t4100-20R7100 € 50000
. i 6900 7000
Pr TmDr n§ ngrezem[)dl;)ishm-’si.ltzasnlct 210%_ 700 2200 2600 4890 3000 2300 1900 3300 1999 10000
skl adovg§n2; kulturn2, z8bavn a rekrealn O(;/l o's"t 0
0
N I G AR T N \ S \ S % R A LT Q
N2 z lerezentativnostt ubyt ov&n2, stravov§n2 a pohost.i \gfk\t.\\ﬁo;\@% {Qﬁ $O°’ $\C\ &00 OQV%A?%\ %&é\cﬁ\ \o"’ & \§e§ Q\$v v@,\q‘o@ %v& éo"’
penRNgnictv2 a pojigSovnictv2; |linnosti v 04 %C%E\Qﬁp&*erﬂ@&@toq)%t\& AO@)%\JO*@OA&S\Qoézv‘b/é&&@é’@,\oé
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B é)\ %\3’ <& ’\,A . AOQ <’ v® AVVI M s V‘Q ‘$ @V‘ \A$ & %Q Qs Q$ (;\V‘
Pozn§mka: F AT EET EPFFEXNFERE S &S F O
A Sekce T (| i nrdoansic njeke tzZamNst naa &t(elliTn)n ost,i\i(,@ (§<,Q’ %(“ va N SN P Q)(\O @\VJ@(’ \AO,&‘VO $\‘o/\ S0 Q\@ @/\’ \@0
exteritorig@innZalttg 8 el Ye vzorku dot azov anTvc hg&* A &*Q\O ‘%OQ’ %oo d\' N $<<0 <§3’ o‘;\ %v\‘ Q®\ 4‘& o ,\\BQ‘ %
or ganv T kb eedyskytovala. \@V (3,9 o ha & Q@J \éﬁo\ ° & \$$ q9<< ¥ QO & &
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skupin  (organizace s celorepublikovou p Ts o b n oset Aa) c§</% %Q,F Q/é’ ) r.§<3P \g& éﬁ\ <,)<§“ E ° é&
dotazn2kevt®mad?2 ImRINI zej m®Naekc Kch S & (5)&- ©
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9 2.2 Struktura zamRstnanost.:
v sektorech a odvDih

Urad prace CR Zpracovatel sk
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Qox & < g & & & & Q@
IS @ ‘,b‘{' ¥ N
‘v\‘;b \(\'g\ rl,\'z;&
PO s
Pozn. Textakogedpr dmpemayjrtagekmjigg§dn® ma dzOs; Sy @
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Urad prace CR
{ G NXz] 0§ dzNJ

2. 3
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11&) 2.3 Struktura zamRstnanosti ¢

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, dgeny
visledek mTge blt ovlivnhDn t2m, ¢ge se jednotlivsg odvDtv2 pod2lela na getSen2 s rTzi

www.uradprace.cz




12 2.3 Struktura zamBRDstnanosti ¢
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, dgeny

www.uradprace.cz




13 2.3 Struktura zamBRDstnanosti ¢
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

5

e,
Ry
D

= =

/15 |

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, dgeny

www.uradprace.cz



14 2.3 Struktura zamRstnanosti [
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

SCiiy
(%%
& =

<

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, dgeny
nz2zk® zastoupen?2 zamBDstnavatel T v sektorech I, K a L, kteS2 se podz2leli na get Sen?

www.uradprace.cz




15 2.3 Struktura zamBRDstnanosti [
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

\.\a

N

#‘ﬂ

"

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, @geny

www.uradprace.cz




16&) 2.3 Struktura zamBRDstnanosti ¢

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace GR Pod2ly jednotlivlich stupRT vz

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, dgeny

www.uradprace.cz




17 2.3 Struktura zamRstnanosti ¢

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl
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www.uradprace.cz
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www.uradprace.cz
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20 2.4 Struktura zamBRDstnanost |
postigenZzm v sektorech
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postigenZzm v sektorech
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22 2.5 Struktura zamRstnanost
(CZ-1SCO)
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23 2.5 Struktura zamRstnanost
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) _
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&d&lstvi, lesnictvi a rybafstui 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny
visledek mTge blt ovliivnhDn t2m, ge se jednots$#a”® odvDtv2 pod2lela na getSen2 s rT

www.uradprace.cz




24 2.5 Struktura zamBRstnanost
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojh a zafizeni, montéfi =™ 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, @geny

www.uradprace.cz




25 2.5 Struktura zamBRstnanost
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

-

S \

6%
‘ B
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, @geny

www.uradprace.cz




26 2.5 Struktura zamBRstnanost
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

T
<

’ |
]
A'I
Ja

v

"/

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, @geny
n2zk® zastoupen? zamRDstnavatelT v sektorech I, K a L, kteS?2 se pod?2leli na getSen?

www.uradprace.cz




27 2.5 Struktura zamRstnanost
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

R

3

8%

cw‘

49%

%
S

-
L

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, dgeny

www.uradprace.cz



28 2.5 Struktura zamRstnanost
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

e
e
=

.

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, @geny

www.uradprace.cz






