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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Je vyuģ²v§no tak® projektem ĂPredikce trhu pr§ce ïKompasñ (Reg. ļ.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

Å Predikļn² syst®m vyuģ²v§ monitoringu zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch dostupnĨch dat a informac², kter® jsou z²sk§v§ny 

z dlouhodobĨch statistickĨch ¼dajŢ a region§ln²mi experty syst®mu a zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu 

monitoringu a spolehlivĨch predikc² trhu pr§ce.

Å Predikce jsou vytv§Śeny s ohledem na odvŊtv², profese ļi obory vzdŊl§n² zamŊstnanĨch, na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å VĨstupy projektu jsou prezentov§ny pŚedevġ²m na webu, kterĨ tak pŚedstavuje komplexn² zdroj informac² o trhu pr§ce. 

Å Uģivatel® vĨstupŢ d²ky tomu mohou sledovat pracovn² trh a vz§jemn® vztahy mezi predikovanĨmi segmenty, 

z hlediska vymezenĨch odvŊtvovĨch, profesn²ch ļi vzdŊlanostn²ch skupin.

Å Dalġ² informace naleznete na 

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

Å PodrobnŊji a komplexnŊjipak na webu: predikcetrhuprace.cz/ ļi soci§ln²ch m®di²ch: 

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v kraj²chmaj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².

2

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: KM ïKromŊŚ²ģ, UH ïUhersk® HradiġtŊ, VS ïVset²n, ZL ïZl²n, AA ïPraha 

Sm²ġen® vlastnictv² - kombinace pŚedchoz²ch druhŢ vlastnictv². Pokud je kdekoliv uvedeno 0 %, nejedn§ se o hodnotu nulovou, ale hodnotu bl²zkou nule.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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Å Srovn§n² pod²lu jednotlivĨch sektorŢ a odvŊtv² na celkov®m poļtu organizac² z¼ļastnŊnĨch v ġetŚen² a na celkov®m poļtu zamŊstnancŢ. 

Å VyplĨv§ z n² rŢzn§ ¼roveŔ koncentrace jednotlivĨch odvŊtv² (viz d§le).
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G - velkoobchod a maloobchod; opr. a ¼drģba mot. vozidel 

Poļet zamŊstnancŢ v ġetŚen² dle sektorŢ a odvŊtv² ekonomiky

I. sektor

A - zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv²

B - tŊģba a dobĨv§n²

II. sektor

C - zpracovatelskĨ prŢmysl

O - veŚejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§ln² zabezpeļen²

P - vzdŊl§v§n²

Q - zdravotn² a soci§ln² p®ļe

R - kulturn², z§bavn² a rekreaļn² ļinnosti

S - ostatn² ļinnosti

N - administrativn² a podpŢrn® ļinnosti

H - doprava a skladov§n²

I - ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv² 

J - informaļn² a komunikaļn² ļinnosti

K - penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²

L - ļinnosti v oblasti nemovitost²

M - profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti

D - vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla a klim. vzduchu

E - z§sobov§n² vodou; ļinnosti souvisej²c² s odpadn²mi 

vodami, odpady a sanacemi 2299

F - stavebnictv²

III. sektor



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

Å Pokryto 126 398 zamŊstnancŢ, tj. 60 % vġech zamŊstnancŢ v kraji (100 %  = prŢmŊrnĨ evidenļn² poļet zamŊstnancŢ dle ĻSU za rok2021 

ïpŚedbŊģnĨ ¼daj).

Å Data k 31. 12. 2021 byla od zamŊstnavatelŢ sb²r§na v lednu a ¼noru 2022 a to na ¼rovni okresŢ.

Å Informace jsou prezentov§ny v takov® struktuŚe, v jak® byly zamŊstnavateli poskytnuty.

Å PŚi vyhodnocen² z²skanĨch informac² byly zjiġtŊny urļit® nepŚesnosti pŚi vyplŔov§n² dotazn²kŢ (napŚ. zaŚazov§n² jednotlivĨch profes² do 

pŚ²sluġnĨch skupin CZ-ISCO ļi v nŊkterĨch pŚ²padech ne¼pln® vyplnŊn² dotazn²ku). Prezentovan® ¼daje tak nelze povaģovat za pŚesn®, ale 

sp²ġe za dostateļnŊ pŚesnŊ situaci na trhu pr§ce postihuj²c².

Å Data od zamŊstnavatelŢ s celost§tn² pŢsobnost² (banky, obchodn² ŚetŊzce atp.) se ne ve vġech pŚ²padech podaŚilo z²skat.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: Poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² napŚ. ve 4 okresech, je zapoļtena 4x.
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V r§mci monitorovac²hoġetŚen² bylo v kraji osloveno 1430 

subjektŢ, pŚiļemģ nŊkter® organizace pŢsob² ve v²ce okresech

kraje, celkovŊ jde tedy o 1756 dotazn²kŢ.

N§vratnost: 78 %, tj. celkovŊ 1361navr§cenĨch dotazn²kŢ.

Vysok§ n§vratnost: tŊģba a dobĨv§n²; vĨroba a rozvod elektŚiny, 

plynu, tepla a klimatizovan®ho vzduchu; veŚejn§ spr§va a obrana, 

povinn® soci§ln² zabezpeļen²; zdravotn² a soci§ln² p®ļe; 

z§sobov§n² vodou. Jedn§ se tedy zejm®na o veŚejn® instituce.

PrŢmŊrn§ n§vratnost: doprava a skladov§n²; ļinnosti v oblasti 

nemovitost²; administrativn² a podpŢrn® ļinnosti

N²zk§n§vratnost: penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; informaļn² 

a komunikaļn² ļinnosti; velkoobchod a maloobchod. Jde tedy 

zejm®na o velk® nadregion§ln² firmy, kter® nemaj² s²dlo ļi veden² 

organizace v kraji.

N§vratnost dle jednotlivĨch okresŢ

okres osloven® 

organizace

navr§cen® 

dotazn²ky

okres osloven® 

organizace

navr§cen® 

dotazn²ky

KM 308 246 VS 405 316

UH 426 316 ZL 617 483



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²
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CelkovĨ poļet zamŊstnancŢ ve Zl²nsk®m kraji dle ĻSĐ k 31.12.2019 ļinil 

215 400. NovŊjġ² ¼daj v ļlenŊn² dle sekc² CZ NACE aktu§lnŊ nen² k dispozici, jde 
tak® o pŚedbŊģnou hodnotu).

Celkov§ reprezentativnost (% zamŊstnancŢpokrytĨch ġetŚen²m): 59 %

Vysok§ reprezentativnost:tŊģba a dobĨv§n²; zdravotn² a soci§ln² p®ļe; 

veŚejn§ spr§va a obrana, povinn® soci§ln² zabezpeļen²

PrŢmŊrn§ reprezentativnost: vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla 

a klimatizovan®ho vzduchu; z§sobov§n² vodou; zemŊdŊlstv², lesnictv² 

a ryb§Śstv²

N²zk§reprezentativnost: ostatn² ļinnosti; informaļn² a komunikaļn² 

ļinnosti, ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv²; ļinnosti v oblasti 

nemovitost². Jde sp²ġe o menġ² odvŊtv².

Pozn§mka:OdvŊtv² T (ļinnosti dom§cnost² jako zamŊstnavatelŢ) a U 

(ļinnosti exteritori§ln²ch organizac² a org§nŢ) se ve vzorku dotazovanĨch 

organizac² vŢbec nevyskytovala.

ObecnŊ vyġġ² reprezentativnost je u organizac² ve veŚejn®m sektoru.

Nejniģġ² reprezentativnost je sp²ġe u menġ²ch odvŊtv² a rovnŊģ tak® 

v odvŊtv²ch, kde funguje Śada menġ²ch firem, kter® nejsou ġetŚen²m 

postihnuty. Jde i o odvŊtv², ve kterĨch jsou celost§tnŊ pŢsob²c² organizace, 

zejm. velkoobchod a maloobchod. Celost§tnŊ pŢsob²c² organizace se zaļast® 

vyznaļuj² neochotou se na ġetŚen² pod²let.

Tato struktura m§ vliv i na vĨsledek dotazn²kov®ho ġetŚen², zamŊstnavatel® 

nŊkterĨch CZ NACE a urļitĨch velikostn²ch skupin se na dotazn²kov®m 

ġetŚen² pod²leli m®nŊ. 

Urļit® zkreslen² s sebou nese  fakt, ģe za z§klad je povaģov§n rok 2019.
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen² muģŢ v odvŊtv²ch: Zastoupen²ģen v odvŊtv²ch:

Vysok®: tŊģba a dobĨv§n², 

stavebnictv², vĨrobaa rozvod 

elektŚiny; doprava a skladov§n²

Vysok®: zdravotn²a soci§ln² p®ļe, 

vzdŊl§v§n², ostatn² ļinnosti; 

penŊģnictv²  a pojiġŠovnictv²

N²zk®: zdravotn²a soci§ln² p®ļe, 

vzdŊl§v§n², ostatn² ļinnosti; 

penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²

N²zk®: tŊģba a dobĨv§n², 

stavebnictv², vĨrobaa rozvod 

elektŚiny; doprava a skladov§n²

Z grafŢ vyplĨv§, ģe v jednotlivĨch odvŊtv²ch t®mŊŚvģdy vĨraznŊ pŚevaģuje 

jedno pohlav². RelativnŊ vyrovnan® zastoupen² je pouze v sekci L ïļinnosti v 

oblasti nemovitost² a v celkov®m srovn§n². ObecnŊ ģeny pŚevaģuj² v sektoru 

sluģeb, zat²mco muģi v prim§rn²m a sekund§rn²m sektoru.
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² muģŢ:

Vysok®: prŢmysl skl§ŚskĨ a stavebn²ch hmot;

hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl; stroj²renskĨ prŢmysl; 

dŚevozpracuj²c² prŢmysl 

N²zk®: prŢmysl odŊvn²; prŢmysl koģedŊlnĨ, prŢmysl textiln²

Zastoupen² ģen:

Vysok®: prŢmysl odŊvn²; prŢmysl koģedŊlnĨ; textiln² prŢmysl

N²zk®:  stroj²renskĨ prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨ a stavebn²ch 

hmot; hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl; stroj²renskĨ 

prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl 
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Pod²l muģŢ a ģen ve zpracovatelsk®m prŢmyslu

MuģiĢeny

potravin§ŚskĨ prŢmysl - 5634; textiln² prŢmysl - 141; odŊvn² 

prŢmysl - 524; koģedŊlnĨ prŢmysl - 588; dŚevozpracuj²c² 

prŢmysl - 657; pap²renskĨ prŢmysl - 775; polygrafickĨ prŢmysl - 

468; chemickĨ prŢmysl - 17891; prŢmysl skl§ŚskĨ a 

stavebn²ch hmot - 511; hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl - 

13231; elektrotechnickĨ prŢmysl - 7532; stroj²renskĨ prŢmysl - 

12366; ostatn² zpracovatelskĨ prŢmysl - 1921; 

Poļet zamŊstnancŢ v ġetŚen² - prŢmysl
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
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Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n² v odvŊtv²ch:

Vysokoġkolsk®: vzdŊl§v§n²; profesn², vŊd. 

a techn. ļinnosti; informaļn² a komunikaļn² 

ļinnost²/ubytov§n² a pohostinstv²; admin. 

a podpŢrn® ļinnosti; doprava a stravov§n²

Vyuļen²s maturitou: admin. a podpŢrn® 

ļinnosti; doprava a skladov§n²/ tŊģba 

a dobĨv§n²; informaļn² a komun. ļinnosti

Vyġġ² odborn®: zdravotn² a soci§ln² p®ļe; 

profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti; 

penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²/v²ce odvŊtv²

Vyuļen² bez maturity: zemŊdŊlstv²; z§sobov§n² 

vodou/penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; informaļn² 

a komunikaļn² ļinnosti

StŚedn² s maturitou:penŊģnictv² 

a pojiġŠovnictv²; ļinnosti v oblasti 

nemovitost²/vzdŊl§v§n²; administrativn² 

a podpŢrn® ļinnosti

Z§kladn²a bez vzdŊl§n²: ostatn² ļinnosti; 

administrativn² a podpŢrn® ļinnosti/v²ce odvŊtv²
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(odborn® a vġeobecn®)

Vyġġ² odborn®
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny
Å Sekce B je reprezentov§na jen n²zkĨmi jednotkami organizac², vĨsledky t®to skupiny tak nelze povaģovat za zcela relevantn².
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny
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Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 
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Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Pozn§mka:

Ke zde prezentovan® struktuŚe 

zamŊstnancŢ dle vzdŊl§n² je tŚeba 

uv®st, ģe celkov® ¼daje a souhrnn® 

¼daje za jednotliv® sektory ekonomiky 

jsou ovlivnŊny rŢznou m²rou n§vratnosti 

a reprezentativnosti ġetŚen². 

V celkovĨch ¼daj²ch i v I. a II. sektoru 

pŚevl§daj² osoby vyuļen® bez maturity. 

Ve III. sektoru, v nŊmģ je vysokĨ pod²l 

ģen, v²ce neģ 60 % drģ² osoby 

s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m (34 %) 

spoleļnŊ s osobami s maturitou (31 %). 

Po zpracovatelsk®m prŢmyslu ze 

II. sektoru patŚ² mezi vĨznamn§ odvŊtv² 

zastoupen§ v ġetŚen² odvŊtv² 

vzdŊl§v§n² a odvŊtv² zdravotn² 

a soci§ln² p®ļe. Tato odvŊtv² spadaj² 

pr§vŊ do III. sektoru, zamŊstn§vaj² 

velmi vysokĨ poļet ģen s vyġġ²m 

vzdŊl§n²m. Z§roveŔ se jedn§ o odvŊtv² 
s vysokou reprezentativnost².



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n²:

Vysokoġkolsk®: stroj²renskĨ prŢmysl; elektrotechnickĨ 

prŢmysl/koģedŊlnĨprŢmysl, textiln² prŢmysl

Vyġġ² odborn®: ve vġech velmi n²zk® zastoupen², nejvyġġ² 

v hutnick®m a kovozpracuj²c²m prŢmyslu (3,4 %), nejniģġ² 

v koģedŊln®m prŢmyslu (0,5 %)

StŚedn² s maturitou: polygrafickĨ prŢmysl; elektrotechnickĨ 

prŢmysl/textiln² prŢmysl; koģedŊlnĨ prŢmysl

Vyuļen² s maturitou: hutnickĨ prŢmysl; polygrafickĨ prŢmysl; 

potravin§ŚskĨ prŢmysl/ textiln² prŢmysl;pap²renskĨ prŢmysl

Vyuļen² bez maturity:  textiln² prŢmysl; dŚevozpracuj²c² 

prŢmysl/ elektrotechnickĨ prŢmysl; polygrafickĨ prŢmysl

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²: potravin§ŚskĨ

prŢmysl; koģedŊlnĨ prŢmysl/elektrotechnickĨ prŢmysl; odŊvn² 

prŢmysl
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

Pod²l zamŊstnanĨch osob 55+ a osob v dŢchodov®m vŊku 
v jednotlivĨch sektorech ekonomiky

Pod²l zamŊstnancŢ 55+ celkemPod²l zamŊstnancŢ v dŢchodov®m vŊku

Zastoupen² osob 55+ v odvŊtv²ch:Zastoupen² osob v dŢchodov®m

vŊku v odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: vĨroba a rozvod elektŚiny; 

administrativn² a podpŢrn® ļinnost;  

vzdŊl§v§n²; zemŊdŊlstv², lesnictv² 

a ryb§Śstv²; z§sobov§n² vodou

Nejvyġġ²: vzdŊl§v§n²; vĨroba 

a rozvod elektŚiny; kulturn²,z§bavn² 

a rekreaļn² ļinnosti; zemŊdŊlstv², 

lesnictv² a ryb§Śstv²

Nejniģġ²: penŊģnictv² 

a pojiġŠovnictv²;ubytov§n², 

stravov§n² a pohostinstv²; 

informaļn² a komunikaļn² ļinnosti

Nejniģġ²: informaļn² a komunikaļn² 

ļinnosti; penŊģnictv² 

a pojiġŠovnictv²; zpracovatelskĨ 

prŢmysl; ubytov§n², stravov§n² 

a pohostinstv²

Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² osob 55+:

Vysok®: koģedŊlnĨ  prŢmysl; odŊvn² prŢmysl; textiln² prŢmysl

N²zk®: chemickĨ prŢmysl; elektrotechnickĨprŢmysl; hutnickĨ 

a kovozpracuj²c² prŢmysl

Zastoupen² osob v dŢchodov®m vŊku v odvŊtv²ch:

Vysok®: polygrafickĨ prŢmysl; textiln² prŢmysl; koģedŊlnĨ 

prŢmysl

N²zk®: stroj²renskĨ prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨ a stavebn²ch 

hmot; chemickĨ prŢmysl; elektrotechnickĨ prŢmysl
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Pod²l zamŊstnanĨch osob 55+ a osob v dŢchodov®m vŊku
ve zpracovatelsk®m prŢmyslu

Pod²l zamŊstnancŢ 55+ celkemPod²l zamŊstnancŢ v dŢchodov®m vŊku
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen² osob se zdravotn²m

postiģen²m v odvŊtv²ch:

Zastoupen² osob s tŊģkĨm zdravotn²m 

postiģen²mv odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: ostatn² ļinnosti; 

administrativn² a podpŢrn® ļinnosti

Nejvyġġ²: ostatn² ļinnosti; 

administrativn² a podpŢrn® ļinnosti

Nejniģġ²:  tŊģba a dobĨv§n²; informaļn² 

a komunikaļn² ļinnosti; penŊģnictv² a 

pojiġŠovnictv²

Nejniģġ²: vŊtġina ostatn²ch odvŊtv²; v 

odvŊtv²ch tŊģba a dobĨv§n²  a  

penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²  nulov®

U vyġġ²ho pod²lu jde o organizace, kter® se na zamŊstn§v§n² osobse zdravotn²m 

postiģen²m zamŊŚuji ļi pŚ²mo o sdruģen² osob se zdravotn²m postiģen²m (sekce S).

Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.

5,1%

3,8%

4,5%
4,1%

0,2% 0,2%
0,6% 0,4%

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

Pod²l osob se zdravotn²m a tŊģkĨm zdravotn²m 
postiģen²m v jednotlivĨch sektorech ekonomiky

Pod²l OZP celkemPod²l TZP



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² osob se zdravotn²m postiģen²m:

Vysok®: textiln² prŢmysl; odŊvn²prŢmysl

N²zk®: pap²renskĨ prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl; prŢmysl 

skl§ŚskĨ a stavebn²chhmot

Zastoupen² osob s tŊģkĨm zdravotn²m postiģen²m:

Vysok®: textiln² prŢmysl; odŊvn² prŢmysl

N²zk®: vŊtġinaostatn²ch odvŊtv² prŢmyslu; v koģedŊln®m 

prŢmyslu, prŢmyslu skl§Śsk®m a stavebn²ch hmot 

a dŚevozpracuj²c²m prŢmyslu nulov®

Specifick® postaven² textiln²ho prŢmyslu je d§no malĨm 

vzorkem firem (pouze 3), z ļehoģ se jedna z nich na 

zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m pŚ²mo 

zamŊŚuje.
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Struktura profes² v jednotlivĨch odvŊtv²ch ekonomiky

2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

Struktura profes² v jednotlivĨch sektorech 
ekonomiky 9 - Pomocn² a nekvalifikovan²

pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²,
mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v
zemŊdŊlstv², lesnictv² a
ryb§Śstv²
5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a
prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn²
pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn²
pracovn²ci (a niģġ² zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a
odborn² duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c²
pracovn²ci

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

6 - 32,2% 7 - 31,9% 8 - 43,7% 8 - 26,5% 8 - 34,1% 7 - 26,4% 5 - 49% 8 - 50,6% 5 - 61,6% 2 - 38% 3 - 47% 4 - 26,4% 2 - 52,1% 8 - 30,9% 3 - 37,9% 2 - 61,1% 5 - 30,6% 5 - 28,9% 9 - 34,1%

8 - 22,8% 8 - 25,5% 7 - 18,2% 7 - 20,7% 9 - 20% 8 - 23% 4 - 13,8% 4 - 13,2% 9 - 13,4% 3 - 25,6% 2 - 33,5% 9 - 19% 3 - 22,8% 9 - 20,9% 4 - 36,4% 5 - 12,8% 3 - 28,8% 3 - 20,7% 2 - 22,9%

9 - 3% 9 - 1,1% 5 - 2,5% 5 - 3,6% 6 - 1,4% 5 - 1,4% 9 - 3% 2 - 1,3% 2 - 0,9% 8 - 0,8% 8 - 0% 7 - 3,9% 5 - 0,3% 6 - 2% 7 - 0,9% 8 - 0,1% 7 - 1,3% 6 - 2,2% 7 - 1,3%

1 - 2,8% 6 - 0% 6 - 0,3% 6 - 0,5% 5 - 0,8% 6 - 0,3% 6 - 0,1% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0,5% 9 - 0% 6 - 0,9% 6 - 0,2% 2 - 1% 8 - 0,4% 6 - 0% 6 - 0,1% 8 - 2,1% 6 - 0%

Nejvyġġ² zastoupen²

Nejniģġ² zastoupen²



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å VĨsledek mŢģe bĨt ovlivnŊn t²m, ģe se jednotliv§ odvŊtv² pod²lela na ġetŚen² s rŢznou intenzitou (viz vĨġe).



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å Sekce B   ïn²zkĨ poļet z¼ļastnŊnĨch zamŊstnavatelŢ a zamŊstnancŢ (viz vĨġe).



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 

28

*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Pozn§mka:

Celkov® ¼daje za vġechny zamŊstnavatele 

a za jednotliv® sektory ekonomiky mohou 

bĨt ovlivnŊny rŢznou m²rou ochoty 

jednotlivĨch odvŊtv² pod²let se na 

dotazn²kov®m ġetŚen².

D§le je tŚeba uv®st, ģe z²skan§ data 

vzbuzuj² dojem nepŚesn®ho zatŚ²dŊn² 

pracovn²kŢ do jednotlivĨch kategori² 

CZ-ISCO.  Mezi skupinu 1 ïz§konod§rci 

a Ś²d²c² pracovn²ci byl ļasto zaŚazov§n 

vŊtġ² poļet pracovn²kŢ, neģ by odpov²dalo 

tomu, ģe m§ j²t pouze o nejvyġġ² Ś²d²c² 

pracovn²ky organizace. Organizace 

veŚejn® spr§vy mŊly tendenci sv® 

pracovn²ky zaŚazovat do kategorie 

4 ï¼Śedn²ci, aļ dle klasifikace CZ-ISCO 

spadaj² do kategorie 2 ļi 3. Kategorie 1 a 4 

tak mohou bĨt nadhodnoceny.

Nebylo vġak moģn® tyto nepŚesnosti 

korigovat, data jsou tak v takov® struktuŚe, 

v jak® je zamŊstnavatel® poskytli.



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Struktura profes² ve zpracovatelsk®m prŢmyslu

9 - Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²,
lesnictv² a ryb§Śstv²

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn² pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn² pracovn²ci (a niģġ²
zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a odborn² duġevn²
pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

potravin§ŚskĨ prŢmysl8 - 28,6% 3 - 21,8% 2 - 1,6% 6 - 1,5%

textiln² prŢmysl7 - 31,2% 8 - 27% 1 - 0,7% 2 - 0%

odŊvn² prŢmysl7 - 36,6% 4 - 20,4% 1 - 1,3% 8 - 0,4%

koģedŊlnĨ prŢmysl8 - 70,1% 3 - 8% 2 - 1,2% 6 - 0%

dŚevozpracuj²c² prŢmysl8 - 42,2% 7 - 20,1% 2 - 0,6% 6 - 0%

pap²renskĨ prŢmysl8 - 53,5% 3 - 15,1% 2 - 1,9% 6 - 0%

polygrafickĨ prŢmysl7 - 32,3% 3 - 20,7% 2 - 1,7% 6 - 0%

chemickĨ prŢmysl8 - 57% 3 - 13,1% 5 - 1,6% 6 - 0%

prŢmysl skl§ŚskĨ a 

stavebn²ch hmot
8 - 44,4% 7 - 15,5% 5 - 2,2% 6 - 0%

hutnickĨ a kovozpracuj²c² 

prŢmysl
8 - 41% 7 - 19,9% 5 - 1,2% 6 - 0%

elektrotechnickĨ prŢmysl8 - 48,3% 3 - 17,7% 5 - 1% 6 - 0%

stroj²renskĨ prŢmysl8 - 36,1% 7 - 24,5% 5 - 0,9% 6 - 0%

ostatn² zpracovatelskĨ 

prŢmysl
7 - 42,6% 8 - 20,9% 5 - 2,4% 6 - 0%

Nejvyġġ² zastoupen²Nejniģġ² zastoupen²



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Zastoupen² muģŢ a ģen v jednotlivĨch profes²ch
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70%

41%

52%

26%

24%

64%

86%

66%

34%

30%

59%

48%

74%

76%

36%

14%

34%

66%

1. Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

2. Specialist®

3. Techniļt² a odborn² pracovn²ci

4. ĐŚedn²ci

5. Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

6. Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²,é

7. řemesln²ci a oprav§Śi

8. Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

9. Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

Pod²l muģŢ a ģen v hlavn²ch tŚ²d§ch CZ ISCO

MuģiĢeny

Skupiny profes²,ve kterĨch nejv²ce pŚevaģuj² muģi:

řemesln²cia oprav§Śi; z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci; obsluha strojŢ 

a zaŚ²zen², mont®Śi; kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² 

a ryb§Śstv²

Skupiny profes²,ve kterĨch nejv²ce pŚevaģuj² ģeny:

Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji; ¼Śedn²ci; pomocn² a nekvalifikovan² 

pracovn²ci; specialist®

Z celkov®ho poļtu zamŊstnancŢ pokrytĨch ġetŚen²m bylo65 794 muģŢ

a 60 604 ģen.

Z kŚ²ģov®ho porovn§n² ¼dajŢ na t®to str§nce prezentace s ¼daji na 

str§nce 8vyplĨv§, ģe nejvŊtġ² pod²l ģen je mezi pracovn²ky ve sluģb§ch 

a prodeji, zejm®na v ostatn²ch ļinnostech, vzdŊl§v§n² a zdravotn² 

a soci§ln² p®ļi. Vysok® zastoupen² ģen je i mezi ¼Śedn²ky, zejm®na 

ve vzdŊl§v§n² a zdravotn² a soci§ln² p®ļi, kde ļin² alespoŔ 90 %.

NejvŊtġ² zastoupen² muģŢ je mezi Śemesln²ky a oprav§Śi, a to bez 

rozliġen² odvŊtv². V nŊkterĨch sekc²ch je 100%, zvl§ġtŊ vysok® je napŚ. 

ve vĨrobŊ a rozvodu elektŚiny a ve stavebnictv², kde se bl²ģ² 100 %. 

VysokĨ pod²l muģŢ je i ve skupinŊ z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 

a obsluha strojŢ a zaŚ²zen².



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
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7% 3% 6% 9% 6% 6%
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16%
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21%
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Soukrom®VeŚejnĨ
sektor

Druģstevn²Polit.
strany,
c²rkve

Sm²ġen®Celkem

Struktura vzdŊl§n² dle vlastnictv² organizace

Vysokoġkolsk®

Vyġġ² odborn®

StŚedn² s maturitou (odborn® a
vġeobecn®)

Vyuļen² s maturitou

Vyuļen² bez maturity

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²

62%

30% 30%
18%

67%
52%

38%

70% 70%
82%

33%
48%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Soukrom®VeŚejnĨ sektorDruģstevn²Polit. strany,
c²rkve

Sm²ġen® Celkem

Pod²l muģŢ a ģen dle vlastnictv² organizace

Ģeny

Muģi

Zastoupen² muģŢdle druhu 

vlastnictv²:
Zastoupen² ģendle druhu 

vlastnictv²:

Vysok®: sm²ġen® vlastnictv²; 

soukromĨ sektor

Vysok®: vlastnictv² sdruģen², 

politickĨch stran a c²rkv²;veŚejnĨ 

sektor; druģstevn²

N²zk®: vlastnictv² sdruģen², 

politickĨch stran a c²rkv²

N²zk®: sm²ġen® vlastnictv²

Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n² dledruhu vlastnictv²:

Vysokoġkolsk®: veŚejnĨ sektor; 

vlastnictv² sdruģen², politickĨch 

stran a c²rkv²/druģstevn²vlastnictv²

Vyuļen²s maturitou: sm²ġen® 

vlastnictv²; soukrom® vlastnictv²/ 

veŚejnĨ sektor

Vyġġ² odborn®: veŚejn® vlastnictv²; 

vlastnictv² sdruģen², politickĨch 

stran a c²rkv²/druģstevn² vlastnictv²; 

sm²ġen® vlastnictv²

Vyuļen² bez maturity: druģstevn²

vlastnictv²; soukrom® 

vlastnictv²/veŚejnĨ sektor

StŚedn² s maturitou: veŚejn® 

vlastnictv²/soukrom® vlastnictv²

Pod²l se pohybuje v rozmez² 

24-32 %.

Z§kladn²a bez vzdŊl§n²: vlastnictv² 

sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²; 

soukrom® vlastnictv²/veŚejnĨ sektor



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn²dle vlastnictv² organizace
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Soukrom®VeŚejnĨ sektorDruģstevn²Polit. strany,
c²rkve

Sm²ġen®

Struktura profes² dle vlastnictv² organizace

9 - Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a
ryb§Śstv²

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn² pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn² pracovn²ci (a niģġ² zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a odborn² duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² profes² dle druhuvlastnictv²:

Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci: sm²ġen® 

vlastnictv²/soukrom®vlastnictv²

Obsluha strojŢ azaŚ²zen²: soukrom® vlastnictv²/vlastnictv² 

sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²; veŚejnĨ sektor

řemesln²ci a oprav§Śi:sm²ġen® vlastnictv²/vlastnictv² sdruģen², 

politickĨch stran a c²rkv²

Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²: druģstevn² 

vlastnictv²/sm²ġen® vlastnictv²

Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji: druģstevn² vlastnictv²/sm²ġen® 

vlastnictv²

ĐŚedn²ci: veŚejnĨ sektor/vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran a 

c²rkv²

Techniļt² a odborn² pracovn²ci: veŚejnĨ sektor/ druģstevn² 

vlastnictv²

Specialist®: veŚejnĨ sektor/druģstevn²vlastnictv²

ř²d²c²pracovn²ci: veŚejnĨ sektor/vlastnictv² sdruģen², politickĨch 

stran a c²rkv²



2.7. Struktura zamŊstnanosti podle velikostn²ch kategori² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn² dle velikosti organizace
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StŚedn² s maturitou
(odborn® a
vġeobecn®)
Vyuļen² s maturitou
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vzdŊl§n²
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250 a v²ce50-249 25-49

Struktura profes² dle velikosti organizace
9 - Pomocn² a nekvalifikovan²
pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²,
mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v
zemŊdŊlstv², lesnictv² a
ryb§Śstv²
5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a
prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn²
pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn²
pracovn²ci (a niģġ² zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a
odborn² duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c²
pracovn²ci

Å Velikost organizace m§ na jej² strukturu dle vĨġe uvedenĨch krit®ri² sp²ġe niģġ² vliv.

Å Pod²l muģŢ a ģen je ve vġech velikostn²ch kategori²ch v podstatŊ vyrovnanĨ. 

Å Ve velkĨch organizac²ch m²rnŊ pŚevaģuj² muģi ïzde mŢģe hr§t roli vliv chemick®ho a stroj²rensk®ho prŢmyslu ve spojen² se skupinami profes² 

s vyġġ²m zastoupen²m muģŢ.

Å VzdŊl§n²ïs velikost² m²rnĨ pokles vysokoġkolsk®ho  a m²rnĨ rŢst z§kladn²ho vzdŊl§n².

Å U velkĨch organizac² ïvyġġ² pod²l obsluhy strojŢ a zaŚ²zen², coģ je d§no vyġġ² koncentrac² zpracovatelsk®ho prŢmyslu, u menġ²ch organizac² 

ïvyġġ² pod²l specialistŢïġkolstv².



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
Pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch zamŊstn§v§n² cizincŢ

34

Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.
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±ȅǑǑƝκƴƛȌǑƝ  ǇƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǳǾłŘŠƧƝŎƝŎƘ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ŎƛȊƛƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǑǑƝΥ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΤ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ 
ŀ ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΤ ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ

bƛȌǑƝΥ ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀ ƪƭƛƳŀǘƛȊƻǾŀƴŞƘƻ ǾȊŘǳŎƘǳΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ 
ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΤ ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
ĻlenŊn² dle pŢvodu cizincŢ 
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Struktura zamŊstnanĨch cizincŢ v jednotlivĨch 
sektorech ekonomiky

Obļan® SRObļan® EU mimo SRostatn² cizinci

ÅPod²l obļanŢ Slovenska je v podstatŊ vyrovnanĨ s pod²lem ostatn²ch 

cizincŢ. V zamŊstn§v§n² cizincŢ hraje vĨznamnou roli zpracovatelskĨ 

prŢmysl, kterĨ se na jejich zamŊstn§v§n² pod²l² z 61 %.

ÅPŚevaha cizincŢz neļlenskĨch zem² EU je zejm®na v odvŊtv² 

stavebnictv². Vysok® zastoupen² je v zemŊdŊlstv² a zpracovatelsk®m 

prŢmyslu.

ÅVeŚejn§ spr§va nezamŊstn§v§ ģ§dn® cizince z neļlenskĨch st§tŢ EU.

ÅSlov§ci tvoŚ² vĨznamn®zastoupen² zejm®na v terci§rn²m sektoru a to 

v tŊch oblastech, kde je vyģadov§no vyġġ² vzdŊl§n² (vŊdeck® a 

profesn² ļinnosti, penŊģnictv² a pojiġŠovnictv², vzdŊl§v§n², 

zdravotnictv²).

ÅNejļastŊjiuv§dŊn® zemŊ pŢvodu cizincŢ (mimo Slovenska): Ukrajina 

a s vĨraznĨm odstupem Polsko, Mongolsko, BŊlorusko a Rumunsko.
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cizincŢ



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
ĻlenŊn² dle vlastnictv² a velikosti organizace
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Å Menġ² organizace zamŊstn§vaj² cizince vĨraznŊ v m®nŊ neģ organizace velk®.

Å Velk® organizace zamŊstn§vaj² zejm®na cizince z EU, coģ je d§no vlivem vysoce koncentrovan®ho zpracovatelsk®ho prŢmyslu a bl²zkost² st§tn² hranice 

se Slovenskou republikou. Pod²l zamŊstnanĨch cizincŢ dle jejich pŢvodu je velmi podobnĨ bez ohledu na velikost organizace. V malĨch organizac²ch je o 

nŊco vyġġ² pod²l ostatn²ch cizincŢ.

Å NejvŊtġ² pod²l cizincŢ dle vlastnictv² zamŊstn§v§ soukromĨ sektor. VeŚejnĨ sektor zamŊstn§v§ nejvŊtġ² pod²l obļanŢ SR.
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2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
Intenzita zamŊstn§v§n² ciz²ch st§tn²ch pŚ²sluġn²kŢ dle odvŊtv²
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Å ½ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ ƎǊŀŦǻ ǾȅǇƭȇǾł ǊǻȊƴł ƛƴǘŜƴȊƛǘŀ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝŎƛȊƝŎƘ ǎǘłǘƴƝŎƘ ǇǌƝǎƭǳǑƴƝƪǻΦ
Å bŜƧǾȅǑǑƝ ƛƴǘŜƴȊƛǘŀΥ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΣ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ȊŀƳŠǎǘƴłǾŀƧƝŎƝŎƘ ŎƛȊƛƴŎŜ ǎŜ ǇƻŘƝƭƝ ȊŜ пф ǇǊƻŎŜƴǘΣ ƴŀceƭƪƻǾŞƳ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ŎƛȊƛƴŎǻ 

ǾǑŀƪ ȊŜ см ǇǊƻŎŜƴǘ.
Å bŀ ŘǊǳƘŞƳ ƳƝǎǘŠ ƧŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ ǎ ф҈ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝƳ ƴŀ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ŎƛȊƛƴŎǻΦ błǎƭŜŘǳƧŜ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ όǾƭƛǾ 

ŀƎŜƴǘǳǊ ǇǊłŎŜύΦ
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όōŜȊ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴƝ Ǉƻőǘǳ ŎƛȊƛƴŎǻ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛύ 
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tƻŘƝƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝŎƝŎƘ ȊƪǊłŎŜƴŞ ǵǾŀȊƪȅ 
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

2.9. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ zamŊstnanĨch

na zkr§cenĨ ¼vazek
Pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch vyuģ²v§n² zkr§cenĨch ¼vazkŢ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝŎƝŎƘ ȊƪǊłŎŜƴŞ ǵǾŀȊƪȅ Ǿ 
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

Å½ƪǊłŎŜƴŞ ǵǾŀȊƪȅ ǾȅǳȌƝǾŀƧƝ ȊŜƧƳŞƴŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞ Ȋ ǘŜǊŎƛłǊƴƝƘƻ ǎŜƪǘƻǊǳ 
ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΣ ǘƧΦ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝΤ ǾȊŘŠƭłǾłƴƝΤ ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀΤ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜΦ

ÅaŜƴǑƝ ǇƻŘƝƭ ȊƪǊłŎŜƴȇŎƘ ǵǾŀȊƪǳ ƧŜ Ǿ ǎŜƪǳƴŘłǊƴƝƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅΦ ałƭƻ 
Ƨǎƻǳ ǾȅǳȌƝǾłƴȅ ȊŜƧƳŞƴŀ ǾŜ ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝΦ

Å±Ŝ ǘǌŜǘƝƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƧŜ ƴƝȊƪŞ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ȊŜƧƳŞƴŀ Ǿ ŘƻǇǊŀǾŠ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝΦ
Å½ ǇƻǊƻǾƴłƴƝ ǘƻƘƻǘƻ ƎǊŀŦǳ ǎŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŘƭŜ ǇƻƘƭŀǾƝ ǾȅǇƭȇǾł 
ȊłǾƛǎƭƻǎǘ ƳŜȊƛ ǾȅǳȌƝǾłƴƝƳ ȊƪǊłŎŜƴȇŎƘ ǵǾŀȊƪǻ ŀ ǇƻŘƝƭǳ ȌŜƴ ƴŀ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ 
Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝΦ { ǊǻǎǘŜƳ ǇƻŘƝƭǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ȌŜƴ ǊƻǎǘŜ ƛ ǇƻŘƝƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝ 
ǳǾłŘŠƧƝŎƝŎƘ ǾȅǳȌƝǾłƴƝ ȊƪǊłŎŜƴȇŎƘ ǵǾŀȊƪǻΦ




