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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8§ mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Je vyug2vsgno tak® proj ékKoeamgRe§r edi:k cGZ .t0r3h.ul .p5r48/cOe. 0/ 0. 0/ 15 1
A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvPRDtv2, profese | i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRIl an
A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
A Podrobnhj i apaknawepu: pedikc&rnupracecz/| i soci §1 nEll=h m®di 2 ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
{ GNXZ] GdzNIT T g6l
TLYSadyr oL ast 4

{GNHZ GdNT TFYSa {GNH2 GdaNE TFY (NI GdNE T g6 A UNIzl GdNY T 66
velikosti organizace v kraji RtS gtlady? 11vs & i y- |dﬂ|Nl51§ S I'FYSadlyqgdNEaitS: ANz
1% i YSadylyOa o provozoven v okresech kréje organizace
100% 2% 100%
0 100% ——__/ 100% 100%
s —— 20/ 5%
90% 90% 90% 90% 90% =hadul a
0
80% 80% 27% = { YN o8 Y80% 80% 80%
" ZL " ZL AA
70% 70% 0% 70% 70%
41% = 25-49 = Polit. strany, ?
60% ONNJL @S 60%
0 60% 60% Lye | o0% Ve ? =zl
50-249 =5 NHzO & i
S0% 50% 0% 50% 50%
= VS
o a250a 0% + SnjS2ys00 UH  40% " 40%
PR sektor
30% | 4% oNoOS 30%
0 30% 30% 30% 23% ° UH
»{ 2 dz| N2 304 20%
20% 20% 0% KM 0 "KM 200
= KM
10% 10% 10% 10% 10%
0% - 0% 0% 0% 0%
1) Podzl na pp!tu organi zac?2 2BokadppamiDszamDat ebnzds!| al dotazn2ky z v2ce okresT kraje,
Okresy: KMT Kr omNSZ@gheWldk ® Hr ia\ds gtt 20nZ | VL, Praha
Sm2gen® vikaosnibniincatcve? pSedchoz2ch druhT vlastnictyv?2. Pokud | eh okddneoktoul ibvl 2uzvkeodue nnou 10e .%, nej e

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Polet zamNDstnancT v getSen2z2 dl

Struktura organizac? dle seaKtrakitura organizac? dl e g Hlsekior | — , ) p—
(bez zohlednhNn2 poltu zamNDgse zohlednNn2zm poltu z A - zemddRistve, ‘lesnicty 2330
B - tRNDgba a doblvgn?2 94
B 3 I sektor 69386
0% & T
C - zpracovatelskl prTmys|l 62239
D - viroba a rozvod el ekt Si 837
E - z8sobov8&n2?2 vodou; |inno
vodami, odpady a sanacemi 2299
or F - stavebnictv? 4011
8 lll. sektor 54568
G - vel koobchod a maloobcho 9322
C‘; H doprava a skladov§n? 3133
Il sektor S9% |l - ubytov8n2, stravov8n? a 744
48% 1. sektor CO J - informaln2 a komunikaln 597
55% 49% r— ———
K penlDgnictv?2 a pojigSovn 498
L - Jlinnosti v oblasti nemo 231
O';/O M - profesn2, vDdeck® a tec 1967
« N administrativn2 a podpT 1894
\ 0% O - veSejng§ spr8va a obrana 8553
= 2% J P vzdDl §v8n?2 12251
Sos 1'2/0 0% Q - zdravotn2 a soci§ln2z p® 13667
' R - kulturn2, z8bavn2 a rek 1165
1% 1% . .
S ostatn? |innosti 546

2 pod2lu jednotliwvl tu o
z ds§

A Srovngn C
Tvg z n2 rTzn8 %YroveR Kk

h sektorT a odvDtv? cel kov ®manp D |
A Vypl 0 Vi

na
ncentrace jednotlivich odvhRtv2 (

www.uradprace.cz
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HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

60 % vgech zambDstnancT v keej.i

a od zamDstnavatel T sb2r8na v | ednu a %no

v8ny takov® struktuSe, v jak® byly zamnh

ch informac?2 byly zjigthRny urlit@fresgSaon

terTch pS2padech ne%pl n® vyplnhNn2 do®azalP

snhD situaci na trhu pr8ce postihuj?2c?2.

s celost8tn?2 pTsobnost?2 (banky, obchodn?
Pod21l zamBDstnancT poki

zamhDstnancT pol
v okresech kraje

30291

VS

48656

ZL

126398

Celkem

v okresech kraje

80%
70%

||||||| 60%
ZL

70%

0
60% 56% 59%

50% 49%
40%
30%
20%
10%
0%
KM UH VS

Celkem

www.uradprace.cz



6 2. 1. HI avn?

Urad prace CR

parametry p
NS§vrat |

. _ . o N8vratnost dotazn?2kT dle odvDtv?
V r8mxrnitorgeas&etméd byl o v kraji osIO\éO%no 1430 200
subjekt T, pSilemg nhDkter ® organizace1 60'[301%020/ ve o2 ce okresech
kraje, celkovhD jde tedy o 1756 dotazn?2kT. ° 582 91%
100% ° ¢ 90% — 86% . 86% 91%  84% 600
- ¢ 0 (R °
N§vratnost: 78 o,avtrj§.cecndlckho vl tla%6nP k Ty, ? 3% 6a% 3% ¢ 500
0,
88% ¢ 5 5
) n . . o b 60%400
Vysok8 n8vratnost: tRDgba a doblTvsgn2;gwliroba a %% z v84 3IektSi52f’f)y,0 ®
plynu, tepla a klimatizovan®ho vzduchu; veS$Sejns§ spr§v2®® a obreana’ 245 300
povinn® soci 8l n2 zabezpelen?2; zdravoiamw? a saoci 8l nz p®le;
z8sobovs8§n2 vodou. Jedn8 se tedy zejm®na o veSejn® instituce ¢ 200
20% e 83 66 W 60 oo £ - 100
PrTmRrn8§ n8vratnost: doprava a skladovsnz2;:s Ilinmost iMlv lopu &% t°F 11 28 15
nemoviadmsitri;strativn2 a podpTrn® |inn®BsttT ’ ’ ’ ‘ ‘ 0
o L N . \S , Q\ Q A\ Q L, . Q D R\ ’4<<, Q Q
5 & @V% b@*% & é\C\A g OAVé S & E T & &S VA@ & & &
N2 zk&vratnost: penDgniicftor mal m%jigSovr%,v}”‘CQ&v,*%%; N 04\\ & OQ\O ¥ & \éﬂ\A @o* O§\ z;oé Qo“\ @0 \’§ ,\4\é ,\4&
a komuni k al welRoobchocdanmmalsobdhad. Jde tedy /\A\\VJ%\Q o é@é ‘o*é & & S & & Qo\\% /\\e‘v S NV é& /\v/\é
zej m@na o vel k® nadregion8§lnz firmyg Ktew ®Fn & maf 2 s &%d 180 iA\vv‘b\é’d%@ﬁ‘hq%)oQ & & ,\@Vq&\& &
organizace v kraji. NP FF S TP E G S
v,’\/ (;al- R <%so'\/ A, V%\ Q\OO B R (_')\Qy ) é\v é{/\/ Ot:}\ @é\\ &\Aé F /\9Q~ R @é ‘é"%
. & & xS & & & & & &GO o AY
N§vratnost dle jednotlivich okr & & &L L RN\, S & & &L &
o & € & & N & F L
’ < OQ;\ N & \L_(/ & V‘Q N RS
okres osl ovenavr 8§8cokres osl ovenavr § Q& © N & & 0 RS
: : & &S & AR & & <
organizace dot azr organizace dot az 2 > &K &S &
KM 308 246 VS 405 316
UH 426 316 7L 617 483 t26S0 2RS&fl ye@®KbIREGNMH JwNQ#& R2GFHT yN] 4
Pozn.: Pol et dotazn2kT je d&n poltem okresT, ve kterTch fadxme

www.uradprace.cz



2 . 1. Hl av n

Urad prace CR

Cel kovli polet zamDstnancTk v3el .ZIl2.n2s0k1®m |kirnaijli RepkEbzent ati vnost pr Tzkumu z hl ¢
215400.NovDj g2 %daj v |1l enRDn2 dle sekc2 CZ NACE aktuglnn nen2 k dispozici, jde
tak® o pSedbhNgnou hodnotu). 100% TG 90000
94%
§ } 90% T Bon — 80% 80000
I 0k - 2
Cel kov8 reprezent at ipvonkorsytt I|(co% :5986n Ssetnm2agnps T 70%  68% 20000
- 70% 60000
Vysok8 repretzR@hata vihwisitv8n2; zdravotgyy, a so¢ &l n2 pe®| e; 71%
veSejng spr§va a obrana, povinn® socisgo/ln2 zal| *zpel en237m% 50000
45%
PrTmDrn8 reprelzeobatavmosvod el ekt Si 3/ plyni t e5pot-—@ 25500 23% L% 30000
a klimatizovan®ho vzduemiddhDz$sobBovigrs \9@(11@@; 15% ’ 1730017000 20000
10% 2000 . 1200 3400 5100 2600 1600 1600 5000 2600 2000 10000
szk@prezentativnost: ostatn? !innostiO% ||||U||||aii'|- a r\Ollluulr\czllll2 0
|l innosti, ubytovg&n2, stravovg&n2 a pohost qns\ &2 50 Lo %"t,{w\ \v @b,\h\a%\\tg;,s RGP A PN
’ ) : : \a v E >
nemovitost2. Jde sp2ge 0 meng? odertv2$\</>A &“ \ﬁ,\\% Q)e\(’%&oo“ @J@ @\ Aéoé\b Q\%A\%%W@ é\Q Q@J@O
& L @QQ“ @‘Q $0‘° & Oo & RO xS &x S O A,&% & & &
S L &S RS o7 & K
Pozn§mMmdaNtvz T (|linnosti dom8cnost 2 a}‘kg&vz«@nkgst%avav‘t&evj?'[@? \ OC'J&\%@V\Q Q\@é’,\v"@%\o(;\v
(linnosti exteritori&8ln2ch organizacio odﬁggmggo\f @%%\OQVQQVO\&VZQ\\}EQ‘?J O&Qé&&l/\@\éﬁ@)&’cé@,\;@ o
organi zac?2 vTbec nevyskytoval a. A2 @0 @ ,\/ Q; P (\ v\@ @ ; ") v %§@§\‘%%&
ObecnhD vygg2 reprezentativnost je%u o ?:’l <1~z<5rc2 d?eé)ejsn@‘?no"s%gﬁ OIS
Nejni gg2 reprezentativnost | e p2.ge ucﬁ%ngzm Fch ‘éj Zsa% (5,0;@
v odvNDtvzch, kde funguje Sada memg?ch’ t& g m, «“ter@"g‘éj%é?ouv ec‘S <§“2m & &
posti hnuty. Jde i o odvDRDtv2z, ve kterl@/h%q/sou(;ocelost\ thl’.)é-c“p@vso"ﬁbZCZ orgqg,“nlzace,
zejm. vel koobchod a maloobchod. Cel(&&@% %@ &
vyznaluj?2 neochotou se na getSen2 pbd2°1 et . S &
Tato struktura m§8 vliiv i na visledek dotaznZko ®ho et§ mistn tg
nDkterTch CZ NACE a urlitlch velikostn2ch sI|<'pOSt dvgma{/ dgqum%wﬁl e@'genal p0|et zambDstnancT
getgenz pod2 1l el i m®n nN. Pokryt?2 odthv2 v % (100 % = prTITmNRDrnl eviden|n2 polet :
Ur|it® zkreslen2 s sebou nese fakt, ge za z8klad je povagovs8n rok 2019.

2 parametry

Reprezentativno

s

www.uradprace.cz



2 . 2. Str

Urad préce CR

ZamlhNstnanost
a odvrh

ukt ur a
v Ssektorech

Pod? mugT a ¢ v jednotl Pod?2| g g v jednotl
100% 100%
90%
80% 90%
70% 80%
60% 0
50% 70%
40% 60%
30% 50%
20% 0
10% 40%
0% 30%
I. sektor . sektor I1l. sektor Celkem
20%
ma dzOw, Sy & 10%
Zasto enddwDggVT2e¢eh Zastowgyepen odvl’.]tvzcho(?/0
up g7 g &S @ v@\é\é\\é\é\\g ¢ & & LS
C\ '*Q a@ % O \Q' QQ‘ N\ %O & ,\O CP O ee 'Q R eO éo
‘ . S & L & K @é o P (;\\ o LS SO & N & S S
Vysok®: tRDgba a dobVwEmR®: adsavcotEhhn:? p® IS & &oo & © & & & & RO
stavebnicamaod vIirobwzdhRl §vgn?2, ostath’\I@%r@%s&éi\;‘O (Jf’oo‘b @Vé\v‘z é\%‘QOé_}\ & O %%S&Q’ég’{gﬁ&og\‘?
el ekt Siny; doprava memsBjdrmidotv\dnz2 a p01<<$>g<,§‘sov lo&ko@zé.é& & oq@ N \@@ \(;\4\40& &Qé“'gz VVO & & ,vq& <
& & & s A RN P S S N F N«
W & B O A S N I o s N &
. Q ’ 4% $ (o) ) A Q :\/ ,Q,?“
N2 zk ®: zad rsaovcoit8nl2n2 pPN®|lz&k,®: t Ngba a \a‘ﬁobl \@én%@ P & Q}(& & @“ & K& E NG
- 2 L P X\ o & © N é\%ﬂo\é Ko N
vzdnDl §v8n2, ostatn2stawnebsitdamziod VI r oba & 4,\> I~ QS L & &y & &S
. . L .oz & NS >N A%, Q N &
penhDgnictv2 a poji gsSlovlnti 8itrvy; doprava 520 s@kl adgv§n20 & & &© é,‘? 9 ©
Q/E(z (;o% %(50 Q}é@ :.§<:L~ S &é, é(/(J < éo%
Z grafT vyplivsg, ge v jvgdiyotvliiraza eodeRtagugre t ®mnN$ ° &
jedno pohl av?2. Rel ativnlD vyrovhan®oghbstweupen2 je pouze v_,aueglgcgeinyL
obl asti nemovitost2 a v celkov®m srovng8§n2. ObecnhD geny pSevaguj?2 v sektoru
slugeb, zat2mco mugi Vv prim8rn2m a sekund8&8rn2m sektoru.

www.uradprace.cz



9 2. 2. Struktura zamhRstnanost
v SsSektorech a odvDh

Ufad prace CR Zpracovatel sk
Zastoupen2 mugT:
Pod?| mugT a gen ve zpracovat el
Vysok®: prTmysl skl §&Sskl a stawegbn2ch hmot:
hqtnickl a kovozpracuj 2c? pr'[négo/sl t 2 S p y
dSevozpracuj2c2 prTmys| 0
80%
N2zk®: prTmysl odBDvn?2; pr TmysI70% ¢ B , T I X n
60%
50%
Zastoupen2 gen: ’
40%
Vysok®: prTmysl odBDvn?2; pr'[mysgp%k d T e I p y
20%
N2 zk ®: strojfrenskl pr Tmysl ; 0/5'_['7 I | k v 2
hmot; hutnickl a kov_ozpracujzc pré[mys@l; s\\étroj\\grerl\gxsklﬁ%\ o $ & o $ 9 o
prTmysl; dSevozpracuj?2c?2 prTmysl| N N & & N N D & N & & N
& ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ & ¢
NN S S S O : . ¢
Pol et zamRDstnancT v ger . \(é}& \Qj§ & & @o\’\\ ‘@5\%& @‘;\\c* Q&& @Q’Q & 6\@& . \,\e?él‘ Q}Q\éb
potraving$skl prImysl - 563¢ & @ R & S d @f & & 5 @ooA
prTmysl - 524; kogedninT pr7 °© &° & Q\@ & &F
pr Tmysl|l - 657; pap?renskl pr \\@\‘“ ,@c‘}‘ Y
468; chemickl prTmysl - 178¢ Q&@ <~
stavebn2ch hmot - 511; hutni .
13231; elektrotechnickl prTn =MuguGeny
12366; ostatn2 zpracovatel sk

www.uradprace.cz



ura zamBhDstnanost.i
n2 pracovn?kT v se

Struktur a jednot | i Struktur a VZdI’JI§n2 v jednotl i
100%
000 mz§kl adnz a (100%
0 90%
80% Vyulen2 bez 80%
70% 70%
60% IVyU! en? S m 60%
50% . 50%
BSt Sedn? s m: o
40% (odborn® a  40% 5000 42%
54% 0 36%
30% 2D 44% mVygg2z odbor 30% o A% 43% 300 48% 17%
34% 20% 46% 42%
20% 33% 21%
10% 21% mVysokogkol sl 10% 0130/ 17@.
e 1% am % 0% --1-%---0-9-----9%
O% N NS Q N N
|. sektor II. sektor I11. sektor Celkem Q& @A"\' O & AV & O% \(/ o") & & Aé ,Q’éjo S &
SR PN N s & @% S o“<\ & S S S S
Nejvygg?/nejnigg? zastoupen? vzdDl8n2 v o & v@@@ ,(q§‘\$o (;\v“ @OQV‘—)@'QO‘\O\;@’ \4\4\&@\},\0 Q\’ @9%&%&\ v/\é\
QT Y & & O . , F K 3 , & A
@ <<’)/ R O I\ N AR K IR
Vysokogkol sk ®:r ovfzedstnl 2§, v {vIVg.u|l €enfat uri tou: admi @dg) rc§v0®(_§<;§’ Q\k\’ 62@ OA@ O®0 \(/\“\ & Jé)‘v ,VQO AO/\ ,\;{& &
a techn.infieommaltn a komunhkhkasn?t; doprava a /\&rk@ & Of\? ‘é\“ v L ° Q\@ ,\v*‘ {//\? NS \Q$\ @V &
linnost2/ubytovg8n2 a pc a dobTv§nz2; |nform@~n2‘° ARSI\ &° (JQ\ ,\fo/\ \;& & & RPN S X °
a podpTrn® |innosti; dc¢ é& Q@" & X & & Y S &L § N2 N
& ¥ & S & & R &
, <’ N\ S N« NS N N
Vygg2 odboawm®tn2 a soci 8Vyié|l @®3 ehbez maturity: éf’ \@0 %(9' \/\5 é& 8% é& <<§' é/o
profesn2, vhDdeck® a tec vodou/penhDgnictv2 a pgy < & & & & &8
penRgnictv2 a pojigSovi a komunikaln2 Jinnost:i S & S &
Stéeq_nz_vspm_at)gnizfzbu.? Z§k!agbéz v;le§n2: ostatn?2gddnnpsdad ;5 pez vzdnl §n2 Vyulen2 bez maturity
2 pOj!gSOV;]ICtV ; !'“2‘_ administrativn a podp BVyul en2 s maturitou St Sedn2 s maturitou (odbo
e T L e L /_vdeI§y§n ] mVygg?2 odborn® mVysokogkol sk®
a podpTrn® | innosti

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vz

Celkem |. sektor [l. sektor [ll. sektor

21%
23%

- -
. -

20%

28% 40% 34%

37% 60% 53% 40% 46% 44%

-

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2lyoy | NHZOyAOS 2R [ N}2S &YSNBY R2@yAidny OSt1SYZ YdzOAZ OSye

A +eat SRS1T YAOS oéed 20t AQ0ySy (NYZ OS &S 2SRyz2i(fAgt 2ROSGON LRRNE St

www.uradprace.cz




- 2.3. Struktura zamBRDstnanost
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Ufad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vzt
SEKCE A - ZEMEDELSTYV], SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - , SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVi DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU

»
&
‘ . —’ ' 15%'48% 42%
£
. , N -

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

46%

49%
. 11%

Ry
' :

=

£y

37% 60% 54% 41% 45% 44%

*Pozn.: krugnice od kraje smBDrem doanitS: celkem, mugi, ¢geny )
A Sekce B je reprezentov8§na jen n2zkImi jednotkami organizac?2, visle

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E - ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADY A SA iil\/ll

VOZIDEL

= . o

V.. "
22% 59% 50%

X, N

- s \'

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

40% 34% 38%

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

29% 36% 33%

«3\ ’) A
@ & .) <

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, {geny

www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zamBDstnanost
stupnhD vzdRIlI 8§n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;
CINNOST! PODPURNE CINNOST! POVINNE SOCIALNI

ZABEZPECENI

4
6

CO0

. ,)
0 £
4

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI Pozn8mka:

SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI Ke zde prezentovan®

CINNOSTI zamDstnancT dl e vzd

uv®st, ge cel kov® ¥

“wdaje za jednotliv®

21% 22% 21%

&/

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

spol el nD s o0s ob3A M)

Po zpracovatel sk®m

' 18% 17% 17% |1 . sektoru patS2 m

' ' zastoupen§ v getSen
vzdDI 8v8n2 a odvDtyv

’ a soci 8l n2 p®le. Ta
pr8vihD do I 11. sekto

velmi vysokl pol et

vzdhRDl §n2m. Z8roveR

S vysokou reprezent

jsou ovlivnDny r Tzn

a reprezentativnost

V cel kovich %daj2ch

"' 17% pSevl §daj 2 osoby vy
’ 23% Ve 1I11. sektoru, v
12% ~ gen, v2ce neg 60 %
‘ ‘ s vysokogkol sk3did) vz

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




17 2.3. Stru ura zamhDstnanost.
stupniD vzdnl n2 pracovn?kT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl

Nej jg2/nejnigg? t 2 dnl §nz:
elvyggsinejniggs zastoupen=® vz sn Struktura vzdDI §n2 v zpracovat

Vysokogkol sk®: stroj2renski pt%hy L ¢
pr Tmys| / kporgTenylBl In,T t exti |l n2 pr THYsi

80%
Vygg2 odborn®: ve vgech vel mi 70% z n y
V. hutnick®m a kovozpracuj2c2mggygT ﬁ % i
v kogednl 50%

=~
=)

N
o
b}

w
5
>

nN®&m pr Tmyslu (0,5 %)

68A)
53%
e a | ot r 62% e Ci 480 i C 46% 51%
0
41% 40% 38% 42%

St Sedn? s maturitou: polygraflc/ﬁl 48% T

prTmysl /textiln2 pr Tmys]lI ; koge39PJI| p ny ,
20% 33%

Vyul en2 s maturit @uw: yhgutarfii cckil 18%r 1]

potraving S/s ktTe)ptr iTInwyaspl 2 e'[rn'wlsn P ro%m\l' 6% 4% | - 6% - 6% - [ 5% | % 4% | 5% | 6%

> >

SN ¥ S $ $ $ & S S S S
: . N O D S D D S S S D S
Vyul en2 bez maturity: textiln? @"rmesl;QdSe\\&o p\@acu@ZC%\\d ‘\\é {\\c}(\ 3 .AQ« \Q« ‘\\Q*
prTmysl/ elektrotechnickl prTmyAI .polyb@rafbd“ k(lboé\\opr;go%ys&!&\c}‘ @(&c* @QP q,&\\o & ‘&Qé* Q}e\é*
\'@ N 40& & > N ‘Afb% AO”Q« & & &
Z8kladn? a bez vzdDI&§n2: potravingSskl & \'\,;}é* o€ Q\e‘»‘l\ AR
prTmysl: kogedRInl prTmysl /e 55 & 25
pr Tmys| {o@\\ (\\;@ S
Q

mZ8kl adn? a bez vzdRE¥gdulen? bez maturitywVyulen?2 s maturitou
mSt Sedn? s maturitoumygdhodron@barm@Peobecn@Vysokogkol sk®

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

v sSsektorech a odvDnDn
Urad prace CR

Pod?z2| zamhNstnan
[

Tgh osob 55+
i vic

v jednot] h sektorec Pod2l zamRstnanlch osob 55+ a
0, . . ~
3% v jednotlivich odvRtv2ch
30% ’ NS
23 6% 40% S
0 ,070
25% 21,2% 3504 r‘;1‘3\0
20% 19.0% ? s $° S°
0 o
15% 30% S 3 S ey A
) W o\Q
10% ron 25% ,19\0 Q§\° ¢ ‘g\o ’1:\
5% C 5% 3,9% 2,6% 20% = &° " &° N
<
0% 15% Nk
|. sektor Il. sektor [1l. sektor Celkem o
10% EO R o ol ol g &S\ ool g
- o\o o © o
Pod2z2| zamDstnanc BP&82%| cehkkBsmtnancT v dT 50 o\ ,fj\ ,§\° q‘l\° ,§\° \°\° f§\° Aol D o ™ n,\° ,§\°
Zastoupen? osob 55+ AZaotdoWpeheéhosob v d'[og/ohodov®m
vDku v odvDtv2ch: N < RN PN « <
. . B & N N
M I RPN EFIFTEFIFEFE SIS S
NN > N RO N O PO E S ST N
: . . L v s> & Q& E 5SS SN SRS
Nejvygag? viroba a Nejzww@dl &K § Srbmy ; RTINS &S ° &S & & & &R &K
administrativn? a a rozvod el elz@&arvy]?é;\“\‘(gﬁ té@)rr@% ,‘o* "’ OO% R @*‘V.VQO {;\\e & Q{o‘* @é %/ ,\\;J \&@ O(;\v
vzdnDl §v8n2; zemNRdNRDIastwvekr ¢ @lsmi cltlvﬁnos@“l <i>’/\ 208 mgd'd 1 st v, & & © & ¢ O F & o
- 2 . St RN S R S N N T SR N RN QY &
a rybs8Sstvz; z8sobolv&aAi wtodoua ryb§Sst &v & pr S RO R AR PN /\\@ QF S V@ <5
v . N\ S S TGN R R ST - =S AN
< & ; ] S & & O o ¥
. . . *—(J & \a L EO) AN < N
Nejnigg?2: peannlctNéJnlggbrmalnz"’a k%%liﬂﬁ)l,{@aan%o %*,\*ngb & NN $\\\<‘3@ @\L(“/\\gb\
a poji gobyniowtEwnz | i nnpeannl ctv? <o o’A N %\/\ (_)Q}S' Qéﬁv » o N\
stravovg§n2 a pohostanpdjvig2oevmicotvai el q(léo && égo\ %@& S {_@é Q& gf
informaln2 a komunigkraTmysl ; nmhnysttciv§n2, stravovgns 0 &
a pohostinstyv?2
- . ) ‘ Pod2l zamBDstnanc P8+ lcelalm@mt nancT v dTchodov®m v
Pozn.: VIisledky mohou blt ovlIlivnRDny t2m, ge .tuto | 8st dotazn2ku nevyplnil:@ vgichni zal

www.uradprace.cz



19 Struktur a

V

2. 4.

”

Urad prace CR

ZzamhDstnanost P

sektorech a odvl/]
Zpracovatel sk

. t , b 55 Pod?z2|I zamRNstnanich osob 55+ a o0so
astoupen 0S O e
P ve zpracovatel sk®&m pr Tmysl u
olo
- _ o5 o - .
Vysok®: kogednDI nl pr Tmysl| ; od v 2 pr Imysi; t xtiinz pr I mysi
30%
" N olo . 0;\0
N2zk®: chemickl pr'['mys'myslatehut25%.e,»@"hm’f’ck|W \ o \ b
i 2 ¢ 2 S° Jo v S° do » Jo
a kovozpracuj 2c pr Tmys| 20% N K3 »'\(’\° N »°°\ \?0\0 K3
15%
Zastoupen2 osob v dTchodov®m v % oc Dt ch \
olo olo §° o o\o
o 2% P o SO ST R
Vysok®: polygrafickl prTmysl; text [|_n2 | 1)..5 K 3Jed I_.nl
pr Tmys| 0%
> > > > ) > > > & > S >
i $ © ©E©E®E L E e S
N2zk®roj2renskl prTmysl; prTmys] g%kl%ﬂssk{\\‘?a <§Qtavd§bn Aﬁh o (@Q QP(‘\\O §,\Q {@Q %&Q \Q@Q
hmot; chemickIl prTmysl ; elektrotgbiach@“lckgb pr&"’mys& @“ qu‘}\ & %@4 & 6\‘(\\ & &
& & N & » & @ SR &® © &
P @ N &5 s & ° 3
] & & N ® N
& S &
& & &
Q&& ™
Pod2| zamNDstnanc MPS8+* |l celaim@@mt nancT v dTchodov®m v Dk

www.uradprace.cz



20 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigenzm v sektorech
Urad prace CR

Pod?z2| 0OSob se zdravot n?2
postigenzm v jednotl i vl Pod2|l osob se zdravotn2zm a t D¢
6% i v jednotlivlich odvDtv2ch
5,1%
5% 4.5% 30% y
4,1% o
9% 3,8% - ¢‘§\° V
3%
20%
2%
15% o\o
e 0,2% 0,2% 0,6% 0,4% o
0% 10% S° oo
|. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem ¢§\° © o\
do e o\ g o do g BT e
Pod2l OZP mwPeldkemTZP 5% oo R 0 * g " .
Qo\e'\ Q°\° Qe\o Q°\° ,\°\° Qo\e Q“\° o\e o\l o\o Q°\° \o y\°\° Vv o\e o\ ,\°\° o\e

Zastoupen2 osob se zdZawvtbdawmpen2 osob s tNgklIm dr avotn?

ot _ @ , 0%
postigen2m:v odvRDtv2cmosti gewdmnDt v2ch:

o PN S R PPN R I I SN SN
S FFSTEEEFIEEF ST E S
: . . o . ) Q‘{ﬁv\é@éc}z\oooAQ\Aé @V*OQ@Q‘JVVé\‘@V%%
Nejvygg?2: ostatn?2 | inMejsuygg?2: ostatn? !|nnost(</z$; P L\QQ' NI ¥ @ @) <O QO‘QQ/ P O ,‘9‘0 » 1Y ‘\‘0\
administrativn2 a podpdmin®i $t matoistn2 a poder\]q(%?ﬁ, i n@("soto\?‘ &Y \;lp v%‘l‘ é\Q‘ © 05\@ oé&\ @%@’evq R %OO\ Qé\*&éé
K NN & 2 % Vol D
; o7 & & & o & W S S A\VQ & QQ~C§< NG & QTS
Nejnigg?2: tDgba a doMeéjv@gingg?2: n\fI’Otrg’yniarjenzosty(?t|<b2 ¢h Qd$ﬁt(y20@ R (\O @V\Cj\ VN é& Be‘?“ & O Ay ((/%
a komunikaln2 |linnostodviptewmPDgmitchyBa aa d I 52? O@Vao@o @%@b AR QOQ"(Z\/% {‘Q‘o & S ({4/‘0 F O@Q‘@{_O
poji gSovnictuv? penNgnictvz a poji g oé"nc)i,/\c'&\ 2,\/@ nulovo@\?\({/\' 5,\$<{<§ & %Q;l* VQ@ D) fl?g@b )
Q;lp(o & 0 & & & & & &
U vygg2ho pod2lu jde o organizsae:ezdrka%écrt®n%§¢a{$§‘(a\l_0(<’zamnstn§v§né</ @%ob © é&l‘ é&l"
postigen2m zamhRSuji |i pS2mo o sdrugen?2 0s &b e zdravotn2m pa%stigené(’m (sekce S)
~ ~ 2
Pozn.: VIisledky mohou blt ovlIiivnBDny t2m, ge tuto !§SFOOId(|)t(glzzpnZCjDEJI(LJIJKénrneT%5)/pcler|1I“?ni1 vgichni zar

www.uradprace.cz
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2. 4.

”

Urad prace CR

Zastoupen?2 osob se

zdravotn2m postigen2mp 42 |

Struktur a
postigen2m v

OsSob se

sektorech

ZzamlNst nanost

4

Zpracovatel sk

zdravotn2zm a tNRNGgkT m

: ve zpracovatel sk®m r Tmys |l u
Vysok®: textil ma TpyBrhys!l ; odRvn?2 P pr Tmy
30% Qe
v
: 2 i s 28w 2o -
N2 zp@p?2renskl prTmysl; ¢@Sgumyspr Cuj2c pr Tmysl ;
S T 2
skl 8Sskl ahmott avebn?2ch 20%
15% oo
KN
Zastoupen?2 osob s tRNgkIm zdravoldw2m pc ti(‘"r‘.?m\:
o ® o oo S\ oo oo S® K ®°
Vysok®: textiln2 prJTmysl ; odeng%pr]’g\ny |5° o ! e \orb \Q{b \o . Jo
’ S S® $©° S® N S S® S* S S\ S
0%
> > S > > S > > > >
N2 zk ®: ovsixtagtimm2ach odvRDtvz prTmys| u,@@/ k@\ edd@l n®sﬁ\1\ & & & O S SO
. L W W W O R R 3R
prTmyslu, prTmyslu skl 8Ssk®m a stgﬁaveg\\?ﬁzcb\ hm\@t O L) ) s S WO ) =) <)
. . N & N «© 6‘\0 © N & @ o
a dSevozpracuj2c?2m prTmyslu nulg\’b\/® @ 49 & & & 8 & @ &
& © 4019 R » & X \\049 &@\Q’ %\«0\ &
¢ &@ < & o A
B 3 &
2 o X0
& o
Specifick® postaven?2 textiln2ho prTmyslu je d&no mallm N <
vzorkemf i rem (pouze 3), z | ehog se jedna z nich na ,
zamDstn8vsn2 osob se zdravotn2m postigen2zm p$2mo "Pod?l 0zZP sPeldkemTzP celkem

zamDSuj e.

z

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

Struktura profes? v jednotliywv Struktura profes?2 v jednotl i’
. - 2
ekonomiky raceunsel o aone 100%
0,
100% - 6% 6% 6% 8 - Obsluha strc 90%
90% 6% mont ®Si 80%
39
80% ek ° 26% 7 - Tfemesln2ci 3 2822
429%
70% 9% ’ m6 - Kvalifikovar 45182;0
NdNI stv?2 | es 0
60% 12% ze My ’
lr5yp§gr5ta\éf)vnzci v 30%
50% prodeji 20%
19% - - 10%
40% ’ .grécgsﬁggjfl (a O%_-_----__----_--_-_
0 o ‘\ - ‘ '\ ' '\ ) . . . ) R \‘.‘ oy ot . . K ' -\ 3 ) R \
20% pracovn2ci (a ni e\Q OQ;\ QQS) Q_O/\"\AO (&é Q)C;?‘ VOOAOA Q@‘?*me\o OQ)VAJ("O Qy{\\ QQY“ 4@,‘?‘\/@ ,?g)‘?* O\ee
% ' P .\ 3 K s,
25% 2 - Specialist® XA I AP HNE G SO &P TIPS
10% 9 : N o S R AN SR R N AN P
0 RN/ o cdbornt dugevn® L & SRS v & LN E L NN
3% 3% : o AV v 9L A o oY N ¥ O
0% m1 - zZ8konodS§rci ,((/Q‘O > OOQ o //\,‘?“Q/{S) ° 62‘2*«04 8 \J\‘cf" 0 ,Qq‘é' o & AO’® 49 o
|. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem pracovn?ci N +QQ/ PN 2 (&;\S) < \)Q’A & K OQ,\’ (O@ \l‘cjo & &S {_Q‘O
((/?:/\/ & O'f\? %({/‘l‘ Q,{‘O 2 O({/‘z‘ Q/\' 6@1‘ %((/{_Q & %((/‘l‘ Q é{j‘p &
) = O
@ 2 & oF <
= @ ¥ L o
2% = %
% & é&l‘

Sekce A SekceB SekceC SekceD SekceE SekceF SekceG SekceH Sekcel Sekced SekceK Sekcel SekceM SekceN SekceO SekceP SekceQ SekceR Sekce S
6-322% 7-319% 8-43,7% 8-265% 8-341% 7-264% 5-49% 8-50,6% 5-616% 2-38% 3-47% 4-264% 2-521% 8-309% 3-379% 2-61,1% 5-30,6% 5-289% 9-34,1%
8-228% 8-255% 7-182% 7-20,7% 9-20% 8-23% 4-138% 4-132% 9-134% 3-256% 2-335% 9-19% 3-228% 9-209% 4-364% 5-128% 3-288% 3-20,7% 2-22,9%
9-3% 9-1,1% 5-2,5% 5-3,6% 6-1,4% 5-1,4% 9-3% 2-1,3% 2-0,9% 8-0,8% 8- 0% 7-3,9% 5-0,3% 6 - 2% 7-0,9% 8-0,1% 7-1,3% 6-2,2% 7-1,3%
1-2,8% 6 - 0% 6-0,3% 6 - 0,5% 5-0,8% 6-0,3% 6-0,1% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0,5% 9- 0% 6 - 0,9% 6 - 0,2% 2-1% 8-0,4% 6 - 0% 6-0,1% 8-2,1% 6 - 0%

www.uradprace.cz

Nejvygg?2 z

Nejnigg? z



23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace € Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor II. sektor Ill. sektor

23% 29%
26% 33% 19%

9%
24%
12% 19%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
A Visledek mTge blt ovliivnhDn t2m, Jge se jednotlivg odvRtv2 pod2l el a

www.uradprace.cz



24 2 .5 Struktur a

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlch
SEKCE A - ZEMEDELSTVi, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - ,
LESNICTVi A RYBARSTVi DOBYVANI ZPRACOVATELSKY

PRUMYSL

=q

: #‘\'
&

44% 42% 46%

Zamlst nanos:

(CZ-1SCO)

kategori ? za

SEKCE D - VYROBA A
ROZVOD ELEKTRINY,
PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU
-
& J

27%
7o

L

7%
6%
%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

A SekceB in2zkl polet z% astnRnich zamNRstnavatel T a zamRstnancT (viz vI

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU: GINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A S VOZIDEL

4

|
3%
1
s i
- X
e
51% 61%
34% 43% 7%
2 '
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zamRstnanos:
ED (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

.,

8% 15%

37% 38% 38% 32% 37% 34%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smBDrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINJSTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI POVINNE §OQIALNI
ZABEZPECENI
‘“]l. o
10%
10 ’“'
2% 635 599, . 58% 70% 61%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q'—Z,QRAVOTNiA SEKCE R—KULTURNJ,, §EKCES—OSTATNi Egmic‘?@ai/daj e za vgec
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI a za jednotliv® sekto

CINNOSTI bTt ovlivnRDny rTznou
jednotlivich odvDtyv?

dotazn2kov®m ¢get Sen2.
D&l e je tSeba uv®st,

vzbuzuj?2 dojem nepSes
pracovn2kT do jednot!|
CZ-ISCO. Meziskupinuli z 8k onod§&t
a S$2d2c2?2 pracovn2ci b

" Iy
viDt g2z polet pracovnz?2k

'% 14%

21% 31% 23% tomu, ¢ge m§ j2t pouze
pracovn2ky organizace

veSejn® spr8§vy mbdly t

pracovn2ky zaSazovat
10% 4i %Sedn2ci, al dIsGO kl ¢

spadaj?2 do kategorie

' tak mohou blt nadhodn
Nebyl o vgak mogn® tyt

. 10% 11% korigovat, data jsou

v jak® je zamBDstnavat

m 1-7akonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (v&decti a odborni dudevni pracovnici) ~m 3 - Technicti a odborni pracovnici (a niz3i zdravotnicti}) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi ® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smBDrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




29 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Zpracovatel sl
Nejvygg? z Nejnigg? z Struktura profes? ve zpracovatel
z I~ 0,
potravingSs kis-paehmgs21,8% 2-16% 6-15% 007
90% 9 - Pomocn?2 a nekval
0
textiln2z pr TmA8U2% 8-27% 1-0,7% 2-0% _
80% 8 - Obsluha stroj T a
odPDvn2 pr Tmysn-366% 4-204% 1-13% 8-0,4%
70% 7 - femesln2ci a opr
kogednl nT pr T8myost% 3-8% 2-12%  6-0% 60%
m6 - Kvalifikovan2z pr
) , | tv?2 bgSst
dSevozpracuj 28 222%r Tm9¥4 2-06%  6-0% 50% esnictv® a ryb§Ssty
m5 - Pracovn?2ci ve sl
= 0,
pap2renskl pr8F-BBS%®I| 3-151% 2-1,9% 6 - 0% 40%
30% m4 - DPSedn2ci (a adnmi
polygrafickIl 7pB2RB¥WYy 84207% 2-1,7% 6 - 0%
20% m3 - Technilt? a odbo
chemickl pr Tm§$1% 3-131% 5-16%  6-0% oot zdravotni|t?)
| K1 § 0 2 - Speciglist@(vlﬁ)d
p;'[myz zsh o 8-444% 7-155% 5-22%  6-0% 00f = | — o N N N N B B pracovnzci)
S av.e n~C @\ \\c} *@\ *@\ * *@ {o *e & \\@\ ﬁe\ \\e\ *@\ ml - Z&konodS&rci a S2
E:JtT?nIyZII(I a K g.a106 7-199% 5-12%  6-0% STFTFTFTITFTSS s & &
. ', ', R . ' '\ I, . . .
» ‘é&éﬁ _\*_Q\Q\ 84(\\ SQ}& 0\;\\0\ (\é{$ g\\C\){S (Q\C\)j‘$ \\é,o(\ 0\;\\0\ (\C\)ls Q%j‘$ Q}%{:\
el ektrotechni8: 48[3%p B-TLmAMs | 5-1% 6 - 0% R S S M A S P A P - S
@ © \\o/"Q QQS N & \\'Z’ \\o/\’Q QO \\O\ ,boo
o) O
- Q @ S5 O S
stroj2renski 8p86LYY E4245% 5-09%  6-0% © & o° e® {5\&
ostatn? zpra 0@9\ 5‘&0 S
P 7-426% 8-209% 5-24%  6-0% &9

pr Tmys|

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zastoupen? mugl] a gen v

Skupiny peokes?]ch nejv2ce pSevaguj?2 mugi

femeslan%o@irav8Si; z8konod&rci a S2d2c2? pracovn2ci; obsluha strojT
a zaS2zenz, mont ®Si ; kvalifi kovan2 pracovnzci \% EDdDIs‘t 2 | esnict v?
a ryb§Sstv? Pod?T mug‘fl a gen v hlavn2ch t

Skupiny peokest]ch nejv2ce pSevaguj29geffgmocn? a nekvalliifiisvant pracovestci
8. Obsluha stroj TSRO SIS

Pracovn2ci ve slugbpomoanpradeegkyamiSedkdean?
pracogp®ci alist® 7.

6. Kvalifi
®ho poltu zamBDst narbc 7 9pdo kmruygtTl ch get S
5.

| kov
604 gen.

z
a

(@)

c
6

4 .
Z kS2gov®ho porovng&n2 ¥daj T na t®to strgnce prelzentace“
strswye!ld vs8, ge nejvhRtg2z pod2l gen e mdezil epcrhanc o vin'z kay n2ci 4%

j
a prodeji, zejm®na v ostatn2ch |innostech, vzerI2§v§:n2 Cm
a soci 8§ 2 p®li. Vysok® zastoupen? ¢gen je i mezi '1/4SSeDaen '
| 2

I
ve vzdNDI 8v8n2 a zdravotn2 a soci 8ln p®l!.i’Z§kkdoenddi§nrzci"’}|am
NejvRDt g2 zastoupen?2 mugT je mezi Semesln2ky a opravsgsSi, z
rozligen2 odvDRDtv2. V nhRDkterlch sekc2ch je 100%, zvIl 8§89ty Moy Sc@ k& joe Q\@p°§. de o o o
ve virobhD a rozvodu elektSiny a ve stavebnictv2, kde e bl gzP 10 P & © & & &
Vysokl pod2l mugT j e i ve skupinhD z8konod8rci a S2d2c? pracovn?ci
a obsluha strojT a zaS2zen? EMu giGeny

www.uradprace.cz



31 2. 6. Struktura zamBDstnanoc
ekonomi ckl ch

Urad prace CR Pod? g gen dle vlastn
‘ ‘ 100%
Zast oup e ndtedmhug T Zast oup edhe&drulgue n
viastnictve: viastnictvza: 80%
. . . 60%
Vysok®: sm2gen® vl a¥ysnolk®v2ylastnictv2 sdrugen mGeny
soukroml sektor politicklichveSeanila c2r4%2; aMu i
sektor; drugstevn? 20%

tnictv2 Ndzk@engm2gen® vlastnictip:

N2 zk ®: S
h stran a c2r kv?2

vl a
politickIc

SoukromM@Sejnl Peuget eli?ohlt.zstrany, Sm2 gen® Celkem
c2rkve

Struktura vzdnRDlI 8n2 dle vl as

Nejvygg2/nejnigg? zadrtwhipewlza svtzdind t8wnz2  d |
100%
Vysokogkol sk ®: veSe\}’mJIg;reﬁ(attouritou: smz gen®%
vl astnictv? sdrugen\?lasptonudtl\c2l<lcshoukrom® vdoa s t

BVysokogkol sk®

stran a c2rkivasdmniugee 2ejndl sektor 20% mVygg? odborn®

A ¢ 5 A\ n 60% BSt Sedn? s matur
Vygg2 odbor n®: veSeYynw® enZashez cmayrity: L Vieobecn®)
vliastnictv2 sdrugen¢l aptodiidtivck;l choukr om® 50/0
stran /adrc@dgktvevn2 vihssnhnccvv2z/veSejnl sek40or mVyulenz s matur
sm2gen® vlastnictv? 30% 419, 55%

° 37% 0
20% 23% 34% Vyul en?2 bez mat

St Sedn2 s maturitouZ8Skleseh®a® vzdDl §n2: vlal%%nlctv 16%
viastnictv2/soukrom®wvu@esnn,icpgoliticklch §Jar- Cllafpk v RiGoam [O%N |Me%M Mme%m "ZSkladn: a bez

Pod2?| se pohybuje vsowkmem® vlIastnictv2/ve eJé‘o'uk$8\%@§sgjrmr|ugstenolm2 Smz § e nGelkem
24-32 %. sektor strany,
c2rkve

www.uradprace.cz



32 2. 6. Struktura zamBRstnanoc

ekonomi ckTI ch
Urad prace CR Ll enddné vI astnict’

Nejvygg2/nejni gg2 zastolpebhhipgtoeores?2 dle druhu Struktur a profe32 dl e vl astnict

Pomocn2 a nekvalifikovan2 pracovn@®®i :..s.m?2gen®
vliastnict w?/assdwnkrcdm® 6% 6% 8%
3% 15% 16% 9 - Pomocn2 a nekvalifikov

0,

. 90%
Obsl uha zsatS2o0zje[n2az soukrom® vlIastnictvz/ vl as

sdrugen2, politicklch stran a c2rkv2; veSe]j 8 - Obsluha strojT a za$2z
80%
Femeslnzci sm2@gem@®v §$iastnictvz/vliastni ctlv? 2
: ! b Qe : 24% 7 - Tfemesln2ci a opravsgsi
politicklch stran a c2rkv?2 70%
Kvalifikovan2 pracovn2ci v zemNDdhDgpgtv2: dr w6 - Kvalifikovan? pracovn?

. . . rybgSst vz
viastnictv2/sm2gen® vlastnictv? ybs

S acevniel ve siuebech & sred 50% Lo 15% B5 - Pracovn2ci ve slugbgch

vl astnictyv?

40% m4 - PSedn?2ci (a administra
DSedn2ci: veSejnl sektor/vlastnictuv? a
c2r kv 30% m3 - Technilt2z a odborn?2 pr
Techni|]t2 a odbor ns2e kpiroard o vdir2ucgis:t ewenge | 2 - Specialist® (vhDdelt?2 a
vl astnictyv?
Bl - Z8konod8&rci a S$2d2c2 p

: : P : . 10%
Specialist®: veSeylndstsreikatow? drugstevn? 11%

6%
0% 3% 3% 2% 2% 3%

. , _ ~ . \}‘YP’ i T : litr: , 2 6
Ff2dprcédcovesSeijnl sektor/vlastnictyv?2 sdsrotlfgkgreon ,SelpnoIqsr?ﬁgt%akrﬁ%hﬁrrankyvesm gen®
stran a c2rkv?

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

To To T Do Iw

2 . 1 . Struktur a

ZzamhDstnanost |

ekonomi ckT ch

Urad prace CR LI enDn2 dle veli
Pod2Il mugT Struktura vzdDI 8§n?2 Struktura profes2 dle veliil
. . . . 9 - Pomocn? a r
velikosti organizace 100% organizace | pracovnzci
BVysokogkol s 100% 4%
90% ? 8% 8% 8 - Obsluha str
90% mont ®Si
80% mBVygg2 odbor ’ . -
20% 80% 30% 24% 20% 7 - fTemeslnzci
0
60% '?ggﬁg?;@sa” 70% 11% m6 - Kvalifikove
50% vgeobecn®) 60% L0 e Ze[)nggmtStvz ¢
ry stv?
msVyul en2 s n m5° - Pracovn?2ci
40% 50% prodeji
o 33% 35% S Vyulen: bez 40% .:racgéﬁdg‘zfi ‘e
20% 0 30% vntel
10% mZ§kl adn:? =3 Techni]t:2
250 a vsDes 2549 0, MNSGN WG  messews v odnisn: pracovnzci (a
° 10% 16% 5% 2 - Specialistd
mMu g#Ge ny 250 a v?25e49 25-49 10% ab SO S ;
00,  Sewgopwss  immgoowsl  BMosmm @ °CP 07T ugevn
250 a v?2 80249 25-49 "l Z§8konod§8rci
pracovn?2ci
Vel i kost organizace m§8§ na jej?2 strukturu dle vige uvedenlich krit®
Pod2l mugT a gen je ve vgech velikostn2ch kategori2ch v podstatnh
Ve vel klch organi zac?2izidem2mTmgled thSe8va gwjl2zi muUgiv chemi ck®ho a asntir @jr off
S vygg?m zastoupen2zm mugT.
VzdDhig§n¥eli kost?2 m2rnl pokles vysokogkol sk®ho a m2rnl rTst z8klI
U vel klch ioryganri paod2| obsluhy strojT a zaS2zen2, cog |je ch8ma gwyng
ivygg?2 pod2iglsplexctiwvad i st T

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

50%

40%

30%

20%

10%

0%

I+

g OONKYAOON

Pod?2|
cizincT

47%

30%

|. sektor

+ & QBVYSOY A Ol ON |
I LR2K2a0GAYyad@NT R2LINI O

Pozn. :

NY @éNBOI |
020t YN @2R2dzT

Visledky

LJ2 RN

2 .

v

1. sektor

L2 2A0U2 0y MoediRD!
2

mo h ou

33%

I1l. sektor

bT

8 .

organi zac?
ednot

t

Trysadylr ards

Struktur a

ZzamhDstnanost |

Pod2|l organizac?2 wuvs8dnDjzzc
uvs8§dnj 2 : :
Iiv|§chjs Pod2?1 organizac? wuvs8diDj2cz2ch
v jednotlivlich odvDtvZ2ch
80% 75%
39% 70%
60% o 53% 54%
9 °0% 49% 46% = 48%
50% ° 43%
40% 34% 33% . 34% 35%
29% — 31% 29%
30% 0
20% 17%
Celkem 9%
10%
0% o . o S ‘
N R O S I AR IR P S R I s o
t4 i RS2NOy MO K ¥ VS AV LD Q@Wo@\@@% oL @C»‘L%&lg%ﬁ&@ﬁi\@&g@ &
O S LSOO F OIS R
= e ARSI NN IR I A I R P SN SN SRR PR
YN G NFORDEN 9 B2 SA ST YN SLB 87 & or (7 T (S
41t R2Gt YN 9 &L & F T C " N & PO g & ATy F
& ¥ TN F O A K RS R
RPN E KON S FEL & O NP
o N FT o O YR O YN T E e T N ,
Sliniyes Lafv,’é?y%drzzﬁ%{@ R S o g S @ RdGR af D1 RSt B yNT
GAYY 234 A\LS’(O B N Q//’\/ % @LS’ ~l~c’(</ Y \J\JQ b\eé QQ‘O \A,‘? Q/O’ Q,O' &
& © O & S A i RO NS AN @
& PP {,OQ’ P o2 OQ,® &5 2% 2 {_cf"
%Y 9 & é"{_%@l‘ &
ovliivnDny t2m, ge tuto | 8st dotazn2ku nevyplnili vgichni zam

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamRstnanost.:
LI enDn?2 dle pT

r

Urad prace CR

Struktura zamDstnani ch Struktura zamBDstnanl ch C|Z|nc'[ v
sektorech ekonomiky 100% 0% 0% I

100% 90% 330/12% |

90% 80% 11% "

80% 0 % 17%

70% 7% 1406 || 9%

60% 60%

50% 50% 100% ) 6 7%

40% 6% . 9%

30% 40% i -

10% 0% °
0% 20%

I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
EO0Ob| an® O] an® EU mEomot &tRn2 ci zinci 0% 0%

APod2l oblanT Slovenska je v podstatn v %@‘5\5 é& 006?2 Qf?n’\\bgo‘t@tqn\("z@mv <</ e @\@@
cizincT. V zamDstn§v§n2 cizincT hraje@vo@éq:h @eﬁc’o;b@“%é%é@a@\@@agfeo&go Ie\ E S ©
prTmysl, kterl se na jejich zamDstn§&§ ﬁﬁgo\@%zé\kz zel‘%&‘?.[b%\ \v‘@, Oo\“\ﬁe\

APSevaha zcinzildeelhskich zem2 EU j e zecg@r/r\}g@ 4 devorﬁy“%é\« e\{?q ’\ v\ﬁ QYOQ/Q \;v@\o@’@
stavebnictv2. Vysok® zastoupen? jgg?y@y' Q@Wev an) @qozg@,\o@iap@%@ro%%@&‘?age% SR & o
prTmysl u. QL FS T A Z & N (O

AVesSejng spr§va nezamDstn§vs§ g§d@ﬂ®%(°%"’ 4?5%e (gl‘cjneo\lI@@%{@7$¥03ﬁ@§t§'&§\%é{’

ASl ov8ci tvozs®s tvowpeamin @ ej m@®na W t%_cj"%ol §3§’n2@’| fgxedtto@ a o“t@o\ <</ & Ay
v tRhRch bl astech, kde je vyga ovgonzé)/ygg_c?’ vzdi@‘lé’@vf@%& c ks @ S
profesnz_linnostl, penhDgnictv?2 a 5’@@“|g$%vn|%)¢v ,&‘ng‘zd%l§v§n2@‘</ veden
zdravotnictv?2). go & : T

ANej!aL~svt§Ddr]n~® zemlD pTvodu cizincT ( mimo Slovenska . Ukrajina . o ,

a s viraznim odstupem Polsko, Mongolsko, BMFP% F’L‘J%I?B"aa”(@R%mU‘n@?tk%R“ crezrned

www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zamhRstnanost.
LI enNDn?2 dle vIiastnictyv:

r i

Urad prace C

Struktura zamBhs Pod2l organizac Struktura zanm Pod2l organi :
dl e vliastnict zamNDstn§v§n? cizincT uvgdnNj2c2ch za
dl e vliastnicty dle velikosti organizace cizincT
50% 469 100% dle velikosti organizace
45% 90% 100%
40% a7 80% 90%  86%
35% 70% 80%
30% 60% 70%
25% 50% 60%
20% 40% 50% A7%
15% 30% 40%
10% 20% 30% 22%
5% 10% 20%
0% . 0% 10% .
250 v 3049 25-49 0%
P mOb| an® SR ®=0Ob| an® EU m 250 a vs0e® 25-49
mOstatn?2 cizinci
EOb| an®ECGKR an® EU mOmbatBR?
A Meng2 organizace zamRstn8vaj? nce viraznhD v m®nN ned organizace

A Vel k® organi zace
se Slovenskou republikou. P o d 2 |
nNDco vygg?

A Nejvnt gz

pod?2|
pod2|

ctv?

zamhDstn8vaje2 dsaejpopm®@®havemzivgsece
zamhRNstnanl ch
ostatnz2ch
cizincT dlIl e

cizincT dl e
cizincT.
astni

jejich

zamhDstn8v§

Ednceoagrovan®ho
pTvodu

soukroml sektor. VeSce

www.uradprace.cz

Zpraco\
j e vel mi podot



37 2. 8. Struktura zamRstnanost.
|l ntenzita zamRDstn8vs8§n2 <c¢ci z2ch

hROSGG20dt adNHzZl Gdz2NI 2NBF YRRODNO2 GIY S& i NHzl G dzNT 2 NBIF YAl CE S o S
66581 12Kt SRYSYN LR26(dz OATGAYDA K28Ry SYNY LR 6Gdz OA) E;Q géi_% e
8% 4% 0% 4% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

9% m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
2%, 1%1 % m SEKCE E —zxisoaomwl’;vonou; CINNDSTI S0OU...
2(@/0 = SEKCE F - STAVEBNICTVI
= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI
= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
= SEKCE J - INFORMACNI A KOMUNIKACNT CINNOSTI
= SEKCE K - PENEZNICTVI A PONSTOVNICTVI
= SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
= SEKCE P — VZDELAVANI
m SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE
® SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI
= SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

7%

61%

A % LRNRB@YHYN 3INI T4 geLX édt NAAYNOR yaibtyd yiNodK JanONiadz @rWNu&qerauw gt y N

A bS20800ON AYyGSyTAGIEY TLINYO20F0Stale LINAYeatszs ylI OSt |1&0S2v0 Iy 6L RdAI 'YWS & (
gOI1 1S .cm LINROSYI

A bl r?Nszst YNaAaGS 28 TRNIG20GyN | &a20AttyN LIS6S & dd 1FHRaYIA2y/dkLASyRNRIAYRIY [SLI266AGY Ty
' 3Sy {dzNJ LIN} OS0 @

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
|. sektor . sektor
A 1 Nl OSy s |
S12y2YA G2o
TﬁNJ@QuyN a2
AaSyON LR2RNf 11
2a2dz & dzOND!t y&
A+S GnjSGNY &asid
Av LR2NROYtLYN (2
Ttoratz2aia YSIA
@ 2ROSUGOND® { N
dzdt RS2NONOK ge

Urad prace CR

(0Z

Z O

7QN.J

2.9 Struktur a

ZamhDstnanost |

na zkr 8cen:
Pod?2| organi zac? wuvs8dhDj] 2c?2ch
t 2RNf 2 NH FY AT ON @eédzONgGI 2NO
g 2SRyzif @ OK 2R@OSGONOK
110%
9 100% 100%
100% 0306 %
90% . - 87%
80% /6% 76% so%% 7% 89% 50 75% 1% 00 79%
70% 64% 65% 61%
60%
50%
40%
30%
20%
[1l. sektor 10% 0%
Y P I\O% ~ P Ve ~ ~
@8 dzONGI 2N Syl TFvYSasdyhol st o ES ND A NY N Gé IS
LISy SOy A QG ON | uzexéOa‘M@@ﬁ@ﬁﬁ@@gk;\S%ngﬁ¢%§w§%§§ %NJ §§
AttyN LIS6S® ST I G Y § é & < o &
1 0SyeOdK ¢oli dz eéJ@ﬁzﬁw&@ﬁ@&@ﬁ@%@*’ﬁzﬁﬁ s$2y2¥ﬁ@e§ @?@%59
iseysylr @8 éﬁrégéyagugJ@9¢9c¢?§<§‘& & & Arﬁ\&
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