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1. Zaméstnanost v kraji
1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v Plzeriském kraji ve 3. Ctvrtleti roku 2025
celkem 299 900 osob. V porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vzrostla celkova
zameéstnanost v kraji o0 2 700 osob. Z tohoto poctu bylo 29,1 % osob zaméstnano v pramyslu,
11,2 % v maloobchodé a velkoobchodg, 9,0 % ve zdravotnictvi a socialni péci, 8,4 % ve vzdélavani,
7,3 % ve stavebnictvi (uvadime pouze prvnich pét nejcetnéjSich oblasti).

Mira zaméstnanosti v Plzefiském kraji ke konci 3. Ctvrtleti 2025 Cinila 60,4 %, v meziro¢nim srovnani
tak doSlo k naristu o 0,1 p. b. Mira zaméstnanosti muzu c¢inila 67,3% (- 0,5 p. b.) a mira
zaméstnanosti Zen pak byla 53,8 % (+ 0,8 p. b.).

. 31. 09. 2024 31. 09. 2025
kritérium = - = -
CR kraj CR kraj
Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 297,2 | 5272,1 299,9
ztoho muzi 2850,0 164,0 | 2820,9 162,2
ztoho Zeny 2347,3 133,3| 2451,2 137,7
ztoho podnikatelé 8026 294 8259 383
(bez pomahajicich rodinnych pfislugnikd) ’ ’ ’ ’
Mira ekonomické aktivity (%)
« , 60,6 61,4 61,3 62,1
(osoby ve véku 15 let avice)
ztoho muizi 68,2 68,6 67,7 68,9
ztoho Zeny 53,5 54,6 55,3 55,7
Mira zaméstnanosti (%)
« , 59,0 60,3 59,5 60,4
(osoby ve véku 15 let avice)
ztoho muizi 66,7 67,8 65,9 67,3
ztoho Zeny 51,8 53,0 53,5 53,8
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T T v31. 12. 2024 v31. 12. 2025
CR kraj CR kraj

Zameéstnani celkem (tis. osob) 5197,4 297,2 | 5272,1 299,9
ztoho (%):

A Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 3,7 2,6 3,0

B TéZba a dobyvani 0,4 . 0,4 .

C Zpracovatelsky pramysl 24,6 33,1 23,9 29,1

D Vyroba arozvod elektfiny, plynu, teplaa

klimatizovaného vzduchu 1,2 1,1 1,2 1,0

E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,2 1,0 1,4 1,3

F Stavebnictvi 8,0 6,5 7,6 7,3

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a

Udrzba motorovych vozidel 10,9 8,5 10,7 11,2

H Doprava a skladovani 5,9 6,5 5,8 6,7

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 2,7 3,2 2,8

J Informacéni a komunikaéni ¢innosti 3,8 2,7 4,3 1,5

K Penéznictvi a pojistovnictvi 2,6 1,1 2,3 1,8

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,8 0,7 0,9

M Profesni, védecké a technické

cinnosti 5,1 3,7 5,2 3,8

N Administrativni a podplrné ¢innosti 2,2 2,3 2,4 2,3

O Verejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 6,7 7,2 6,7 5,9

P Vzdélavani 7,7 7,6 8,1 8,4

Q Zdravotni a socialni péce 8,5 8,3 8,6 9,0

R Kulturni, zdbavni a rekreacéni Cinnosti 1,7 1,7 1,9 1,6

S Ostatni ¢innosti 1,8 1,1 2,0 1,5

T Cinnosti domécnosti jako

zaméstnavatell 0,8 0,3 0,8 0,7

+) CSU - daj je nespolehlivy

Ke konci 3. Ctvrtleti 2024 registrujeme v Plzeriském kraji celkem 139 508 ekonomickych subjektd,
coz je meziro€ni narust o 2 051. Z toho bylo 104 093 fyzickych osob (meziro¢ni zvySeni o 1 444),
19 592 obchodnich spole€nosti (meziro¢ni narist o 380), rovnéz zde evidujeme 251 druzstev, tedy
0 10 méné nez pred rokem.

Vv v

predevsim velkoobchod a maloobchod (14,7 %), stavebnictvi (11,3 %), primysl (10,8 %), profesni,
védecké a technické Cinnosti (10,0 %), zemédélstvi (6,3 %), €innosti v oblasti nemovitosti (6,2 %)
a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (5,8 %).
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sekce ekonomiky 31. 09. 2024 | 31. 09. 2025
Celkem 137 457 139508
ztoho:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 8804 8766
B TéZba a dobyvani 37 34
C Zpracovatelsky pramysl 14990 15111
D Vyroba arozvod elektfiny, plynu, teplaa
klimatizovaného vzduchu 2453 2459
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 417 388
F Stavebnictvi 15452 15774
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a
Udrzba motorovych vozidel 21828 20 441
H Doprava a skladovani 4705 5111
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7980 8035
J Informacéni a komunikaéni Cinnosti 3502 3686
K Penéznictvi a pojisStovnictvi 2450 2506
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 8 401 8675
M Profesni, védecké a technické
cinnosti 13933 13965
N Administrativni a podpGrné ¢innosti 3418 3675
O Verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 1374 1371
P Vzdélavani 3087 3271
Q Zdravotni a socialni péce 1788 1810
R Kulturni, zadbavni a rekreacni ¢innosti 4522 4684
S Ostatni ¢innosti 14158 14 589
Nezafazeno 4158 5157

Zaméstnanci v Plzefiském kraji zaznamenali ve 3. &tvrtleti roku 2025 nominalni i realny narust
prumérnych hrubych mési¢nich mezd. Evidenéni poCet zaméstnancl v regionu mezironé mirné
vzrostl.

Pocet . Pram. . Pocet . Pram. .
zaméstnancu index mzda index zaméstnancu index mzda index
region ) 2025/2024 . 2025/2024 ) 2025/2024 . 2025/2024
(tis. osob) (Ke) (tis. osob) (KE)
osoby prepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby
CRY 4029,5 100,3 48 295 107,1 4 256,8 100,5 45716 106,9
Plzensky kraj 222,8 99,7 45439 106,6 234,6 99,8 43154 106,5

1) zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjekttl pracujici mimo tzemi Ceska

Pozn.: Zdroj dat CSU — Gdaje za cely rok 2025 nebyly v dobé zpracovani k dispozici.
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Prehled nejvyznamnéjsSich zaméstnavatelu v kraji

Plzefi, PSC: 30100

vyrobkd

nazev organizace sidlo organizace a provozovny (CZ NACE oddil popis cinnosti pocet
zaméstnancil
Fakultni i Edvarda BeneSe 1128/13, Jizni d tnické zafizeni kytujici ambulantni i
a u ni nemocnice vvar :':1 'enesev ) iZni 86 Zdravotni péce zu vravo nic szanzem poskytujici ambulantni i 5.000- 9999
Plzen Pfedmésti, Plzef, PSC: 30100 LiZkovou péci
. . 30 Vyroba ostatnich
SKODA Emila Skody 2922/1, Jizni do :/avm'ch rostredki a vyroba kolejovych vozidel pro méstskou 2500- 2999
TRANSPORTATION a.s. |Pfedmésti, Plzef, PSC: 30100 za;fzem P dopravu a zeleznici
ZapadocCeska Univerzitni 2732/8, Jizni e e i L
univerzita v Plzni Predmasti, Plzefi, PSC: 30100 85Vzdélavani terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj 2000- 2499
U Prazdroje 64/7, Vychodni
Plzefisky Prazdroj, a.s. |Pfedmésti (Plzefi 3), Plzefi, PSC: |11 Vyroba napojl vyroba piva 2000- 2499
30100
Inteva Products CZ | Hlavkova 1254, Prestice, PSC: 29\_’yr°ba moEorovych . , ) e L
Sro 33401 vozidel (kromé& motocyklu), [vyroba interiérd pro automobilovy primysl 2000- 2499
o piivésh a navésa
MD ELEKTRONIK spol. |Dobfanské 629, Choté$ov, PSC: |27 Viyroba elektrickych vyroba kabelovych propojek pro automobilovy 1500- 1999
ST.0. 33214 zafizeni pramysl
84 \Vefejna sprava a obrana;
Statutdrni mésto Plzen namesti Republiky 1/1, Vnitfni ovinmjé socipélnl’ vSeobecné Cinnosti vefejné spra 1500- 1999
Mésto, Plzen, PSC: 30100 P socl ine spravy
zabezpeceni
o . 30 Vyroba ostatnich , . , R F—
Univerzitni 1119/34, Skvriiany, , . o roba pfepravnich hlinikovych a vlakovych €i
Safran Cabin CZs.r.o. . “ y dopravnich prostfedkud a W p’ p' . W W 1500- 1999
Plzen, PSC: 30100 e letadlovych interiéru
zafizeni
Daikin Industries U Nové Hospody 1155/1, 28 Vlyroba strojl a zafizeni j. [vyroba primyslovych chladicich a 1000- 1499
Czech Republic s.r.o. [Skvriiany, Plzef, PSC: 30100 n. klimatizaCnich zafizeni
. “ 29 Vlyroba motorovych
o Logisticka 153, Uherce, PSC: Y orowen L
Faurecia Plzen, s.r.o. 33023 vozidel (kromé& motocykll), [vyroba sedadel pro automobilovy primysl 1000- 1499
pfivésd a navésl
B Nova H Bor, PSC: |52 Skl ani lejsi k lexni out: i & projek lasti
LOXXESS Bor s.1.0. or 34, Nova Hospoda, Bor, PSC: 5 S aQOvanl a v?d ejsi OIT‘ID exni ,ou sourcmglove prgje ty voblasti 1000- 1499
34802 Cinnosti vdoprave prumyslové a obchodni logistiky
Psychiatricka zdravotnické zafizeni se specializaci na léCbu
nemochice v Ustavni 341, Dobfany, PSC: 33441 |86 Zdravotni péce L | S€ Spect ) 1000 - 1499
. duSevnich onemocnéni a zavislosti
Dobfanech
yrobce elektronickych soucastek (zejména
VISHAY ELECTRONIC  |Masarykovo nam. 326, Piestice, |27 Vjroba elektrickych VyTObCe yeh soucastek (zejmer
M L, rezistoru, kondenzatoru a dalSich pasivnich 1000- 1499
spol.sr.o. PSC: 33401 zafizeni
komponent)
IDEALAUTOMOTIVE Bor 16, Nova Hospoda, Bor, PSC: |22 Vyroba pryZowch a vyroba komponentd pro interiéry 1000- 1499
Bor, s.r.0. 34802 plastovych vyrobk{ automobilového primyslu
ey . .. |23Vyroba ostatnich
Adelova 2549/1, Jizni Pfedmésti, , L | S, o .
LASSELSBERGER, s.r.0. nekovovych mineralnich vyroba keramickych obkladu a dlazeb 1000- 1499
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okres Domazlice

nazev organizace sidlo organizace a provozovny (CZ NACE oddil popis ¢innosti pocet
zaméstnancli
Gerresheimer
Horsovsky Tyn spol Zahradni 282, Malé Predmésti, 122 Vyroba pryzovych a Vyroba pryZovych a plastovych wrobk( 500 - 999
o VIV SPOL | Horsovsky Tyn, PSC: 34601 plastowych vyrobki yroba pryzoweh a prastovyeh v
Ceska Kubice 64, Ceska Kubice, |92 Cinnosti heren, kasina | . , ,
Palasino Group, a.s. . ) , e Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi 500 - 999
PSC: 34532 sazkovych kancelafi
DomaZzlicka Kozinova 292, Hotej$i Pfedmésti, . . i Lo
. o “ J 86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péce 250 - 499
nemocnice, a.s. DomaZlice, PSC: 34401
24 Vlyroba zakladnich kovd,
KDYNIUM a. s. N&drazni 723, Kdyn&, PSC: 34506 |hutni zpracovani kov(; Vyroba odlitk( z uhlikatych oceli 200 - 249
slévarenstvi
25 \/yroba kovovych
Mrakov 143, Stary Kli¢ov, Mrakov, y , W . PR
3D-Lasertec s.r.o. PSC: 34501 konstrukci a kovodélnych Obréabéni 150 - 199
) wrobk(, kromé stroji
okres Klatovy
nazev organizace sidlo organizace a provozovny (CZ NACE oddil popis ¢innosti pocet
zaméstnancli
Klatovska nemocnice, |Plzenska 929, Klatovy Il, Klatovy, . , 3 L.
as. PSC: 33901 86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péce 500 - 999
. Dr. Sedlaka 841, Klatowy IlI, 32 Ostatni zpracovatelsky  [Vyroba lékafskych a dentalnich nastrojd a
Rodenstock CRs.r.0. “ W R P y y . y ) 500 - 999
Klatovy, PSC: 33901 pramysl potieb
16 Zpracovani dieva, vyroba
Chanovice 102, Chanovice, PSC:  |dFevénych, korkowych, , , .
Pfeifer Holz s.r.o. vy’ Wv y Vyroba dyh a desek na bazi dreva 500 - 999
34101 prouténych a slaménych
vyrobkd, kromé nabytku
NOVARES CZ Janovice |Rozvojova z6na 555, Janovice nad|22 Viyroba pryZovych a , | , .
, . Vyroba plastovych vyrobku 250 - 499
S.1.0. Uhlavou, PSC: 34021 plastovych wrobkd yroba prastovyeh vy
Zapadoceské . Y. . Maloobchod s pfevahou potravin, napojd a
| . namésti Svobody 135, SuSicel, 47 Maloobchod, kromé ) , , o o ,
konzumni druzstvo .. N , . tabakovych vyrobku v nespecializovanych 250 - 499
.. SuSice, PSC: 34201 motorovych vozidel L
SuSice prodejnach
okres Plzeni-jih
nazev organizace sidlo organizace a provozovny |CZ NACE oddil popis cinnosti pocet
zaméstnancil
. 29 Vlyroba motorovych
Inteva Products CZ| Hlavkova 1254, Piestice, PSC: -y . N . Vyroba ostatnich dild a pfislu$enstvi pro
vozidel (kromé motocykld), - 2000- 2499
S.r.o. 33401 Yy o e motorova vozidla
pfivésd a navésl
MD ELEKTRONIK spol. |Dobfanské 629, Choté$ov, PSC: |27 Viyroba elektrickych , o, ..
P wy ) Y Vyroba elektrickych vodicl a kabelu j. n. 1500- 1999
Sr.0. 33214 zafizeni
Psychiatricka
nemocnice v Ustavni 341, Dobfany, PSC: 33441 |86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péée 1000 - 1499
Dobfanech
VISHAY ELECTRONIC  [Masarykovo ndam. 326, PfeStice, |27 Vyroba elektrickych , , L, Y
M Lo Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 1000- 1499
spol.sr.o0. PSC: 33401 zafizeni
. ., . . M 29 Vlyroba motorovych , , e o i x .
Daimler Buses Ceska [Daimlerova 610, HolySov, PSC: . . N Vyroba ostatnich dilu a pfisluSenstvi pro
) vozidel (kromé motocykld), R 1000 - 1499
republika s.r.o. 34562 Ly o v o motorova vozidla
privésl a navési
. , “ 27 Vyroba elektrickych Vyroba elektrickych rozvodnych a kontrolnich
Murr CZ, s.r.o. Primyslova 762, Stod, PSC: 33301 y y y y y 1000- 1499

zafizeni

zafizeni
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okres Plzen-mésto

vyrobkd

nazev organizace sidlo organizace a provozovny (CZ NACE oddil popis ¢innosti pocet
zaméstnancli
Fakultni nemocnice Edvarda BeneSe 1128/13, Jizni 86 Zdravotni péce zdravotnickeé zafizeni poskytujici ambulantni i 5000 - 9999
Plzen Predmésti, Plzefi, PSC: 30100 P lGZkovou péci
. “ 30 Vyroba ostatnich
SKODA Emila Skody 2922/1, Jizni do :/avnl'ch rostiedki a vyroba kolejovych vozidel pro méstskou 2500- 2999
TRANSPORTATION a.s. [Predmésti, Plzefi, PSG: 30100 Za;fzem, P dopravu a Zeleznici
Zapadoceska Univerzitni 2732/8, Jizni 85 Vzdélavani terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj 2000 - 2499
univerzita v Plzni Predmésti, Plzef, PSC: 30100 W YWoj
U Prazdroje 64/7, Vychodni
Plzefisky Prazdroj, a.s. |Pfedmésti (Plzef 3), Plzefi, PSC: |11 Vyroba népoj vyroba piva 2000 - 2499
30100
84 Vefejna sprava a obrana;
L . [ndmésti Republiky 1/1, Vnitini ) J p , . - S .
Statutarni mésto Plzen | . “ povinné socialni vSeobecné Cinnosti vefejné spravy 1500- 1999
Mésto, Plzen, PSC: 30100 .
zabezpeceni
, . 30 Vyroba ostatnich | . , S P
Univerzitni 1119/34, Skvriiany, . . o roba pfepravnich hlinikovych a vlakovych Ci
Safran Cabin CZ s.r.o. N “ y dopravnich prostfedku a W p, p' . W W 1500- 1999
Plzen, PSC: 30100 v letadlovych interiéru
zafizeni
Daikin Industries U Nové Hospody 1155/1, 28 Vlyroba strojli a zafizeni j. [vyroba priimyslovych chladicich a 1000- 1499
Czech Republic s.r.o. [Skvriiany, Plzef, PSC: 30100 n. klimatizacnich zatizeni
Y . .. |28Vyroba ostatnich
Adelova 2549/1, Jizni Pfedmésti, , . L, , L, o .
LASSELSBERGER, s.r.0. N X nekovovych mineralnich vyroba keramickych obkladu a dlazeb 1000- 1499
Plzen, PSC: 30100 } R
vyrobku
Manesova 2150/81, Jizni , . , . , . ‘
Autoneum Pilsen s.r.o. M 13 Vyroba textil oba kobercu a kobercovych predloZek 1000- 1499
. um ' Pfedmeésti, Plzen, PSC: 30100 i ! W red reovyeh pr z 000 o
< Pr( lové 610/2a, D l 27 \ly lektrickych Y lektrickych ych a kontrolnich
SKODA ELECTRIC a.5. rum}/s ova 6 VO a, oudlevce wyro{aa elektrickyc vyrvc'>ba <’e ektrickych rozvodnych a kontrolnic 1000- 1499
(Plzen 3), Plzen, PSC: 30100 zarizeni zarizeni
okres Plzen-sever
nazev organizace sidlo organizace a provozovny |CZ NACE oddil popis cinnosti pocet
zaméstnancil
, “ 29 Vlyroba motorovych
. . Logisticka 153, Uherce, PSC: .y . N .. |Vyroba ostatnich dilli a pfisluSenstvi pro
Faurecia Plzen, s.r.o. vozidel (kromé motocykl(), , ) 1000- 1499
33023 v w o .y . motorova vozidla
pfivésl a navési
Tovarni 431, Horni Bfiza, PSC: . . . . |Provoz piskoven a $térkopiskoven; tézba jild a
LB MINERALS, s.r.o. 08 Ostatni téZba a dobyvani . P P J 500 - 999
33012 kaolinu
. 29 Vlyroba motorovych
Shape Corp. Czech Havitska 1388, Nyfany, PSC: .y . N .. |Vyroba ostatnich dilli a pfisluSenstvi pro
) vozidel (kromé& motocyklu), . ) 500 - 999
Republic, s.r.o. 33023 vy o (e motorova vozidla
privésl a navési
29 Vlyroba motorovych
NOVEM Car Interior Listanska 520, Mésto Touskov, vozi?jlel (kromé m(llz/oc Kt) Vyroba ostatnich dild a pfislu$enstvi pro 500 - 999
Design k.s. PSC: 33033 e v o e Y, motorova vozidla
privésl a navesi
23 Vyroba ostatnich
BEST, a.s. Rybnice 148, Rybnice, PSC: 33151 [nekovovych minerélnich Vyroba betonovych vyrobk( pro stavebni tcely 500 - 999
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okres Rokycany
nazev organizace sidlo organizace a provozovny (CZ NACE oddil popis ¢innosti pocet
zaméstnancli
. 52 Skladovani a vedlejsi
Geis CZs.r.0. Zemska 211, Ejpovice, PSC: 33701 |, . ) . ) Ostatni vedlejsi ¢innosti vdoprave 500 - 999
¢innosti vdopravé
Klostermannova 995, Plzefiské 22 Vyroba pryZovych a | . L | .
HUTCHINSON s.r.o.  |.ooerma ° yroba pryzowye Vyroba ostatnich pryZowych vyrobk 500 - 999
Pfedmeésti, Rokycany, PSC: 33701 [plastovych vyrobkl
DUVENBECK LOGISTIK [Vaclava Nového 1391, Nové 49 Pozemni a potrubni L ,
. Sil kladnid 500 - 999
S.r.0. Mésto, Rokycany, PSC: 33701 doprava rinieni hakladni doprava
CO20LTEC
Commercial . 28 Vlyroba strojll a zafizeni j. |[Vyroba primyslovych chladicich a
1merct _ |Puzefiska 601, Myto, PSC: 33805 y rojuia zafizeni]. [Vyroba prumysiovych chiadicl 500 - 999
Refrigeration Solutions klimatizaCnich zafizeni
Czech Republic s.r.o.
Rokycanska volduSska 750, Nové Mésto, 86 Zdravotni péce Ustavni zdravotni péée 250 - 499
nemocnice, a.s. Rokycany, PSC: 33701 P P
okres Tachov
nazev organizace sidlo organizace a provozovny |CZ NACE oddil popis €innosti pocet
zaméstnancli
Bor 34, Nova Hospoda, Bor, PSC: |52 Skladovani a vedlejsi . . .
LOXXESS Bor s.r.o. v P . ) vani Vv 51 Ostatni vedlejsi ¢innosti vdopravé 1000- 1499
34802 Cinnosti vdoprave
IDEALAUTOMOTIVE Bor 16, Nova Hospoda, Bor, PSC: (22 Viyroba pryZovych a | . | | .
P v , P y Wo Vyroba pryZovych a plastovych vyrobkl 1000- 1499
Bor, s.r.o. 34802 plastovych vyrobkl
. 28 Vlyroba strojl a zafizeni j.
GRAMMER CZ, s.r.0. Okruzni 2042, Tachov, PSC: 34701 n yroba strojt a zafizent ] Vyroba strojil a zafizenij. n. 500 - 999
RSF Elektronik L. . 27 \lyroba elektrickych
i SKIrONIKSPO S e rstova 1670, Stiibro, PSC: 34901 Zaﬁzygsl, a etexdrickye Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 500 - 999
25 Vyroba kovovych
. Dukelska 1427, St¥ibro, PSC: konstrukci a kovodélnych  [Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
Kermi s.r.o. | o . . X . N . v 500 - 999
34901 vyrobku, krome stroju vyrobku, kromé stroju a zafizeni
a zafizeni
4 V4 - - 4 - r w o
1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelti po

pracovni sile_ (volna pracovni mista).

V Plzenském kraji jsme k 31. 12. 2025 evidovali celkem 7 453 volnych pracovnich mist. Jejich poCet
byl 0 145 niZSi nez v pfedchozim mésici a o 8 304 niZSi nez ve stejném mésici minulého roku.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 2,2 uchazece, z toho nejvice v okresech Klatovy
(4,8) a Domatzlice (2,7).

Vyrazny mezirocni pokles poctu evidovanych volnych pracovnich mist je dusledkem novely zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera stanovuje maximalni dobu vedeni volnych pracovnich mist
vevidenci Ufadu prace CR vdélce 6 mésici (viz oficidlni tiskova zprava MPSV:
https://mpsv.gov.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 345 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 322, na jedno volné misto pfipadalo 0,8 uchazecl této
kategorie.


https://mpsv.gov.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 1 565 mist bez pfiznaku ,pro cizince®. Na dalSich
5 888 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

31. 12. 2024 31. 12. 2025
hlavni tfida CZISCO vhodna pro [vhodna pro [vhodna pro
pocet podilv % |pocet podil v % |absolventy |OZP cizince

1-Z4akonodarci a fidici pracovnici 46 0,3 53 0,7 4 19 19
2-Specialisté 446 2,8 163 2,2 72 23 54
3-Technicti a odborni pracovnici 619 3,9 277 3,7 112 17 87
4 - Ukednici 317 2,0 132 1,8 40 18 88
5-Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1570 10,0 763 10,2 83 60 505
6 - Kvalifikovani pracovnici vzemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi 200 1,3 191 2,6 3 10 177
7-Remeslnici a opravéfi 3789 24,0 1470 19,7 210 9 1145
8-0bsluha stroj a zafizeni, montéfi 6704 42,5 3571 47,9 762 54 3197
9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2066 13,1 833 11,2 36 135 616
0-Zaméstnanci v ozbrojenych sildch 0 0,0 0 0,0 0 0 0
Celkem 15757 100,0 7453 100,0 1322 345 5888

Nejvice volnych pracovnich mist bylo ke konci roku registrovano ve skupiné 8 — Obsluha stoju
a zafizeni a ve skupiné 7 — Remeslnici a opravafi.

minimalni poZzadovany stupefi vzdélani = 3112 202,4 = 3112 202,5

pocet podilv % [pocet podilv %
zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 13 003 82,5 6431 86,3
vyuceni (D-J) 1750 11,1 631 8,5
maturita (K-M) 629 4,0 261 3,5
vy$Si odborné vzdélani (N-P) 141 0,9 25 0,3
vysokoSkolské vzdélani (R-V) 234 1,5 105 1,4
Celkem 15757 100,0 7453 100,0

Z hlediska vzdélani bylo v Plzeriském kraji evidovano nejvice volnych pracovnich mist pro uchazece
se zakladnim vzdélanim (86,3 % VPM), naopak nejméné mist mély urady prace pro uchazece
s vy$Sim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim.

10



Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Plzni

nejcastéjsi nabizena volna pracovni mista pocet posll’l na cetk.
VPM poctu VPM
821 Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 1587 21,3%
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 980 13,1%
833 Ridi¢i nakladnich automobil(i, autobusi a tramvaji 451 6,1%
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni wroby 355 4,8%
721 Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici 302 4,1%
722 Kovati, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 278 3,7%
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 253 3,4%
512 Kuchafi (kromé $éfkuchatl), pomocni kuchafi 240 3,2%
751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a pfibuzni pracovnici 223 3,0%
814 Obsluha strojll na vyrobu a zpracovani vyrobk{ z pryZe, plastu a papiru 171 2,3%
vSechna ostatni ISCO 2613 35,1%

Nejvice zaméstnavatelé v naSem regionu hledaji zejména montazni délniky, obsluhu pojizdnych
zafizeni, dale pak fidice pfevazné nakladnich automobill, stavebni femesliniky, svareCe, nastrojare,

pomocné pracovniky ve stavebnictvi, kuchare.
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2. Nezameéstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

K 31. 12. 2025 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajska pobocka v Plzni celkem 16 326 uchazedt
0 zaméstnani. Jejich pocet byl ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku vysSi o 2 445 osob.
Z tohoto poctu bylo 15 298 dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve véku 15-64 let. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocCet vysSi o 2 461 osob.

Ke konci roku bylo evidovano na Krajské poboéce UP CR v Plzni 8 822 Zen. Jejich podil
na celkovém poctu uchazecl c&inil 54,0 %. V evidenci bylo 2 487 OZP, coz pfedstavovalo 15,2 %
z celkového poctu nezaméstnanych.

Ke konci prosince 2025 bylo evidovano 1 029 absolventl skol vSech stupfitl vzdélani a mladistvych,
jejich poCet se ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku zvysil o 216 osob. Na celkové
nezameéstnanosti se podileli 6,3 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 796 uchaze€l o zaméstnani, tj. 29,4 % vSech uchazecu
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku, k 31. 12. 2025 cCinil tak 3,9 %. V meziroénim srovnani se podil
nezaméstnanych zvysil o 0,6 p.b.

Podil nezaméstnanych stejny, nebo vysSi nez krajsky pramér, vykazaly Ctyfi okresy, nejvyssi byl

v v

(3,5 %). Podil nezaméstnanych zen ¢inil 4,2 %, podil nezaméstnanych muzl vykazoval 3,5 %.

. stav k
ukazatel (celkovy pocet) 31 12, 202431, 12. 2025
evidovani uchazeCi o zaméstnani 13881 16 326
ztoho Zeny 7488 8822
absolventi a mladistvi 813 1029
uchazeci se zdravotnim postiZzenim 2211 2487
uchazeci s narokem na PvN 4695 4796
podil nezameéstnanych osob v % 3,3 3,9
volna pracovni mista 15757 7 453
pocet uchazecli na 1volné pracovni misto 0,9 2,2
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mezikrajové porovnani 31. 12. 2024 31. 12. 2025
registrované nezaméstnanosti|PNO poradi kraje |PNO poradi kraje
Hlavni mésto Praha 2,8% 1 3,6% 1
JihoCesky kraj 3,6% 7 4,2% 8
Jihomoravsky kraj 4,7% 11 5,4% 10
Karlovarsky kraj 4,9% 12 5,8% 12
Kraj VysocCina 3,5% 5 4,1% 6
Kralovéhradecky kraj 3,6% 7 4,1% 6
Liberecky kraj 4,5% 10 5,5% 11
Moravskoslezsky kraj 5,8% 13 6,6% 13
Olomoucky kraj 4,4% 9 5,1% 9
Pardubicky kraj 3,5% 5 3,9% 2
Plzensky kraj 3,3% 2 3,9% 2
Stfedocesky kraj 3,4% 3 3,9% 2
Ustecky kraj 6,2% 14 7,1% 14
Zlinsky kraj 3,4% 3 4,0% 5
Celkem za CR 4,1% N/A 4,8% N/A

Meziro¢ni porovnani podilu nezaméstnanych osob

k 31. prosinci let2024 a 2025 dle krajii CR
8,0%
7,1%

0 6,6%
7,0% 6.2

5,8%
6,0% 54% - 5 10
0 4,8%
5,0% 42%
41% 41% 39% 39% 39% 40%4,1
4,0% 3,6% 3,6
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

PNO 31.12.2024 mPNO 31.12.2025
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich
CRK31.12.2025

PNO
7,1%

Kralovéhradeckykraj 3,6%

4,1%
3,6%
Stiedogeskykraj Pardubickykraj
3,9% 3.9%
Olomoucky kraj
5,1%
Plzensky kraj
3,9%
KrajVysotina
4,1%

Zlinsky kraj
4,0%

Jihoceskykraj Jihomoravskykraj
4,2% 5,4%

zdroj: UP ER, €SU

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
CRk31.12.2025

PNO
9,9%

1,8%

zdroj: UP €R, €SU
Z diivodu organizaéniho uspofadani UP CRje PNO za

okresy Praha-vwychod a Praha-zapad a dale pak Plzen-
sever a Plzef-jih totoZna.
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Podil nezaméstnanych osob v Plzenském kraji
k 31. prosinci let2017 az 2024 (porovnani s CR)

5,0@’0 4,8@’0
4,5%
4,0% 4,1%
3.8% 3,9%
4,0% : 3,7% 3,7%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e PNO kraj PNO CR
stubnd vzdalani 31. 12. 2024 31. 12. 2025
: pocet podilv % [poéet  [podilv % |CR podil v %
zakladni a nizsi vzdélani 4454 32,1 5328 32,6 30,5
vyucéeni 4997 36,0 5861 35,9 34,8
maturita 3221 23,2 3694 22,6 23,6
vy$Si odborna Skola 143 1,0 179 1,1 1,2
vysokoSkolské vzdélani 1066 7,7 1263 7,7 9,9
neuvedeno 0 0,0 1 0,0 0,0
Celkem vSichni uchazedci 13881 100,0 16 326 100,0 100,0

NejvétSi podil na vzdélanostni struktufe ke konci roku 2025 tvofili uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim — vyuceni (35,9 %) a zakladnim vzdélanim (32,6 %)

délka evidence v 31. 12. 2024 31. 12. 2025

mésicich pocet podilv % |pocet podilv % |CR podilv %
0-3mésice 4846 34,9 4690 28,7 26,0
3-6 mésicl 3031 21,8 3521 21,6 20,6
6-12 mésicl 2392 17,2 3274 20,1 19,5
12-24 mésicl 1800 13,0 2394 14,7 15,7
24+ meésicl 1812 13,1 2447 15,0 18,3
Celkem vSichni uchazeci 13881 100,0 16 326 100,0 100,0

Podle délky evidence tvofili nejvétsi skupinu uchazedi, ktefi byli v evidenci dobu kratSi nez 3 mésice
(28,7 %), druhou nejpocetnéjSi skupinu pak tvofili uchazeci evidovani 3 az 6 mésicu (21,6 %).
Primérna délka evidence se prodlouzila o 37,5 dne a &inila 412,5 dn.
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typ rekvalifikace a 31. 12. 2024 31. 12. 2025

vzdélavacich kurzi  |pocet podilv % |pocet podilv % |CR podilv %
do 19 let 784 4,8 972 6,0 58
20-29 let 2 345 14,4 2840 17,4 17,7
30-39 let 2710 16,6 3174 19,4 19,2
40-49 let 2992 18,3 3313 20,3 20,9
50-59 let 3419 20,9 3815 23,4 23,0
60 a vice let 1631 10,0 2212 13,5 13,3
Celkem vSichni uchazedi 13881 100,0 16 326 100,0 100,0

Struktura uchazeéll o zaméstnani dle vékovych skupin za roky 2024 a 2025

784 972

3419
3815

2710 3174

2992 3313

mdo19let = 20-29let 30-39 let 40-49 let 90-59 let 60 avice let

Ve vékové struktufe tvofili ke konci roku 2025 nejvétsi skupinu uchazeci z vékoveé kategorie 50-59
let (23,4 %). Druhou nejvétsi skupinu tvofili uchazeci ve véku 40-49 let (20,3 %). V roce 2025 doslo

ke snizeni primérného véku uchazecl o 0,4 roku na 42,2 let.
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2.2

Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych osob podle kontaktni adresy

obec s rozSifenou obec s povéfenym |podil nezaméstnanych osob [pocet UOZ vé. nedosazitelnych
okres plsobnosti obecnim ufadem |muzi Zeny celkem [muzi Zeny celkem
Domazlice Domazlice DomaZlice 3,30%| 2,90%| 3,80% 541 235 306
Kdyné 4,10% 3,50% 4,60% 265 116 149
PobéZovice 5,10% 4,70% 5,50% 213 101 112
HorSovsky Tyn HorSovsky Tyn 3,70%| 3,10%| 4,40% 253 107 146
Stanikov 4,10% 4,10% 4,20% 159 82 77
Klatovy Horazdovice Horazdovice 3,90%| 3,80%| 4,00% 291 148 143
Klatovy Klatovy 3,20% 3,30% 3,00% 873 457 416
Nyrsko 3,40% 3,40% 3,40% 185 92 93
Planice 3,90%| 4,10%| 3,60% 70 41 29
SuSice KaSperské Hory 7,30%| 6,40%| 8,30% 92 41 51
SuSice 5,70%| 5,40%| 6,00% 790 384 406
Plzen-jih Blovice Blovice 3,40%| 2,90%| 3,80% 193 84 109
Spalené Pofici 4,20%| 3,90%| 4,40% 121 60 61
Nepomuk Nepomuk 3,50%| 3,00%| 4,10% 280 126 154
PfeStice Pfestice 3,30%| 2,90%| 3,60% 508 232 276
Stod Dobfany 2,70%| 2,10%| 3,30% 163 63 100
HolySov 3,70%| 3,20%| 4,20% 186 82 104
Stod 3,40% 3,40% 3,50% 218 111 107
Plzen-mésto Plzen Plzen 3,70% 3,30% 4,10% 4980 2220 2760
Stary Plzenec 2,60% 2,20% 3,00% 273 118 155
Plzen-sever Kralovice Kralovice 4,80% 4,50% 5,10% 322 155 167
Manétin 4,70% 3,10% 6,50% 97 34 63
Plasy 3,70% 3,40% 4,10% 254 119 135
Nyfany Mésto TouSkov 3,90%| 3,40%| 4,50% 313 138 175
Nyfany 4,10%| 3,70%| 4,50% 741 344 397
Tfemosna 3,60%| 3,20%| 3,90% 464 214 250
VSeruby 3,60%| 2,40%| 4,90% 124 46 78
Rokycany Rokycany Radnice 5,30%( 4,50%| 6,30% 230 102 128
Rokycany 4,40%( 3,90%| 4,90% 1116 510 606
Zbiroh 4,20%| 3,50%| 5,00% 162 69 93
Tachov Stfibro BezdruZzice 4,30%| 4,90%| 3,60% 74 43 31
Stiibro 3,60%| 3,30%| 3,80% 382 179 203
Tachov Bor 5,70%| 5,00%| 6,40% 433 195 238
Plana 6,10%| 5,50%| 6,80% 398 180 218
Tachov 4,50%| 4,50%| 4,50% 616 300 316
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2.3 Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace a
problémovych_regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Charakteristika problémovych skupin na trhu prace

znevyhodnéné skupiny 31. 12. 2024 31. 12. 2025
uchazecéli o zaméstnani |pocet podilv % |pocet podilv % |CR podilv %
Uchazeci celkem 13881 100,0 16 326 100,0 100,0
ztoho mladistvych 280 2,0 298 1,8 1,8
ztoho absolventt 536 3,9 732 4,5 4.4
ztoho OZP 2211 15,9 2487 15,2 12,3
ztoho starsi 55 let 3358 24,2 4166 25,5 25,0
i;‘;g;‘iﬁggs?()be 3612|  260| 4841 297 34,0
ztoho nedostatecna
kvalifikace 4454 32,1 5328 32,6 30,5
Mladistvi

K 31. 12. 2025 bylo v evidenci v Plzefiském kraji 298 mladistvych ve véku do 18 let. Jiz po nékolik
let dochazi k postupnému naristu po¢tu mladistvych v evidenci Ufadu prace, oproti lofskému roku
je toto Cislo vySSi o 18 osob, od roku 2020 se jedna jiz o vice nez dvojnasobek (k 31. 12. 2020 bylo
evidovano 138 mladistvych).

VétSina téchto mladistvych z riznych divodu nedokongila studium na stfednim stupni vzdélani,
néktefi si ani nepodali pfihladku na stfedni Skolu po ukon&eni povinné $kolni dochazky. Casto tito
mladistvi zagali neisp&$né studovat jiz na nékolika stfednich $kolach. Ti, ktefi se zaevidovali na UP
CR, byli informovani o vhodnych oborech a o postupu pfi podani piihlasky, kde od roku 2024 doslo
k zasadnim zménam. V prdbéhu roku jim bylo na individualnich schizkam také poskytovano
kariérové poradenstvi. Snahou bylo motivovat mladistvé k navratu do Skolniho vzdélavaciho
systému, aby nastoupili na trh prace jako kvalifikovana sila. Z tohoto dlvodu jim byla nabizena
moznost vstoupit do projektu ,Zaruky pro mladé“ z OPZ+, a zejména pak do aktivity Navrat
do vzdélavani. Pokud uchaze¢ navrat do Skoly odmitl nebo nemohl z néjakého duvodu dale
studovat, byly mu podany informace o moznosti rekvalifikace a dalSich aktivitach projektu,
zaméfenych na ziskani konkrétnich znalosti a dovednosti pro snazsi uplatnéni na trhu prace. U této
skupiny uchaze€l o zaméstnani je vSak mnohdy problémem nizky vék a s tim spojena omezeni dle
zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace a €asto i nedokon¢ené zakladni vzdélani.

Absolventi

Pocet absolventl Skol v pribéhu roku kolisa. Nejvétsi narlist je opakované v podzimnich mésicich
kazdého roku, kdy pfichazi do evidence Cerstvi absolventi stfednich Skol, nebo studenti ktefi
neuspéli pfi studiu pfedevsSim na vysokych Skolach. Poté dochazi k postupnému poklesu, nejméné
nezaméstnanych absolventl je v jarnich mésicich. K 31. 12. 2025 bylo v evidenci v Plzefiském kraji
celkem 732 absolventu. Oproti lofiskému roku doslo k narustu jejich po¢tu 0 196 osob.
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V soucCasnosti jsou zaméstnavatelé ochotni zaméstnavat i zajemce bez praxe. Pfi obsazovani
nékterych pracovnich mist v8ak stale davaji pfednost uchazeCim s praxi (zejména se zamérenim
strojirenstvi), ktefi se mohou ihned zapojit do pozadovanych pracovnich &innosti. V nékterych
oborech finanéni naklady na zapracovani u uchazecu s praxi byvaji niz§i nez u absolventu bez
praxe. S naklady na zapracovani je spojena i mnohdy obava zaméstnavatell z t€hotenstvi zen
a odchodem na matefskou dovolenou. Na podporu ziskani praxe a zaroven i pracovnich navyki
byli absolventi Skol zafazovani do projektu ,Zaruky pro mladé®.

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)

Pocet uchazecu se zdravotnim postizenim k 31. 12. 2025 ¢inil 2 487 osob, v meziro€nim srovnani
tak doSlo k naristu o 276 osob. Pokud porovname podil téchto uchaze€l na celkovém poctu
nezaméstnanych, doslo k poklesu 0 0,7 p. b., tedy na hodnotu 15,2 %.

Prestoze byli zaméstnavatelé nuceni pfi nizké nezaméstnanosti fesSit obsazovani svych volnych
pracovnich mist i za pomoci OZP (v mnoha pfipadech byli ochotni nabidnout zkracené uvazky nebo
pfizplsobit pracovni dobu potfebam této skupiny uchazecl), musime konstatovat, ze zajem
0 zaméstnavani OZP je stale nizky.

Pocet volnych mist pro tuto skupinu je velmi maly. VétSina téchto uchaze&l neni schopna vykonavat
praci na plny pracovni Uvazek, zkracené pracovni uvazky se vyskytuji jen zfidka, pomérné velka
¢ast zaméstnavatell Casto pracuje ve 2-3 sménném provozu. Ke konci prosince 2025 kontaktni
pracovisté v Plzefiském kraji evidovala pouze 345 volnych pracovnich mist pro OZP (to je pouhych
4,6 % z celkového poctu volnych mist), na jedno volné misto tak pfipadalo 7,2 uchazecu.

Poradenskou i zprostfedkovatelskou €innost s OZP ztéZuje ¢astd a mnohdy i dlouhodoba pracovni
neschopnost této skupiny uchazecu. DalSi pfi€inou, pro¢ se nedafri jeSté vice snizit pocet OZP
v evidenci je i jejich obava o odejmuti pfiznanych stupril ID.

Uchazeci nad 55 let véku

Této cilové skupiné je rovnéz vénovana zvySena péce. U osob starSich 55 let se Casto rlizna
omezeni ztéZujici vstup na trh prace kumuluji. Tyto osoby se Casto potykaji s nedostatkem znalosti
ovladani modernich technologii (nejen pocitacového softwaru, ale i rlznych mobilnich aplikaci,
multifunk&nich tiskaren apod.), zna¢né limitujici jsou také pfibyvajici zdravotni problémy. Zdanliva
flexibilita dana jiz odrostlymi détmi je snizovana Castou nutnosti péCe o zestarlé rodiCe. Ztrata
puvodniho zaméstnani a obavy z budoucnosti s védomim vySe uvedenych hendikepl se Casto
projevuji i snizenym sebevédomim a mensSim uménim se prosadit u pohovoru, coz také vede
k tomu, Zze fada zaméstnavatelu si je pfi vybé&rovém fizeni nezvoli.

Pomoc této cilové skupiné nabizi projekt ,Vék neni prfekazkou“ z OPZ+. Tato cilova skupina
obtiznéji hleda uplatnéni na trhu prace a vhodnym feSenim muze byt pro nékteré také napf. podpora
formou pfisp&vku na SUPM pro zaméstnavatele.
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Ke konci roku 2025 jsme evidovali 4 166 osob starSich 50 let. V meziro€nim srovnani tak doslo
k narustu o 808 osob. Podil téchto uchazecu €inil 25,5 % a oproti stejnému obdobi roku 2024 doslo
k nartistu o 1,3 p. b.

Dlouhodobé nezaméstnani

Skupina dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecl je velmi problematickou a obtiZznou cilovou
skupinou. Jedna se o uchaze€e razné vékové kategorie, vétdinou s niz§im nebo jen zakladnim
vzdélanim a Casto s kumulaci vice handicapl. Néktefi maji zdravotni omezeni, znacna cast
uchazecu z této skupiny pobira socialni davky, mnozi maji exekuce a dalSi problémy s tim spojené.
Tito uchazeci jsou zpravidla se svoji situaci vétSinou uz smifeni a nemaji pfiliS zajem cokoliv ménit.
Motivace téchto uchaze€l k hledani prace je minimalni a velmi t€Zko se pro né hleda uplatnéni
na trhu prace, pokud oni sami pracovat nechtgji.

Jako vhodna aktivita pro tuto cilovou skupinu se tak jevi intenzivni individualni poradenstvi nebo
skupinové poradenstvi zaméfené na motivaci a sebeprezentaci, které se realizuje v ramci projekti
OPZ + a je mozné je vyuzit pravé pro tyto klienty.

K 31. 12. 2025 jsme evidovali 4 841 dlouhodobé evidovanych uchazecu (v evidenci déle nez 1 rok),
meziro¢né tak doslo k narustu o 1 129 osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych se zvysil o 3,7 p. b.
a ke konci roku 2025 ¢inil 29,7 %.

Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (tedy uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim
vzdélanim) jsou vétSinou totozni se skupinou dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu
0 zaméstnani.

Po vétSinu roku probihaly individualni aktivity. Poradenstvi bylo zaméfreno na finan¢ni gramotnost,
pracovné-pravni gramotnost a v neposledni fadé na sebeprezentaci na trhu prace (psani zivotopisu,
pfiprava na pohovor u zaméstnavatele, komunikaéni dovednosti apod.). Intenzivni poradenstvi
probihalo hlavné se skupinou uchaze&l o zaméstnani, ktefi pobirali davky pomoci v hmotné nouzi.

Ke konci roku 2025 jsme v Plzefiském kraji evidovali 5 328 uchazeCl bez vzdélani nebo
se zakladnim vzdélanim. Meziro€né dosSlo k narustu o 874 osob. Na celkové nezaméstnanosti
se podili 32,6 % (meziro¢ni narast o0 0,6 p. b.).

Charakteristika problémovych regionu kraje
Okres Domazlice:
e Pobézovicko

Mikroregion Pobézovicko je zemédélsko-primyslova oblast s vy$Sim podilem nezaméstnanych
osob a nizkou hustotou zalidnéni. V minulosti zde bylo minimum primyslu, vétSina zaméstnanych

pusobila v zemédélstvi. Region ma horsi dopravni obsluznost. Lidé zde Zijici disponuji nizSimi
finan&nimi prostfedky. Mésto Pobézovice ma funkéni primyslovou zénu, o kterou ale neni mezi
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investory pfili§ velky zajem. Velmi maly pocet volnych pracovnich mist v poméru k po¢tu uchazecu
0 zameéstnani.

Cely region je ohrozeny socialnim vylou¢enim. Spousta ob&anl nema dostacujici vzdélani,
na slabs$i urovni je finan€ni gramotnost, z ¢ehoz vyplyva zvySena zadluzenost. Velkym problémem
jsou exekuce, které limituji uchazece pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni. Bud vubec
nepracuji, nebo vyhledavaji moznost nelegalni prace. Mladi lidé odchazeji za praci do vétSich mést.
Takeé je vyhledavana prace v sousednim Némecku.

Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele patfi Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, zakladni
Skola, stfedni Skola a Skolni jidelna, Hostour, Technické plasty s.r.0., puzzleYOU s.r.0., Zakladni
Skola PobéZovice, G.T.S. Pobé&Zovice, spol. s r.o.

Okres Klatovy:
e Kasperskohorsko, Susicko

V téchto mikroregionech je mensi nabidka volnych pracovnich mist, Spatna dopravni obsluznost,
velka sezonnost praci. Jedna se o turistické oblasti, ve kterych jsou volna pracovni mista pouze
v pohostinstvi V roce 2025 byl zaznamenan ubytek pocCtu hlasenych volnych pracovnich mist.
Zaméstnavatelé neprojevili zajem o vybérova fizeni, nabory novych pracovniku spiSe pozastavuiji,
nez aby museli pfistupovat k propousténi. Ze strany zaméstnavatell pfetrvava zajem prevazné
o0 zaméstnance v technickych a délnickych profesich. Dlouhodoba poptavka je po kvalifikovanych
femeslnicich, na sezénu hledaji zaméstnance do pohostinstvi nebo na provoz lyzafskych vleku.
Nejvice ohroZzené nezaméstnanosti jsou oblasti jako napf. KasSperské Hory, Susicko. V téchto
oblastech se podil nezaméstnanych pohybuje nad hranici podilu nezaméstnanych v okrese Klatovy.

Okres Plzen-jih:

e Blovicko, Nepomucko

AT & &4

vr waiwvos

mnoho let nebylo mozné rozvijet zadné podnikatelské aktivity a kde tedy nepusobi zadny
vyznamnéjSi zaméstnavatel. Znovuprobuzeny turisticky ruch nedokaze zajistit dostatek uplatnéni
pro obyvatele tohoto regionu.

V oblasti Nepomuku, kde navzdory menSim firmam pusobicim ve zpracovatelském pramyslu
a sluzbach stale prevazuje zemédélstvi. V nékterych lokalitach mikroregionu omezuje uchazece pfi
hledani zaméstnani Spatna dopravni obsluznost obci. Mikroregion nabizi méné pracovnich
prilezitosti a vétSi vzdalenost od Plzné komplikuje nezaméstnanym moznost vyuZzit nabidky volnych
mist v krajské metropoli. Mezi nejvétsi zaméstnavatele oblasti Nepomucka patfi Agrochov
Kasejovice-Smolivec a. s. s 80 zaméstnanci.
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Okres Plzen-sever:
e Kralovicko, Manétinsko

V okrese Plzen-sever je nejvysSi nezaméstnanost dlouhodobé v mikroregionu Kralovicko, zejména
oblast Manétina, kde byla 6,5 %. Oblast se nachazi v severni Casti okresu, jedna se pfevazné
0 zemeédélskou oblast s obcemi s nizkym poctem stalych obyvatel, se Spatnou dopravni obsluznosti
a neexistenci primyslovych zén. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli ve vyrobni sféfe v této oblasti
jsou Amagasaki PIPE Czech s. r. 0. v KoZlanech se stovkou zaméstnanci a Bech Akku Power
baterie s. r. 0. se sidlem v Kozojedech s 65 zaméstnanci. Primyslové zony, které pfiznivé ovliviuji
nezameéstnanost se nachazeji v jizni ¢asti okresu v blizkosti Plzné a s napojenim na dalnici D5.

Okres Rokycany:
e Radnicko

Nejohrozenéjsi mikroregion okresu Rokycany se rozklada na severozapadé okresu. Radnicko je
venkovska a zemédélsky orientovana oblast s omezenou diverzifikaci a nizkou lokalni nabidkou
pracovnich mist. Hlavnim zaméstnavatelem je KLADRUBSKA a.s., klic¢ovy zemédé&lsky podnik
oblasti, pravidelné nabizi pozice jako zootechnik, oSetfovatel/ka hospodarskych zvifat, fidi¢ C+E
a prace spojené s mechanizaci. K vyznamnéjSim zameéstnavatellm mizeme zaradit také Domov
socialnich sluzeb Liblin, poskytovatel socialnich sluzeb (pozice vSeobecnych sester, pracovniki
v pfimé péci). Vyznamné pramyslové podniky se nachazeji mimo oblast mikroregionu.

e Zbirozsko

Mikroregion lezi na severovychodé okresu Rokycany. Jde prevazné o venkovskou a lesnicko-
zemédélskou oblast s nizkou primyslovou aktivitou. Mezi kliCové faktory ovliviujici
nezaméstnanost na Zbirozsku patfi nizka dostupnost pracovnich pfilezitosti pfimo v mikroregionu,
omezena dopravni dostupnost a specifickd nabidka pracovnich mist, kde prevazuiji
nizkokvalifikované pozice.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele mikroregionu patfi ZBIROVIA, a.s., zabyvajici se vyrobou
ruéniho naradi (pracovisté ve Zbirohu), Ing. Jerome Colloredo Mannsfeld, jehoz firma
obhospodafuje pfedevSim lesy a rybniky a Zbirozska a.s., podnikajici v oblasti zemédélské
prvovyroby. Vyznamnymi zaméstnavateli jsou zde i Skolska zafizeni.

Okres Tachov:
e Bezdruzicko

Strediskem je mésto Bezdruzice. Zemédélska oblast, lazenstvi. K 31. 12. 2025 evidovalo kontaktni
pracovisté 54 uchaze€u o zaméstnani, bylo hladeno 6 volnych pracovnich mist a na 1 misto tak
pfipada 9 uchazec€u o zaméstnani. Jedinym vétSim zaméstnavatelem je spole¢nost Lécebné lazné
Konstantinovy Lazné a.s. Situace se sice po mirném zlepSeni opét zhorsila, nabizena mista
v lazenstvi neodpovidaji profilu uchaze€l z dané oblasti. V mikroregionu je zde rovnéz Spatna
dopravni obsluznost.
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3. Cizinci na trhu prace kraje

Stejné jako v roce predeslém, tak i v roce 2025 zaméstnavani cizinci zasadné ovlivnily pokracujici
vale¢né udalosti na Ukrajiné. Diky platnosti zakona €. 65/2022 Sb., ktery uprchlikim z Ukrajiny
s udélenou do€asnou ochranou umozriuje volny vstup na trh prace, doslo k vyraznému poklesu
vydanych pracovnich povoleni (bfezen 2022 — 15 276 vydanych povoleni, prosinec 2025 uz jen 607
povoleni) a naopak narustu poctu informacnich karet cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni
k zaméstnani (bfezen 2022 — 11 769 informacnich karet, prosinec 2025 jiz 37 255 karet). Povinnost
zazadat si o povoleni k zaméstnani zlistala pro ob&any Ukrajiny v pfipadg, Ze pii pobytu v CR jim
bylo udéleno vizum strpéni podle § 33 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na uzemi CR,
nikoliv do€asna ochrana.

Velkym problémem v nékterych okresech Plzernského kraje je dojezdova vzdalenost Ci dopravni
dostupnost. V pfipadé sménnych provozl neni vefejna doprava zajisténa vabec. Z toho vyplyva
také pozadavek zaméstnavatell na zahrani¢ni pracovniky. Cizinci jsou vétSinou ubytovani v misté

vykonu prace a jsou ,kdykoliv® k dispozici zaméstnavateli, zaroven jsou ochotni pracovat
za minimalni mzdu, o sobotach, nedélich nebo prescas.

druh pracovniho opravnénil—; 31.12. 202? - 31',12' 20%5 —
pocet podilv % |pocet |podilv % [CR podilv %
Informacni karta - EU 36332 45,6/ 36850 43,6 44,6
Informacni karta - cizinci 32532 40,9] 37255 44,1 42,9
Zaméstnanecka karta 10 059 12,6 9782 11,6 11,3
Povoleni k zaméstnani 657 0,8 607 0,7 1,0
Modra karta 45 0,1 44 0,1 0,2
Karta vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance 0 0,0 2 0,0 0,0

Struktura zahraniénich pracovniki v Plzefiském kraji dle druhu
pracovniho opravnéniza roky 2024 a 2025

10059 9782

607
702 657 653
45 36850 o
m Informacni karta - EU = Informaéni karta - cizinci
m Zaméstnanecka karta Povoleni k zaméstnani
Modra karta Karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance
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Zahrani¢ni pracovnici v Plzefiském kraji pracovali pfedevsim jako montéfi, obsluha stroju a zafizeni
a jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

hlavni tiida CZ ISCO pocet |podilna
cizincu |[celkovém poctu
1Zakonodarci a fidici pracovnici 471 0,6%
2 Specialisté 2110 2,5%
3 Technicti a odborni pracovnici 2293 2,7%
4 Ufednici 2327 2,8%
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 6331 7,5%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, 545 0,6%
7 Remeslnici a opravéfi 9826 11,6%
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 38095 45,1%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 22 542 26,7%

Mezi nejCastéjSi zemé plvodu zahrani¢nich pracovnikl zaméstnanych v Plzefském kraji patfi
dlouhodobé ob¢ané Ukrajiny, Slovenska, Rumunska a Bulharska.

—— pocet cizincti|podil na
zeme puvodu ) .
celkovém poctu
Ukrajina 38024 45,0%
Slovensko 16 021 19,0%
Rumunsko 7633 9,0%
Bulharsko 6 193 7,3%
Vietham 2688 3,2%
Madarsko 2627 3,1%
Polsko 2489 2,9%
Filipiny 1445 1,7%
Mongolsko 818 1,0%
Moldavsko 583 0,7%
Celkem ostatni 6019 7,1%

V dusledku valky na Ukrajiné pfislo do Plzeriského kraje mnoho uprchliki. Na pfelomu roku 2025
jich bylo téméf 32 000, Casto Zeny a déti. Z tohoto poctu aktualné pracuje témér 23 000 osob.
Nejcastéji pracuji jako skladnici, montazni délnici, obsluha stroji a zafizeni, uklizeci, stavebni
délnici anebo také jako zpracovatelé masa Ci stavebni délnici.

celkovy pocet zaméstnanych |podil na celkovém poctu

drziteld do¢asné ochrany zaméstnanych cizinct (%)
2024 19829 24,9%
2025 22978 27,2%

CR (2025) 198 593 21,2%

rok

v v

https://up.gov.cz/zamestnavani-cizincu.
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

4.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti dle prisluSnych paragrafu rozpoctové skladby (v tis. KE)
paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1283 365,4 1528 201,7
Pasivni politika zaméstnanosti 688 301,0 834 375,5
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 688 301,0 834 375,5
Aktivni politika zaméstnanosti 119597,5 250 227,8
Rekvalifikace (par. 4221) 69 967,5 173587,3
Vefejné prospésné prace (par. 4222) 2425,0 851,9
Spolecensky ucelna pracovni mista (par. 4223) 38 852,6 48 149,5
Podpora zaméstnanosti zdravotné postiZzenych obcand (par. 4225) 933,4 907,0
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 188,9 133,6
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 2307,0 2938,0
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 4923,1 23660,5
Ochrana zaméstnancli pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell (par. 4230) 52 452,5 23699,0
Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na 423 014,5 419899,4
chranéném trhu prace (par. 4240)

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se i v roce 2025 uskutecrovala v souladu s Instrukci
MPSV €. 1/2019 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“ a Smérnici generalni feditelky ¢. 4/2019
,Postup Uradu prace CR pfi realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
a zaméstnavani OZP*“ v aktualnim znéni.

Promitnuti do regionalnich podminek bylo specifikovano v aktualizovaném znéni Smérnice feditele
krajské pobocCky €. 2/2018 ,Financni pfispévky APZ". Hlavnim cilem APZ bylo zaméfit se na
sniZzovani nezaméstnanosti v regionu a na efektivni feSeni konkrétnich problému, které se v oblasti
trhu prace vyskytuji.

Dodrzovan byl princip hospodarnosti, efektivnosti a ucelovosti vynakladani finanénich prostfedku
na APZ, a to jak ze statniho rozpoétu CR, tak z prostfedkii Evropského socialniho fondu (ESF)
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost plus (OPZ+). Nastroji APZ nelze bez vazného
dlvodu opakované podpofit téhoz uchazete o zaméstnani.

Za velmi u€inny povaZujeme nastroj vefejné prospésnych praci, ktery byl v loiském roce poskytnut
pouze v pfipadé, Ze se jednalo o obec se socialnim vylou€enim. Aktivnim pfistupem ufadu prace
se podafilo navazat dobrou spolupraci s jednotlivymi obcemi kraje. V ramci vefejné prospésnych
praci se dafi umistovat zejména uchazece, u kterych je obtizné najit si zaméstnani. Duvodem je
kombinace pficin, které ztéZuji vstup na trh prace (nizky stupen vzdélani, nizka mobilita, nepfiznivy
zdravotni stav apod.). Vysoka efektivita se jednoznacné prokazala i u nastroju spole€ensky ucelna
pracovni mista — vyhrazené a spoledensky uéelna pracovni mista — SVC.
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Verejné prospésné prace (VPP)

Verfejné prospésné prace jsou urceny pro osoby, kterym nelze zprostfedkovat zaméstnani jinym
zpusobem ¢&i prostfednictvim jinych nastroju APZ. Primarné byly zacileny na znevyhodnéné
uchazeCe o zaméstnani bydlicich v malych obcich zatizenych socialnim vyloucenim, kde existuje
realny predpoklad nemoznosti zprostfedkovat zaméstnani jednak z ddvodu, Zze v takovychto
lokalitach jiné pracovni pfilezitosti nevznikaji, ani neni realné jejich vznik podnitit prostfednictvim
finanCni stimulace zaméstnavatelll. V fadé takovychto pfipadld neni ani realné predpokladat
moznost dojizdky do zaméstnani (nizka dopravni obsluznost, finanéni nakladnost dojizdky).
Druhotné byl nastroj VPP uréen uchaze€um o zaméstnani, bez ohledu na misto jejich bydlisté, ktefi
jako osoby v hmotné nouzi vykonavaly vefejnou sluzbu.

VétSina uchazecl o zaméstnani umisténych na VPP jsou osoby, které patfi do tzv. kategorie obtizné
umistitelnych uchazecl. Tito uchazedi jsou pfi vstupu na trh prace handicapovani vice faktory
(dlouhodoba evidence, zdravotni omezeni, absence praxe, nizky stuper vzdélani apod.).

V letoSnim roce byl velky zajem predstaviteld mést a obci, o vyuzivani moznosti zaméstnat mistni
ob&any, pfedevsim z fad dlouhodobé evidovanych uchaze¢l a uchazecu se zdravotnim omezenim
na VPP. BohuZzel tato moznost byla mozna pouze ze strany obci se socialnim ohrozenim.

Obtizné umistitelné uchazece, kterymi byly VPP dfive obsazovany, jsme umistili na Spoleensky
ucelna pracovni mista, kde je v8ak kratSi doba poskytovani pfispévku, coz problém s témito
uchazedi vyreSilo pouze nakratko.

VPP jsou pfinosné ze dvou hlavnich aspektui:

1) pro mistni uchazece predstavuji alespon kratkodobé pracovni umisténi, coz pomaha udrzet
u téchto lidi pracovni navyky,

2) zajistuji porfadek a Cistotu v obcich. Nezanedbatelny je i fakt, Ze ostatni ob&ané vidi, ze se stat
se svou podporou snazi spolupUsobit pfi vytvareni pracovnich mist pro umistovani uchazecu
0 zaméstnani a Ze ti nezlstavaji ne€inné v evidenci, jak je ¢asto zakédovano v obecném povédomi.

Spoledensky Géelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM)

V roce 2025 byla veskera spoledensky Gcelna pracovni mista vyhrazena (SUPM) realizovana
prostfednictvim OPZ+ z projekti Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Vék neni
prekézkou, Nové etapa, Zaruky pro mladé a statniho rozpo&tu CR. Doba poskytovani a vyse
pfispévku se odvijela od handicapujicich faktor, kterymi jsou zejména zdravotni postizeni,
dlouhodoba a opakovana evidence, vysSi vék, péce o dité do 15 let, nizka kvalifikace. Dale
se pfihlizi k osobnosti uchazece, jeho schopnostem a vlastnostem, které maji vliv na umisténi na
trhu prace.
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Urad prace se zaméfoval na posileni spoluprace se zaméstnavateli a jejich motivaci pro pfijimani
problémovych uchaze&t o zaméstnani pfi poskytnuti pfispévku na SUPM vyhrazena. Tento nastroj
byl zaméstnavateli vyuzivan vice nez v roce predchozim.

Mezi nejCastéji zfizované profese v roce 2025 patfily:

e administrativa,

obchodni provoz,

pohostinstvi (CiSnik, servirka, prace pfi vyrobé jidel),
uklidové prace,

bezpeclnostni pracovnik, ostraha

stavebnictvi.

Spoleéensky Géelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem (SUPM - ziizena)

O tento nastroj APZ neni ze strany zaméstnavatell velky zajem, zejména pro to, Ze pracovni mista
jsou ve vétSiné pfipadu jiz zfizena, pouze dochazi k fluktuaci, vybaveni konkrétniho pracovisté
a zavazek obsazeni mista jsou komplikované.

Spoleéensky Géelna pracovni mista — SVC (SUPM - SVC)

Na podporu uchaze€l znevyhodnénych na trhu prace se zamérfuje i dalSi nastroj APZ — zfizeni
spolegensky U&elného pracovniho mista za Uéelem vykonu samostatné vydéle¢né &innosti (SUPM
— SVC). O tento prisp&vek byl v roce 2024 mezi evidovanymi uchazeéi vétsi zajem nez v minulém
roce.

Pracovni prilezitosti byly vytvofeny napf. v téchto oblastech:

vyroba, obchod a sluzby
ucetni a administrativni sluzby,
hostinska ¢innost,

maséer,

kosmeticka,

pedikura, manikura.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro ob¢any se ZP

Od ledna 2018 doSlo k novelizaci zakona o zaméstnanosti v oblasti poskytovani pfispévku
na podporu zameéstnani osob se zdravotnim postizenim (OZP). PfedevSim bylo zruSeno
vymezovani a zfizovani chranénych pracovnich mist a tento status byl nahrazen dohodou o uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Prispévek byl navySen a byl zménén i zplsob Cerpani
prispévku.
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Zrizeni pracovniho mista pro OZP

Pracovnim mistem zfizenym pro OZP se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel zfidil
na zakladé pisemné dohody uzaviené s Ufadem prace. Na zfizeni pracovniho mista pro OZP
poskytuje Ufad prace zaméstnavateli piispévek. Pracovni misto zfizené pro OZP musi byt takovou
osobou obsazeno po dobu 3 let. Ufad prace miize uzavfit dohodu o zfizeni pracovniho mista pro
OZP i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélec¢nou
cinnost.

Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle § 78 zakona
0 zaméstnanosti je podminkou pro poskytnuti pfispévku dle § 78a zakona o zaméstnanosti.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim - §78, resp. §78a ZoZ

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78, resp. §78a zak.
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) je dalSi motivaci pro zaméstnavatele k tomu, aby zaméstnali
osoby se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek se vyplaci zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, ktery ma zarover uzavienou dohodu s Uradem prace CR
0 uznani za zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Pfispévek se vyplaci po pfedlozeni Zadosti
zameéstnavatelskymi subjekty a po provedené kontrole spravnosti pfredlozenych vypoctl
vykazanych OZP vzdy po ukoneném Ctvrtleti.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2025 byl realizovan pfispévek na podporu regionalni mobility, ktery je financovan ze statniho
rozpoétu CR i z OP Zaméstnanost+. Pfisp&vek na podporu regionalni mobility se poskytuje
ke kompenzaci dodate¢nych nakladd, které vzniknou podpofené osobé s pfijetim zaméstnani mimo
jeji bydlisté. O pfispévek je velmi maly zajem.

v s

Podrobnéjsi informace o nastrojich APZ jsou k nalezeni zde: https://up.qgov.cz/moznosti-ziskani-
prispevku.
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PocCet podporenych osob na jednotlivych nastrojich APZ

pocet podporenych osob meziro¢ni zména
nastroj APZ celkem| ztoho do |ztoho OZP |poctu podpoienych
30 let osob
Vefejné prospésné prace 1 0 0 -12
Integracni pracovni misto 5 0 1 5
Spole€ensky ucelnd pracovni mista -
vyhrazena mista 498 140 59 -50
Spolecensky Ucelnd pracovni mista -
Samostatna vydélecna Cinnost 62 11 3 13
Spolecensky Ucelnd pracovni mista zfizena
u zameéstnavatele 0 0 0 0
Vlytvofena pracovni mista 7 1 0 7
Prace na zkousku 2 0 0 1
Pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
ZFizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC 15 0 15 10
ZFizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 1 0 1 1
Pfispévek na provoz pracovniho mista pro
OZP a OZP - OSVC 9 9 8
Pfispévek na podporu regionalni mobility 42 6 11 16
Sdilené pracovni misto 0 0 0 0
Digitalni vzdélavani 4638 928 57 3294
Zvolena rekvalifikace 4893 1382 118 1663
ZabezpecCovana rekvalifikace 290 29 44 103
Pracovni rehabilitace 8 0 8 -1
Prispévek pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program 0 0 0 0
Preklenovaci pfispévek 5 1 0 4
Projekty financované prostiedky EU v roce 2025
zdroj nazev projektu reg. €. projektu doba realizace od-do |celkovy pocet objem vynaloZenych
financovani® podpofenych osob |prostiedki v tis. Ké
OPZ+ Podpora,zamest‘rlan,osti osob se CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 1. 4.2023 - 30. 9. 2028 348 11073,3
zdravotnim postiZzenim (OZP)
OPZ+ Nova etapa (NOE) (Z.03.01.01/00/22 028/0001318 |1 5. 2023 30. 4. 2028 1526 442136
OPZ+ Vek neni prekazkou (VNP) (7.03.01.01/00/22_015/0002657 |1 5.2023-30. 6. 2028 479 13084,4
OPZ+ Zaruky pro mladé (ZPM) CZ.03.01.01/00/22_028/0001318  |1.6.2023-31. 5. 2028 1000 28 655,2
OPZ+ Outplacement Il (Z.03.01.03/00/22_041/0004600 [1.7.2024-31. 10. 2028 14 574,8
Integrace na trh prace a podpora cizincl

OPZ+ vCR (INTEGRACE) CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 1. 10. 2024 - 31. 5. 2028 1045 11070,4
OPZ+ Sance na praci v Plzefiském kraji (Z.03.01.01/00/22_023/0001312 __[1. 5. 2023 - 30. 4. 2026 156 2919,4
NPO NPO - Kurz DIGI vzdélavani (DIGI - Kurz) |CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 1.2.2023-31. 12. 2025 3832 81495,6
NPO NPO - Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK)  |CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 |1. 2. 2023-31. 12. 2025 806 30628,6
NPO NPO - DIGI pro firmu (7.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 [1. 4. 2024 - 28. 2. 2026 2115 22384,2
OPST TRASA - Transformace s asistenci CZ.10.02.01/00/24_051/0000409 1.4.2025-31. 12. 2027 0,0

1) OPZ+ - Operacni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO - Narodm plan obnovy
(https://planobnovy.gov.cz/), OPST — Operacni program Spravedliva transformace (https://opst.cz/)
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Poradenské ¢innosti

V roce 2025 pokraCovala uspésné realizace externich poradenskych cinnosti v ramci verejné
zakazky ,Poradenské cCinnosti pro Plzerisky kraj IV. na zakladé uzavienych Ramcovych dohod.
Poradenské cCinnosti byly realizovany ve vSech Ctyfech Castech, tedy Bilan¢ni diagnostika,
komplexni poradensky program Cesta k praci, poradensky program Financni a poradensky program
Poradenstvi k podnikani.

Poradenské Cinnosti byly realizovany v ramci narodnich individualnich projektd OPZ+ (Podpora
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Zaruky pro mladé, VE&k neni prekazkou, Nova
etapa), a také z regionalniho projektu Sance na praci v Plzefiském kraji.

Od listopadu 2025 pak byly externi poradenské Cinnosti realizovany v ramci nové verejné zakazky
,Poradenské Cinnosti pro Plzensky kraj V*.

Za rok 2025 bylo v Plzenském kraji uzavieno celkem 37 dohod na externi poradenské €innosti,
z toho 17 na bilan¢ni diagnostiku, 14 na komplexni poradensky program, 5 na poradensky program
Finan¢ni gramotnost a 1 na poradensky program Poradenstvi k podnikani. Do vSech téchto aktivit
bylo zafazeno celkem 212 uchazedl a zajemcl o zaméstnani.

pocet pocet

oradenské éinnosti Ufadu prace CR .
. P aktivit ucastniku

Poradenské éinnosti zabezpeéované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 854 10 063

Individualni poradenstvi 46 603

Poradenské programy” 0 0
Poradenské cinnosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 20 116

Dalsi aktivity Ufadu prace a aktivity jinych subjekt(, na kterych se Ufad prace podili
Frydlantské dny?
Burzy Skol
Burzy prace
Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod.
Setkani s vychovnymi poradci zakladnich &i stfednich Skol
Setkani s rodici Zakd/studentl v ramci tfidnich schlizek
Bilanéni diagnostika®
Zabezpecovana interné 0 0
Zabezpecovana externimi subjekty 17 96
1) vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient UP CR pred jeho zapo&etim uzavira s UP dohodu o jeho fadném
absolvovani
2) skupinova aktivita pro spoleéné klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klientd a zvysit jejich
zaméstnatelnost.
3)odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potenciélu uchazece, které
slouzi k doporu&eni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.

D |0 [0]|O |0 |O

30



U

Ufad prace CR Urad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Plzni

V rdmci internich poradenskych &innosti bylo za rok 2025 realizovano 854 skupinovych schuiizek,
kterych se zucCastnilo 10 063 osob. Jednalo se nejCastéji o skupinové poradenstvi pro nové
evidované uchazeCe, ale také specializované skupinové poradenstvi zaméfené na hledani
zaméstnani, finan¢ni gramotnost, zpracovani zZivotopisu apod.

S klienty bylo uskute€néno celkem 46 603 individualnich poradenskych rozhovorl, které byly
zameéfené na pomoc pfi vyhledavani zameéstnani, zpracovani zivotopisu, pfipravy na pracovni
pohovor, pracovné pravni poradenstvi, poradenstvi v oblasti rekvalifikaci, zménu profese nebo
vybér Skoly.

V ramci preventivné poradenské cinnosti a ¢innosti Regionalniho vzdélavaciho centra (RVC) bylo
v roce 2025 realizovano celkem 172 besed a skupinovych schiizek pro ZS, jichz se zu&astnilo
celkem 3 875 74kl a 67 besed a skupinovych schiizek pro SS/VOS, kterych se zugastnilo 1 695
studentu.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je realizovana v jednotkach klientd ro€né, a to vzdy na zakladé jejich vlastni
vule a zadosti z jejich strany v souladu s legislativou. Klientim je mozZnost této aktivity vzdy
nabizena, pokud je to relevantni, nicméné klienti pfiliSny zajem o toto nemaji, a to zejména kvuli
nizké vysSi podpory pfi realizaci napf. pfipravy k praci. V prubéhu roku 2025 tak bylo podano
v Plzefiském kraji 10 zadosti o pracovni rehabilitaci, z toho bylo uzavieno 8 individualnich planu
pracovni rehabilitace (IPPR). Na zakladé IPPR bylo uzavieno 5 dohod o provedeni pfipravy k praci.

Rovnéz byly u osob se ZP realizovany dalSi aktivity napf. ergodiagnostika, bilanéni diagnostika,
rekvalifikaéni kurzy, skupinové i individualni poradenstvi, a to pfimo vramci narodniho
individualniho projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim (OZP).

celkovy pocet individualni plan pfipravak praci ergodiagnostické |specializované pocet zaméstnanych

pracovnich pracovni vySetieni rekvalifikacni kurzy [uchazect v ramci

rehabilitaci rehabilitace pracovni rehabilitace
10 8 5 0 0 9

4.2 Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélani

Vroce 2025 byly rekvalifikace realizovany z narodnich projektd v ramci OPZ+ (Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Zaruky pro mladé, Vék neni pfekazkou, Nova
etapa), a také z regionalniho projektu Sance na praci v Plzefiském kraji.

VSechny rekvalifikace zaméfené na ziskavani digitédlnich dovednosti a rekvalifikaci z oblasti
prumyslu 4.0 byly realizovany z Narodniho planu obnovy (NPO) v ramci projektu Vzdélavam
se v DIGI (DIGI — RK).
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Realizace zabezpeCovanych rekvalifikaci pokraCovala v roce 2025 v ramci vefejné zakazky
.Rekvalifikace pro Plzensky kraj VII., kde byly uzavieny ramcové dohody na tyto zabezpelované
rekvalifikace:

e Pracovnik v socialnich sluzbach

e Ugetnictvi s vyuzitim vypodetni techniky
Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky
PocitaCova gramotnost

Obsluha PC

Chuva pro déti

V roce 2025 bylo realizovano celkem 5 183 rekvalifikaci, tedy o 1 766 kurz( vice nez pred rokem,
z toho se jednalo o 290 rekvalifikaci zabezpe€ovanych a 4 893 rekvalifikaci zvolenych.

typ rekvalifikace - TOP 10 ;?cv)cet g

ucastniku

CJ pro cizince 1105
Ridi¢ské priikazy ve. profesni zplsobilosti 763
PocitaCové rekvalifikace - specializované dovednosti 436
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 313
Ugetnictvi 296
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikdra, pedikura, ...) 274
Jina rekvalifikace 255
Vlychova a vzdélavani 254
SvarecCské, strojnické a jiné odborné prikazy 210
Socialni oblast 202

Kurzy digitalniho vzdélavani

V roce 2025 pokracoval obrovsky narlstu zajmu o kurzy digitalniho vzdélavani. Kurzy digitalniho
vzdélavani byly realizovany v ramci NPO, konkrétné projektu Kurz DIGI vzdélavani (DIGI — Kurz) a
projektu DIGI — RK.

Administrace probihala kompletné elektronicky a vyhradné prostfednictvim Databaze MPSV ,Jsem
v kurzu®. Financni pfispévek na kurz digitalniho vzdélavani byl ve vysi 82 %. Zbyvajici ¢ast, tedy
18 % ceny kurzu si hradili klienti sami. V roce 2025 bylo realizovano celkem 4 638 kurzt digitalniho
vzdélavani, tedy o 3 294 vice nez v pfedchozim roce.

typ rekvalifikace - TOP 5 pocet

ucastniku

PocitaCové rekvalifikace - specializované dovednosti 3678
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 852
Obchod, skladovani, logistika 7
Doprava 4
Stavebnictvi strojirenstvi 4
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