
Úřad práce České republiky, generální ředitelství 

 

Čj.: UPCR-2026/62429-20000401/2 

 

Poskytnutí informací o rozpočtovaných částkách na další vzdělávání dospělých v roce 2024 

 

 

Žádost: 

ze dne 27. 4. 2026 

 

Žádost o poskytnutí informací na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

 

Žadatel žádá o informace vztahující se k činnosti Úřadu práce ČR za rok 2024 v oblasti dalšího 

vzdělávání, kterým se pro účely žádosti rozumí zejména: 

• rekvalifikace, 

• vzdělávání zaměstnanců v rámci aktivní politiky zaměstnanosti, 

• vzdělávání zaměstnanců Úřadu práce ČR a podřízených organizací, 

• případné další související aktivity zaměřené na rozvoj dovedností dospělých osob 

v působnosti Úřadu práce ČR a podřízených organizací.  

 

Konkrétně žádá o poskytnutí těchto informací: 

1. Obsahuje rozpočet Úřadu práce ČR na rok 2024 samostatnou položku/položky 

vztahující se k výše uvedeným oblastem vzdělávání dospělých? Pokud ano, prosíme 

o identifikaci celkové částky a její rozpis na jednotlivé položky. Pokud ne, do jaké položky 

jsou tyto náklady zahrnuty? 

2. Jsou k dispozici zprávy o skutečném plnění plánovaného rozpočtu na rok 2024? Pokud 

ano, prosíme o identifikaci celkové částky vztahující se k výše uvedeným oblastem a její 

rozpis na jednotlivé položky. 

3. Je financování těchto aktivit vedeno či vykazováno ve statistice vládních financí podle 

klasifikace COFOG? Pokud ano, žádáme o informaci, pod jakou položkou a oddílem je 

toto financování vykazováno. 

 

 

Odpověď Úřadu práce České republiky, generálního ředitelství: 

 

Na základě podkladů zpracovaných Oddělením rozpočtu, financování a státní pokladny, do 

jehož věcné působnosti spadá předmětná problematika, k Vaší žádosti sdělujeme: 

 

Úřad práce ČR realizuje vzdělávání zájemců o zaměstnání a uchazečů o zaměstnání formou 

rekvalifikací a formou vzdělávání ve firmách v rámci aktivní politiky zaměstnanosti. 

Současně školí a vzdělává vlastní zaměstnance. Podřízené organizace Úřad práce ČR 

nemá.  
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Na rok 2024 bylo ve schváleném rozpočtu na tyto nástroje vyčleněno 380 969 938 Kč, konečný 

rozpočet vykazoval v oblasti vzdělávání 1 348 679 870 Kč, čerpáno k 31. 12. 2024 bylo 

1 074 613 766 Kč. Rozpis jednotlivých nástrojů zasíláme v příloze. Každý nástroj je možné 

identifikovat dle paragrafu rozpočtové skladby, zdroje, položky rozpočtové skladby, případně 

čísla projektu spolufinancovaného z rozpočtu EU. Národní plán obnovy komponenta 3.3. nebyl 

v roce 2024 ve schváleném rozpočtu obsažen, čerpaly se pouze tzv. nároky 

z nespotřebovaných výdajů.   

 

Výdaje na rekvalifikace a vzdělávání ve firmách jsou financovány převážně z projektů 

spolufinancovaných z EU. Konkrétně v roce 2024 se jednalo o projekty Kurz digitálního 

vzdělávání, Vzdělávám se v DIGI a DIGI pro firmu financované z Národního plánu obnovy 

komponenty 3.3. a dále rekvalifikaci hrazenou z národních projektů OP Zaměstnanost plus 

(Záruky pro mladé, Věk není překážkou, Nová etapa, Outplacement II, Integrace cizinců 

a Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním postižením). 

 

Část výdajů na rekvalifikace je financována také z prostředků na aktivní politiku zaměstnanosti 

hrazených z čistě národních zdrojů. 

 

Školení a vzdělávání vlastních zaměstnanců Úřadu práce ČR bylo v roce 2024 financováno 

z provozních prostředků státního rozpočtu. 

 

Pokud jde o klasifikaci COFOG, není nám známo, zda výdaje Úřadu práce ČR spojené se 

vzděláváním jsou vedeny v této klasifikaci. Úřad práce ČR je přímo pro tyto účely neposkytuje. 

 

 

Příloha: dle textu 


