Urad prace CR
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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen2? je realizov8no v souladu se z8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladnR z2skanlTch informac2 DHPSad pr&8§ce LR koordinuje re.
A Je vyug2vsgno tak® v r8&mci odhadov§gniZKowipwasjie tr hu pr8&§ce APr «
A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvRtv2, profese |i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an
A PodrobnhDji a komplexnBDjg?2 i nfor manawebw predikcetiDupitaceeZ|r i®t & acih§ lv
m®di f]i~h:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilset nzaavnallsetl nea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

i uktura zamDstr Strdulket uvrlaasztanmi Strukturaz¥4 ast nnDnT Strukturaz¥4 ast nDnT Struktura z%vl a
velikosti organizace v krajit zamDstnavmami el I zamDstnavat el D zaml’.)st_navatel T
zamPDstnancT Vv provozoven v okresech organizace
0 1% kraje kraje?
100% 100% o 100% 100% 100%
1%
10%
90% AA
90% - ° 90% 90% 4% 90%
9 33% = OV
80% (A 80% 80% =0V g0 =0V 8% o
=OP = OP -
70% A
70% e ={ YNOS) 70% . NJ 70% - NJ 70% a NJ
9 a{ E O ¢ = KA .
60% 60% SRy g 60% 60% A 60w - KA
50-249 o, =5 NHzO A i FM 14 FM -
50% 0 . 50% =BR  50% ° =BR  50%
+8nsey 15% 12%
=250a 400 sektor = BR
40% GNOS ={ 2 dz] Na 40% 40% 40%
18%
0
30% o 30% 30% 30% 30% -
0
20% 20% 20% 20% 20%
0
10% . 10% 10% 10% 10%
6% 0 7%
0% 0% 0% 0% 0%
DPod2| na poltu organizac?2 2BRokadppédmDszaalatehlnzds!| al dotazn?ky z v2ce okresT kraje, |

Okresy:BRT Br unt §IFr TPk t e k Ka KAi niN,ovNJI Ji i @strava, OiVPraha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn?2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

t26Su 11YSauytyoa © OSunSyN RUS & (se zohledn&nim po&tu zaméstnancu)

I. sektor 6 891

I m TSYSRStalGoONI tSayrOioN 2941 1. sektor

. nm G806l F+ R20égtyN 3950

Il. sektor 115 163

/I m TLINYO2@I (St ale LINAYeat 101 419 H, 6%

5 m @eNBol  NBI@2R St S{dns 4765 o j =
9 m |t éZOIZQi YN @G2R2dzZT 6AYYy 2 4120 . < Il. sektor
OdPadYanf‘“a?em' N, 3% ) 2% W Il sektor
F - stavebnictvi 4859

ll. sektor 140 829 . DL

D n 05t12200K2R | YIf2200K: 18869 o II

H - doprava a skladovani 15 739 ) G, 7% 1% 1.]1..

| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1359

W nm AYF2NYESGYN I 12YdzyAlldy 5271 Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky

Y m LISYyS CN{\ (o)1 ?N boL22hi o] U'zj Dy 3564 (bez zohlednéni poétu zaméstnancu)

[ m 6AYyy2aiGA @ 206fl &aGA ySvYs: 1389

a m LINPFSAYNST OSRSOLS | 8¢ 2146 |

b m FRYAYA&AGNI GABYN | LIR2RLFE 7362

h m @SnSayt &LINI G | 206N} yI 19 903

t m @1 RSt @t yN 29155 0, 4% B | sektor
v m [ RN}@2GyN | ézoMny LIS 31426 G 9%

wom ldef GANYNE 4ot zyN FONB 3025 : . sektor
{ = At ljy-N GAYY 2 1621 M |l. sektor
A Srovngn2 pod2l u JednotlivTch sek L

organizac? zW astnhRnich v ¢get Sen
zamDstnancT.

AVvyplTvsg z n2 rTzn8§ %roveR koncenisl
(viz dgle.)

www.uradprace.cz



5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

r

Urad prace CR

A quryto 262 883 zamNDstnancT, tj .( 16000 9%6 v=§ epcrhT nefarmmiI s tenvai ndceTn | vn 2k rpaojliet z a mf
pSedbnNgnl wdaj) .
A Data k 31. 12. 2022 byla od zamBDstnavatelT sp2r§na v | edn a Ynoru 20
A Ir]formace ] sou prezentov8ny v takov® struktuSe, v jak® bny zamhDstnayv
A PSi vyhodnocen?2 z2skantlch i,nformac2 byly zjigtnRny wurl it @Erofneesp?Sedsom opSais |
skqpinCZ-ISCO | i v nRDkterTch pS2padech ne%pl n® vyplnhDn2 dot azn?2 kzua) .d oPsrteaztee
pSesnhD situaci na trhu pr8ce postihuj?2c?2. )
A Data od zamBDstnavatel T s celost8tn?2 pTsobnost? (banky, obchodn? SetDiDz
t 2680 TFySaidylyOad Lk t 2RNf T FYSaadylyO4a LRI
v okresech kraje v okresech kraje
onn AAA 80% 74%
262883 70%
70%
Hpn nAAA 59% 60%
60% o
HNnN VAR ARvi| 50% 47% 49%
Mpn nAnAan 40%
M n VAR ARvi| 85551 30%
46730 42576 20%
pn  nAA 39079 33658 10%
15289 0
o . . - - 0%
BR OoP OV  Celkem BR FM KA NJ OoP OV  Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavn2 parametry p
N§vrat |

Ura

L4 b4 l_"
d prace CR _ N8vratnost dotazn2kT dle odvDtv2{\
+ NI YOA Y2Q8iGa8FPI ONK2 @ NI 2A NBT Satty2,08f18Y o T1o00D R 100% <
R2GFT yN1 Akl G2K2 o namn R2GFT YNl A& FANNIY @ 1 i1 S55F2NMK j90% pb o o T N
N ®89% | 8% @ ° ® 880 0%
600 S - 84% ® —
. . L . A A s A _ . N, & - ® 82%
bt ONI Gy2aid O 1FGS3I2NAA FRBBNOBY&EOKTY 25 G2d O8L,{M8%S u ogcw . ’ 518 86% 80% o
R2GIFTyNl&o o 500 ¢ 65% 474 @ T4% v o= 6% 2006 ©
o] 70% ® 60% 7 66%
. — - i 400 . _ ) [ ) ) 60% +
+2a21t Yyt ONIGyzady @SnSeyt &aLINI Gl |+ 26N yts @1 Sttt dtyNs [1'320620tyN ® 0 o
(&)
vodou . 300 52% N c
5 © 38% 237 40%
A z 4 2 = =2 w 2 ~ Z, 2 @
b NTyIHtONI el & Y £ 22 0 OK2RZ dzoe 20t yNI a0NF g@t yN ! T R o 1 30%
L2 K2aGAyaliogN® 20% >
100 63 55, 50 5o 60,8 61 60 2
10 19 31 10%
bt NI Gy2ad R2GFHT 0 0%
s A . L — - NS O O B O N O OIS AT
okres NRT SatlyS yI &Nt OSMBINI Gy 2ai & & R P R O R RO I S SN O R
=2 z | ~ *Q,V OQ) Q O \)Q <87 N Q (:)\\ (}é J OQ OA J(J\$ J(>$ Q) .\,% t}\% JO$
25+ R2ul Iy 25+ SRS\ OSSN RN SN LR KA NN RN
St ST E T EE T E ST T E LS
p C ¥ KM O . L& & or & L L 3 R AP
NXzy G t+ € 280 220 79 % & A& &\ébe* & 0@ TS QT & LS L0
A P f\‘\(f’ éfb be &’% O & L QOQ QOA © Je\(’ © ¥ AT B 2 @o & (&
CNERSNRGS 0 &R oY P F TS RN
542 423 78 % S AR ORS PR E N F S P VK
- & & & TN F TS TS < QY
Y NDA Yt 462 423 92 % & & & O%O@ N 1&0@&%0&% < € & @ R &
A ks O Q) S %) A O * g 0\/
b2gée WA 417 339 81 % :_jé"é/ /@Q‘%/,\y OOQ)(J ((/\/0 \@Q\ %@Q%%é éoé Q\\L—
O« © & & & & N &
Opava 458 386 84 % 435% é&(’ o & & é&é} ¥ &Qo &
Ostrava 855 570 67 % & t 2680 2RSat !yt ReG6 1 yINGMI OSy 2 | NG HilyyMIGA
Celkem 3014 2 361 78 % i
Pozn.: polet dotazn?2kT je d8n poltem okresT, ve kterlch fabx m:

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentati vno:

Urad prace CR

Cel kovi polet zamDstk3ate@uRo:¢4alkopaji dle LSO WSLINBT Sy il dAgdy2aid LINAT {dzvdz T Kf£ ¢
(noviRDjg?2 %daj v |l enBDn2 dle sekc?2 CZ NACE aktu8l nhD nen2 k dispozici)
: 90% N > 160000
Cel kovs& reprezentat iponkorsytt [(co :@@entNSet nnamm)c T gnoy 134900 ’ - .SM’ 140000
0% M75% o 74% ® 71% o 79%
5 . 71% 120000
Vysok8 reprevwlemd@aad ianmeszvod elektSiny, plypop (85 ; ® 61% ® 59%
zdravotnictv2 a soci§ln2 p®le (81 %); vzdND|I §vEn®5%79%) a zpracovat elogkl 100000
prImysl (75 %). S0% o %7% 37% 4 80000
40% 33%
0% 51400 ° Jem 060000
PrTmRDrn8 reprezentativnost: zemRdRNI stv?2, ?fesnictv a ryzwgé v 2 247 %) ; 18% 9% 37100 38900 .23/"40000
t Dgba a doblTv&n2 (56 %); informalnz a kom¥WWi kaij n? i 1N o Sigdol | 259001955 o 2530027900
10% 6200 7100 || 5600 5600 1000007005 5y 102120 5100 6900 20000
N2 zk&prezentativnost: ubytovgn2, stravov§no§/°a pohosti.nstvz (.14 %), o 0
profesn?2, vRdeck® a technick® |innosti (18 2{-".@'§$‘°\’J®§\‘ o‘;\\.\é\&%@o‘&Vs-vé\v%é&\.\cﬁ\&,\o‘;\\cﬁ \Bq‘é @V‘A‘@\‘Q@f’ €$\$é\\
F SR E T T T LFAFNT IS AN TS LS
S . ® O S O O
Pozn§nkdav NT ¥4 i ndosnSic njake zamNst naabtel T) /\A\é’ vvo V@E\Q OQQ/ > é)\@ > 63{‘3()&@@@00\‘{;\ éﬁ\ %&,\VQO'AVV /’Q%OOV,\VQ&é&\
(lineaseritorgd&nadmgiseygvzokudot azovanich & &8 & 06,400 < S\y‘é\\ F QTS EF S8
: , N VX Q S X O
or ganyv T b eegyskytovala. ’ L7 o (O v @ &0 K& 0“ 3 & @ &% /\Qy F &S A o
Ob e c m P g@prezentativnost je u or gan ive ae $ e | sekion. {ﬁ\ & ¥ xS T E ,O Q;\'\ Q~®47\§\ SRR N \@’
Ne j niegrezéntativnostjes p2@gneen g dd v Dadvglue byt ov § nZ & &P PR VE TS SN PN
: 92 3 3 ¢ A S E &Y EEE o
apohosti i3gtaw?® b kde dunguje S a dnae n ¢ ?fierh, kKt e r g& \@v S v ) é& & O U O N (&0 & 8
nejsou g e t S epostihmuty. Jdeioodv Nvewk?t,erjfonbel ost 8t nn <& (& (j<f° © ¥ &L &N S\Q &S & &
p T s o botgamzace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Cel ost 8§t nD & c§<§b é&(“ R %{S& & é,& Qb(“
p Ts o brgacizace se| a su yz n ankaghotdbusenag et Peord2 | et S 43“ °
Tato struktura m§ viv i na visl edekazn? kipevt@heon 2 , )
zamhDst nawktt eCBNABGE aur | it 4 Icihk oskupim $e ozh +StAl2a0 2ROSGON O6LINAYSNYeée SOARSYGSYN LRG6SG ThHySadyty
dot azn ?gkeotvyReomd? rh @n. [y o t2]NEGN 2ROSGON O 2 oMzl LINEYSNYe SOARSYSYN LR6SE 1

www.uradprace.cz



8 2. 2. Struktura zamRstnanost
v sektorech a odvD
Urad prace CR
t 2RNE  Ydz04 |

YdzO4 | OSy @ 2SRyz2itAgQe
100%
80% 90%
70% ’ 20 oo
60% 80%
20% 70%
0 39 50
30% 60%
20% 50%
10%
0% 40% - o
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 30%
ma dzOdkg, Sy & 20%
P79 D50
10%

ZastoupenddwDgVT2e¢eh Zastowypen odvDtv?2chdgy

. N NN
" RS ) <
Vysok®: tRgba a dobVwgSmR®:( 8Ad 8PH\waotS&h i 2 p®4&eo<z, K {;\\&@%OJOA@QOA\
stavebnictv2 (85 %)(8Lk&%obowsBchR|I §vgn?2 (\‘ v & o O%O@'\O;\é\ &
vodou (76 %). penDgnictv2 a poji % g @C&\'oéxo é‘ﬁ 2l {i@ﬂ 0&@ Vv‘;\\ @'&
O ¥ OQ & ® O
N PNEREER N
N2 zk ®: zadrsaovcoit§ni2n: N2zk®: tDgba a di 4bl«,‘&/ ’ﬁwzox@‘il Q/O(;\\é’@‘v'\@
%), vzdRDlI §vsn2z (21 s%t)aveptemll’J(gm\r?ct(v]E& %)\@V &V§§§bb0 JO§QQ§‘ \4\‘*\3
a pojigSovnictvz2 ( 2Wwdo@R4%). 4‘0& '%@’ Q®\$§8&
Q (jo((' x &,é}@o/
¥ : < RN
Z grafT vypllvg, ge v jvegdjryotvlllr\alzmh’.) mﬁwl&?’%a\gzugo% t &K
jedno pohl av? ObecnhD geny pSevaguj 2
v prim8rn2m a sekund8rn2m sektoru. ma dzOm, Sy @

www.uradprace.cz



9 2.2. Struktura zamhDstnanost

v sektorech a odv?i
Urad prace CR Zpracovatel sk

Zastoupen?2 mugT:
gen ve zpracovatel

9 19%
L 29%
44%

Vysok®: dSevozpracuj2c?2 prTmy® 0%
kovozpracuj2c?2 prTmysl (81 %) g

80% 5
N2zk®: prTmysl odRDvn2 (15 %); prT 45%
70%
60%
50%
Zastoupen? gen:
40% [ - 71%
: 30% 9
Vysok®: prTmysl odRvn2 (85 %) ;> 'pbr 56% 55%
20%
; 10%
N2 zk®: dSevozpracuj 2c? pr'[myslo%(l
hutnickIl a kovozpracuj2c2 pr Tmys|l o & o R &
"\)@ 06‘ s(\@ 0@ \)6\ e\)@
'Q‘ ’\é\ '\Q‘\ Q‘ IQJ\
‘%“;g\ Aé’o(\ C;\\b (,\\et-* é\%ﬁ &
~ - . p p A \.‘:0 < Q@ & N $°
t2680 11 YSatiyNFTEa® OSUHSYN & & B @@
potravin8§SskI34H0 Tmysxtl|®m46pr Tmys|l & & S
pr T my7211 ; kogedI’.)-I2r2|8~;prd'[erityvszoIzpracuj2c2 @@\ &
prTmpsl7; pap?reiskd99pr Tmgbiyg ) 5
-1151; chemi tk0 PpOImypd Tmysl skl §Sskl a ma dzds;, Sy @
st avebn?iclh OBeat hutni ckl a kKovozpracuj2?c? prTmys]|
28 377; el ektr oitlelc hon7 6k I's tprrofjr
i34 727; ostatn?2 zpirl8Wovatel skl pr Tmys|

www.uradprace.cz



10 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se

r i

Urad prace C - ) L . . R . . .
{ GNHzl G4 dzNF Ol RSttt yN @G 2S2SRy?2 { UNHz] G dzNF Ol RSttt yN @& 2SRy2z2uftA

100% 3
m Yt fIR I
90% 2t 1 Y N
80% +2d6SYN 081
70%
60% m+28dz6SYN a v
50% s
° m{ G njSRYN & Y
40% 62R0ZNYS |
30% B+ 2@ OON 2R062N
20% .
10% m:23212012¢ 4
001
0 Ol ~o l 5% M 30,0 77°
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem « N . « N N
S A S S R A RN
. .. . AN SO S RSSO
Nejvygg2/nejnigg2 zastoupen2 vzdnRIl §n SISO é\QJ®%°A®eOJé$V$\xV
K RS F O ES
. » MRS ) K & F § S & &
Vysokogkaldk®vgnz; veWeiylnsnfat uritou: vIroQ@% £ : B R & & © é\cz‘
spr8va a obrana/str el ektSiny,; ostatn? ‘&%' MRS R , “%5’ ,7/'\\\@&
a pohostinstv?; adm veSejn§ spr&va; zdrA © L ) a QWO ' & QO
v ) > R3S C)@v ;\&
S > &
& L
Vygg2 okbbtau®n2, z8baVwdlen2 bez maturi:t J\%%O
a rekrealn?2 |innos zemPDdNIlI stv2/infor ma ©
p®| e/ ostatnz odvRtv |innost.i &

; o ) m%st {EFRYN | 08T @1 RSttt yN +2dz6 SYN oS8T YI GdzNRGe
St Sedn? spmabDgnictbu? Z§kl adbez vzdDl8n2: admin. giadgSyN & YI {dNKG2dz m{ (njSRYN & YIGdzNA(G2dz 62Ro:
a pojigHmvniackwimuni kaa npodpTrn® | innosti m+ 2 OON 2R02NYS Ex23212012ta1s
| i nnosti veSejng sp slugby)/informal n2

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor 1. sektor . sektor

2% r = 32%
3% 39% 43%
\&’ e -
56%
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny )
A visledek mTge bTt ovliivnhDn t2m, ge se jednotlivsg odvDtv2 pod2lela na get Sen?

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

(’..
2
a p

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

=

-

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

L=
”

www.uradprace.cz

o (.a
i

L/




15 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
?stupnn vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

17%
20%
13%

¢"

*Pozn.: krugnice od kraje smRDrem dovnitS: celkem, mugi, g¢geny

www.uradprace.cz




16 . Struktura zamBDstnanost
stupnrJ vzdDlI 8n2 pracovn?2kT Vv se

Ufad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI .
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI Eeo z nge'm ;‘r K

zamhDst Mewe dNjes Bebwa®s t
gecel kdnmd@ jaesouhr tud@j e
za sektory ekonomiky jsou ov I i v n'l
rTzmzu m@®vratnostii
a reprezentativnosti § e t SJako?p $2 k |
. Ize uv®stcel kovBa st oup
vysokogk olzgd D@ntem 3§ e n a mi
Yar o 20n% a mezi mu gna Yar o 5%%.
Mezi vel k®dvhRDts2virazn
pSevagujpRodk2m ejne n mezi
zamDstpaw&d Nl §v§n?
azdravoasiocti 8®hpSilen
maij 2 i virazn®astoup

37%
Vysokogkwi ¢ RI®H 2
anadpr TmdDg§ wroaudoabatzn?2 k-
vget St d v skkce ekonomikyt a k ®

mNDl ynadpr TmWlivnda cel kov
visledek

Zjintdhoypl §es&,ut elod? |
vysokogkwi d RiREap

uoboup o h lvayvr2ov.nanT

£
.
“' ' ',' V,

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




17 2.3. S

stupni v
Urad prace CR
Nejvygg2/nejnigg? zastoupen?

Vysokogkol sk®: el ektrotechni ciody

prTmysl|; pkoprmd$l nT 90%
%

Vygg? odborn®: ve vgech vel mi 80r1002
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18 2.4. Struktura zamRstnanosti p
v sektorech a odvDi

2RNE T FYSaildylyeoOK 2a2bo
5 & ; - : 5 8 x ¢ R . s
OS1dz @ eSRyzUut AgeOK as t 2RNE T YSaidytyeOK 2426 ppb |
30% — 26,3% b 2SRYy2uUf AgéOK 2ROSUONOK S
25% oo 22,8% 21,2% 35%
,0% olo o\o
20% o S & D g
30% ¥ g . > o
15% A A5 5 \ v o
10% 25% o -
olo
5% 4,0% - 3,6% 2 5% 20% K3 o < o
0% 15% < o
l. sektor . sektor . sektor Celkem v "
t2RNE T HYSadyrydaz ppe 0Swasiyryos o ra 0% B ® o el A*
u °°‘° oo o\ o\o o\ o\o ";o
Zastoupen? osob 55+ vZasvBupZalk: os obv vk udSPoc h o.d v ®Jn R e K
2 .
v odvDtv2ch: 0%
9 . Q\-" ' é\ \\"}’ O O ,\Q\ V , é\ &Q\ ‘:)&\ &A\ QO % (:)\\ 3 $\ A (5(’ (Jé\ (:}\
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z8bavn2é(vge 28 %) A (_)Q& & pr S S & W & & O /\\@ 5 ™ /\0@ <5
v ‘ N &6 S O & ‘
Q ¢ v 3§ O ; © & QRS o
. ) ] . s . Q,*(/ ~<(~§j(/ QPV o OOQ? ‘é"% A?“e\ %Qv o QQ‘O é\é\ JQ,é \@o X
Nejnigg informaln2Naj kogagactckahhne!l skl Ty s | ;& O g<° &Y & & (53
linnosti (8 %) ubytovgn2, strav. <<:ib’péoi@/hosggﬁ}nst/q;?b*z;\f\ K é°$v°o &8
informaln2z a komu%@@l kgh!nzécﬂinll@ség@l, & (Q@“
penRNgnictv2 a pojigSovnictvas(vge 1 %) < °
t 2RNE T FYSadyl ymaz pptb 1O0SY ]Sy yO4 @ RAOK2R2OSY O
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20 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigenZzm v sektorech
Urad prace CR
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21 2. 4. Struktura zamhRstnanost

postigenZzm v sektorech
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

{ U NXzl U dzNJ LINE FSaN O 2SRYy2CL { U0 NXzl U dzNJ LINE FSaN @ 2SRy2z2uf A
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; o, 6-36,1% 8-38,4% 8-412% 3-25% 8-335% 8-27% 5-53,4% 8-43,7% 5-67% 2-59,1% 3-37,5% 4-36,7% 2-33,9% 8-32,3% 3-458% 2-589% 5-292% 2-27% 9-20,5%
Nelvyag i 8-11,4% 7-36,6% 7-215% 8-249% 9-221% 7-23,7% 4-11,6% 4-223% 9-12,4% 3-18,4% 2-31,9% 7-23,6% 3-27,3% 9-29,7% 4-19,2% 5-13,8% 3-27,7% 4-18,2% 4-19,2%
5-45% 5-0% 5-15% 5-13% 5-22% 5-15% 2-32% 5-18% 2-03% 8-03% 8-0% 5-05% 5-07% 2-09% 8-09% 6-03% 8-14% 8-2% 1-34%

Nejni gg2 zastoupen?
1-38% 6-0% 6-0,2% 6-0% 6-07% 6-04% 6-05% 6-0% 6-0% 6-02% 9-0% 6-04% 6-0% 6-03% 6-02% 8-02% 6-03% 6-04% 6-0%
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23 2. 5. Struktura zamBDstnanos:/
(CZ-1SCO)
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il sektor Il. sektor

6%

.

"*\

39%
40%
41%
= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnicti)
» 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) = 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m & - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravaii 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

=1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Techni€ti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnicti)
w4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnid a opravaii 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ&i zdravotnicti)

= 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) = 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeiji n § - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz




26? 2.5. Struktur a

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlch

SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI

R /<
- g

¢

39%

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
w4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

= 7 - Remeslnid a opravafi

*Pozn. : krugnice od kraje smRrem dovnit$§: cel kem,

SEKCE K - PENEZNICTVI A

POJISTOVNICTVI

m 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji

8 - Obsluha stroji a zaFizeni, montéf

mugi, geny

-

2 - Specialisté (védedti a odborni dufevni pracovnici)

32%

kategor i ?

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI

Zamlst nanos:

(CZ-1SCO)

NEMOVITOSTI

=1
B

8%

= 3 - Techniti a odbomi pracovnici (a niZ&i zdravotnicti)

= 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Z a

n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

www.uradprace.cz



27 2. 5. Struktura zamRstnanos:

(CZ-1SCO)

Urad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni dufevni pracovnici)

w4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) m 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji

= 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ&i zdravotnicti)
n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zaFizeni, montéf 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



