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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni. 

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Je vyuģ²v§no tak® v r§mci odhadov§n² vĨvoje trhu pr§ce ĂPredikce trhu pr§ce ïKompasñ 

Å Predikļn² syst®m vyuģ²v§ monitoringu zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch dostupnĨch dat a informac², kter® jsou z²sk§v§ny 

z dlouhodobĨch statistickĨch ¼dajŢ a region§ln²mi experty syst®mu a zamŊŚuje se na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu 

monitoringu a spolehlivĨch predikc² trhu pr§ce.

Å Predikce jsou vytv§Śeny s ohledem na odvŊtv², profese ļi obory vzdŊl§n² zamŊstnanĨch, na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, 

jsou tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å VĨstupy projektu jsou prezentov§ny pŚedevġ²m na webu, kterĨ tak pŚedstavuje komplexn² zdroj informac² o trhu pr§ce. 

Å Uģivatel® vĨstupŢ d²ky tomu mohou sledovat pracovn² trh a vz§jemn® vztahy mezi predikovanĨmi segmenty, 

z hlediska vymezenĨch odvŊtvovĨch, profesn²ch ļi vzdŊlanostn²ch skupin.

Å PodrobnŊji a komplexnŊjġ² informace vļetnŊ konkr®tn²ch vĨstupŢ z²sk§tena webu: predikcetrhuprace.cz/ ļi soci§ln²ch 

m®di²ch:  

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v kraj²chmaj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® 

zamŊstnavatele menġ².
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

3

1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: BR ïBrunt§l, FM ïFrĨdek-M²stek, KA ïKarvin§, NJ ïNovĨ Jiļ²n, OV ïOstrava, A ïPraha
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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Å Srovn§n² pod²lu jednotlivĨch sektorŢ a odvŊtv² na celkov®m poļtu 

organizac² z¼ļastnŊnĨch v ġetŚen² a na celkov®m poļtu 

zamŊstnancŢ. 

Å VyplĨv§ z n² rŢzn§ ¼roveŔ koncentrace jednotlivĨch odvŊtv² 

(viz d§le.)
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

Å Pokryto 262 883 zamŊstnancŢ, tj. 60 % vġech zamŊstnancŢ v kraji (100%  = prŢmŊrnĨ evidenļn² poļet zamŊstnancŢ dle ĻSU za rok 2022 ï

pŚedbŊģnĨ ¼daj).

Å Data k 31. 12. 2022 byla od zamŊstnavatelŢ sb²r§na v lednu a ¼noru 2023, a to na ¼rovni okresŢ.

Å Informace jsou prezentov§ny v takov® struktuŚe, v jak® byly zamŊstnavateli poskytnuty.

Å PŚi vyhodnocen² z²skanĨch informac² byly zjiġtŊny urļit® nepŚesnosti pŚi vyplŔov§n² dotazn²kŢ (napŚ. zaŚazov§n² jednotlivĨch profes² do pŚ²sluġnĨch 

skupin CZ-ISCO ļi v nŊkterĨch pŚ²padech ne¼pln® vyplnŊn² dotazn²ku). Prezentovan® ¼daje tak nelze povaģovat za pŚesn®, ale sp²ġeza dostateļnŊ 

pŚesnŊ situaci na trhu pr§ce postihuj²c².

Å Data od zamŊstnavatelŢ s celost§tn² pŢsobnost² (banky, obchodn² ŚetŊzce atp.) se ne ve vġech pŚ²padech podaŚilo z²skat.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² napŚ. v 5 okresech, je zapoļtena 5x.
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ Ǿ ƻƪǊŜǎŜŎƘ

okres ǊƻȊŜǎƭŀƴŞ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ 
25+

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ нрҌ

ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ 
25+

.Ǌǳƴǘłƭ 280 220 79 %

CǊȇŘŜƪ-aƝǎǘŜƪ 542 423 78 %

YŀǊǾƛƴł 462 423 92 %

bƻǾȇ WƛőƝƴ 417 339 81 %

Opava 458 386 84 %

Ostrava 855 570 67 %

Celkem 3 014 2 361 78 %

± ǊłƳŎƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝ ōȅƭƻ Ǿ ƪǊŀƧƛ ǊƻȊŜǎƭłƴƻ ŎŜƭƪŜƳ о тор 
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vodou

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘΥ velkoŀ ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΣ ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀ 
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΦ
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N§vratnost dotazn²kŢ dle odvŊtv² v Moravskoslezsk®m kraji
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²
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CelkovĨ poļet zamŊstnancŢ v kraji dle ĻSĐ k 31.12.2020: 441 100

(novŊjġ² ¼daj v ļlenŊn² dle sekc² CZ NACE aktu§lnŊ nen² k dispozici)

Celkov§ reprezentativnost (% zamŊstnancŢpokrytĨch ġetŚen²m): 60 %.

Vysok§ reprezentativnost:vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu (85 %); 

zdravotnictv² a soci§ln² p®ļe (81 %); vzdŊl§v§n² (79%) a zpracovatelskĨ 

prŢmysl (75 %).

PrŢmŊrn§ reprezentativnost: zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² (47 %); 

tŊģba a dobĨv§n² (56 %); informaļn² a komunikaļn² ļinnosti (49 %).

N²zk§reprezentativnost: ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv² (14 %); 

profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti (18 %).

Pozn§mka: OdvŊtv²T (ļinnostidom§cnost²jako zamŊstnavatelŢ)a U

(ļinnostiexteritori§ln²chorganizac²a org§nŢ)se ve vzorku dotazovanĨch

organizac²vŢbecnevyskytovala.

ObecnŊvyġġ²reprezentativnost je u organizac²ve veŚejn®msektoru.

Nejniģġ²reprezentativnost je sp²ġeu menġ²chodvŊtv²a d§leu ubytov§n²

a pohostinstv²ļistavebnictv²,kde funguje Śadamenġ²chfirem, kter®

nejsou ġetŚen²mpostihnuty. Jde i o odvŊtv²,ve kterĨchjsou celost§tnŊ

pŢsob²c²organizace, zejm. velkoobchod a maloobchod. Celost§tnŊ

pŢsob²c²organizace se ļastovyznaļuj²neochotou se na ġetŚen²pod²let.

Tato struktura m§ vliv i na vĨsledekdotazn²kov®hoġetŚen²,

zamŊstnavatel®nŊkterĨchCZ-NACE a urļitĨchvelikostn²chskupin se na

dotazn²kov®mġetŚen²pod²lelym®nŊ.
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen² muģŢ v odvŊtv²ch: Zastoupen²ģen v odvŊtv²ch:

Vysok®: tŊģba a dobĨv§n² (89 %), 

stavebnictv² (85 %), z§sobov§n² 

vodou (76 %).

Vysok®: zdravotn²a soci§ln² p®ļe 

(81 %), vzdŊl§v§n² (79 %), 

penŊģnictv² a pojiġŠovnictv² (75 %).

N²zk®: zdravotn²a soci§ln² p®ļe (19 

%), vzdŊl§v§n² (21 %), penŊģnictv² 

a pojiġŠovnictv² (25 %).

N²zk®: tŊģba a dobĨv§n² (11 %), 

stavebnictv² (15 %), z§sobov§n² 

vodou (24 %).

Z grafŢ vyplĨv§, ģe v jednotlivĨch odvŊtv²ch t®mŊŚvģdy vĨraznŊ pŚevaģuje 

jedno pohlav². ObecnŊ ģeny pŚevaģuj² zejm®na v sektoru sluģeb, zat²mco muģi 

v prim§rn²m a sekund§rn²m sektoru.
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² muģŢ:

Vysok®: dŚevozpracuj²c² prŢmysl (82 %); hutnickĨ a 

kovozpracuj²c² prŢmysl (81 %).

N²zk®: prŢmysl odŊvn² (15 %); prŢmysl koģedŊlnĨ (8 %).

Zastoupen² ģen:

Vysok®: prŢmysl odŊvn² (85 %); prŢmysl koģedŊlnĨ (92 %).

N²zk®: dŚevozpracuj²c² prŢmysl (18 %); 

hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl (19 %).
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tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ -ǇǊǻƳȅǎƭ
potravin§ŚskĨ prŢmysl ï7 340; textiln² prŢmysl ï1 046; odŊvn² 

prŢmysl - 721; koģedŊlnĨ prŢmysl - 228; dŚevozpracuj²c² 

prŢmysl - 667; pap²renskĨ prŢmysl ï1 991; polygrafickĨ prŢmysl 

- 1151; chemickĨ prŢmysl ï10 703; prŢmysl skl§ŚskĨ a 

stavebn²ch hmot ï1 086; hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl ï

28 377; elektrotechnickĨ prŢmysl ï11 576; stroj²renskĨ prŢmysl 

ï34 727; ostatn² zpracovatelskĨ prŢmysl ï1 806; 
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
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Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n² v odvŊtv²ch:

Vysokoġkolsk®: vzdŊl§v§n²; veŚejn§ 

spr§va a obrana/stravov§n², ubyt. 

a pohostinstv²; administrativn² ļinnosti

Vyuļen²s maturitou: vĨroba a rozvod 

elektŚiny; ostatn² ļinnosti/ vzdŊl§v§n²; 

veŚejn§ spr§va; zdravotn² a soci§ln² p®ļe

Vyġġ² odborn®: kulturn², z§bavn² 

a  rekreaļn² ļinnosti; zdravotn² a soci§ln² 

p®ļe/ostatn² odvŊtv².

Vyuļen² bez maturity: tŊģba a dobĨv§n²; 

zemŊdŊlstv²/informaļn² a komunikaļn² 

ļinnosti

StŚedn² s maturitou:penŊģnictv² 

a pojiġŠovnictv²; infor. a komunikaļn² 

ļinnosti veŚejn§ spr§va/tŊģba a dobĨv§n²

Z§kladn²a bez vzdŊl§n²: admin. 

a podpŢrn® ļinnosti (zejm. bezpeļnostn² 

sluģby)/informaļn² a komunikaļn² ļinnosti

6% 10% 6% 8%

56%
42%

23%
32%

8%

11%

6%

8%

19%
23%

31%

28%

1% 1%

3%

2%

10% 12%

31%
23%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å VĨsledek mŢģe bĨt ovlivnŊn t²m, ģe se jednotliv§ odvŊtv² pod²lela na ġetŚen² s rŢznou intenzitou (viz vĨġe).
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Pozn§mka:

Ke zde prezentovan®struktuŚe

zamŊstnancŢdle vzdŊl§n²je tŚebauv®st,

ģecelkov®¼dajea souhrnn®¼daje

za sektory ekonomiky jsou ovlivnŊny

rŢznoum²roun§vratnosti

a reprezentativnosti ġetŚen². Jako pŚ²klad

lze uv®stcelkov®zastoupen²

vysokoġkolsk®hovzdŊl§n²mezi ģenami

¼rovni20 % a mezi muģina ¼rovni15 %.

Mezi velk§odvŊtv²s vĨraznŊ

pŚevaģuj²c²mpod²lemģen mezi

zamŊstnancipatŚ²vzdŊl§v§n²

a zdravotnictv²a soci§ln²p®ļe,pŚiļemģ

maj² i vĨrazn®zastoupen²

vysokoġkolsk®hovzdŊl§n²

a nadprŢmŊrnoun§vratnostdotazn²kŢ

v ġetŚen². Tyto dvŊsekce ekonomiky tak®

mŊlynadprŢmŊrnĨvliv na celkovĨ

vĨsledek.

Z jinĨchzdrojŢvyplĨv§,ģeskuteļnĨpod²l

vysokoġkolsk®hovzdŊl§n²v kraji je

u obou pohlav²vyrovnanĨ.



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n²:

Vysokoġkolsk®: elektrotechnickĨ prŢmysl; chemickĨ/odŊvn² 

prŢmysl; koģedŊlnĨprŢmysl

Vyġġ² odborn®: ve vġech velmi n²zk® zastoupen², nejvyġġ² 

v polygrafick®m prŢmyslu

StŚedn² s maturitou: polygrafickĨ prŢmysl; elektrotechnickĨ 

prŢmysl/hutnickĨ prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl

Vyuļen² s maturitou: odŊvn² prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨ 

a stavebn²ch hmot/ polygrafickĨ prŢmysl; elektrotechnickĨ 

prŢmysl

Vyuļen² bez maturity:  dŚevozpracuj²c² prŢmysl; koģedŊlnĨ 

prŢmysl/ chemickĨ prŢmysl; elektrotechnickĨ prŢmysl

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²: prŢmysl skl§ŚskĨ a stavebn²ch 

hmot/dŚevozpracuj²c² prŢmysl
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
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Zastoupen² osob 55+ v odvŊtv²ch:Zastoupen² osob v dŢchodov®mvŊku 

v odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: vzdŊl§v§n² (29 %); vĨroba 

a rozvod elektŚiny, plynué(29 %); 

zemŊdŊlstv², lesnictv²..; ļinnosti 

v oblasti nemovitost²; kulturn², 

z§bavn²é(vġe 28 %)

Nejvyġġ²: kulturn²,z§bavn² 

a rekreaļn² ļinnosti (7 %); vzdŊl§v§n² 

(6 %); ļinnosti v obl. nemovitost² (7 %)

Nejniģġ²: informaļn² a komunikaļn² 

ļinnosti (8 %)

Nejniģġ²: zpracovatelskĨ prŢmysl; 

ubytov§n², strav. a pohostinstv²; 

informaļn² a komunikaļn² ļinnosti,  

penŊģnictv² a pojiġŠovnictv² (vġe 1 %)

Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² osob 55+:

Vysok®: odŊvn² (30 %), koģedŊlnĨ a hutnickĨ 

a kovozpracuj²c² prŢmysl (oba 24 %)

N²zk®: elektrotechnickĨ(13 %); stroj²renskĨ; polygrafickĨ; 

dŚevozpracuj²c² (vġe 15%)

Zastoupen² osob v dŢchodov®m vŊku v odvŊtv²ch:

Vysok®: odŊvn² prŢmysl (3 %)

N²zk®: koģedŊlnĨ prŢmysl (0 %)
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen² osob se zdravotn²m

postiģen²m v odvŊtv²ch:

Zastoupen² osob s tŊģkĨm 

zdravotn²m postiģen²mv odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: ostatn² ļinnosti (15 %),  

admin. a podpŢrn® ļinnosti (12 %); 

ļinnosti v oblasti nemovitost² (9 %).

Nejvyġġ²: ostatn² ļinnosti (2 %), 

administrativn² a podpŢrn® ļinnosti; 

zdravotn² a soci§ln² p®ļe (obŊ 1 %).

Nejniģġ²:  ubytov§n², stravov§n² a 

pohostinstv²; informaļn² a 

komunikaļn² ļinnosti  (obŊ 1 %)

Nejniģġ²: vŊtġina ostatn²ch odvŊtv²

U vyġġ²ho pod²lu jde o organizace, kter® se na zamŊstn§v§n² osobse 

zdravotn²m postiģen²m zamŊŚuji ļi pŚ²mo o sdruģen² osob se zdravotn²m 

postiģen²m (sekce N a S). Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² osob se zdravotn²m postiģen²m:

Vysok®: odŊvn²prŢmysl (13 %); polygrafickĨ prŢmysl (8 %)

N²zk®: koģedŊlnĨ prŢmysl (0 %)

Zastoupen² osob s tŊģkĨm zdravotn²m postiģen²m:

Vysok®: odŊvn² prŢmysl (2 %)

N²zk®: ostatn² odvŊtv²

Specifick®postaven²odŊvn²hoprŢmysluje d§nomalĨm

vzorkem firem, z ļehoģse dvŊorganizace na zamŊstn§v§n²

osob se zdravotn²mpostiģen²mpŚ²mozamŊŚuj².
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tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ
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2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²
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ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

Nejvyġġ² zastoupen²
6 - 36,1% 8 - 38,4% 8 - 41,2% 3 - 25% 8 - 33,5% 8 - 27% 5 - 53,4% 8 - 43,7% 5 - 67% 2 - 59,1% 3 - 37,5% 4 - 36,7% 2 - 33,9% 8 - 32,3% 3 - 45,8% 2 - 58,9% 5 - 29,2% 2 - 27% 9 - 20,5%

8 - 11,4% 7 - 36,6% 7 - 21,5% 8 - 24,9% 9 - 22,1% 7 - 23,7% 4 - 11,6% 4 - 22,3% 9 - 12,4% 3 - 18,4% 2 - 31,9% 7 - 23,6% 3 - 27,3% 9 - 29,7% 4 - 19,2% 5 - 13,8% 3 - 27,7% 4 - 18,2% 4 - 19,2%

Nejniģġ² zastoupen²
5 - 4,5% 5 - 0% 5 - 1,5% 5 - 1,3% 5 - 2,2% 5 - 1,5% 2 - 3,2% 5 - 1,8% 2 - 0,3% 8 - 0,3% 8 - 0% 5 - 0,5% 5 - 0,7% 2 - 0,9% 8 - 0,9% 6 - 0,3% 8 - 1,4% 8 - 2% 1 - 3,4%

1 - 3,8% 6 - 0% 6 - 0,2% 6 - 0% 6 - 0,7% 6 - 0,4% 6 - 0,5% 6 - 0% 6 - 0% 6 - 0,2% 9 - 0% 6 - 0,4% 6 - 0% 6 - 0,3% 6 - 0,2% 8 - 0,2% 6 - 0,3% 6 - 0,4% 6 - 0%
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny
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