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Nezameéstnanost v Karlovarském kraji se udrzela v zari
na hodnoté 5,8 %, absolventl a mladistvych znatelné pribylo

e Urad prace v Karlovych Varech evidoval k 30. zafi 2026 celkem
11 639 uchazec¢l o zaméstnani, pocet se oproti predchozimu mésici snizil
o 85 osob.

e Podil nezaméstnanych v Karlovarském kraji zlGstal v zari na hodnoté 5,8 %,
nezaméstnanost v CR stagnovala na hodnoté 5,0 %.

e V meziro¢nim srovnani se pocet nezaméstnanych zvysil o 523 uchazec.

e Pocet absolventtli Skol vSech stupnt vzdélani a mladistvych stoupl oproti srpnu
0 276 osob, v porovnani s lonskym zaiim byl vyssi o 28 osob.

e V prabéhu zaFi odesSlo z evidence celkem 1 837 uchazecu, jednalo
se 0 673 osob vice nez v predchozim mésici a 0 499 osob vice nez ve stejném
obdobi minulého roku.
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Podil nezaméstnanych osob 58% 58% 55%
Pocet uchazeéu o zaméstnani 11639 11724 11116
Poéet volnych pracovnich mist 3384 3013 2696

Krajska pobocka Ufadu prace v Karlovych Varech evidovala k 30. zafi 2026 celkem
11 639 uchazecu o zaméstnani. Jejich pocet byl o 85 osob nizsi nez na konci prfedchoziho
meésice, ve srovnani se stejnym obdobim loriského roku byl vy§si 0 523 uchazecl. Z celkového
pocCtu uchazeCu bylo 10 859 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni
neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych v Karlovarském kraji
stagnoval na hodnoté 5,8 %.

LZarijova Cisla potvrzuji, Ze se situace na trhu prace v Karlovarském kraji mezimésicné zasadné
nezménila. Podil nezaméstnanych zlstal na 5,8 % a celkovy pocet uchazelu se oproti srpnu
mirné sniZil. Zari je ale zaroveri obdobim, kdy do evidence po konci $kolniho roku prichazeji
absolventi a mladistvi. U nich je dilezité, aby v evidenci nezustavali dlouho a co nejdrive nasli
vhodné pracovni uplatnéni, rekvalifikaci nebo cestu zpét do vzdélavani. Vedle bézného
poradenstvi k tomu vyuzivame i projekt Zaruky pro mladé. Letos do néj v Karlovarskéem kraji
vstoupilo 154 osob, ¢ast z nich uZz nastoupila na rekvalifikaci nebo do zaméstnani
a 16 mladistvych klientu se diky aktivité Navrat do vzdélavani vratilo zpét do Skoly," uved| Pavel
Kuéera, Feditel Krajské pobogky Ufadu prace v Karlovych Varech.

V prubéhu zafi se na vSech pracovistich ufadu prace v Karlovarském kraji nové zaevidovalo
1748 uchazecu. Ve srovnani s minulym mésicem to bylo o 397 uchaze€u vice,
oproti stejnému obdobi loriského roku o 70 osob vice. Z celkového poétu nové evidovanych
uchazec€l vyuzilo 40,2 % moznost online registrace prostrednictvim Klientské zény
Jenda. Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Cheb, kde si v zafi timto zplisobem podalo
Zadost 52,5 % novych uchazecl. Vyrazné méné se jich registrovalo online v okrese Sokolov,
8lo 0 35,4 % uchazecu. V Karlovych Varech tuto moznost vyuZilo 34 % klientd.
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Z evidence béhem mésice odeslo celkem 1 837 uchazecl z divodu ukonéeni evidence
nebo vyfazeni. Jednalo se o 673 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 499 osob vice
nez ve stejném obdobi minulého roku. Do zaméstnani jich ve sledovaném mésici nastoupilo
1 263, tj. 0 415 osob vice nez v predchozim mésici a o 256 vice nez ve stejném meésici
minulého roku.

rwr

Nezaméstnanost v okresech v zari 2025 a v zari 2026 (v %)
2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)

4,2

Cheb Karlovy Vary Sokolov

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Mezimésicni prirastek poctu nezaméstnanych byl v zafi zaznamenan pouze v okrese
Cheb (+0,3 %). Naopak ubytek nezaméstnanych zaznamenal okres Sokolov (-1,5 %) a okres
Karlovy Vary (-0,6 %).

V evidenci bylo ke konci zafi 1 137 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz pfedstavovalo
9,8 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Ke stejnému dni bylo evidovano 497 absolventi Skol vSech stupnl vzdélani
a 289 mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 6,8 %.
Z vySe uvedenych 497 evidovanych absolventd ma 45 % maturitni vzdélani, dalSich 46 %
vyuéni list a zbyvajicich 9 % tvofi vysokoSkolaci. Z oborl jsou nejpocetnéji zastoupeni
absolventi obchodni akademie (27 osob), nasleduije je 25 absolventi oboru mechanik opravar
motorovych vozidel a 23 absolventl oboru kadefnik.

Zaruky pro mladé: individualni pomoc pro lepsi pracovni uplatnéni i navrat ke studiu

Tém, ktefi se ocitli na zaCatku profesni drahy bez dostateCné praxe, pracovnich zkuSenosti
nebo dokon&eného vzdélani, pomaha Ufad prace CR prostiednictvim projektu Zaruky
pro mladé. Zapojit se do néj mohou osoby ve véku od 15 do 29 let, staci obratit se na nejblizsi
kontaktni pracovisté uradu. Ziskaji tak individualni podporu pfi hledani cesty k pracovnimu
uplatnéni. Ufad prace jim vramci projektu poskytuje cilené poradenstvi, kariérovou
diagnostiku, motivaéni programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring i pomoc
s navratem do vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje také mladym lidem odchazejicim
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zdétskych domovd, vychovnych zafizeni nebo tém, ktefi nestuduji, nepracuji a nejsou
v evidenci Uradu prace CR.

Cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost mladych lidi, zejména téch ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti, a usnadnit jejich vstup na pracovni trh, pfipadné navrat
ke vzdélavani. Ugastnici ziskavaji podporu $itou na miru jejich potfebam, od sestaveni
planu osobniho rozvoje pfes pfipravu na pracovni pohovory az po aktivni zprostfedkovani
zaméstnani. Do projektu se mohou zapojit také zaméstnavatelé. Urad prace CR jim pomaha
nejen s vyhledavanim vhodnych kandidatl, ale prostfednictvim prispévki na vyhrazena
pracovni mista jim kompenzuje mzdové naklady v dobé adaptace novacka. DalSim bonusem
je finan&ni podpora pro firemni mentory, ktefi na odbornou praxi mladych lidi dohlizeji.
Projekt Zaruky pro mladé bézi do kvétna 2028, je financovan z Operacniho programu
Zaméstnanost plus.

Volna mista

Krajska pobotka Ufadu prace v Karlovych Varech evidovala k 30. zafi 2026
celkem 3 384 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl 0 371 mist vy8Si neZ v pfedchozim
meésici. Na jedno volné pracovni misto pripadalo v priméru 3,4 uchazece, z toho stale
nejvice v ramci kraje v okrese Sokolov (14,8), Karlovy Vary (3,5) a nejméné v okrese Cheb
(1,6).

»,Pocet volnych pracovnich mist hlasenych v Karlovarském kraji se oproti srpnu zvySil
o0 371, celkem jich evidujeme 3 384. Nejméné hlasenych volnych mist je tradicné v okrese
Sokolov. Konkrétné se jedna o 298 mist a na jedno volné misto tak pfipada témer 15 uchazecd.
Odlisna je situace v okrese Cheb, kde mame hlaseno 1 864 mist a na jedno volné misto pripada
1,6 uchazece,“ uptresnil Ku€era.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 143 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP). Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 8 uchazecu této kategorie.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 596,
na jedno volné misto pfipadalo 1,3 uchazecCe této kategorie. Z celkového poctu volnych
pracovnich mist bylo 925 pozic bez pfiznaku ,pro cizince®. Na dalSich 2 459 mist pak mohli
zaméstnavatelé pfijimat také pracovniky ze zahranici.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 2 311 uchaze€l o zaméstnani, tj. 19,9 % vSech
uchazec€u vedenych v evidenci.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 8. fijna jsou dostupna prostfednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostiednictvim rozhrani
v Power BI. Statistiky nezamé&stnanosti za Fijen leto$niho roku vyda Urad prace CR v pondéli
9. listopadu 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Pavel Kucera oddéleni PR a marketingu
feditel Krajské pobocéky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz

v Karlovych Varech

E: pavel.kucera@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 30.09.2026 dle jednotlivych okresu

Karlovy Va
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina 10.5
Most 104
Bruntal 84
Chomutov 8.0
Ostrava-mésto 7.7
Sokolov 77
Usti nad Labem 75
Décin 73
Louny 72
Hodonin 6.7
Znojmo 6.4
Brno-mésto 6.2
Teplice 6.0
Kolin 6.0
Ceska Lipa 5.9
Jesenik 59
Nymburk 5.8
Prerov 58
Liberec 57
Mélnik 57
Jablonec nad Nisou 55
Pribram 55
Vsetin 55
Sumperk 54
Kladno 54
Karlovy Vary 54
Semily 5.1
Cesky Krumlov 5.1
Novy Ji¢in 5.0
Prostéjov 5.0
Rokycany 5.0
Litoméfice 49
Trebic 4.8
Nachod 4.8
Olomouc 4.8
Kutna Hora 4.8
Frydek-Mistek 47
Opava 47
Tachov 46
Beroun 46
Breclav 46
Tabor 4.6
Cheb 4.6
Trutnov 44
Blansko 4.4
Svitavy 4.4
Domazlice 44
Pisek 43
Hradec Kralové 43
Rakovnik 42
Zd4r nad Sazavou 42
Uherské Hradisté 42
Pardubice 4.1
Brno-venkov 4.1
Vyskov 4.1
Jihlava 4.1
Strakonice 4.0
Plzen-mésto 4.0
Ceské Budéjovice 4.0
Chrudim 39
Praha 39
Havlickv Brod 39
Prachatice 39
Mladé Boleslav 38
Benesov 38
JindfichGv Hradec 38
Jicin 37
Klatovy 37
Plzen-jih a Plzen-sever 37
Usti nad Orlici 36
Zlin 36
Kroméfiz 35
Pelhfimov 33
Rychnov nad Knéznou 3.0
Praha-vychod a Praha-zapad 19
Celkem CR 5.0

Mezimésicni pfir./Gbyt. nezaméstnanych v %

Jesenik 1.8
Trebic¢ 1.7
Mélnik 1.6
JindfichlGv Hradec 14
Most 1.1
Mlada Boleslav 1.0
Litoméfice 0.9
Ceska Lipa 0.9
Nymburk 0.8
Benesov 0.7
Décin 0.5
Beroun 0.4
Rakovnik 0.3
Cheb 0.3
Jablonec nad Nisou 0.3
Kutné Hora 0.2
Bruntal -0.1
Jicin -0.2
Trutnov -0.2
Prostéjov -0.2
Cesky Krumlov -04
Louny -04
Kladno -0.5
Karvina -0.5
Uherské Hradisté -0.6
Karlovy Vary -0.6
Hodonin -0.7
Svitavy -0.7
Breclav -0.8
Usti nad Labem -0.8
Znojmo -0.8
Semily -0.9
Usti nad Orlici -1.0
Prachatice -1.1
Ostrava-mésto -1.1
Plzen-jih a Plzen-sever -1.1
Rokycany -1.3
Chomutov -14
Sokolov =1:5
Zd4r nad Sazavou -1.6
Vsetin -1.7
Rychnov nad Knéznou -1.7
Sumperk 1.7
Liberec -1.8
Tachov -1.8
Prerov -19
Blansko -1.9
Pribram -1.9
Nachod -1.9
Brno-venkov -2.0
Kolin -2.0
Pardubice -2.1
Novy Ji¢in -2.1
Praha -2.2
Teplice -2.2
Havlickdv Brod -2.3
Strakonice -24
Zlin -2.5
Chrudim -2.5
Opava -2.5
Hradec Kralové -2.6
Brno-mésto -2.8
Olomouc -2.8
Klatovy -2.9
Vyskov -29
Kroméfiz -2.9
Frydek-Mistek -3.1
Pelhfimov -3.2
Ceské Budéjovice 3.5
Tabor -3.8
Domazlice 4.4
Pisek -4.6
Plzen-mésto -4.9
Praha-vychod a Praha-zapad -5.0
Jihlava -5.3
Celkem €R -1.5

Poéet uchazeéi na 1 volné misto
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