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Nezaméstnanost v Cesku v kvétnu klesla na 4,8 %.
Podnikani zahajila vyrazna c¢ast muzd odchozich
z evidence

e Urad prace CR (UP CR) evidoval k 31. kvétnu 2026 celkem 358 852 uchazeéti
0 zaméstnani, coz bylo o0 42 792 vice nez loni.

o Podil nezaméstnanych ke konci kvétna klesl o 0,1 procentniho bodu na 4,8 %,
na ¢emz se podili pokracujici sezénni prace a oziveni ekonomiky.

o Pocet nové evidovanych osob za kvéten byl oproti predchozimu mésici nizsi
0 4 880 osob, meziro¢né byl vyssi o 3 050 osob.

o Ke konci kvétna bylo inzerovano celkem 94 380 volnych pracovnich mist, coz
je 0 103 méné nez v dubnu.

¢ Vlastni podnikani zahdjilo témeér 42 % nové zaméstnanych uchazeci, z nichz
76,5 % tvorili muzi a pouze 23,5 % zeny.

05/2026 04/2026 05/2025

Podil nezaméstnanych osob 48% 49% 42%
Pocet uchazeéu o zaméstnani 358 852 364 472 316 060
Pocet volnych pracovnich mist 94 380 94483 96413

~Nezaméstnanost uz tfeti mésic po sobé klesa. Potvrzuje se, Ze Cesky trh prace zistava
navzdory nejistotam v zahranici stabilni a Ze zaméstnavatelé maji o pracovniky stale zajem.
Soucasné ale vime, Ze fada lidi narazi na pfekazky, které jim navrat do prace komplikuji. Proto
podporujeme flexibilni a zkracené uvazky, zaméstnavani lidi nad 55 let i cilené programy
Uradu prace CR, jako je iniciativa Restart pro mémy. Nasim cilem je, aby mél kazdy, kdo
pracovat chce, skute¢nou Sanci najit uplatnéni a sladit pracovni Zivot s péci o rodinu nebo
dalsimi zivotnimi povinnostmi,“ uvedl ministr prace a socialnich véci Ales Juchelka (ANO).

,Pokles nezaméstnanosti je vzdy pozitivni zpravou, zviast pokud jej sledujeme tfeti mésic po
sobé. Soucasné ale vidime, Ze nékteré skupiny uchazecu celi pri navratu na trh prace vét§im
pfekazkam nez ostatni. Tyka se to napfiklad rodi¢i po rodiCovské dovolené, pecujicich osob
nebo lidi ve vy$§im véku. Proto vedle zprostfedkovani zaméstnani posilujeme také cilené
programy podpory, jako je iniciativa Restart pro mamy, ktera pomaha rodi¢im zorientovat se
v aktualnich pozadavcich zaméstnavateltl a usnadriuje jejich navrat do pracovniho Zivota.
Kvétnova data zaroven ukazuji, Ze vyznamnou cestou k pracovnimu uplatnéni je pro &ast
uchazeéu viastni podnikani. Samostatnou vydéle¢nou ¢&innost zahajilo vice nez 40 %
uchazecd, ktefi nové nasli pracovni uplatnéni, coz potvrzuje, Ze vedle zaméstnaneckych
pracovnich mist zastava silny zajem i o viastni ekonomickou aktivitu,“ doplfiuje generalni
feditel Uradu prace CR Roman Chlopéik.

B&hem kvétna se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 37 894 lidi, témé&F 40 % novych
uchazecl odeslalo zadost online prostrednictvim Klientské zény Jenda. Této moznosti,
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diky které mohou klienti komunikovat s ufadem elektronicky, vyuziva standardné i v jinych
agendach mezi 30—40 % klientu.

Podil nezaméstnanych osob v mezirocnim srovnani 2024-2026 (v %)

2024 2025 02026

55

51 5,2
5,0
50 4,9
4.8 48
45 4,6 4,6
45
4,5 44 4.4
43 23 43 42 42
41
4,0 4,0
40
39 39 3.9
3.7 3,8 38 2
3,6 3,6

35

3.0
leden tinor bfezen duben kvéten cerven Cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec

Vypracoval Ufad préce'éF'!
Zdroj dat: MPSV, C5U

Z evidence Ufadu prace CR odeslo v kvétnu 43 514 uchazeéi, tj. o 7 126 osob méné
nez v predchozim mésici a o 6 190 osob vice nez v kvétnu 2025. Do nového zaméstnani
v tomto mésici nastoupilo celkem 32 788 uchazecu. Z toho 50,6 % tvofili muzi a 49,4 % zeny.
Uchazedi, ktefi nastoupili do zaméstnani v poslednich tfech mésicich, nasli nejCastéji
uplatnéni v  odvétvich zpracovatelského pramyslu (18,8 %), velkoobchodu
a maloobchodu (12,9 %), administrativnich a podpurnych €innosti (8,6 %). Jednalo se
pfevazné o agentury prace, které pridéluji zaméstnance k zaméstnavatelim do jinych odvétvi,
zejména do zpracovatelského priimyslu. Dale v odvétvich stavebnich ¢innosti (7,9 %) nebo
poskytovani ubytovani a stravovani (6,5 %). Z uvedenych odvétvi byly pracovni pozice
spojené s vyssi fyzickou zatézi obsazovany prevazné muzi ve stavebnictvi (89,1 %),
zasobovani vodou a €innosti souvisejici s odpadnimi vodami (73,7 %), v dopravé
a skladovani (73,7 %) nebo ve zpracovatelském primyslu (58,5 %). Naopak zeny
obsazovaly pozice prevazné v odvétvi vzdélavani (87,3 %), zdravotni a socialni péce
(82,4 %), ubytovani a stravovani (71,1 %) nebo v oblasti kultury, sportu a rekreace (62,7 %).
Samostatnou vydéleénou €innost zahajilo v tomto obdobi 13 648 osob (coz predstavuje
témér 42 % vSech odchodli do zaméstnani), z toho bylo 10 306 muzl (76,5 %) a 3 162 zen
(23,5 %).

Z celkového poctu evidovanych uchazeC€l o zaméstnani bylo 190 746 zen, které tvorily
53,2 % celkového poctu nezaméstnanych. Ke konci pfedchoziho mésice evidovaly urady
prace 17 534 absolventii Skol vSech stupna vzdélani a mladistvych. Na celkové
nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 4,9 %, v dubnu 5,4 %, ve shodném obdobi
minulého roku to bylo 4,5 %. Z celkového poctu absolventl a mladistvych bylo evidovano
11 203 absolventd. V evidenci bylo 45 138 osob se zdravotnim postizenim (OZP),
coz predstavovalo 12,6 % z celkového poltu nezaméstnanych.
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Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani zlstava nejvyssi podil nezaméstnanych osob (dale ,PNOY)
v Usteckém kraji (7,2 %) a v Moravskoslezském kraji (6,8 %). Ve srovnani s dubnem
poklesl podil nezaméstnanych osob ve 12 krajich. Nejvice o 0,2 p. b. poklesl PNO
v Libereckém a Usteckém kraji. V HIl. Mésté Praha a v Kraji Vysoéina zistal PNO
na stejné urovni jako v dubnu.

Podil nezaméstnanych osob dle poctu obyvatel v okresech v kvétnu 2026

<3% 55% 28 %

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU
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Nezameéstnanost v krajich v kvétnu 2025 a v kvétnu 2026 (v %)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, E5U

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob zaznamenaly okresy Karvina (10,4 %), Most (10,1 %),
Bruntal (8,4 %) a dale Chomutov (8,1 %). Naopak velmi nizkou nezaméstnanost, tedy
pod 3 %, eviduje Ufad prace CR tradi¢né v okresech Praha-vychod a Praha-zapad a také
v Rychnové nad Knéznou. Mezimési¢né doslo k naristu PNO pouze v okrese Karvina
(+0,1 p. b.). V 57 okresech doslo k poklesu PNO a v 17 okresech zlistal PNO na stejné
arovni jako v dubnu. K nejvétsimu poklesu PNO doslo v okrese Cesky Krumlov (0 0,5 p. b.)
a dale shodné 0 0,3 p. b. v okresech Jesenik, Znojmo a Prachatice. Meziro€né se pak v kvétnu
tento ukazatel nejvice zvySil v okresech Karvina (+1,4 p. b.), Bruntal (+1,1 p. b.) a Dé¢in
(+1,0 p. b.).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo skoro 99 tisic osob

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo ke konci kvétna 2026 celkem 99 494 osob,
coz predstavuje 27,7 % vSech uchazec€u o zaméstnani. V dubnu byl tento podil 27,1 %, zatimco
pfed rokem Cinil 27,0 %. Polet uchazeCl o zaméstnani s narokem na podporu
v nezaméstnanosti mezirocné vzrostl o0 14 115 osob a mezimési¢né vzrostl o 662 osob.
V kvétnu 2026 vyplatil UP CR podle ptedb&znych Gdaji v rdmci podpor v nezaméstnanosti
a pfi rekvalifikaci celkem 1,839 miliardy korun, v dubnu 2026 to bylo celkem 1,866 miliardy
korun.

Prostfednictvim Ufadu prace CR inzeruji zaméstnavatelé vice nez 94 tisic volnych
pracovnich mist

Zaméstnavatelé nabizeli ke konci kvétna prostfednictvim Ufadu prace CR celkem
94 380 volnych pracovnich mist, coZ je 0 103 méné nez v dubnu a o 2 033 méné nez pred
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rokem. Nejvice volnych pracovnich pozic nabizi opakované zaméstnavatelé v Praze
(22 416 mist) a ve Stredoc¢eském kraji (13 967 mist). Na jedno volné pracovni misto aktualné
pfipada v CR v praméru pfiblizné 3,8 uchazeée o zaméstnani, z toho nejvice v okresech
Karvina (20,1), Sokolov (15,9), Dé&&in (14,6), Usti nad Labem (12,9) a Bruntal (10,8).
Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 6 692 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné misto pfipadalo 6,7 uchazece. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 17 380 najedno volné misto pfipadalo
1,2 uchazece této kategorie.

Data o volnych pracovnich mistech z evidence Ufadu prace na rozdil od statistik evidovanych
nezaméstnanych komplexné nepokryvaji cely trh prace. Rada pozic se inzeruje a obsazuje
na pracovnim trhu prostfednictvim dalSich portald a socialnich siti.

Aktivni politika zaméstnanosti: poéty podporovanych osob se postupné zvysuji

Urad prace CR pomaha prostfednictvim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
zejména uchaze€im o zaméstnani ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti, ale i ostatnim
uchazedtim & zajemctim o zaméstnani. Prostfednictvim téchto nastroji UP CR k 31. kvétnu
2026 podporoval celkem 5 842 uchazecu a zajemcl o zaméstnani, jedna se o celkovy pocet
vSech klientu, ktefi ke konci kvétna vyuzivali jakykoliv nastroj APZ. Stejné jako v pfedchozich
mésicich byla APZ zaméfena zejména na regiony s nejvyS8Si nezaméstnanosti, kdy
v Moravskoslezském kraji bylo podporovano 864 osob a v Usteckém kraji 791 osob.

Velmi dulezitym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace. Ke konci kvétna
2026 se jich ucastnilo celkem 1 381 osob.

V ramci verejné prospésnych praci bylo zaméstnano na konci kvétna 2026 celkem 208 osob.
Financnimi prostfedky vramci vyhrazenych spole€ensky u€elnych pracovnich mist
(SUPM) bylo podpofeno zaméstnani u 2 966 osob. Dal$ich 531 osob s podporou ziskanou
prostfednictvim SUPM soukromé podnikalo.

Poéet podporovanych uchazeéi v ramci vybranych V navratu na pracovni trh takeé
skupin nastroji APZ ke konci mésice kvétna 2026 pomaha prispévek na podporu
regionalni mobility. Touto cestou
UP CR na konci kvétna 2026
finanéné pfispival 106 osobam.
V ramci projektd Outplacement Il
aTRASA se wvyuziva nastroj
vytvorena pracovni mista, ktery
umoziuje podpofit noveé zaméstnani

3963

1381 osob ohrozenych ztratou

zaméstnani, napr. z duvodu

17 hromadného propousténi, aniz by

. ——— musely vstoupit do evidence

Dotovana Rekvalifikace Podpora OZP Pfispévek na nezaméstnanych Na kOﬂCi kvétna
pracovni mista dojizdku )

Wpracoua: Ut préce CR 2026 pomahal ufad prace timto
ZaeldatPSY nastrojem celkem 156 osobam.
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Zvy$enou pééi vénuje UP CR také osobam se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich
pripadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni, ke konci kvétna takto
podporoval 217 osob.

Restart pro mamy

Na niZ8i zastoupeni Zen mezi nové zaméstnanymi a zaroven na rostouci potfebu rozvoje
digitalnich dovednosti a orientace v modernich pracovnich trendech reaguije iniciativa Uradu
prace CR Restart pro mamy. Program je zaméfeny na podporu a motivaci Zen, které se
planuji po matefské &i rodi€ovské dovolené vratit na trh prace.

Maminky po celé republice mély béhem kvétna poprvé moznost navstivit odborné vedena
setkani, na nichz kromé praktickych informaci ziskaly také individualni doporuceni ¢&i inspiraci
(moznosti rekvalifikace, tipy z praxe). Do programu se zapojili nejen odbornici na HR,
ale také zastupci samospravy, socialnich a poradenskych sluzeb, napi. Sit’ pro rodinu
a M.arter, &i vyznamni regionalni zaméstnavatelé, v Praze napi. CSOB, Air Bank, ktefi
ucastnicim pomohli s orientaci v aktualnich pozadavcich trhu prace.

.Nejvice dotazi ze strany vracejicich se rodi¢l se u nas tyka flexibilnich forem zaméstnani
a otazek souvisejicich s legislativou. Néktefi ale fesi také zménu oboru nebo potfebuji kariérni
poradenstvi. Jsme radi, Ze se na nas rodiCe mohou se svymi otazkami a obavami obracet
a Ze jim dokazeme nabidnout odpovédi i podporu. Zaroveri si uvédomujeme, Ze néktera témata
se lidem oteviraji snaze v neutralnim prostredi. Pravé proto povaZuji za velmi pfinosna setkani,
Jakého jsem méla mozZnost se zucastnit. Rodi¢e zde mohou oteviené sdilet své obavy, ziskat
kvalifikované odpovédi, doporuceni, inspiraci i uzite¢né kontakty na jednom misté. Za dilezité
povazuji také to, Ze se téchto setkani ucastni i zaméstnavatelé, protoZze pomahaji lépe
porozumét potfebam rodi¢u a prinaseji hodnotu véem zucastnénym stranam,” fika Martina
Cabajova, HR Business partner ve spole¢nosti Air Bank.

Setkani v ramci programu Restart pro mamy probéhla v 77 regionalnich vzdélavacich
centrech (RVC) na krajskych a okresnich pobockach Ufadu prace. Kromé& maminek byla
urena i ostatnim pecujicim osobam. DalSi série setkani se bude konat letos na podzim.

Slovniéek statistickych pojmui je k dispozici na webu UP CR u této tiskové zpravy.

Aktualni statistickda data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
na: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za €erven letoSniho roku
vyda Urad prace CR ve étvrtek 9. éervence 2026.

Kontakt pro média:
Oddéleni PR a marketingu: tiskove@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.05.2026 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./ibyt. nezaméstnanych v % Pocet uchazeéi na 1 volné misto
Karvina 104 Mlada Boleslav 0.7 Karvina 20.1
Most 10.1 Rokycany 0.4 Sokolov 159
Bruntal 84 Rakovnik 0.1 Dé&cin 146
Chomutov 2.1 Nymburk -0.1 Usti nad Labem 129
Sokalov 7.9 Domatlice -0.1 Bruntal 10.8
Usti nad Labem 74 Karvina -0.2 Jablonec nad Misou 10.0
Ostrava-meésto 74 Sokalov -0.2 Ostrava-meésto 2.9
Dé&din 7.3 Plzef-mésto -0.3 Frydek-Mistek 7.8
Louny 7.2 Praha-vychod a Praha-zdpad -0.3 Teplice 7.7
Hodonin 6.7 Prostéjov -04 Most 7.7
Znojmo 6.4 Ostrava-mésto -0.5 Opava 7.7
Teplice 6.1 Praha -0.5 Louny 7.6
Brno-mésto 6.0 Chomutov -0.6 Hodonin 75
Jesenik 6.0 Brno-mésto -0.6 Blansko 74
Ceska Lipa 5.9 Kolin -0.7 Zngjmo 6.9
Kolin 5.8 Zdar nad sdzavou -0.7 Chomutov 6.9
Liberec 5.6 Zlin -0.7 Trebit 6.8
Prerov 5.6 Most -08 Semily 6.7
Mélnik 5.6 Usti nad Labem -0.8 Nachod 6.4
Vsetin 5.5 Kroméfiz -09 Ceska Lipa 6.2
Sumperk 5.4 Blansko -0.9 Brno-mésto 6.0
Karlovy Vary 5.3 Beroun -1.0 Litoméfice 6.0
Nymburk 5.3 Frydek-Mistek -1 Bfeclav 5.9
Piibram 5.3 Plzer-jih a Plzefi-sever -1.2 Mélnik 5.7
Kladno 52  Tabor -12 Sumperk 5.6
Cesky Krumlov 5.1 Kladno -1.2 Nymburk 5.5
Jablonec nad Misou 5.1 Brno-venkov -1.2 Prerav 53
Semily 5.1 Clomouc -12 Strakonice 5.1
Litoméfice 4.8 Louny -1.3 Pibram 5.1
MNovy Jigin 4.8 Opava -1.3 Havlitkdv Brod 5.0
Nachod 47 Ceské Budéjovice -1.3 Zd'r nad Sazavou 48
Prostéjov 4.7 Mélnik -1.3 Liberec 47
Clomouc 47 Jigin -1.5 Karlovy Vary 47
Frydek-Mistek 47 Pelhfimov -1.6 Kladno 47
Rokycany 4.6 Rychnov nad KnéZnou -16 Vsetin 47
Opava 4.6 Pisek -1.8 WVyskov 4.6
Cheb 4.6 MNovy Jigin -1.9 Trutnov 4.6
Tachov 4.6 Pardubice -1.9 Kolin 4.6
Breclav 4.5 Prerov -1.9 Uherské Hradisté 4.5
Blansko 4.5 Liberec -2.0 Jesenik 45
Trebic 44 Kutna Hora -2 Prostéjov 44
Tabor 44 Chrudim -2 Jicin 43
Kutna Hora 44 Havlitkav Brod -2.1 Jindfichiv Hradec 43
Beroun 44 Jablonec nad Nisou -2.2 Beroun 4.0
Pisek 4.3 Bruntal -2.3 Brnao-venkov 4.0
Domazlice 43 Teplice -2.3 Clomouc 4.0
Trutnov 43 Sumperk -23 Tabor 3.9
Rakovnik 4.2 Vyskov -23 Svitavy 38
Jihlava 4.1 Tachov -24 Kromériz 38
Svitavy 4.1 Hodonin -24 Bensdov 37
Hradec Kralové 41 Cheb -2.5 Rakovnik 3.6
Zd'ar nad Sézavou 4.0 Karlovy Vary -2.5 Domazlice 3.5
Plzefi-mésto 4.0 Uherské Hradisté -2.5 Hradec Kralové 3.3
Uherské Hradisté 4.0 Décin -2.5 Klatovy 3.2
Pardubice 3.9 Ceska Lipa -26 Ceské Budéjovice 3.2
Ceské Budéjovice 39 Benedov -7 Zlin 3.0
Vyikov 3.9 Litoméfice -2.8 Chrudim 3.0
Brno-venkov 3.9 Trebit -29 Plzer-mésto 3.0
Prachatice 3.8 Pibram -2.9 Rychnov nad KnéZnou 2.8
Strakonice 3.8 Jihlava -3.0 Pisek 2.9
Praha 3.8 Vsetin -3.0 Pelhfimov 2.8
Havlickdv Brod 3.8 Nachod -3.0 Jihlava 27
Chrudim 37 Hradec Kralové -3 Novy Jiéin 25
Klatovy 37 Usti nad Orlici -31 Usti nad Orlici 2.3
Flzen-jih a Plzefi-sever 36 Jindfichdv Hradec -3.4 Flzen-jih a Plzefi-sever 22
Jicin 3.6 Strakonice -3.5 Cesky Krumlov 21
Jindfichtv Hradec 3.6 Breclav -3.5 Rokycany 21
Mladé Boleslav 3.5 Svitavy -3.5 Cheb 2.0
Usti nad Orlici 34 Zngjmo -3.7 Pardubice 2.0
Benedov 34 Trutnowv -39 Kutna Hora 1.7
Kromériz 33 Klatovy -47 Praha 1.7
Zlin 3.3 Jesenik -47 Prachatice 15
Pelhfimov 3.1 Semily -49 Tachov 1.5
Rychnov nad KnéZnou 2.6 Prachatice -5.4 Mladi Boleslav 14
Praha-vychod a Praha-zdpad 1.8 Cesky Krumlov -7.5 Praha-vychod a Praha-zdpad 1.3
Celkem CR 48  Celkem CR 15 Celkem €R 38
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