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2 Monitorovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 getSen2? je rebhli 28688004 SbuladuzasmPDsBkanemt i
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdsgrmeaeadiokdii zaamM@Pm hw pr 8ce
A Na z8kladnhn z2skanlTch informac2 BDSad pr&ce LR koordinuje re.
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/0.0/0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen2 udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mhRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov?2dal res8l n® situaci.
A Vistupy budou k dispozici prost Sednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS Predikce trhu_prace 20191004.pdf
A bSad pr&ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, ki

zamNDstnavatele meng?.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( - Struktura zaméstnavatel( Struktura zaméstnavatel( dle
dle velikosti organizace v kraji* dle vlastnictvi umisténi zameéstnancu - umisténi provozoven sidla organizace
v okresech kraje v okresech kraje**
100% 100% -lf_ 100% 100% 100%
90% 90% 90% 90% 90% ® Ostatni
16%
80% 80% 80% - 80% 80%
m 5M A
70% 70% m Jiné 70% 70% 70%
60% = 60% = SmiSené 60% 60% 60%
_ =B " 1B 40% Sk
= 2549 m Polit. strany,
50% 50% cirkve 50% 50% 50%
= Druistevni
50-249 = LB
= 250 a vice sektor ) IN
30% 30% 61% = Soukromé 3104 30% 30%
IN
20% 20% 20% 20% = CL 20%
= CL
10% ﬂ 10% 10% 10% 10% 21% mCE
0% 0% 0% 0% 0%
* Pod?2]| na poltu organizacPkPokidzamhDebhavaremNDzashakTdotazn2ky z v2ce okresT kraje, je zapol 2tsgn v

Okresy:CLT L e s k § L 7 pahlonechad Nisou, LB 1 Liberec, SM1 Semily, A - Praha

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Pocet zaméstnanci v Setfeni dle sektori a odvétvi ekonomiky

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky | caktor 5033
&ni pot & ¥ se zohlednénim poctu zaméstnanci -

(bez zohlednéni poctu zaméstnancii) ( p ) A - zemadalstyi, lesnictvi a rybafstyi —

9% B - téZba a dobyvani 37

II. sektor 61781

C - zpracovatelsky pramysl 56011

Y

D - vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. vzduchu 1014

E — zasobovanivodou; éinnostisouvisejici s odpadnimi 1898
vodami,odpadyasanacemi
o F - stavebnictvi 2858
i I1l. sektor 53888
C: 38% G - velkoobchod a maloobchod; opr. a driba mot. vozidel 6192
H - doprava a skladovani 4600
e | - ubytovani, stravovania pohostinstvi 1050
aa% I sektor ] - informaénia komunikaéniéinnosti 316
58% K- penéZnictvia pojistovnictvi 1864
C; 54% L - ¢innostiv oblasti nemovitosti 245
e M - profesni, védecké a technické ¢innosti 1277

N - administrativnia podp@rné innosti 2756

O - vefejna spravaaobrana; povinnésocialnizabezpeéeni 9276

E; 2% P —vzdéldvani 10216
D: 1% £:1% Q - zdravotnia socidlni péée 14478

R - kulturni, zabavnia rekreacniéinnosti 1259

S - ostatni Eéinnosti 359

A {NROYtLYN LRRNfdz 2SRy2Gf AgéOK aS1G2NA + 2ROSUON yl OShafOA@SY LR G6dz 2
A reritegt 1T yN NART Yyt gNR@Sz 12yO0OSYiNr OS 2SRy2i(f A0eOK 2ROSUON 6QOAl Rt

www.uradprace.cz



S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

A Pokrytor p ncm | LREGPOGOK T+ YSadylryO4d @ {NIX2A O6wmnE: [ LR2OBSY IS RO SOW &
GgRIF20 @ A ,
A Datak31.120190 &t I 2R [T YSalyl g (SN2 0NNyl § KR GERY 2 NS & & @ N1z A
A LYF2N)VI OS 24a2dz LINBI Syuz20dtye o GI-IZ@S a4 0NYzl 0dnjSz @ 2H1S oeéfe I YS
A t fA GeK2RY2O0SYyN T NallyeOK AyFT2N¥ION océfeée [T 2A00Sye poiSMNS R2S LIMNG
CZL{/ h 6A @ YyS{TGSNEBOK LINNLI RSOK ySgLIyS @elLX ySyN R20FIUyNBdy & LINSE
yb GNKdz LIN} OS LR2aGAKdZZNONO® ,
A 54 2R TlFySaldyl@graSta a OStz2adtdyN LAazoyz2aiN oolyleéz 200K2RYN
t 2684 T FySadylyO4d Lk
v okresech kraje Pod21 zamBDstnancT pokr
80000 25461 v okresech kraje
70000 60% 54% 54%
60000 50% 49% 50%
50000 40% 39%
40000 32396 30%
30000 20%
20000 17263 o113 13689 10%
10000
0%
0 CL JN LB SM Celkem
CL JN LB SM Celkem

www.uradprace.cz



2 .

Urad prace CR

+ NI YOA Y2¢8i88F
Y2y AlG2NRGI ONOK R

180%
160%

9 NBN KA Y NI 2 A
20T yNl&O®

bt @NI 86y Za e d830y$ toINg DSy e OK R2GF T yN{ & 140%

120%
+2az2 1t ye®WYGYyRAGNYY2AGAT 6AYyYy2aiA @oRofl
I R20é 0t
YN 80% 76%
t NAYSNY I yasS@plel/f2 &AW S + 20N> v T oPRSt 1 o1ty

0,
40% 52% 470/;,’9 50 65
2 2, q 2 = & = > PN 22 L5 L A 20% _21“ P 3 26 17 11 10 4 18 28 22 3
b NIyHtONI GBS OYAOQGON | L2 AaQILI\E-GZ)/E)\(ZOqu\N'I'Idg/ dza2 (%2 ¢ YRI
LJ2 K 2 & (valk6ebéh@id haloobchod ° . . o
VN @O S S &S S S & S & LR
C‘Q i RO O & OA & QQ L <O o ‘\0 S ey N ‘\0 %0
S &L & ¥ & &S @Q\ S NS S S
A SN A S S U SRS OO S I T D S SR P
& ¥ ,\@,‘3 & SN VR SR S SRt P S AP TR SPA S
2 NS o \SEA S 0 Q ¥ 0
—— — _ 6&3 X Ny & &S Q‘\S QN é\\% Q}\;b & & & & D Q@& o4
Okres t 20Su R2uUl |bt ONI K@ & & § S S RO O & K <&
A - = = A ~ e [ S LD Q . VRl SRS VR N SRR £ &«
hRSaf I EaN® Oy e[BK & TS ESE S SFTF eSS ST °
& PR 8 ™ 2 > K& & .
CL 274 199 73% & & & & F & S & O &
< = < & o) N "
0 & N SO e 2N S N
JN 203 165 81% *‘(&Q Q/@(, é/@ %\,\3 @0\ & < (&\\, < (3,0 %&
& &L <
LB 374 287 7% & 9 & & & Lg&(,
SM 190 179 94%
- Pocet odeslanych dotaznik =@ Ndvratnost dotaznik
kraj 1041 830 80% !
Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresT, w8oktesbkch, fj3&m:

www.uradprace.cz

1.

HI avn?2 parametry

s

N§vrat |

Navratnost dotaznikl dle odvétvi v Libereckém kraji

384

52%

450
167%00
350
300
250
200
150
100
50



7 2.1. Hlavn2 parametry
Reprezentativno

Urad prace CR

| St120e LR6SG 1FyYSadylyO4d & 1N}2A Rf S 2{Reprezentativhostprizkumuz hlediska odvétvové struktury
k31.12.2017: 149 700 s
6y20520N GRI2 @ 6tSySyN RtS as10r /% Ot/ Slsgk kol Y YSYN 1 RA&LRTAOAD 70000
; — , o ) o 78% 60000
[ St1201 NBLINBI Syl 0AOM2ENBGEOKE DSy &2 1+ syt yod
OS i njSYP Y 0 0% - ® 65% 50000
e . ) 40000
+8321t NBLNBSS§Iil i ABYRAAIYYNT | RN9 G20y N I ® 26%
a20At YN LISG6S 40% g 3a% 30% ® 37% 30000
30% ® 28% 2:% 23% 21% ® 30%
5 e A A A e i ; 15000 19% 20000
t NA& A Y SNyt NB LINBING O@ IGiNG &y % @Y 20% A = e 10400 12000 11100 -
a) O | . 6700
o1 RSttt @t yNT @éeNBol + NBIT@2R Sf 810% nj A AdLe — B 6100 | = 390 1100 1880 sop 1 5300 e 10000
b N IréplezentativnostLiS y SOy A OG SN | LR22A0U24YVAO0ONT o e . . w0
doad20t yN | &GN @20t yN NS §°>' O ‘\\(;\* @OQ‘ Oﬁ‘ A.@\‘* \@4\ %\5\* é’é S b@“’ 5 \S"S\ ,\Q@" %‘;& ‘Qc;\
& QOQ) L\QQ\ QY cé\\ S 00% \39 \\0 o ) & S (}X\ S S & \,&\ an- o
t 2] yIWRASOON ¢ 66AyYy24GA R2YH Oy '\é“ggw et & & & S S e.‘o, CE e VNF e
TFYSadyl &GSt a0 | | 66Ayy2aiAr SEK %mb‘f VN O & z@m‘ml@y)@ﬁ Q?j\l \g» N @3 PN
2NBt yAD aS @S @12Nldz R2G1H1 201§ e oK V@N@ﬂ éﬁ u;abN(g@@éo 0 o ¢ & & > & O I T
nevyskytovala. A CDQP(' '\3Q‘ 04“ & '\‘;P ‘;@5\ é\\A {\\‘Q .@\‘\}% QS’:\?‘ /\9@ o@\‘ -
hoSOyS yAOON NBLINBI Syl a)\éjﬁéu 2% de c%OK zqﬁzsﬁu QgNo@% ©ra® R & &
LnjS @+ Odz2N az2dzl NBYS adoesS| e o K2 YQ@)\%&? O @@ T2 &% A0 KQQ‘ $230t Ty NS & NP
LJA 526 x @ & & X & &
a2zoyzaidNo F & & N S
{ 2KtSRSY yI (235 OS$2018Y4d®d3 ¢t R %%@zfal oz"my N\EL(&\ < &0 °
66l NBLINSI SylldAgy2ai O80ONT y¥SOwmnm: d &
¢FG2 AadNMzl GdzNF YI GEAQ A yl @geéeat SRS1 Rz2al !VNI?QQKIZ_QSGanSyNZ: .
ITrySadyl ol L'I StS yS{USNEOK /% b! /9 I dz2NBAu ée'@jﬁOd“’%‘@pf“%ETVQ"'&ETTWNQGZWE““&“C“d'e CSU k31.12.2017)
d1dny o @SGON 2NBFYATFOS & OSt 2NBLIz t A |2 @Rvdzdvitdd ‘& ROG-yr @ @nleNidin @& zanysknanci v odvétvidle (50 k 31.12.2017)
R2 (I i nj L2 RNE St& YSySo

s

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zamhRDstnanost
v sektorech a odvDih
Urad prace CR

Podil muzi a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Podil muzl a Zen v jednotlivych sektorech ekonomiky 100%

100% 90%

oo 80%

70% 70%

60% 60%

50% ’

40% 50%

30% 40%
20%

10% 30%

0% 20%

I. sektor II. sektor lIl. sektor Celkem 10%

0

EMu#i mZeny
: : N

0%

L \ N S N N S, . > <R
& -,KA‘? & OO S A T EFF S FFIFFTEFSE
N\ PO S O N T I\ NS NP QS LS
~ & R A O S-S = A ~ B A oA = = £ = g = = '-3\\ 0% .QQ‘ __\Q ("9\ \f& < \SS*) 04\ O & O Q\é tze O\\ Q\ &;\-’ o <
Yl ad2dlISYROS dzON Ok el A6 2@BB YR 2ROSEONOKY & &8 & & & & & & o o\g\ & & & LTSS
' o) \s ¥ . ST S A s
PO R S FES ST E S
N 22 o _ A A e [ 2 .c . % A 4 < L ’
+832006SNB@AvodSf ST G njAy &R adiRNI g2Gy N & %«@ A& Qﬁﬁ @Q?JS\\@QS 124 N & & < \Qo“’ \\\«9 FOBRG I &
adl gSoyA Ol oN nemovitosti A O S & & &N F S S g P
& &S oM SRS A P P G o AY
& & &S S FF ST EE S &S
S & Ay A& <;\‘_}_60 \éo 5@“0 & 0\!\\\ \\{3* & \,’\&
; . o DR ; , SR A S
bNTATSRStt @t yNT 1T RNI @NT P BNB o@D S | i/ njiA ye\@«? & &° %\f" & €& N O o
LIS6ST ySYy2gAaiz2aiGA adl oSoyArdidoN & 9 & & F & &
(.)

B Mufi ®Zeny

www.uradprace.cz



9 2. 2.

r

Urad prace CR

Struktura zamhDstnanost

v sektorech a odvD
Zpracovatel sk

Podil muzud a Zen ve zpracovatelském pramyslu

: . < 100%
Bl aG2dlISy N YdzO4Y ’

90%
+2 A XKABIWAOL e | 12321 LINI Odz2 NON S0KINGA &t EENZSNNS Y &

70%

- . Siavins §°% &

bNT1SY ulS] KR SIN/INNE Y & & £2 &) (2 QiSRS é
I LIN} O20 St a1é LINAYeaft 50%

40%

30%
%l aG2dz2 ISy N OSyY 20%

10%
+ 23 AINFAWR A ] GYNZ2 AaINBIENE | 200SRSUyeés 0%
= = hY Y
I LIN O2 @I (St a‘[ LINA Y& & f 0@{’ "\)@\" &@-ﬁ & .,\) & & n «° b@ & g\@ \}

Q'k Q‘\ Q ) Q‘s Q‘\ . Q‘ } & . Q‘\ . \(\5\ -\Q‘ ) & . Q‘\ . Q‘
n ’ < X TR PR AN o S ¥ & & &

bNT KG¥yArAOle | 12021 LIN} Odz2 NON Lg#\Th YAt = e& i N‘EQ, NN;Qesfa 1 &< LINAY & & & & & o & &

< &4} 4&401' Q@Q Qc,\*\ & 4 ‘\}‘:\,b 04019 \&0\9‘4 ‘;éo\ d\@(ro

S \k\_"b‘ ,fb\{' &Q’ (l\\‘\v
~\‘>‘J & &
S & ©
& ©

B Mufi ®Zeny

www.uradprace.cz



10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
Urad prace CR

Struktura vzdélani v jednotlivych sektorech ekonomiky Struktura vzdélani v jednotlivych odvétvich ekonomiky
100%
90% W Zikladni a bez vzdélani 100%
80% 0%
0 w . .
Vyuceni bez maturity 80%
70% .
60% m Vyuceni s maturitou 70%
60%
50% . .
m Stiedni s maturitou 50%
40% dborné a vieobecné S7%
30; o300 459 Lo wrorzzta)a\.rs,eo ecne) 40% o
0 | 551 0ADOMmMe
20% % ! 30% 35% 44%
0
20% | Vysokogkolské 20%
° l o l
0%
I. sektor 1. sektor 11l sektor Celkem 0% - - - - . .
N Sl s s 2 e Z o Z UL N \,’5\ 5\‘}’ N T é el \;\k\ c.) &, R . S C}\
bS2ePe OONKYS2yAOON Tlat2dalSyN o1 RSttty ‘\\’\“ & Q\,“c;\\%" @@(J _OQQ‘@@\ 4\“\%0“‘@@\‘& QEIRUIRS
‘9 W o) .
+e a2 2 @ RSH Y PV yNT LINEE TARSWYM & dzNA 2 dzY 6 A y{@a@ﬁ&‘m&% 0 gl A o o & 8
6§SOKYAO1S 6Ayy2a dzo6e G20t yN « SfS‘[unj\&\ RSN R F & T s \@ F L
'4" 5‘3‘ "Sﬁy %0/\:\ S S ‘?"Q ’\‘2“\S {\‘V\LL ‘@5\ S N <
(3’ (i(,(" ?‘v Q)O\\ Qq} (;(:k_(io '\;‘\\?) \&\\’S’ *—-Q *(_}%‘\ Q_Oéo {;\Q‘v
< = = S . . A A aa [e) & S . ] ,
+8 OON 2ROZ2INYGIYOY Nz | +&dz6 SYN 0681 SY\SlRLdemu QJJ\P“T g\“‘ f\,‘;’ & «© \.gso 4@’ & Q§ &
NE{NBAGFYREGAZ T RNI @200ya\2 a2 @Ai2yOM + @ /AR dz (3,0 @o & \\§’ & &8 %ch, e,‘”(&o'
52 ASa ¢ < 2
LIS6Se@APgSE ON & & c,«%(’ c’&, & &
{ GnjSRYyN a"len‘Yﬁ‘l/it(l)'SﬁtZNJ\ a2 Yt | fdbBHNRSE L YNY 2801 Gy N 6 ankydd Sod Adslan Vyugeni bez maturity
LIS y S O)/LN mJ}\QQ\U 2 QY}\ O QN AYT2NYI 6 Y N | 12 Yd: B Vyucéeni s maturitou W Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné)
B Vyssi odborné B Vysokoskolské

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21yoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &AYSNBY R2@yAidny OSt(1SYZ YdzOAZ OSye

A~

A +eat SRS1T YAOS o0éeld 20t A0ySy (NYZ OS &S 2SRyz2i(fAgt 2ROSGON LRRNE St

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

ST

((%e’“
@

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
A

~

{S10S . 2SS NBLNBISyiz20tyl 2Sy yNi1éYA 2SRy20G1FYA 2NHIFIYyATIl ONXT @geéafts

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

STy

$J

¢

\J

>
[5%]
Ve

\
((‘*‘*«-;-ag“
S

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



14 2

3. Struktura zamBDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR

SEKCE | - UBYTOVANI,
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zamBRDstnanost.
?stupnn vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdnDl 8§8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

(5%

:

‘.

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




17 2.3. Stru ura zamhDstnanost.
stupniD vzdDnDI n2 pracovn?KkT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl

Struktura vzdélani ve zpracovatelském pramyslu

bS2ade OONKkYS2yAOON T+ &i2dalSyN I%Jg,ﬁgf FYNY
(]
+34212BfBUHANRYG SOKYAO1 & k Rnsodl LI dz N LINAYS&Af
80%
70%
+2 00N 2R02N}YySY @S OOSOK @St YA ssNT T G2 dz2lISy N
50%
40%
P A 5 VA e o cars 40% — 6 60% 51% 42%
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B Zakladni a bez vzdélani = Vyuéeni bez maturity B Vyuceni s maturitou B Stiedni s maturitou (odborné a vieobecné) B Vyssi odbormné B Vysokoskolske

www.uradprace.cz



18

r

Urad

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Y%l a02dz2LlJSYN 24820

bSeagpe
I SYSR
doprava

0
Sif

LISy SOy A QG ON |

2. 4.

Struktur a

ZamhDstnanost |

v Sektorech a

odyv

prace CR
Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
véku v jednotlivych sektorech ekonomiky v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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2 . 4 . Strukt u

”

Urad prace CR

I a
V

ZzamhDstnanost P

sektorech a odv]/]
Zpracovatel sk

Podil zaméstnanych osob 55+ a osob v dichodovém véku
ve zpracovatelském pramyslu
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20 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech

r
w

Urad prace CR

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim

Podil osob se zdravotnim a t&zkym zdravotnim v jednotlivych odvétvich ekonomiky

postizenim v jednotlivych sektorech ekonomiky ég;{} < 3°
(]
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Urad prace CR

2. 4.

Struktura zamPDstnanost
postigen2zm v sektorech

Zpracovatel sk

Podil osob se zdravotnim a tézkym zdravotnim postizenim
ve zpracovatelském pramyslu
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

{ UNXzl UdzNF LINBFTFSaN O ZS2SRYy2I Struktura profesi v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft21yoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &AYSNBY R2@yAidny OSt(1SYZ YdzOAZ OSye
A +eat SRS1T YAO0S oeil 20t A0ySy GNYZ OS 48 2SRyz26GtAQt 2ROSGON LR RNf St

www.uradprace.cz




24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

#
= =
<

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
A SekceBcy NT 1é LR6SG 1¢6FaidySyeOK T1FyY3adyrgriasSta I T1yYSadylyO4 ogral gec

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




26 2.5

Podz21 vy

SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI

Urad prace CR
SEKCE | - UBYTOVANI,
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

\ >

=
i

éﬁi

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

Ft2l yoYy 1 NHz2OYyAOS 2R {N¥2$§

Struktur a

jednotlivlch

SEKCE K - PENEZNICTVI A
POJISTOVNICTVI

Zamlst nanos:

(CZ-1SCO)

kategor i ?

SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI

Z a

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

AaYSNBY R2@yAlGnY O0St1SYZ YdzOAX OSye

2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari

® 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

www.uradprace.cz



27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 3
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

==
S
e

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace C Zpracovatel sl

Struktura profesi ve zpracovatelském primyslu

Nejvyssi zastoupeni Nejnizsi zastoupeni
0,
potravinafsky pramysl  8-292% 7-17,1%  2-1% 6-0% 100%
textilni pramysl 8-57,8% 7-13,6% 1-1,6% 6-0% 90%
dfevozpracujici pramysl  8-48,1% 7-17,7% 1-1,7%  6-0% 80% 9 - Pomocnia nekvalifikovanf pracovnid
paplrensky’ SR 8-57,4% 9-13% >-0,1% 6-0% 70% 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi
polygraficky primysl| 4-30,1% 8-25,6% 2-0,6% 6 - 0%
0,
chemicky primysl ~ 8-58,8% 3-9,9% 5-16%  6-0% 60% 7 Remesinici 3 opravai
i Arsky 50%
pramysl sklarskya g 59100 4.g0%  1-1,8%  6-0,7% ’
stavebnich hmot 40% B 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi

hutnicky a kovozpracujici a rybéfstvi

pramysl 8-39,4%  7-22,7% >-1,5% 6-0% 30% B 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
G 20%
elektrotechnicky pramysl 8 -51,6% 7-18,8% 5-0,4% 6-0% I I B 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
10%
. | -

strojirensky pramysl| 8-67,2% 3-11,2% 5-0,3% 6-0%
J kv p L 0% A e e e e N e B 3 - Technicti a odbomni pracovnici (a nizsi

ostatni zpuracovatelsky 8-392% 7-23,5% 5-15% 6- 0% R R R R R R T R N zdravotniéti)
S & & . &
pramysl &S S S S S S S E S E S S e e
g $ $ £ L £ $ £ o L L L L 2 - Specialisté (védecti a odbomni dusevni
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30 2.5. Struktura zamhRDstnanos:
(CZ-1SCO)

Utad prace € Zastoupenz mugT a ¢gen v

Podil muzld a Zen v hlavnich tfidach CZ ISCO

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji muzi: 8. Obsluha stroji a zarizeni, montéri

7. Remeslnici a opravafi
Remeslnici a opravari; kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lestiznd & mitdiendh e 6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a...
r

5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Skupiny profesi, ve kterych nejvice prevazuji zeny: 4. Utednici

Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji 3. Technicti a odborni pracovnici

2. Specialisté

1. Zakonodarci a fidici pracovnici

Qo
o

Qo
o

<0
o

Qo
o

mMufi ®Zeny
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Pod?2| organizac? uvsg§dihDj?2c

Urad prace C
Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu
v jednotlivych odvétvich ekonomiky
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Podil organizaci uvadéjicich zaméstnavani cizincu 120%
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Struktura zaméstnanych cizinct v jednotlivych
sektorech ekonomiky
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