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Pozitivni vyvoj na olomouckém trhu prace se v €ervenci
zastavil, nezameéstnanost mirné vzrostla

e Pocet uchazec¢u o zaméstnani v Olomouckém kraji se v ¢ervenci mezimésicné
zvysil o 686 osob.

o Podil nezaméstnanych osob v kraji vzrostl na 5,2 %, pfiéemz celorepublikova
hodnota stoupla na 5,0 %.

¢ V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych osob v kraji vyssi
o 0,5 procentniho bodu, uchazecti bylo o 1 948 vice.

e Pocet volnych pracovnich mist zGstal stejny jako minuly mésic, zaméstnavatelé
nabizeli 4 883 pozic.
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Podil nezaméstnanych osob 52% 50% 47%
Pocet uchazecu o zaméstnani 21484 20798 19536
Pocet volnych pracovnich mist 4883 4883 4214

V Olomouckém kraji v éervenci vzrostl podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych
uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani s obyvatelstvem stejného véku,
0 0,2 p. b. na hodnotu 5,2 %. Pocet uchaze¢l o zaméstnani se zvysil 0 686 osob na celkovych
21 484. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku evidoval ufad prace o 1 948 uchazecu
0 zaméstnani vice. Z celkového poctu uchazecl bylo 20 664 dosazitelnych, tedy téch, ktefi
aktualné nejsou v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Z celkového pocétu
21 484 uchaze€l o zaméstnani tvorily 52,9 % zeny. Podporu v nezaméstnanosti pobiralo
v ¢ervenci 5 930 osob, coz predstavuje 27,6 % vSech uchazeca.

»,V Olomouckém Kkraji v Cervenci nadale nepokracoval pfiznivy vyvoj na trhu prace
z pfedchozich mésict a nezaméstnanost v souladu s celorepublikovym trendem mirné vzrostla
na 52 %. K narastu doSlo ve vSech okresech. Jesenicko jiz neni okresem s nejvy$Si
nezaméstnanosti v kraji a vykazalo stejny podil nezaméstnanych osob jako Pferovsko,” doplnil
feditel krajské pobocky v Olomouci Vlastimil Pridal.

V prib&hu &ervence se na pracovistich Uradu prace v Olomouckém kraji nové zaevidovalo
2695 osob. Cervencovy pocet nové prichozich do evidence je o 26 osob vysSi
nez v lonském roce a o 368 vyssi nez v predchozim mésici.

Z celkového poctu nové zaevidovanych uchazecli o zaméstnani se 44,7 % registrovalo
online prostiednictvim Klientské zény Jenda. Zatimco na Olomoucku se timto zpusobem
registrovalo 58,4 % novych uchaze€l o zaméstnani, na Jesenicku vyuzilo tento pohodiny
zpusob registrace z domova pouze 25 % klientd.

Evidenci na Ufadu prace v Olomouckém kraji b&hem ¢&ervence ukonéilo celkem
2 018 uchazec, coz je o 217 vice nez ve stejném obdobi minulého roku a o 562 osob
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méné nez v predchozim mésici. Do nového zaméstnani béhem C&ervence nastoupilo
1424 lidi.

Nezameéstnanost v okresech v cervenci 2025 a v cervenci 2026 (v %)
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Wypracoval: Ufad prdce CR
Zdroj dat: MPSW, CSU

Tri okresy v kraji vykazaly podil nezameéstnanych osob vyssi, nez je celorepublikova hodnota
—Jesenik (5,8 %), Pferov (5,8 %) a Sumperk (5,5 %). Naopak niz8i nezaméstnanosti se mohou
pochlubit okresy Prostéjov (4,9 %) a Olomouc (4,8 %).

V souvislosti s odchody z evidence Ize v Cervenci vysledovat opakujici se trend, kdy podil zen
pecujicich o dité do 10 let véku na celkovych odchodech z evidence klesa na nejnizsi uroven
v ramci roku. Rada Zen totiz odklada nastup do prace az na zafi, kdy po skonéeni letnich
prazdnin znovu zaéina pravidelny provoz skol a Skolskych zarizeni. PéCe o déti béhem
prazdnin je tedy jednim z faktor(, ktery v letnich mésicich ovliviiuje jejich pracovni uplatnéni.
Dochazi tak k tomu, Zze zatimco podil nezaméstnanych muzi pfes prazdniny obvykle spiSe
stagnuje &i klesa, podil nezaméstnanych zen se spiSe zvySuje. S pfichodem zafi se vSak
situace pravidelné méni a zastoupeni této skupiny mezi osobami odchazejicimi do zaméstnani
vyrazneé roste.
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Podil odchodu zen s ditétem do 10 let z evidence v
daném mésici na odchodech vsech uchazecl v mésici

\ypracoval: Ufad préce &R
Zdroj dat: MPSV
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Na konci &ervence bylo v evidenci Ufadu prace v Olomouckém kraji celkem 953 absolventt
Skol vSech stupnti vzdélani a mladistvych. Jejich poCet vzrostl ve srovnani s pfedchozim
mésicem 0 45 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 4,4 %.
V evidenci dale bylo 3 026 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz predstavovalo
14,1 % z celkového poétu nezaméstnanych.

Krajska pobo¢ka Uradu prace v Olomouci evidovala k 31. &ervenci 2026 celkem
4 883 volnych pracovnich mist, coZ je stejné jako v predchozim mésici a o 669 vice
nez pred rokem. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v Olomouckém kraji primérné
4,4 uchazede, ztoho nejvice v okresech Prostéjov (5,2) a Sumperk (4,9), naopak
na Olomoucku to byli pouze 4 uchazedi.

Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 537 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), najedno volné pracovni misto pfipadalo 5,6 uchazeCe. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 922, na jedno volné misto
tak pfipadalo 1,0 uchazece této kategorie.

Poéet podporovanych uchazeéi v ramci vybranych vV ramci nastroju aktivni ] politiky
skupin nastroju APZ ke konci mésice Cervence 2026 zaméstnanosti (APZ) podpofil Ufad prace
CR ke konci &ervence v Olomouckém kraji

o celkem 526 uchazeéi o zaméstnani,
347 znich prostfednictvim dotovaného
pracovniho mista. Rekvalifikaénich kurzi
se ucastnilo 47 osob. Mezi dal$i vyuzivané
nastroje APZ patfil pFispévek na podporu

49 47 2
H s

regionalni mobility, ktery v Cervenci Cerpalo

31 uchazecl. Dalsi tyto nastroje byly vyuzity

Dotovana Podpora OZP Rekvalifikace Prispévek na k podpoi‘e uchazeéa se Zdravotnim
pracovni mista dojizdku

weaeovat aeprice 2 pOStizenim (OZP) pfi jejich uplatnéni na trhu
Zdroj dat: MPSV , ..
prace, kterou vyuzilo 49 osob.

Utad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz



TISKOVA ZPRAVA Olomouc, 10. 8. 2026

U

Urad prace CR

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: hitps://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letoSniho roku
vyda Urad prace CR v utery 8. zafi 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Vlastimil Pfidal oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské poboc¢ky Ufadu prace v Olomouci E: tiskove@up.gov.cz
E: vlastimil.pridal@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2026 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./(byt. nezaméstnanych v % Pocet uchazeci na 1 volné misto
Karvina 104 Mlada Boleslav 6.6 Karvina 19.1
Most 10.2 Zlin 6.4 Sokolov 18.3
Bruntal 8.4 Rychnov nad Knéznou 6.3 Usti nad Labem 17.0
Chomutov 8.1 Brno-venkov 6.3 Dédin 16.4
Sokolov 77 Pardubice 6.2 Bruntal 10.5
Ostrava-mésto 76 Uherské Hradisté 6.0 Jablonec nad Nisou 95
Usti nad Labem 7.5 Kutna Hora 58 Ostrava-mésto 86
Décin 7.2 Pelhfimov 56 Most 8.1
Louny 7.2 Vyskov 54 Opava 76
Hodonin 6.7 Usti nad Orlici 5.2 Hodonin 74
Znojmo 6.3 Praha-vychod a Praha-zapad 5.2 Frydek-Mistek 71
Brno-mésto 6.3 Jicin 5.2 Trebi¢ 7.0
Teplice 6.1 Kolin 5.1 Semily 6.7
Kolin 6.0 Novy Ji¢in 50 Teplice 6.5
Ceské Lipa 5.9 Benesov 49 Louny 6.5
Jesenik 5.8 Nymburk 49 Ceska Lipa 6.3
Prerov 5.8 Chrudim 4.7 Blansko 6.3
Liberec 5.7 Zd4r nad Sazavou 46 Znojmo 6.1
Nymburk 5.6 Havlickiv Brod 46 Brno-mésto 57
Mélnik 5.6 Kroméfiz 46 Kladno 56
Vsetin 5.5 Klatovy 4.5 Mélnik 5.5
Sumperk 55 Nachod 44 Nymburk 54
Pribram 5.5 Jihlava 43 Litoméfice 5.3
Kladno 54 Semily 43 Pribram 5.2
Karlovy Vary 53 Trutnov 4.2 Prostéjov 52
Semily 5.2 Rokycany 4.1 Brno-venkov 5.0
Jablonec nad Nisou 5.2 Prostéjov 40 Breclav 5.0
Novy Jicin 5.0 Pribram 4.0 Nachod 49
Cesky Krumlov 5.0 Pisek 4.0 Chomutov 49
Prostéjov 49 Praha 39 Sumperk 49
Litomérice 49 Hradec Kralove 38 Strakonice 4.7
Nachod 4.9 Olomouc 38 Jesenik 4.6
Rokycany 48 Opava 37 Vyskov 45
Frydek-Mistek 4.8 Frydek-Mistek 37 Uherske Hradiste 45
Olomouc 4.8 Perov 37 Liberec 4.5
Opava 47 Breclav 36 Kromériz 43
Kutna Hora 4.7 Brno-mésto 36 Prerov 4.1
Tabor 46 Svitavy 36 Trutnov 41
Trebic 46 Plzen-jih a Plzen-sever 36 Beroun 41
Tachov 46 Tabor 35 Vsetin 4.1
Bfeclav 46 Ceské Budéjovice 34 Olomouc 40
Blansko 4.5 Kladno 34 Jiéin 4.0
Beroun 45 Beroun 34 Svitavy 4.0
Cheb 45 Trebi¢ 33 Havlicklv Brod 39
Pisek 45 Plzefi-mésto 3.1 Karlovy Vary 38
Domazlice 4.4 Jindfichliv Hradec 29 Rakovnik 38
Trutnov 4.4 Strakonice 28 Zdar nad Sazavou 38
Svitavy 4.3 Litoméfice 28 Jindfichtiv Hradec 37
Hradec Kralové 4.2 Znojmo 26 Tabor 36
Zdar nad Sazavou 4.2 Jesenik 26 Kolin 36
Rakovnik 4.2 Liberec 26 Domazlice 35
Pardubice 4.2 Mélnik 25 Chrudim 35
Jihlava 4.2 Vsetin 24 Benesov 35
Uherské Hradisté 4.1 Hodonin 24 Hradec Kralové 33
Vyskov 4.1 Domailice 23 Ceské Budéjovice 31
Plzeri-mésto 4.1 Ostrava-mésto 2.2 Rychnov nad Knéznou 3.0
Brno-venkov 4.1 Rakovnik 2.2 Klatovy 29
Ceské Budgjovice 4.0 Blansko 2.2 Pelhfimov 29
Havlicklv Brod 39 Tachov 18 Nowvy Jicin 29
Praha 39 Bruntal 17 Plzen-mésto 28
Strakonice 39 Sumperk 16 Zlin 28
Chrudim 39 Chomutov 16 Pisek 23
Prachatice 38 Jablonec nad Nisou 16 Kutna Hora 2.2
Klatovy 38 Prachatice 15 Jihlava 21
Plzen-jih a Plzen-sever 37 Usti nad Labem 14 Rokycany 2.1
Jigin 37 Ceskalipa 14 Ustinad Orlici 21
Mlada Boleslav 37 Karvina 13 Pardubice 20
Benesov 37 Louny 13 Plzen-jih a Plzef-sever 20
Jindfichiiv Hradec 36 Most 0.7 Cesky Krumlov 1.8
Usti nad Orlici 36 Cesky Krumlov 0.2 Praha 1.7
Kroméfiz 36 Cheb -0.2 Cheb 1.7
Zlin 35 Décin -0.2 Mlada Boleslav 1.3
Pelhfimov 33 Teplice -03 Praha-vychod a Praha-zapad 1.3
Rychnov nad Knéznou 29 Karlovy Vary =11 Prachatice 1.3
Praha-vychod a Praha-zapad 2.0 Sokolov -13 Tachov 1.2
Celkem CR 50  Celkem CR 31 CelkemCR 3.6
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