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Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v €ervnu zustala
na hodnoté 3,8 %, poc€et volnych mist vzrostl

e Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Pardubicich evidovala k 30. éervnu 2026
celkem 13 487 uchazecii o zaméstnani, tedy o 35 vice nez v kvétnu.

e Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke konci Cervna zustal
na stejné hodnoté 3,8 %, nezaméstnanost v celé CR zustala na stejné uUrovni
4,8 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,5 procentniho
bodu, v po¢tu uchazecii slo o 1 857 osob.

e Pocet nové zaevidovanych byl v éervnu mezimésiéné vyssi o 122 uchazecu
a mezirocné vyssi o 307 uchazecu.

e Volnych pracovnich mist bylo celkem 5775, jejich pocet byl o 349 vyssi
nez vpredchozim mésici.

06/2026 05/2026 06/2025

Podil nezaméstnanych osob 3,8 % 3,8 % 3,3 %
Pocet uchazeéu o zaméstnani 13487 13452 11630
Pocéet volnych pracovnich mist 5775 5426 5468

Krajska pobo¢ka Uradu prace CR v Pardubicich evidovala ke konci &ervna 2026 celkem
13 487 uchazec¢u o zaméstnani, mezimésic¢né doslo ke zvySeni o 35 osob. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 1 857 uchaze€l o zaméstnani vice.
Mezi uchazeli o zaméstnani pfevazovaly Zeny, jejichz podil €inil 55 % (celkem 7 455 Zen).
Z celkového poctu uchazecl bylo 12 794 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neuc€astni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy
pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani
s obyvatelstvem stejného véku, v ¢ervnu zistal na stejné hodnoté 3,8 %.

,Cervnovy vyvoj na trhu préce v Pardubickém kraji potvrdil stabilni situaci v zaméstnanosti.
Podil nezaméstnanych osob zlstal na hodnoté 3,8 %, prfestoZe pocet uchazec¢t o zaméstnani
mezimésiéné mirné vzrostl na 13 487 osob. Do nového zaméstnani béhem ¢ervna nastoupilo
1 302 uchazecd. Pozitivnim signadlem je rovnéZz rostouci nabidka pracovnich pfilezZitosti.
Zaméstnavatelé prostfednictvim Uradu prace CR nabizeli na konci &ervna celkem
5 775 volnych pracovnich mist, coz je o 349 vice nez v predchozim mésici,” fekl Miroslav
Blat’ak, feditel Krajské poboéky Uradu prace CR v Pardubicich.

B&hem &ervna se na pracovistich Ufadu prace CR v Pardubickém kraji nové zaevidovalo
1 782 osob, z toho 36,2 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda.
Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Chrudim, kde 55,9 % novych uchaze¢l podalo
zadost o evidenci online. PoCet nové zaevidovanych byl v €ervhu mezimésicné vysSSi
0 122 osob a mezirocné vyssSi o 307 osob.
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Z evidence Ufadu prace CR odeslo v éervnu 1 741 uchazedl, t. o 266 osob méné
nez v predchozim mésici a o 176 osob vice nez pfed rokem. Do zaméstnani z nich
ve sledovaném meésici nastoupilo 1 302 osob, z toho 642 Zen a 660 muzu.

Podil nezaméstnanych osob (PNO) z(stal v ervnu v okresech Chrudim, Pardubice a Usti
nad Orlici na stejné Urovni jako v pfedchozim mésici. K mirnému mezimési¢nimu narustu
dosSlo pouze v okrese Svitavy (+0,1 p. b.).

Nezaméstnanost v okresech v ¢ervnu 2025 a v ¢ervnu 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovisté Ufadu prace CR v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu &ervnovému dni
celkem 672 absolventli Skol vSech stupnd vzdélani a mladistvych. Jejich pocet byl
ve srovnani s pfedchazejicim mésicem nizSi o 85 osob. Ve srovnani se stejnym mésicem
minulého roku byl v8ak vy3Si o 180 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi
a mladistvi podileli 5,0 %. Uchazeéi o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) méli
na celkové nezaméstnanosti podil 15,9 %. Téchto osob bylo v Pardubickém kraji ke konci
Cervna evidovano 2 138.

Krajska pobocka evidovala k 30. ¢ervnu 2026 celkem 5 775 volnych pracovnich mist. Jejich
poCet byl o 349 vy8Si nez v predchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v priméru 2,3 uchazece, z toho nejvice v okrese Svitavy (4,0). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 289 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
najedno volné pracovni misto pfipadalo 7,4 uchaze€e. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 630. Na jedno volné misto pfipadalo
0,4 uchazece této kategorie.
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Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou pracovnich mist v jednotlivych profesich

Struktura volnych pracovnich mist v Pardubickém kraji ukazuje vyrazny nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou v jednotlivych profesich. V nékterych oborech eviduje Ufad prace CR
vyrazny previs uchazec€l. Napfiklad u prodavaci a pribuznych pracovnikti v prodejnach
pfipada na jedno misto 13,2 uchazece (1 031 uchazecl na 78 volnych mist). U uklizec¢t
a pomocnikii v domacnostech, hotelich, administrativnich, pramyslovych a jinych
objektech jde o 7,6 uchazece na jedno pracovni misto (1 512 uchazecl na 198 volnych mist).
NejvyraznéjsSi nesoulad se aktualné tyka vSeobecnych administrativnich pracovnikt, kde
na jedno pracovni misto pfipada 47 uchazecu (1 270 uchaze€l na 27 volnych mist). Jedna
se pfitom o dlouhodobé pretrvavajici trend, ktery odrazi vysoky zajem o administrativni pozice
pfi relativné omezené nabidce pracovnich pfilezitosti v této profesni skupiné.

Naopak v technickych a délnickych profesich je situace opatna a zaméstnavatelé zde
pracovniky dlouhodobé postradaji. U Fidi€i nakladnich automobilli, autobust a tramvaji
pfipada na jedno volné pracovni misto pouze 0,3 uchazecCe (128 uchazecu na 435 volnych
mist). Vyrazny nedostatek je patrny u profesi zajistujicich obsluhu zafizeni na zpracovani
a povrchovou Upravu kovt a jinych materialt. Zde na jedno pracovni misto pfipada pouze
0,03 uchazede (7 uchazedd na 212 volnych mist). Nizky pocet uchazedl eviduje Urad prace
CR také u slévaéu, svareéa a pribuznych pracovniki (99 uchazedti na 205 volnych mist)
nebo pomocnych pracovniku v oblasti tézby a stavebnictvi (160 uchazecl na 281 volnych
mist), kde pocet volnych pracovnich mist vyrazné prevySuje pocet dostupnych uchazecu.

Data potvrzuji, ze dllezitym parametrem neni pouze celkovy pocet volnych pracovnich mist,
ale pfedevsim jejich struktura. Nabidka prace v Pardubickém kraji se soustfedi hlavné
do technickych, vyrobnich a manualnich profesi, zatimco v administrativé a casti sluzeb
zUstava dlouhodobé vice uchaze&l nez pracovnich pfilezitosti.

,Data dlouhodobé potvrzuji, Ze na trhu prace nerozhoduje pouze pocet volnych pracovnich
mist, ale pfedevsim jejich profesni struktura. Zatimco o administrativni pozice nebo o mista
prodavacl je mezi uchazeci vysoky zajem a konkurence zde byva vyrazna, zaméstnavatelé
v technickych, vyrobnich a délnickych profesich se naopak potykaji s nedostatkem
pracovniku. Uchazeélim proto doporucujeme pri hledani zaméstnani zohlednit aktualni situaci
na trhu prace a v pripadé zajmu o rekvalifikaci vyuzit sluzeb poradct uradu prace,” vysvétluje
Miroslav Blat'ak, feditel Krajské pobocky Ufadu prace CR v Pardubicich.

Zajem zaméstnavatell o pracovniky ze zahrani€i nadale roste. Z celkového poctu evidovanych
volnych pracovnich mist bylo 3 445 vhodnych i pro pracovniky ze zahraniCi. Z regionalniho
hlediska hlasi zaméstnavatelé volnd mista predevs§im v okresech Pardubice a Usti
nad Orlici, coz pfedstavuje téméf 75 % vSech novych mist nahlaSenych v €ervnu
v Pardubickém kraji.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych dlvodu
v terminu uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 9. ¢éervence jsou dostupna
prostiednictvim open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi
statistiky o vyvoji nezaméstnanosti v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za €ervenec letoSniho
roku vyda Ufad prace CR v pondéli 10. srpna 2026.
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Kontakty pro média:

Ing. Miroslav Blat'ak Oddéleni marketingu a PR
Feditel Krajské pobocky Utadu prace CR E: tiskove@up.gov.cz

v Pardubicich

E: miroslav.blatak@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 30.06.2026 dle jednotlivych okresii

Pardubice, 9. 7. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %
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