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TISKOVÁ ZPRÁVA 
Pardubice, 9. 7. 2026 

Nezaměstnanost v Pardubickém kraji v červnu zůstala 
na hodnotě 3,8 %, počet volných míst vzrostl 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Pardubicích evidovala k 30. červnu 2026 
celkem 13 487 uchazečů o zaměstnání, tedy o 35 více než v květnu. 

• Podíl nezaměstnaných osob v Pardubickém kraji ke konci června zůstal 
na stejné hodnotě 3,8 %, nezaměstnanost v celé ČR zůstala na stejné úrovni 
4,8 %.  

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,5 procentního 
bodu, v počtu uchazečů šlo o 1 857 osob. 

• Počet nově zaevidovaných byl v červnu meziměsíčně vyšší o 122 uchazečů 
a meziročně vyšší o 307 uchazečů. 

• Volných pracovních míst bylo celkem 5 775, jejich počet byl o 349 vyšší 
než vpředchozím měsíci. 

 

Krajská pobočka Úřadu práce ČR v Pardubicích evidovala ke konci června 2026 celkem 
13 487 uchazečů o zaměstnání, meziměsíčně došlo ke zvýšení o 35 osob. Ve srovnání 
se stejným obdobím minulého roku bylo evidováno o 1 857 uchazečů o zaměstnání více. 
Mezi uchazeči o zaměstnání převažovaly ženy, jejichž podíl činil 55 % (celkem 7 455 žen). 
Z celkového počtu uchazečů bylo 12 794 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně 
v pracovní neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných osob, tedy 
počet dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let v porovnání 
s obyvatelstvem stejného věku, v červnu zůstal na stejné hodnotě 3,8 %. 
 
„Červnový vývoj na trhu práce v Pardubickém kraji potvrdil stabilní situaci v zaměstnanosti. 
Podíl nezaměstnaných osob zůstal na hodnotě 3,8 %, přestože počet uchazečů o zaměstnání 
meziměsíčně mírně vzrostl na 13 487 osob. Do nového zaměstnání během června nastoupilo 
1 302 uchazečů. Pozitivním signálem je rovněž rostoucí nabídka pracovních příležitostí. 
Zaměstnavatelé prostřednictvím Úřadu práce ČR nabízeli na konci června celkem 
5 775 volných pracovních míst, což je o 349 více než v předchozím měsíci,“ řekl Miroslav 
Blaťák, ředitel Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Pardubicích. 
 
Během června se na pracovištích Úřadu práce ČR v Pardubickém kraji nově zaevidovalo 
1 782 osob, z toho 36,2 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny Jenda. 
Nejvíce této možnosti využili klienti z okresu Chrudim, kde 55,9 % nových uchazečů podalo 
žádost o evidenci online. Počet nově zaevidovaných byl v červnu meziměsíčně vyšší 
o 122 osob a meziročně vyšší o 307 osob. 
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Z evidence Úřadu práce ČR odešlo v červnu 1 741 uchazečů, tj. o 266 osob méně 
než v předchozím měsíci a o 176 osob více než před rokem. Do zaměstnání z nich 
ve sledovaném měsíci nastoupilo 1 302 osob, z toho 642 žen a 660 mužů. 
 
Podíl nezaměstnaných osob (PNO) zůstal v červnu v okresech Chrudim, Pardubice a Ústí 
nad Orlicí na stejné úrovni jako v předchozím měsíci. K mírnému meziměsíčnímu nárůstu 
došlo pouze v okrese Svitavy (+0,1 p. b.). 

Pracoviště Úřadu práce ČR v Pardubickém kraji evidovala k poslednímu červnovému dni 
celkem 672 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet byl 
ve srovnání s předcházejícím měsícem nižší o 85 osob. Ve srovnání se stejným měsícem 
minulého roku byl však vyšší o 180 osob. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi 
a mladiství podíleli 5,0 %. Uchazeči o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) měli 
na celkové nezaměstnanosti podíl 15,9 %. Těchto osob bylo v Pardubickém kraji ke konci 
června evidováno 2 138.  
 
Krajská pobočka evidovala k 30. červnu 2026 celkem 5 775 volných pracovních míst. Jejich 
počet byl o 349 vyšší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo 
v průměru 2,3 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Svitavy (4,0). Z celkového počtu 
nahlášených volných míst bylo 289 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), 
na jedno volné pracovní místo připadalo 7,4 uchazeče. Volných pracovních míst 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 1 630. Na jedno volné místo připadalo 
0,4 uchazeče této kategorie. 
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Nesoulad mezi nabídkou a poptávkou pracovních míst v jednotlivých profesích 

Struktura volných pracovních míst v Pardubickém kraji ukazuje výrazný nesoulad mezi 
nabídkou a poptávkou v jednotlivých profesích. V některých oborech eviduje Úřad práce ČR 
výrazný převis uchazečů. Například u prodavačů a příbuzných pracovníků v prodejnách 
připadá na jedno místo 13,2 uchazeče (1 031 uchazečů na 78 volných míst). U uklízečů 
a pomocníků v domácnostech, hotelích, administrativních, průmyslových a jiných 
objektech jde o 7,6 uchazeče na jedno pracovní místo (1 512 uchazečů na 198 volných míst). 
Nejvýraznější nesoulad se aktuálně týká všeobecných administrativních pracovníků, kde 
na jedno pracovní místo připadá 47 uchazečů (1 270 uchazečů na 27 volných míst). Jedná 
se přitom o dlouhodobě přetrvávající trend, který odráží vysoký zájem o administrativní pozice 
při relativně omezené nabídce pracovních příležitostí v této profesní skupině. 
 
Naopak v technických a dělnických profesích je situace opačná a zaměstnavatelé zde 
pracovníky dlouhodobě postrádají. U řidičů nákladních automobilů, autobusů a tramvají 
připadá na jedno volné pracovní místo pouze 0,3 uchazeče (128 uchazečů na 435 volných 
míst). Výrazný nedostatek je patrný u profesí zajišťujících obsluhu zařízení na zpracování 
a povrchovou úpravu kovů a jiných materiálů. Zde na jedno pracovní místo připadá pouze 
0,03 uchazeče (7 uchazečů na 212 volných míst). Nízký počet uchazečů eviduje Úřad práce 
ČR také u slévačů, svářečů a příbuzných pracovníků (99 uchazečů na 205 volných míst) 
nebo pomocných pracovníků v oblasti těžby a stavebnictví (160 uchazečů na 281 volných 
míst), kde počet volných pracovních míst výrazně převyšuje počet dostupných uchazečů. 
 
Data potvrzují, že důležitým parametrem není pouze celkový počet volných pracovních míst, 
ale především jejich struktura. Nabídka práce v Pardubickém kraji se soustředí hlavně 
do technických, výrobních a manuálních profesí, zatímco v administrativě a části služeb 
zůstává dlouhodobě více uchazečů než pracovních příležitostí. 
 

„Data dlouhodobě potvrzují, že na trhu práce nerozhoduje pouze počet volných pracovních 
míst, ale především jejich profesní struktura. Zatímco o administrativní pozice nebo o místa 
prodavačů je mezi uchazeči vysoký zájem a konkurence zde bývá výrazná, zaměstnavatelé 
v technických, výrobních a dělnických profesích se naopak potýkají s nedostatkem 
pracovníků. Uchazečům proto doporučujeme při hledání zaměstnání zohlednit aktuální situaci 
na trhu práce a v případě zájmu o rekvalifikaci využít služeb poradců úřadu práce,” vysvětluje 
Miroslav Blaťák, ředitel Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Pardubicích. 
 

Zájem zaměstnavatelů o pracovníky ze zahraničí nadále roste. Z celkového počtu evidovaných 
volných pracovních míst bylo 3 445 vhodných i pro pracovníky ze zahraničí. Z regionálního 
hlediska hlásí zaměstnavatelé volná místa především v okresech Pardubice a Ústí 
nad Orlicí, což představuje téměř 75 % všech nových míst nahlášených v červnu 
v Pardubickém kraji. 
 
Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů 
v termínu uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 9. července jsou dostupná 
prostřednictvím open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další 
statistiky o vývoji nezaměstnanosti v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON 
nebo prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za červenec letošního 
roku vydá Úřad práce ČR v pondělí 10. srpna 2026. 
 

 

https://data.mpsv.cz/portal
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Kontakty pro média: 

Ing. Miroslav Blaťák Oddělení marketingu a PR 

ředitel Krajské pobočky Úřadu práce ČR E: tiskove@up.gov.cz 

v Pardubicích  

E: miroslav.blatak@up.gov.cz  
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