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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na
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Struktura vzorku z na
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S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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stuan vzdDlI 8n2 pracovn?2kT Vv se
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stupnfi vzdRDl §n2? pracovn2z2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

=

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

43%

59% ca9,

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

TytYlrY 1NHZOYyAOS 2R 1 NF2S &YSNBY R2@yAdln] I ytT2Nrd2S ¢gRIFI2S @ ytat SR
K f

L =&
N o] o

—)m

SY 1 0S8t YekceBON ING NOde OB MESiyINT2  yASH dBLICERIETY SRR (y S @

(0o 2
;U<

t
+

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

SEKCE P — VZDELAVANI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|
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2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
u 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
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m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
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Urad prace CR

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

2. 5.

Podz1l vy

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
A REKREACNI CINNOSTI
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m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
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7 - Remeslnici a opravari

jednotlivlch

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

%

"l
11%
8% 18%
6%' 17
10% 199 13% 19%
5%

S

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
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9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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