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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac²ġetŚen²je realizov§nov souladu se z§konemļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti,ve znŊn²pozdŊjġ²chpŚedpisŢ.

Å Slouģ²ke sledov§n²,vyhodnocov§n²a predikci zmŊnv oblasti zamŊstnanostia trhu pr§cena n§rodn²i region§ln²¼rovni.

Å Na z§kladŊz²skanĨchinformac²ĐŚadpr§ceĻRkoordinuje realizaci veŚejnĨchsluģebzamŊstnanosti.

Å Vyuģit²i pro projekt KOMPAS (Reg. ļ.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)

Å Projekt se zamŊŚujena vytvoŚen²udrģiteln®hosyst®muspolehlivĨchpredikc²potŚebtrhu pr§cea jeho monitoringu.

Propojuje region§ln²(modely oļek§van®hovĨvojetrhu pr§cepro kraje) a celost§tn²¼roveŔ.

Å VĨstupyprojektu by mŊlyv®stke zkvalitnŊn²procesu pl§nov§n²a rozhodov§n²v oblasti trhu pr§ce,napomohou vļasn®

identifikaci novĨchpŚ²leģitost²i vznikaj²c²chrizik.

Å VĨstupybudou z§roveŔpodnŊtemk nezbytn®reakci pŚ²sluġnĨchst§tn²cha zamŊstnavatelskĨchsubjektŢna glob§ln²

vĨzvy,jako napŚ. tzv. ļtvrt§prŢmyslov§revoluce, st§rnut²populace, nezbytnost celoģivotn²hovzdŊl§v§n²ļizvyġov§n²

odbornĨchkompetenc².

Å VĨstupyjsou prostŚednictv²mwebov®horozhran²k dispozici ġirok®odborn®i laick®veŚejnosti.

Å VĨstupyz monitorovac²chdotazn²kŢslouģ²ke kvalitativn²muovŊŚen²vĨstupŢmatematickĨchmodelŢvĨvojetrhu pr§ce,

jsou tak pro pŚesnostmodelŢvelmi dŢleģit®.

Å Informace o projektu:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf

Å ĐŚadpr§ceĻRoslovuje prioritnŊvġechnyzamŊstnavatele,kteŚ²v regionu maj²25 a v²cezamŊstnancŢa vybran®menġ²

zamŊstnavatele.
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf/d0e1d4ae-d346-f890-642e-945895b4d42e


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ        2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: CB ïĻesk® BudŊjovice, CK ïĻeskĨ Krumlov, JH ïJindŚichŢv Hradec, PI ïP²sek, PT ïPrachatice, ST ïStrakonice, TA ïT§bor, AA - Praha
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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Å Ze sǊƻǾƴłƴƝǇƻŘƝƭǳƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǎŜƪǘƻǊǻaƻŘǾŠǘǾƝnaŎŜƭƪƻǾŞƳǇƻőǘǳƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝȊǵőŀǎǘƴŠƴȇŎƘv ǑŜǘǌŜƴƝa naŎŜƭƪƻǾŞƳǇƻőǘǳȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǾȅǇƭȇǾłǊǻȊƴł
ǵǊƻǾŜƶkoncentraceƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƻŘǾŠǘǾƝ.
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όǎŜ ȊƻƘƭŜŘƴŠƴƝƳ Ǉƻőǘǳ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻύ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ ŘƭŜ ǎŜƪǘƻǊǻ ŀ ƻŘǾŠǘǾƝ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ
I. sektor 4468
A -ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀǊȅōłǌǎǘǾƝ 4422
B -ǘŠȌōŀ ŀ ŘƻōȇǾłƴƝ 46
II. sektor 44110
C -ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ 37986
D -ǾȇǊƻōŀ ŀ ǊƻȊǾƻŘ ŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣ ǇƭȅƴǳΣ ǘŜǇƭŀ ŀklim. vzduchu 2065
E -ȊłǎƻōƻǾłƴƝ ǾƻŘƻǳΤ őƛƴƴƻǎǘƛ ǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝ ǎƻŘǇŀŘƴƝƳƛ ǾƻŘŀŘƳƛΣ 
odpady a sanacemi 1001

F -ǎǘŀǾŜōƴƛŎǘǾƝ 3058
III. sektor 51789
G - velkoobchod a maloobchod; opr. aǵŘǊȌōŀ ƳƻǘΦ ǾƻȊƛŘŜƭ 6131
H -ŘƻǇǊŀǾŀ ŀ ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ 5038
I -ǳōȅǘƻǾłƴƝΣ ǎǘǊŀǾƻǾłƴƝ ŀǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ 233
J -ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ269
K -ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝ ŀ ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ 353
L -őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ 312
M -ǇǊƻŦŜǎƴƝΣ ǾŠŘŜŎƪŞ ŀǘŜŎƘƴƛŎƪŞ őƛƴƴƻǎǘƛ 1456
N -ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ ŀ ǇƻŘǇǻǊƴŞ őƛƴƴƻǎǘƛ1581
O -ǾŜǌŜƧƴł ǎǇǊłǾŀ ŀ ƻōǊŀƴŀΤ ǇƻǾƛƴƴŞ ǎƻŎƛłƭƴƝ ȊŀōŜȊǇŜőŜƴƝ6891
P -ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ 13810
Q -ȊŘǊŀǾƻǘƴƝ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇŞőŜ 13671
R -ƪǳƭǘǳǊƴƝΣ ȊłōŀǾƴƝ ŀǊŜƪǊŜŀőƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 1250
S -ƻǎǘŀǘƴƝ őƛƴƴƻǎǘƛ 794

Pozn§mka: U odvŊtv², jejichģ procentn²zastoupen² je niģġ² neģ 1, bylo z dŢvodu pŚehlednosti upuġtŊnood popisu konkr®tn²ch hodnot.



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

Å Pokryto100 367ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻΣtj. 45 %ǾǑŜŎƘȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻv kraji (100% =ǇǊǻƳŠǊƴȇŜǾƛŘŜƴőƴƝǇƻőŜǘȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻdle2{¦zarok 2020ςǇǌŜŘōŠȌƴȇ
ǵŘŀƧύ.

Å Datak 31.12.2020bylaodȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻǎōƝǊłƴŀv lednuaǵƴƻǊǳ2021, a to naǵǊƻǾƴƛƻƪǊŜǎǻ.
Å InformacejsouǇǊŜȊŜƴǘƻǾłƴȅvǘŀƪƻǾŞǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣvƧŀƪŞbylyȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭƛposkytnuty.
Å tǌƛǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝȊƝǎƪŀƴȇŎƘƛƴŦƻǊƳŀŎƝbylyȊƧƛǑǘŠƴȅǳǊőƛǘŞƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛǇǌƛǾȅǇƭƶƻǾłƴƝŘƻǘŀȊƴƝƪǻόƴŀǇǌ.ȊŀǌŀȊƻǾłƴƝƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǇǊƻŦŜǎƝdoǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘskupin

CZ-ISCOőƛvƴŠƪǘŜǊȇŎƘǇǌƝǇŀŘŜŎƘƴŜǵǇƭƴŞǾȅǇƭƴŠƴƝŘƻǘŀȊƴƝƪǳύ.tǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŞǵŘŀƧŜtak nelzeǇƻǾŀȌƻǾŀǘzaǇǌŜǎƴŞΣaleǎǇƝǑŜzaŘƻǎǘŀǘŜőƴŠǇǌŜǎƴŠsituaci
natrhuǇǊłŎŜǇƻǎǘƛƘǳƧƝŎƝ.

Å DataodȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻsŎŜƭƻǎǘłǘƴƝǇǻǎƻōƴƻǎǘƝ(banky,ƻōŎƘƻŘƴƝǌŜǘŠȊŎŜatp.) seneveǾǑŜŎƘǇǌƝǇŀŘŜŎƘǇƻŘŀǌƛƭƻȊƝǎƪŀǘ.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn§mka: poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² ve vġech 7 okresech, je zapoļtena 7x.
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błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ ŘƭŜ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ WƛƘƻőŜǎƪŞƳ kraji

tƻőŜǘ ƻŘŜǎƭŀƴȇŎƘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻbłǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ

V ǊłƳŎƛƳƻƴƛǘƻǊƻǾŀŎƝƘƻǑŜǘǌŜƴƝbylo v kraji osloveno1 493ǎǳōƧŜƪǘǻΣ
ǇǌƛőŜƳȌƴŠƪǘŜǊŞorganizaceǇǻǎƻōƝveǾƝŎŜokresechkraje,ŎŜƭƪƻǾŠjde
tedyo 1 577ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

błǾǊŀǘƴƻǎǘ: 70%, tj. celkem1 111ŘƻǘŀȊƴƝƪǻ.

±ȅǎƻƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: őƛƴƴƻǎǘƛv oblasti ƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ; ǾŜǌŜƧƴłǎǇǊłǾŀ;
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝaǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜ. 5ǻǾƻŘŜƳje ǾȇȊƴŀƳƴŞȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝǾŜǌŜƧƴȇŎƘ
ƛƴǎǘƛǘǳŎƝόȊŜƧƳŞƴŀǎǘłǘƴƝǎǇǊłǾŀaǎŀƳƻǎǇǊłǾŀύvǇǌƝǎƭǳǑƴȇŎƘǎŜƪŎƝŎƘ.

tǊǻƳŠǊƴłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: doprava a ǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ; ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;
ǘŠȌōŀaŘƻōȇǾłƴƝ

bƝȊƪłƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ: ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝaǇƻŘǇǻǊƴŞőƛƴƴƻǎǘƛΣǳōȅǘƻǾłƴƝΣstra-
ǾƻǾłƴƝaǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ(sektorǾȇǊŀȊƴŠȊŀǎŀȌŜƴȇǇŀƴŘŜƳƛƝCOVID-19)

błǾǊŀǘƴƻǎǘ ŘƭŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻƪǊŜǎǻ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

okres ƻǎƭƻǾŜƴŞ 
organizace

ƴŀǾǊłŎŜƴŞ 
ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ

CB 490 314 PT 130 92

CK 143 90 ST 191 154

JH 211 163 TA 240 163

PI 172 135



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²
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/ŜƭƪƻǾȇǇƻőŜǘȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻv kraji dle2{k̈ 31.12.2018: 230100
όƴƻǾŠƧǑƝǵŘŀƧőƭŜƴŠƴƝdleǎŜƪŎƝCZNACEŀƪǘǳłƭƴŠƴŜƴƝk dispozici)

/ŜƭƪƻǾłreprezentativnost(%ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻǇƻƪǊȅǘȇŎƘǑŜǘǌŜƴƝƳύ: 44%.

±ȅǎƻƪłreprezentativnost:ȊŘǊŀǾƻǘƴƝaǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜ; ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ; ǾȇǊƻōŀ
a rozvodŜƭŜƪǘǌƛƴȅΣplynu

tǊǻƳŠǊƴłreprezentativnost: ǾŜǌŜƧƴłǎǇǊłǾŀΣȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ;
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣƭŜǎƴƛŎǘǾƝaǊȅōłǌǎǘǾƝ

bƝȊƪłreprezentativnost: ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝaǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ; ǘŠȌōŀa
ŘƻōȇǾłƴƝ;ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝaƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ

tƻȊƴłƳƪŀ: hŘǾŠǘǾƝT - őƛƴƴƻǎǘƛŘƻƳłŎƴƻǎǘƝjako ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻa U -
őƛƴƴƻǎǘƛŜȄǘŜǊƛǘƻǊƛłƭƴƝŎƘƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝa ƻǊƎłƴǻse ve vzorkuŘƻǘŀȊƻǾŀƴȇŎƘ
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƝnevyskytovalaa nejsouproto v grafuuvedena..5ǻǾƻŘŜƳǾȅǎƻƪŞ
reprezentativnosti v sekci Q je ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝnemocnic,ƪǘŜǊŞǇŀǘǌƝmezi
ǾȇȊƴŀƳƴŞȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜaȊłǊƻǾŜƶseveǾŜƭƪŞƳƝǌŜǇƻŘƝƭƝnaǑŜǘǌŜƴƝ.
VysokouƳƝǊǳǇƻƪǊȅǘƝŘłƭŜǾȅƪŀȊǳƧƝǾȊŘŠƭłǾŀŎƝinstituce a ƻǊƎłƴȅǾŜǌŜƧƴŞ
ǎǇǊłǾȅΣa to iǇǌŜǎǇƻƳŠǊƴŠőŀǎǘȇŎŜƴǘǊłƭƴƝȊǇǻǎƻōǌƝȊŜƴƝ.
bƝȊƪŞreprezentativnostibyloŘƻǎŀȌŜƴƻv sekciI - ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝa
ǇƻƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝΣkdeǇǻǎƻōƝǎǇƝǑŜsubjektysƳŞƴŠƴŜȌ25ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎƛ.
hōŜŎƴŠlze konstatovat, ȌŜochota ǇƻŘƝƭŜǘse na ǑŜǘǌŜƴƝje ƴƛȌǑƝu
ǎƻǳƪǊƻƳȇŎƘǎǳōƧŜƪǘǻv kombinacisŎŜƭƻǎǘłǘƴƝǇǻǎƻōƴƻǎǘƝΣŎƻȌƳłvliv i na
ŎŜƭƪƻǾȇǾȇǎƭŜŘŜƪŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻǑŜǘǌŜƴƝόȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞƴŠƪǘŜǊȇŎƘCZ-
NACEaǾŜƭƛƪƻǎǘƴƝŎƘskupinseǇƻŘƝƭŜƭȅǾȇǊŀȊƴŠƳŞƴŠύ.
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wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊǻȊƪǳƳǳ Ȋ ƘƭŜŘƛǎƪŀ ƻŘǾŠǘǾƻǾŞ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ

±Ŝƭƛƪƻǎǘ ƻŘǾŠǘǾƝ όǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмуύ
tƻƪǊȅǘƝ ƻŘǾŠǘǾƝ Ǿ ҈ όмлл҈ҐǇǊǻƳŠǊƴȇ ŜǾƛŘŜƴőƴƝ ǇƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝ ŘƭŜ 2{¨ ƪ омΦмнΦнлмуύ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝȌŜƴ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞ: ǾȇǊƻōŀa rozvodŜƭŜƪǘǌƛƴȅ; sta-
ǾŜōƴƛŎǘǾƝ; dopravaaǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ

±ȅǎƻƪŞ:ȊŘǊŀǾƻǘƴƝaǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜ;ǾȊŘŠ-
ƭłǾłƴƝ; ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝa po-
ƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ

bƝȊƪŞ: ȊŘǊŀǾƻǘƴƝa ǎƻŎƛłƭƴƝǇŞőŜ; ǾȊŘŠ-
ƭłǾłƴƝ; ǳōȅǘƻǾłƴƝΣǎǘǊŀǾƻǾłƴƝa po-
ƘƻǎǘƛƴǎǘǾƝ

bƝȊƪŞ: ǾȇǊƻōŀa rozvodŜƭŜƪǘǌƛƴȅ; sta-
ǾŜōƴƛŎǘǾƝ; dopravaaǎƪƭŀŘƻǾłƴƝ

Z ƎǊŀŦǻǾȅǇƭȇǾłΣȌŜv ǇǌŜǾłȌƴŞőłǎǘƛƻŘǾŠǘǾƝǘŞƳŠǌǾȌŘȅǾȇǊŀȊƴŠǇǌŜǾŀȌǳƧŜjedno
ǇƻƘƭŀǾƝΣvyrovnŀƴŞȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝje jen vǎŜƪŎƝŎƘL,N a R. ZhlediskaƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘǎŜƪǘƻǊǻ
ekonomikyƳǳȌƛŘƻƳƛƴǳƧƝvǇǊƛƳłǊƴƝƳaǎŜƪǳƴŘłǊƴƝƳΣǘŜǊŎƛłƭƴƝje naopakǘȅǇƛŎƪȇpro
ȌŜƴȅόȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝaǎƻŎƛłƭƴƝǎƭǳȌōȅΣǾȊŘŠƭłǾłƴƝΣǎǘłǘƴƝǎǇǊłǾŀύ.
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ
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9

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƳǳȌǻΥ

±ȅǎƻƪŞ: ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇa ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot; ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ
ǇǊǻƳȅǎƭ;ƘǳǘƴƛŎƪȇaƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞ: ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ƻǎǘŀǘƴƝȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ
ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ȌŜƴΥ

±ȅǎƻƪŞ: ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ƻǎǘŀǘƴƝȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇ
ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞ: ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇa ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot; ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ
ǇǊǻƳȅǎƭ;ƘǳǘƴƛŎƪȇaƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ
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tƻŘƝƭ ƳǳȌǻ ŀ ȌŜƴ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

aǳȌƛ¿Ŝƴȅ

tƻőŜǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ǑŜǘǌŜƴƝ -ǇǊǻƳȅǎƭ
ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 4039;ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ- 790;ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ-
965;ƪƻȌŜŘŠƭƴȇǇǊǻƳȅǎƭ- 0;ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝǇǊǻƳȅǎƭ- 776;ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇ
ǇǊǻƳȅǎƭ- 836;ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 397;ŎƘŜƳƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 2507;
ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇaǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot - 1144;ƘǳǘƴƛŎƪȇaƪƻǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ
ǇǊǻƳȅǎƭ- 4512;ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 5182;ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ
- 13990;ƻǎǘŀǘƴƝȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ- 2848;
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ
±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ {ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ
±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ: ǇǊƻŦŜǎƴƝΣǾŠŘŜŎƪŞa tech-
ƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝa ǇƻŘǇǻǊƴŞ
őƛƴƴƻǎǘƛ

±ȅǳőŜƴƝs maturitou: ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝa
ǇƻŘǇǻǊƴŞőƛƴƴƻǎǘƛκǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝaǇƻƧƛǑǙƻǾ-
ƴƛŎǘǾƝ

±ȅǑǑƝƻŘōƻǊƴŞ: ȊłōŀǾƴƝa ǊŜƪǊŜŀőƴƝőƛ-
nnosti/ ǘŠȌōŀaŘƻōȇǾłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝbez maturity: ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝa les-
ƴƛŎǘǾƝ/ ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝaǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

{ǘǌŜŘƴƝs maturitou: ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa po-
ƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ/ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝaǇƻŘǇǻǊƴŞőƛ-
nnosti

½łƪƭŀŘƴƝa bezǾȊŘŠƭłƴƝ: ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝa
ǇƻŘǇǻǊƴŞőƛƴƴƻǎǘƛκƛƴŦƻǊƳŀőƴƝa komuni-
ƪŀőƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ

±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ
όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ

±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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tƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǇƻǌŀŘƝΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
±ȇǎƭŜŘŜƪ ƳǻȌŜ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴ ǘƝƳΣ ȌŜ ǎŜ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾł ƻŘǾŠǘǾƝ ǇƻŘƝƭŜƭŀ ƴŀ ǑŜǘǌŜƴƝ ǎ ǊǻȊƴƻǳ intenzitou.
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tƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǇƻǌŀŘƝΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ
±ȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪŞƳǳ ǇƻƪǊȅǘƝsekceBǾ ǊłƳŎƛ ǑŜǘǌŜƴƝΣ ƴŜƭȊŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ za zcela ǎƳŠǊƻŘŀǘƴŞΦ
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tƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǇƻǌŀŘƝΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 

14
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±ȊƘƭŜŘŜƳ ƪ ǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪŞƳǳ ǇƻƪǊȅǘƝ ǎŜƪŎŜ L Ǿ ǊłƳŎƛ ǑŜǘǌŜƴƝΣ ƴŜƭȊŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǘŞǘƻ ǎƪǳǇƛƴȅ ǇƻǾŀȌƻǾŀǘ Ȋŀ ȊŎŜƭŀ ǎƳŠǊƻŘŀǘƴŞΦ
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tƻȊƴłƳƪŀΥ ƪǊǳȌƴƛŎŜ ƻŘ ƪǊŀƧŜ ǎƳŠǊŜƳ ŘƻǾƴƛǘǌ ȊƴłȊƻǊƶǳƧŜ ǵŘŀƧŜ Ǿ ƴłǎƭŜŘǳƧƝŎƝƳ ǇƻǌŀŘƝΥ ŎŜƭƪŜƳΣ ƳǳȌƛΣ ȌŜƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀ:
K ǳǾŜŘŜƴȇƳƎǊŀŦǻƳje ƴǳǘƴŞǳǾŞǎǘΣȌŜ
struktura ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛpodle ƴŜƧǾȅǑǑƝƘƻ
ŘƻǎŀȌŜƴŞƘƻǎǘǳǇƴŠǾȊŘŠƭłƴƝǇǊŀŎƻǾƴƝƪǻv
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘsektorech ekonomiky a jejich
ƻŘǾŠǘǾƝje do ǳǊőƛǘŞƳƝǊȅzkreslena
ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘƝa ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘƝǾȇǎƭŜŘƪǻ.
Sekce, u ƴƛŎƘȌbylo ŘƻǎŀȌŜƴƻǾȅǎƻƪŞ
reprezentativnosti a ǎƻǳőŀǎƴŠzde ȊƴŀőƴŠ
ǇǌŜǾŀȌǳƧŜǳǊőƛǘȇǎǘǳǇŜƶǾȊŘŠƭłƴƝ(sekceP),
ǇƻǇǌ. ǇƻƘƭŀǾƝ(sekceQ)ƧŜŘƴƻǎǘǊŀƴƴŠƻǾƭƛǾƴƝ
ŎŜƭƪƻǾŞȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƪŀǘŜƎƻǊƛƝ. K
ƻōŘƻōƴȇƳƻŘŎƘȅƭƪłƳƳǻȌŜŘƻŎƘłȊŜǘi v
ǊłƳŎƛǎŜƪŎƝzŘǻǾƻŘǳvelmiƴƝȊƪŞƘƻǇƻƪǊȅǘƝ.
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bŜƧǾȅǑǑƝκƴŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞΥ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ

±ȅǑǑƝƻŘōƻǊƴŞ: ŎƘŜƳƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭκǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭόǾǑŜƻōŜŎƴŠ
velmiƴƝȊƪŞȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝvǊƻȊƳŜȊƝ0,6ς2,0 %)

{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎl

±ȅǳőŜƴƝs maturitou: ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭκǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇa staveb-
ƴƝŎƘhmot

±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭκ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝΥ ǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭκ ǘŜȄǘƛƭƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭ
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǾȊŘŠƭłƴƝ ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

½łƪƭŀŘƴƝ ŀ ōŜȊ ǾȊŘŠƭłƴƝ±ȅǳőŜƴƝ ōŜȊ ƳŀǘǳǊƛǘȅ±ȅǳőŜƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ{ǘǌŜŘƴƝ ǎ ƳŀǘǳǊƛǘƻǳ όƻŘōƻǊƴŞ ŀ ǾǑŜƻōŜŎƴŞύ±ȅǑǑƝ ƻŘōƻǊƴŞ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky

18

30,3%

18,6%

24,4%
22,1%

6,5%

2,0%
5,2% 3,8%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ 
ǾŠƪǳ Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ǎŜƪǘƻǊŜŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosob55+vƻŘǾŠǘǾƝŎƘ: ½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosobvŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳǾŠƪǳ
vƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

bŜƧǾȅǑǑƝ: ǘŠȌōŀa ŘƻōȇǾłƴƝ; ȊłǎƻōƻǾłƴƝ
vodouaǎƻǳǾƛǎŜƧƝŎƝőƛƴƴƻǎǘƛ;ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ

bŜƧǾȅǑǑƝ:ǾȊŘŠƭłǾłƴƝ;ǇǊƻŦŜǎƴƝΣǾŠŘŜŎƪŞa
ǘŜŎƘƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛ; ƪǳƭǘǳǊƴƝΣȊłōŀǾƴƝa
ǊŜƪǊŜŀőƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝ: ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝa ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝőƛ-
nnosti;ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝaǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ; pro-
ŦŜǎƴƝ,ǾŠŘŜŎƪŞaǘŜŎƘƴƛŎƪŞőƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧƴƛȌǑƝ: ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ;
ǘŠȌōŀaŘƻōȇǾłƴƝ;ǾȇǊƻōŀa rozvodelek-
ǘǌƛƴȅ

tƻȊƴłƳƪŀΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ррҌΥ

±ȅǎƻƪŞ: ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇa ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot;
ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞΥ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ Ǿ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

±ȅǎƻƪŞ: ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭΣǇƻǘǊŀǾƛƴłǌǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ
ǇǊǻƳȅǎƭόŎŜƭƪƻǾŠvelmiƳŀƭȇrozptyl1,0ς4,4 %)

bƝȊƪŞ: ŎƘŜƳƛŎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǎǘǊƻƧƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ
όŎŜƭƪƻǾŠvelmiƳŀƭȇrozptyl1,0ς4,4 %)
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tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴȇŎƘ ƻǎƻō ррҌ ŀ ƻǎƻō Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ
ǾŜ ȊǇǊŀŎƻǾŀǘŜƭǎƪŞƳ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ррҌ ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ Ǿ ŘǻŎƘƻŘƻǾŞƳ ǾŠƪǳ

tƻȊƴłƳƪŀΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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tƻŘƝƭ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ
Ǿ ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƪȅ

tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ

2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky

20

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝosob se ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳposti-
ȌŜƴƝƳvƻŘǾŠǘǾƝŎƘ:

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ 
ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳǾ ƻŘǾŠǘǾƝŎƘΥ

bŜƧǾȅǑǑƝ: ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝa ǇƻŘǇǻǊƴŞ
őƛƴƴƻǎǘƛ; őƛƴƴƻǎǘƛv oblastiƴŜƳƻǾƛǘƻǎǘƝ;
ƻǎǘŀǘƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ

bŜƧǾȅǑǑƝ: ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝa ǇƻŘǇǻǊƴŞ
őƛƴƴƻǎǘƛ; ƻǎǘŀǘƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ; ȊłǎƻōƻǾłƴƝ
vodou

bŜƧƴƛȌǑƝ:ǘŠȌōŀaŘƻōȇǾłƴƝ;ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝa
ƪƻƳǳƴƛƪŀőƴƝőƛƴƴƻǎǘƛ; ǇŜƴŠȌƴƛŎǘǾƝa
ǇƻƧƛǑǙƻǾƴƛŎǘǾƝ

bŜƧƴƛȌǑƝΥ ǾŠǘǑƛƴŀ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǎŜƪŎƝ

JeǘǌŜōŀzohlednit,ȌŜȊŜƧƳŞƴŀu osobsǘŠȌƪȇƳȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳǾȇǎƭŜŘƪȅǾȅŎƘłȊƝz
velmiƳŀƭŞƘƻvzorkuȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ(tutoőłǎǘŘƻǘŀȊƴƝƪǳnevyplniliǾǑƛŎƘƴƛȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞύ.
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tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t
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½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝǇǊǻƳȅǎƭΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ǇƻƭȅƎǊŀŦƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭ

bƝȊƪŞ: ǘŜȄǘƛƭƴƝǇǊǻƳȅǎƭ; ǇŀǇƝǊŜƴǎƪȇǇǊǻƳȅǎƭ; ǇǊǻƳȅǎƭǎƪƭłǌǎƪȇa
ǎǘŀǾŜōƴƝŎƘhmot

½ŀǎǘƻǳǇŜƴƝ ƻǎƻō ǎ ǘŠȌƪȇƳ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳΥ

±ȅǎƻƪŞΥ ƻŘŠǾƴƝ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŎƘŜƳƛŎƪȇ ǇǊǻƳȅǎƭΤ ŘǌŜǾƻȊǇǊŀŎǳƧƝŎƝ

bƝȊƪŞΥ ǾŠǘǑƛƴŀƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ƻŘǾŠǘǾƝ ǇǊǻƳȅǎƭǳ

tǌƛƘƻŘƴƻŎŜƴƝgrafujeǘǌŜōŀzohlednit,ȌŜȊŜƧƳŞƴŀu osobsǘŠȌƪȇƳ
ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳǾȅŎƘłȊƝǾȇǎƭŜŘƪȅzvelmiƳŀƭŞƘƻvzorku.
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tƻŘƝƭ h½t ŎŜƭƪŜƳtƻŘƝƭ ¢½t ŎŜƭƪŜƳ

tƻȊƴłƳƪŀΥ ±ȇǎƭŜŘƪȅ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ƻǾƭƛǾƴŠƴȅ ǘƝƳΣ ȌŜ ǘǳǘƻ őłǎǘ ŘƻǘŀȊƴƝƪǳ ƴŜǾȅǇƭƴƛƭƛ ǾǑƛŎƘƴƛ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞΦ
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ф π tƻƳƻŎƴƝ ŀ ƴŜƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

у π hōǎƭǳƘŀ ǎǘǊƻƧǻ ŀ ȊŀǌƝȊŜƴƝΣ
ƳƻƴǘŞǌƛ

т π yŜƳŜǎƭƴƝŎƛ ŀ ƻǇǊŀǾłǌƛ

с π YǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ Ǿ
ȊŜƳŠŘŠƭǎǘǾƝΣ ƭŜǎƴƛŎǘǾƝ ŀ ǊȅōłǌǎǘǾƝ

р π tǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾŜ ǎƭǳȌōłŎƘ ŀ
prodeji

п π ¨ǌŜŘƴƝŎƛ όŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

о π ¢ŜŎƘƴƛőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ
όŀ ƴƛȌǑƝ ȊŘǊŀǾƻǘƴƛőǘƝύ

н π {ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŞ όǾŠŘŜőǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝ
ŘǳǑŜǾƴƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛύ

м π ½łƪƻƴƻŘłǊŎƛ ŀ ǌƝŘƝŎƝ ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

bŜƧǾȅǑǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
6 - 44,8% 8 - 39,1% 8 - 47,1% 3 - 33,5% 3 - 25,7% 7 - 35,9% 5 - 62,8% 8 - 57,7% 5 - 71,7% 4 - 33,8% 3 - 68,6% 4 - 38,8% 2 - 45,9% 9 - 33% 4 - 42% 2 - 60,5% 3 - 31,2% 2 - 28,3% 4 - 36,9%

3 - 10,9% 5 - 19,6% 7 - 15,9% 2 - 19,7% 8 - 22,4% 8 - 22,2% 4 - 11,6% 4 - 10,9% 9 - 10,7% 2 - 33,5% 2 - 12,5% 8 - 24,7% 3 - 33,7% 8 - 26% 3 - 29,6% 5 - 12,9% 2 - 29,8% 4 - 23,9% 2 - 18,1%

bŜƧƴƛȌǑƝ ȊŀǎǘƻǳǇŜƴƝ
1 - 3,5% 7 - 0% 5 - 1,4% 9 - 1,4% 2 - 5,4% 5 - 0,7% 1 - 2,3% 6 - 1,2% 6 - 0% 9 - 0,7% 8 - 0% 2 - 1,3% 8 - 0,1% 6 - 2% 8 - 0,9% 6 - 0,3% 7 - 1,1% 8 - 2,7% 9 - 3,9%

2 - 2,4% 9 - 0% 6 - 0% 6 - 0% 5 - 0,4% 6 - 0% 6 - 0% 2 - 0,8% 7 - 0% 6 - 0% 9 - 0% 6 - 0,6% 6 - 0% 2 - 0,8% 6 - 0,1% 8 - 0,1% 6 - 0,1% 6 - 1,2% 6 - 0%
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tƻȊƴłƳƪŀ:
{ǘŜƧƴŠjako v ǇǌƝǇŀŘŠstruktury ȊŀƳŠǎǘƴŀƴƻǎǘƛ
podle ǾȊŘŠƭłƴƝmohou ōȇǘi ŎŜƭƪƻǾŞǵŘŀƧŜdle
ƪŀǘŜƎƻǊƛƝȊŀƳŠǎǘƴłƴƝ(CZ-ISCO)do ǳǊőƛǘŞƳƝǊȅ
zkresleny ǊǻȊƴƻǳƳƝǊƻǳochoty ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘ
ƻŘǾŠǘǾƝǇƻŘƝƭŜǘsenaŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƳǑŜǘǌŜƴƝ.
wƻǾƴŠȌje ǘǌŜōŀǳǾŞǎǘΣȌŜǌŀŘŀȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ
ŘŀƴȇőƝǎŜƭƴƝƪv ǊłƳŎƛǇŜǊǎƻƴłƭƴƝagendy
ƴŜǾȅǳȌƝǾła vzhledem k jeho ƻōǎłƘƭƻǎǘƛproto
ǾȌŘȅnemuseloŘƻƧƝǘk ǇǌŜǎƴŞƳǳȊŀǌŀȊŜƴƝdo
ƧŜŘƴƻǘƭƛǾȇŎƘƪŀǘŜƎƻǊƛƝ. Velmi őŀǎǘƻse bude
jednat o skupinu 1 ςȊłƪƻƴƻŘłǊŎƛa ǌƝŘƝŎƝ
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛΣdo ƪǘŜǊŞmohli ōȇǘzahrnuti nejen
ƴŜƧǾȅǑǑƝǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭŞόǌŜŘƛǘŜƭŞΣƴłƳŠǎǘŎƛΣ
ǇǌŜŘǎǘŀǾŜƴƝapod.), v ǊłƳŎƛǾŜǌŜƧƴŞǎǇǊłǾȅbyla
velmiőŀǎǘƻnaǵƪƻǊƻǎǘŀǘƴƝŎƘǳǇǌŜŘƴƻǎǘƶƻǾłƴŀ
kategorie 4 ςǵǌŜŘƴƝŎƛ. Vzhledem k rozsahu
ǑŜǘǌŜƴƝǾǑŀƪnebylo ƳƻȌƴŞtyto ƴŜǇǌŜǎƴƻǎǘƛ
korigovata datajsouǳǾłŘŠƴŀvǘŀƪƻǾŞǎǘǊǳƪǘǳǌŜΣ
vƧŀƪŞjeȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŞposkytli.




