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Ufad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
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SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
A TECHNICKE CINNOSTI

m 7akladni a bez vzdélani
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3 Struktura zamBDstnanost.i
vzdRDIl 8n2 pr acovn? kgkonomigye
Pod2ly jednotlivich stupRT vz

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
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@stupnn vzdRDl 8n2 pr acovn? kgkonomikye
od y | ed
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® 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
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