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Nezameéstnanost v Kraji Vysocina v zafri klesla na 4,1 %

o Krajska poboéka Uradu prace v Jihlavé evidovala k 30. zafi 2026 celkem
14 157 uchazecli o zaméstnani, tedy o 287 méné nez v srpnu.

o Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysoc€ina se oproti predchozimu meésici
snizil, i nadale zGstava pod urovni republikového pruméru, ktery ¢ini 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych osob v kraji vyssi
o 0,4 procentniho bodu, tedy o 1 324 uchazecu.

09/2026 08/2026 09/2025

Podil nezameéstnanych osob 4.1 % 4.2 % 3,7 %
Pocet uchazeclu o zameéstnani 14 157 14 444 12 833
Pocet volnych pracovnich mist 4542 4296 3261

Krajska poboéka Uradu prace CR v Jihlavé evidovala k 30. zaFi 2026 celkem 14 157 uchazed&d
0 zaméstnani. Ve srovnani s koncem predchoziho mésice byl jejich pocet nizsi o 287 osob,
mezirotné pak byl vysSi o 1324 osob. Z celkového poétu uchazeCld bylo
13 341 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti nebo
se neucastni rekvalifikace. Podil dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15-64 let
k obyvatelstvu stejného véku vici pfedchozimu mésici klesl, a to na 4,1 %.

~Koncem zafi bylo v Kraji Vysocina evidovano 14 157 uchazect o zaméstnani, coZ bylo
0 287 méné nez na konci srpna. Nové se zaevidovalo 2 358 osob, o 554 vice neZ v predchozim
mésici,“ uvadi Lenka Novakova, feditelka Krajské pobocky Uradu prace CR v Jihlavé.
»,Po skonceni letnich prazdnin dochazi na trhu prace pravidelné k oZiveni a nardstu poctu
nastupti do zaméstnani. Také letos se tento trend potvrdil. PoCet nastupl mezi sronem a zarim
vzrostl témér o 70 % a zaroveri byl o 253 osob vysSi nez loni v zafi. Celkova nezaméstnanost
v Kraji VysoCina tak v zafi klesla na 4,1 %. Na jedno volné pracovni misto pripadalo
3,1 uchazeée o zaméstnani. Situace na trhu prace se v8ak mezi jednotlivymi okresy vyrazné

Vv,

zatimco v okrese Trebic jich bylo 7,2,“ dodava Lenka Novakova.

B&hem zafi se na pracovistich Ufadu prace CR v Kraji Vysoéina nové zaevidovalo
2 358 osob. PocCet nové zaevidovanych uchazec€u v zafi mezimésic¢né vzrostl o 554 osob
a meziro¢né vzrostl 0 5 osob. Prostfednictvim online Klientské zény Jenda o zafazeni
pozadalo 36,9 % uchazecl. Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Jihlava, konkrétné
42 % novych uchazecu z tohoto okresu. Nejméné pak v okrese Havli¢kuv Brod, kde se jednalo
0 28 % uchazecu.
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Nezaméstnanost v okresech v zari 2025 a v zari 2026 (v %)

2025 2026 ---- prumér CR (aktualni mésic)

4,2

3,8 3,8

Havli¢kdv Brod Jihlava Pelhfimov Tiebi¢ Zd'ar nad Sazavou

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Z evidence Ufadu prace CR na pobockach naseho kraje ode$lo v uplynulém mésici
2 645 uchazedl, tj. 0 1 124 osob vice nez v srpnu 2026 a o 506 osob vice nez v zari 2025.
Nastup do zaméstnani oznamilo celkem 2 079 uchazeci.

Celkova nezaméstnanost v Kraji VysocCina zlstava i v zafi pod republikovym priamérem.
V jednotlivych okresech se podil nezaméstnanych osob pohybuje od 3,3 % v okrese Pelhfimov
az po 4,8 % v okrese Trebi¢. Uchazell o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) bylo
v kraji evidovano 2 171, coz predstavovalo 15,3 % z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani.

Absolventd $kol vSech stupnti vzdélani a mladistvych evidovala pracovisté Uradu prace
CR v Kraji Vysogina k 30. zafi 2026 celkem 1 014. Jejich pocet se oproti pfedchazejicimu
mésici zvysil o 301 osob, meziro&né je ale niz$i o 9 osob. Urad prace v Kraji Vysogina evidoval
k poslednimu zafijovému dni celkem 888 absolventd Skol vSech stupniua vzdélani
a 126 miadistvych. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 7,2 %.
Z vySe uvedenych 888 evidovanych absolventd ma 40 % maturitni vzdélani, dalSich 39 %
vyuéni list a zbyvajicich 21 % tvofi vysokoSkolaci. Z oborl jsou nejpoletnéji zastoupeny:
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (86 absolventl), Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika (69 absolvent() a Strojirenstvi a strojirenska vyroba (66 absolventl).

Zaruky pro mladé: individualni pomoc pro lepsi pracovni uplatnéni i navrat ke studiu
Tém, ktefi se ocitli na zaCatku profesni drahy bez dostateCné praxe, pracovnich zkuSenosti
nebo dokon&eného vzdélani, pomaha Ufad prace CR prostiednictvim projektu Zaruky
pro mladé. Zapojit se do néj mohou osoby ve véku od 15 do 29 let, staci obratit se na nejblizsi
kontaktni pracovisté ufadu. Ziskaji tak individualni podporu pfi hledani cesty k pracovnimu
uplatnéni. Ufad prace jim vramci projektu poskytuje cilené poradenstvi, kariérovou
diagnostiku, motivaéni programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring i pomoc
s navratem do vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje také mladym lidem odchazejicim
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z détskych domovd, vychovnych zafizeni nebo tém, ktefi nestuduji, nepracuji a nejsou
v evidenci Ufadu prace CR.

Cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost mladych lidi, zejména téch ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti, a usnadnit jejich vstup na pracovni trh, pfipadné navrat
ke vzdélavani. Ugastnici ziskavaji podporu $itou na miru jejich potfebam, od sestaveni
planu osobniho rozvoje pfes pfipravu na pracovni pohovory az po aktivni zprostfedkovani
zaméstnani. Do projektu se mohou zapojit také zaméstnavatelé. Urad prace CR jim pomaha
nejen s vyhledavanim vhodnych kandidatl, ale prostfednictvim prispévki na vyhrazena
pracovni mista jim kompenzuje mzdové naklady v dobé adaptace novacka. DalSim bonusem
je finan&ni podpora pro firemni mentory, ktefi na odbornou praxi mladych lidi dohlizeji.

Projekt Zaruky pro mladé bézi do kvétna 2028, je financovan z Opera¢niho programu
Zameéstnanost plus.

Volna mista
Krajska pobogka Ufadu prace v Jihlavé evidovala ke konci zafi celkem 4 542 volnych
pracovnich mist. Jejich celkovy pocCet byl mezimési¢né vysSsi o 246 mist a meziroéné
o 1 281 mist.

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v prdméru 3,1 uchazece, z toho nejvice v okrese
TFebi€ (7,2) a nejméné v okrese Jihlava (1,7). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist
bylo 249 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 8,7 uchazeCe. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 1 145, na jedno volné misto pfipadalo 0,9 uchazece této kategorie.

Podporu v nezaméstnanosti v Kraji Vysocina pobiralo v zafi 4 325 uchaze¢l o zaméstnani,
tj. 30,6 % vSech uchazec€u vedenych v evidenci. V srpnu 2026 €inil tento podil 33,4 % a v zafi
2025 30,6 %.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych divodd v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 8. fijna jsou dostupna prostfednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostfednictvim rozhrani
v Power BlI. Statistiky nezamé&stnanosti za Fijen leto$niho roku vyda Urad prace CR v pondéli
9. listopadu 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Lenka Novakova ) oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Jihlavé E: tiskove@up.gov.cz
E: lenka.novakova2@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 30.09.2026 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina 10.5
Most 104
Bruntal 84
Chomutov 8.0
Ostrava-mésto 7.7
Sokolov 7.7
Usti nad Labem 7.5
Décin 73
Louny 72
Hodonin 6.7
Znojmo 6.4
Brno-meésto 6.2
Teplice 6.0
Kolin 6.0
Ceska Lipa 59
Jesenik 5.9
Nymburk 5.8
Prerov 5.8
Liberec 57
Mélnik 5.7
Jablonec nad Nisou 5.5
Pribram 5.5
Vsetin 55
Sumperk 54
Kladno 54
Karlovy Vary 54
Semily 5.1
Cesky Krumlov 5.1
Novy Ji¢in 5.0
Prostéjov 5.0
Rokycany 5.0
Litoméfice 4.9
Trebic 48
Nachod 438
Olomouc 48
Kutna Hora 438
Frydek-Mistek 47
Opava 47
Tachov 46
Beroun 46
Breclav 46
Tabor 46
Cheb 46
Trutnov 44
Blansko 44
Svitavy 4.4
Domazlice 44
Pisek 43
Hradec Kralové 43
Rakovnik 4.2
Zd4ar nad Sazavou 42
Uherské Hradisté 42
Pardubice 4.1
Brno-venkov 4.1
Vyskov 4.1
Jihlava 4.1
Strakonice 4.0
Plzen-mésto 4.0
Ceské Budéjovice 4.0
Chrudim 39
Praha 39
Havlickav Brod 39
Prachatice 39
Mlada Boleslav 38
Benesov 38
JindfichlGv Hradec 38
Jicin 37
Klatovy 37
Plzen-jih a Plzen-sever 37
Usti nad Orlici 36
Zlin 3.6
Kromériz 35
Pelhfimov 33
Rychnov nad Knéznou 3.0
Praha-vychod a Praha-zapad 19
Celkem CR 5.0

Mezimésicni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Jesenik 1.8
Trebic 17
Mélnik 1.6
Jindfichtv Hradec 14
Most 1.1
Mladé Boleslav 1.0
Litoméfice 0.9
Ceska Lipa 0.9
Nymburk 0.8
Benesov 0.7
Décin 0.5
Beroun 0.4
Rakovnik 0.3
Cheb 03
Jablonec nad Nisou 0.3
Kutna Hora 0.2
Bruntal -0.1
Jicin -0.2
Trutnov -0.2
Prostéjov -0.2
Cesky Krumlov -0.4
Louny -04
Kladno -0.5
Karvina -0.5
Uherské Hradisté -0.6
Karlovy Vary -0.6
Hodonin -0.7
Svitavy -0.7
Breclav -0.8
Usti nad Labem 08
Znojmo -0.8
Semily -0.9
Usti nad Orlici -1.0
Prachatice -1.1
Ostrava-mésto -1.1
Plzen-jih a Plzen-sever -1.1
Rokycany -13
Chomutov -14
Sokolov -1.5
Zd4r nad Sézavou -1.6
Vsetin -1.7
Rychnov nad Knéznou -1.7
Sumperk -1.7
Liberec -1.8
Tachov -1.8
Prerov -1.9
Blansko -1.9
Pribram -19
Nachod -1.9
Brno-venkov -2.0
Kolin -2.0
Pardubice -2.1
Novy Jicin -2.1
Praha -2.2
Teplice -2.2
Havli¢kav Brod -23
Strakonice -24
Zlin -2.5
Chrudim -2.5
Opava -2.5
Hradec Kralové -2.6
Brno-mésto -2.8
Olomouc -2.8
Klatovy -2.9
Vyskov -2.9
Kroméfiz -29
Frydek-Mistek -3.1
Pelhfimov =32
Ceské Budgjovice -35
Tabor -3.8
Domazlice -4.4
Pisek -4.6
Plzen-mésto -4.9
Praha-vychod a Praha-zapad -5.0
Jihlava -53
Celkem CR -1.5

Poéet uchaze&l na 1 volné misto
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