ad prace CR

Ji
Zprgva zZz monitor o\
ZzamhDst navat 2RI 2z
vJi1 hol eRBr&gi®m

, Specialist

bDSad pr&ce LR, KlreagkTkcegh pBubc




2 Monitorovac
1. b v

Urad prace CR

Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
Sloug?2 ke sledovg&8§n?2, vyhododdasdv 8§ mr2amdsgmeadiokdii zamiBm hw pr 8ce
Na z8kladhR z2skanlch informac2 BDSad pr8§ce LR koordinuje re:

To o Do Do

m {Fed.r eld.i:k cGZ .t0r3nh.ul .p5r48/cOe. 0/ 0. O/ 15

Je vyug2vsg§no tak® proj édKbe 1

2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a da
c k y
v i

A Predi k|l n2 syst®m vyug
zdl ouhodoblTch statist:i h “wdaj T a region8ln2mi expert

C
h predikc?2 trhu pr8ce.

monitoringu a spol ehli C
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvRtv2, profese |i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an
A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
A Podrobnhj i apaknawepu: medikc&iprace.cz/| i soci §l nfll“h m®di 2 ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

r

Urad prace CR

p P i vex e {UNHZ GdzNY T HY Strukturazg6 )/ y é Strukturazgé I a Gy Sy é { GNHzl GdzNI T g6
(ol b dald 1 Y S a RtS Gthadyr 11 YSau;fId FNGES: T FYSanydFNGSS ThYSAGY L BF GSt 4
g J irySadyllyOad o provozowen v okresech kraje organizace
1%
100% 100% e 5, 100% 100% 100% — -
I ™%
90% . 90% 90% . 90% . 90%
80% 80% 80% 80% 80% shail i
= TA = TA
39% AA
0 70% .. 70% 0 0
60% 60% = Polit. strany, 60% - «PT 60% .pT 60%
50-249 ONNJ 53 "ot
. =5 NHzO &
50% 50% 2 5006 - =Pl 50% =Pl 50% «pT
0 S & & 40% sektor 0 7% = 0 = JH = Pl
40% N0 s40% o 2 dz| N 40% 40% 40%
47% = JH
30% : 30% 30% 30w 10% K 300 8%
= CB - CB CK
20% 20% 20% 20% 20% = CB
10% - 10% 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
DPod?2I na poltu organizac?2 2QBokadppéadmODszaamWateklnzds| al dotazn2ky z v2ce okresT kraje, |

Okresy:CBi Lesk® BudRhjibes &é&, KEKimlionvd SiJcHh T vi PAPrsaedké, Prabh@iide, ST i Strakonice, TAT T § b o r - PraiAaA

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

{ GNXz] GdzNI 2NABIFyAT I ON R{{SINHS (GdzNI 2NABIF yAT I ON Rf S
60ST T 2Kt SRYSYN LR6Gdz TFYS©ba 1 2KE SRYSYNY L260Gdz T lhossg ivvsaiyryod & O8ansSyN RS

s S I. sektor 4670
1% 1% A-1 SYSRSt &0 OWNEo HEnyAN G ON | 4640
B-iSO6l | R2o6édtyN 30
1. sektor 51715
C-T LIN} O2 @I GStale LINAYeat 43614

N

c

>

D-gé NBol | NBRI @#2R SinSVzduoht y & = LI2goy dzx
E-T 1t azazm_ YN @2 R2dzR R&AX WY NG A Qé’fi%@)vaé
odpady a sanacemi
F-aldl gSoyA Ol @N 3453
C IIl. sektor 58970
28% 38C% G- velkoobchod a maloobchod; oprgaRND 6 | Y2 i & @2 gehR St
II. sektor II. sektor H-R2 LINT @ + &aiflR2@t yN 6910
36% 45% I-dzo & ( 2 @t Yy NSLIBKING Ry (/PN | 331
JAYF2NXEGSYN | 12YdzyAll 6yYN GAYYBEGA
K-LISYySOYyAOQOG@ON || LI22A0O0U20yAOGON o938
L-6Ayy2atkadr ySy2gaidzaanN 381
M-LINEPFTSayNIHSOEREO1S BAYyYy2aiGA 1327
N-l RYAYAAGNI GAGYN | LR2RLANYS 6ky7y2al
F N O-@SnjSeayt &LINY @I | 20N yI T LR2JAggafS
5% 522/ 2'2/0 P-g1 RSt t+ @t yN 14582
1% " E Q-T RN @2GyN | a20AtftyN LISG6S 14557
N ML 3'2/ 2% R-1 dzf G dzNJ/ NNEB | NBSH WM dAyy 2 3 A 1336
2% 1%1% ’ S2aiGtiyN GAYY2&iA 754
A S ANRPBDENY M 2SRy20t A6 O0OK a4S{02NA | 2ROSION yI OSt 205 al0F® yiaad NG NY
GNR @Sz 12y O0OSy i2NG@SS) BN\SIRY!2 (i2ft RRABRIQGAKN S 2S2A OKO LINPOSY UGy N T Fad2dadSyN 2S5

www.uradprace.cz




S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

A Pokryto115355 | YS & (i y5tf O®DSO&®T | YSadyl yO&4 @ | N}2A 6wmnE: [ LROAIYISNG RO SOV
GgRIF20 @ X
A Datak31.12.2026 & f + 2R T YSady!l gl i SD2l au’na Ny Iy F g iR @ ERY 24 NB & § @ NHz -
A LYF2NNIOS 242dz LINBI Syiu20gtye @ Gl 120S éUNﬂzludzanZ g 21S oefte T1YS
A t fA QG8K2RY2O0SYN I NailyéeoOK AyF2N)VI ON oefée 1 2A0GSye [dadRBEMINS Ryeéu.mjs‘;\l“yg
CZL{/ h 6A @ yS{TGSNEBOK LINLI RSOK ySgLIyS @GeLd ySyN R2ilIUyNBdy® LNSE
yl GNKdz LN} OS LRaGAKdZZNONO® ,
A 5rGF 2R T IFYSadyl@grisStad a OStz2aitiyN LHAaz2oy2aGN o0olyleées 200K2RYyN
t 2680 TFySaidylyOad Lk t 2RNf T FYSaadylyO4a LRI
v okresech kraje v okresech kraje
140000 70%
62%
120000 115355 60% 57%
51%
100000 50% 47% 47%
39% 42% 39%
80000 40%
60000 30%
43317
40000 20%
20000 sazs 8% gosa ., 14230 16839 10%
. mm I = - ] 0%
CB CK JH Pl PT TA Celkem CB CK JH Pl PT ST Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavn2 parametry p
N§vrat i

Urad prace CR . e o
bt ONF Gy2480 R20GMAKRIEBAERISY ARBERON

+ N} YOA Y203 ua8FP ONK2L4Ma YzBlE 8 (A A 2 12% 00
LJn1)\68YO yS1GSNB 2NBIYANI @S :LIO52 q )2 08S 60 S 21J§OBaSOK 250
tedyol1864R2 G T y N1 &4 @ 100%
100% 87% ol 88% 88% 400
: = 3% © 75% o~ ® 350
bt GNI GlgetpdisSYt a2 @it OSy e R24FT yN1 & 80% o 76% RV 6 p
° o - 81% ¢ 300
& 4 2 A 2 4 ~ 4 ~ 4 L rr ~ 4 0
+2az2|t YW PNIYR@WREIRG D ySY20AG2a0NT  ha i Bobey N o)\y/);—’z‘y(mu)\T 225 4 h¢ ° 70% 250
%BRNI G20y N | a20AttyN LIS6S Y 66% 62% ® 180 200
40% o 49%
C U L . . S L gl #38 107 150
t NEYYNIING Gy2aGY LYF2NNESGYN F 1 2Ydzy ALl 6y Ny GadeyfyY2a0AT 8§ OF 3SOYAOUDNT 100
A = 1. . T 62 B & &% VA | nik Wi 8ascs | N 5T % Az | 55
+@NROF  NBIT @2R S|ffSA YilnjilAyle2x@ Lyt R/2dzxD 1 (IRSZ@ K dz | . by 30 2 o, — 0 2 &
b NTYUIONI §ig2da vt y NSLIBRKNG DR YHENT ¢ SO0 O N NN
R20801 yNT +5t12200K2RRND O { R20DNRREO R LINGG | & o %\é\\ & & E %\C\‘\ S HESTISFTEFS S
; = A 2 e = N
@21 ARSt 6njt Rl ya RNSTNARY t & Nz TGNV S | sgg;%s o‘%]@@l@]\l S& § & $® %4 @“A %@ S & @;a O@%@ é;\%
ANRf2 | 2a2dz nNT Sye OSYyiNltySovo® (;\Q /&v /\%@ \é& 0% ((;é\ OQ)o* vv% qu & Q\ K 0’\ Q@ ¥ K L8
& B P« PSSP E S QTS o3
+ S oY & ¥ W& F YS9 O & & o
. . C e A A . s SR SRS O © & \© ¥ ¢ e SN e 2
bt GNI Giy2ad RtS 28Ry2itArgeok 21N & o & IO é@:@\ o é\@\ & & & &
o ; _ i . . & < 9 ¢S & R L & ) o LAY
okies 2af 23Syl BN (okes 2af 288y BNI € & & & & F & &8 E &g o @
organizace R2 G| T y organizace R2 G T y Q,“ %%’/\/ & \BQ,(\ \@ & %\Lév éﬁ\ vo@ o ° @C\\)
& © . < 9 KL ;
CB 512 345 PT 166 104 & &S & & & & & &
S & & S (;5% & &
CK 183 133 ST 231 193 E &
JH 253 194 TA 301 208 t 2680 2RS&f ye@®KbIRANM GWwNJ@A R2GIHT yN] 4
PI 218 151
Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresTe wg@rokkhrersiecchh ,f ijveama

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR R A . ‘s .
(1206 LE26SE TI-Y§<31[31§Z.20§[9©@7%01 ‘]8}\ RES 2(° WSLINBI SYyul agA@dyz2au LINRAI | dzYdz | K §
oyzrz 20N ¢gRlI2 @ 6tSySyN RfS SITON /% bl /9 pohlidttyS ySYN 1 RAALRTAOAL 80000
. 73200 4100 75% p—
/St 1201 NBLINBT Sy i LIAONEREEO KEEDBS O Y SENWE v 04 i 70000
70% 60000
65%
reazt NB LING il/ﬂ?y\ld IORNGW2 &0 42 OAt £ Yy N LIS 6 STE0% & N2 O i | F 60%NB T D2 R 50% 50000
St S1dnAyeds] fLX Blyldxl ZBHLY $K 2 | RdzOK dzT +1 R$dud O Vv N
40% o 26% o 43% 36% 28% ao9 40000
t NAYSNY+ NBLINFGI2SyNI I ditA @y 238 + R2 @t y NT Y dzt %}izNy NZ b oI @83{ N 25800 139 —_— 19500 30000
aNB1 NBFGYN 6AYY240AT tSYySOYAOGON + LR2A0U2 Oysk( oN 2% 16200 504 ’ 17700 | 17800 . 000
) . } ) o 20% 10100 p— sabo o 2600 7500 2500
b N Irdptezentativnost¢ SO0 | R206é@ Q) YN l0euz2gt yNZIO® Gpw ”‘f Y| N 2800 2400 1700 2s00 10000
allR K2aGAYa0dON T LYT2NXYIGYN |- 12Ydzy ALl 6y, ¢y sl maa 0
o O &R 9 T ¢ T g DT
t 21 YIWRANION ¢ O06AYY24GA R2YIOy2aGN 2112 T@Y“V@@l-{@ié@é\t\%%ﬁ o LS @;\A@@«y@o‘%@% & W E S
SEGSNAGZNAI € yNOK 2NEEYATFON b 2NBIY&0 a5 ¢ éoo%{‘*z & RE P13 y@%g@ 2NES YT POR & (O
nevyskytovala nejsouproto v grafuuvedena. ,\A\‘JQ,VV ~ AOQ P ,‘—3\ \a v, é& © QO\\ N -v/\ Q' & 7 § é‘\v /\v/\
5A02RSY @ea21S NBLNBI Sydl GAdy24aiAa & A E KoY @Vv@‘@ ) NIES %,\gv S o‘°
10SNE @8 @SGOAYS LINNLI RA LI GnN YST A ¢%\m‘5gd-jbn & |-VWQ§Q§G&H-% - B8 ¢ @6$\ N @"o@? Mg@ o%@ 2\
INI2S I T+NegSz a8 05 £St1S YNn$S LJZRNfL@‘ ys‘T-@bA NSy N oy~ F & & & & @ &
bNT 1+ NBLINBT Syl Gady2ad 25 yr2ull (&Ln SLNE G &0l & B2 68 ¢ R E O @SN oy@?N QJ
NBIA2ydz G6SYSn 1 & BRIEKIS f lkdefuaghi€nf SFzo 555 2 m&“ & o ‘o‘° &P ES G (&
YSYONOK FANBYSZ |LIRINK Ky3IZi22 otzv@sylsmsyﬁwvagaTL) 5 a @“l yOh o ¥ & & &S 9 R \&“
hoSOyS 1S 12yaidlidzglisz O0S 20K20G1 LR2RNtSG &s$s yl- OSunJS)/J\I‘;“Bé’ onoN dz a?dz‘[ NB Yeée OK
ddzo2S1 104 O 12YoAyl OA & OStfz2aitdyN LA&20y2aGNE 020 VYi @t)\@ Ayl OStl120e @eafééé“{
R2GIT yN120SK2 OSGnSYyN W1/ 9 Ska (&S fON (5% By YGR ( B OKA V2 i 2RISIIN OLINAYSNYe SOARSYSYN LR6SG TFYSadyl
aldlAy das LEZRNtSte GeNr1ysS YSysoe t2INBGON 2ROSGON &2 omnmil LNAYSNY e SOARSYSyN L2650

www.uradprace.cz



8 2.2. Struktura zamhRDstnanost
v sektorech a odvDih
Urad prace CR

t 2RNf Ydz04 || OSy @ 2SRy?
oo tzRJ\lf YdzO4 + OSy @ 2SRyz2it
0
90% - 100%
80%
70% 90%
60% 80%
0,
30% 60%
20%
10% 50%
0% 40%
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem
30%
ma dzOw, Sy & 20%
Bt a2 dlISTROE dzON Ok vl 402088 yP 2ROSGTEONOKY 10%
0%
+2aAWSWSOoYyAOGBNT ¢ SQRAIZARNY G2 Gy N | a20At fyN LSS S ﬁ O ,& ﬁw@.& @
R20é& @t yNT iéN;ol I NP R DRIREYST @I IR G =t u28AOU$ A@uéw%~§éa>§9§\@§@§
plynu, teplad £ AYF GAT 20 ySK2 @1 RdzOK dz 4\‘ o @S\@ ¥ S P
&@§§$§§£S§U§
- . < a . p ~ - . S AR\ D
DN BT @VUYNVP’éZOAbNVWQME$6W&QQ¢NT ¢500¢>L o @V N ¢ T
+1 RSttt By FATAOGION | +tBBROUZ2WYNDL SAR st um%ﬁ, @@éygf&égb%$5§éﬁg$%
alt AYLFGAT 201 ySK2 dzOKQSSZ X ‘b FFIT TS EE
¥ O ECE T NE
" O I SO e
v, ANI T4 B OB S GRSAIINY & RBSEBKO tz8 8 02 $ B NP @@y & & FE O
I ad2dasSy N elnjNLI REo6 & 8y RpeOrBigedee NI zacuSN;om%wa & & &

sektoru,l F G NYO®#H SYde@NIUD LINR Y Ny NY DD
ma dzOw, Sy &

www.uradprace.cz



9 2. 2. Struktura zamhRstnanost

v sektorech a odvD
Urad prace CR Zpracovatel sk

s oA

Yy @S 1T LINI 0201 (St .

o
(0p))

wl &02dzZLISY N YdzOA4 Y t ZRNt YdzOa

100%
+&a AR At é‘lfinjAé‘[é I &l @S0 yRQK R 21 LIN
LINAY&&fT AGNR2NNBy&alée LINAY@af

80%

YyeatT GSEGAE YN [OKA" 3 YN T L3

bNIYI 2RSOYN LINA
&

LINA Y& & f 60%
50%
0,
Y%l 4G2d2JSyN OSyY 40%
30%
+22Z|1BRSOYN LINAYeatT GSEGAE YN 20UNA a Gy N i
LINA Y& & f 10%

bNIY] 8NAYeat aittnaié | auIQSoyNOK\KYZu;T RI:HSQEI,;LJN.] deaNQN
LINAYeatT adNR2NNByalée LINAYeat & N N & 2 <&
(;SQ .\(I\\Q 4(‘\\ < J\QAQ '\(I’\
~ ~ Q’bﬁ \,Q:\Lo on/ uz,be 'boo\
t26S0G T YSadyNFET&a0 OSinByN & &

L2 G NI OA yt njad rep TING §le dkrt nyTN 2A NSy &5 f &
-MnAnnyT 120SRAT yRNnEWA VERINIIGEEZ2 NON LINAYE & f
LIt LINNB Y & tyen opJNﬁL\a@tééaNJoﬁxpdn é“)KlS]Mﬁf)Q &t . , §
LJNhYeabTT LINAYeat aiftmpaomeT I adl SoyNOK KY2i
12021 LINI OdzeyNN $JN§1Yle|~5.Bu5$20Ky Olé LINAYeaf ma dzOsk; Sy @&

AUNRPSNNBymhen WMNATEAAE YN T-12R8R;02 01 1St a1é LINAYeaf

www.uradprace.cz
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Struktur a
vzdnD|] §8§n?2

2. 3.
stupnh

ZamihDst nanost
pracovn?2kT v

S €

Urad prace CR

{ GNHzl GdzNF QT RSttt YN @ 2SRy?2 { 04 NHz] G dzZNJ> O] YN @ 2SRy 2|
100%
1t fIFR I 0
90% miet | y N 100%
0,
80% +8d6SyN 08T 90%
70% 80%
60% m:3dz6SYN a v 70%
0,
50% l{urjér?yj\l a v 60%
40% 62RO02NYS | 50%
30% 2% 42% m: 2 OON 2 R0 2N 0
20% 32% o g 43% 9 B B
100/2 22% mi2a212012¢4 30% 2% 539 7 HEG 45% 4e0, 9% 519
00 7% W% a% 20% B 21% | ) hoy,
I. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 10% . 9%. . l 14%
A . L . A = s A . A o n o 6%
bS2Pe OONKYS2yAOON T1ad2daiSyN @1 RSt+ yN 0% --\-» ’ - ':\“ ’ - ':"'?
R I IR &
S F T E & &S e\é SRS %Oc) S
+848212012t41S + 8 dzbs Smyftlj)tltou ST E S S & SR RN
t NEFSa y NESOEKRSO1S b4 yﬂéMu‘) NBET G2R St § NS SEFLITFEFE S
08 (20t yNILIBKNG DRWA ( ON t A Y] (mi 20 ySK2 @1 RdzOKdze? & & & & P TS KL E @
¢SO0l | R20801 yN o eI FTFFNTELEFI P F S
4 & F &S QS N gi\'% S & & «,6(& SEd
= - A PN [CENRNER SIS AR S N R R VR
+2 O0ON 2R02NYS +28dz6 SYN 08T Y i dzN& i @@ & O%V‘%o%o &S @V%\uq & &0 \L@OQ
Y(jzf“ﬁdzN\yJ\ll\}v:Bl lecramw ¢Ayoy@@din I R20é gt yN § ° /4*‘*%,«& &\L é@ \eo L;a““ \@* & \9@ / < V&o’*
¢SO0l | R20é@t yN t SYSOYyAOG@N + LB2AC Q& o AN & &y ©
& & Q' © F & & @
. o . . — amm— & e (,go% (;(/‘LSJ & c&% & Q}é’
{GnSRYN @ YIdGdNRG2d %t 1t RyN 81 RSt t yN E
t SYSOYAOUGON  LI22AC ! RYAYAAUNT GA @YN L mieb (£ L RYN I 651 @1 RSttyN +2dz6 SYN 08T Y GdzNRG@
t NETSaAaYyNRESOERIOL S BAVYSHSIOWAOUYDN | LI22AC m+3dz6 SYN a Y| GdzNRG2dz m{ injSRYN & Yl Gdz2NRG2dz 62RG¢
B+t 8 OON 2RO0OZ2NYS m+teazlz2012ftal s

Www.u adprace CzZ



E} 3. Struktura zamBDstnanost

stuan vzdDlI 8n2 pracovn?2kT Vv se
Utad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

Celkem |. sektor Il. sektor 1. sektor

- -
4 4

ey
3%

B ¢ W

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Pozn: Y NHzOZ/R OISN} 2 82 WY SHNBYT vyt 1 2Nk dz2S ¢ORBA S YE WHdZOASR d2SVE@NY L2 njl RNY

+6afBRE8% o0eil 20t A0ySy (GNYZ OS &S 2Smeiztauf A gt 2ROSHGION LRRNf St yI OSinj
www.uradprace.cz

%
38%




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

19%

22%

k
*

» = -
OCC

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
t 27 y®Y YNHzZOYyAOS 2R 1Nr2S ayYSNBY R20yAidn Tytiz2NedeS gRI2S @ ytaf SRdz\
Vzhledemkvelmiy NT 1 SYdz L2 {NBGN &aS{0OS . @ NI YOA OSinSyN:zI yStlS geatSR1e (Si2
www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

28%
&, o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

t 21 yoY YNHzOYAOS 2R {N}2S &YSNBY R20yAlGn Tyti2NedzeS gRI2S @ yit at SRdz2 N

Y A - (\"
- B »
el e
£ e -

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

t 21 yoY YNHzOYAOS 2R {N}2S &YSNBY R20yAlGn Tyti2NedzeS gRI2S @ yit at SRdz2 N

www.uradprace.cz



