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Nezameéstnanost ve Stredoceském kraji v €ervenci vzrostla
na hodnotu 4,2 %

e Krajska poboéka Uradu prace v Piibrami evidovala k 31. éervenci 2026 celkem 42 321
uchazec¢l o zaméstnani, tedy o 1 766 vice nez v ¢ervnu 2026.

e Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji se ke konci ¢ervence zvysil na
hodnotu 4,2 %, nezaméstnanost v celé CR stoupla v souladu s kazdoro¢nim trendem
0 0,2 p. b. na hodnotu 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych ve Stfredoc¢eském kraji vyssi
0 0,5 p. b., tedy o 5 045 uchazeci.

07/2026 06/2026 07/2025

Podil nezameéestnanych osob 4.2 % 4.0 % 3,7 %
Pocet uchazec¢u o zaméstnani 42 321 40555 37 276
Pocet volnych pracovnich mist 14412 14671 14831

Ve Stfedoeském kraji se nezaméstnanost zvysSila 0 0,2 p. b. na hodnotu 4,2 %. V prubéhu
Cervence pocet uchaze€l o zaméstnani vzrostl o 1 766 na celkem 42 321 osob. Ve srovnani
s ¢ervencem minulého roku bylo evidovano o 5 045 uchaze€l o zaméstnani vice. Z celkového
poCtu uchazeCl bylo 39 812 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni
neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

~Nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji se v prvnim prazdninovém mésici zvysila na hodnotu
4,2 %. Zaméstnavatelé v kraji aktualné nabizeji vice nez 14 400 volnych pracovnich mist.
Siroké nabidka pracovnich pozic umoZriuje zéjemctm najit zaméstnani prakticky ve vsech
odvétvich ekonomiky a soucasné pokracovat ve svém profesnim rozvoji. Na trhu prace se
v letnim obdobi obvykle nabory ve firmach zpomaluji, i pfesto nalezlo v ¢ervenci nové pracovni
uplatnéni 2 871 nasich klientu. Stfedolesky kraj si nadale udrzuje stabilni trh prace, vysokou
nabidku zaméstnani a dobré podminky pro pracovni uplatnéni i profesni rozvoj obyvatel
regionu,” shrnula Martina Berankova, feditelka Krajské pobo&ky Ufadu prace v Pfibrami.

sKlienti mohou vyuzit také rozsahlou nabidku rekvalifikacnich kurzd i podporu poskytovanou
prostfednictvim projektii Evropského sociélniho fondu OPZ+. Ufad préce CR pripravil
a spousti dva nové projekty — DIGlkurzy uréené uchazecum a zajemcum o zaméstnani
a projekt Vzdélavani pro firmy, ktery podpofi rozvoj znalosti a dovednosti zaméstnancd,”
dodava Martina Berankova.

B&hem Cervence se na pracovistich ufadu prace ve StfedoCeském kraji nové zaevidovalo
celkem 5 899 lidi, z toho 49,5 % se registrovalo online prostrednictvim Klientské zény
Jenda, ktera je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuzili klienti
okresu Mlada Boleslav, kde online zadost o evidenci podalo 59,6 % novych uchazec.
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Pocet nové zaevidovanych byl v Eervenci 2026 mezimésicné vyssi o 1 039 osob a meziro¢né
vys8i 0 575 osob. Z evidence Ufadu prace odeslo v ¢ervenci 4 095 uchazecu, tj. 0 994 osob
méné nez v pfedchozim mésici a o 682 osob vice nez v Cervenci 2025.

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské pobo&ce Uradu prace v Pribrami celkem 23 888
zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecu Cinil 56,4 %. Nezaméstnanost Zzen se ke konci
c¢ervence zvysila na hodnotu 4,8 % (nartist 0 0,3 p. b.) a stejné tak nezaméstnanost muz
vzrostla na hodnotu 3,6 % (nartst 0 0,1 p. b.).

V souvislosti s odchody z evidence Ize v obdobi letnich mésicu vysledovat opakujici se trend,
kdy podil Zzen pecujicich o dité do 10 let véku na celkovych odchodech do zaméstnani
klesa na nejnizsi uroven v ramci roku. Rada Zen totiz do prace nastupuje nejdfive
koncem srpna a pocatkem zafri, kdy znovu zacina pravidelny provoz skol a Skolskych
zarizeni. PéCe o déti béhem léta je tak jednim z faktoru, ktery v letnich mésicich ovliviiuje jejich
pracovni uplatnéni. Dochazi tak k tomu, ze zatimco podil nezaméstnanych muzu ve
StiredoCeském kraji v letnich mésicich obvykle spiSe stagnuje, podil nezaméstnanych zen se
spisSe zvySuje. Koncem srpna a s pfichodem zafi se viak situace pravidelné méni a zastoupeni
této skupiny mezi osobami odchazejicimi do zaméstnani vyrazné roste.

Podil odchodl Zzen s ditétem do 10 let z evidence v daném

meésici na odchodech vSech uchazecu v mésici
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Urad prace ve Stfedodeském kraji evidoval k 31. &ervenci celkem 2 072 absolvent $kol
vSech stupna vzdélani a mladistvych. Jejich pocet ve srovnani s pfedchazejicim mésicem
vzrostl o 54 osob, ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vySSi o 421 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi v kraji podileli 4,9 % a meziro¢ni
narast poctu uchaze€t o zaméstnani v této skupiné Cinil 25,5 %. V evidenci bylo 4 453 osob
se zdravotnim postizenim (OZP), coz predstavovalo 10,5 % z celkového poctu
nezaméstnanych.

Nejvétsi mezimésicni pfirGstek poctu uchazeCl o zaméstnani ve StfedoCeském kraji
zaznamenal v Cervenci okres Mlada Boleslav (+6,6 %), zatimco nejmen$i mezimésicni
pfirlstek zaznamenal okres Mélnik (+2,2 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyssi
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nez republikovy primér vykazalo v kraji celkem pét okres, nejvyssi byl v okresech Kolin
(6,0 %), Nymburk (5,6 %) a Mélnik (5,6 %). NejnizSi podil nezaméstnanych byl
zaznamenan v okresech Praha-vychod a Praha-zapad (2,0 %) a BeneSov (3,7 %).

Nezaméstnanost v okresech v éervenci 2025 a v ¢ervenci 2026 (v %)

2025 @2026 ---- primér CR (aktualni mésic)
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Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, GSU

Pocet volnych pracovnich mist ve Stfredoc¢eském kraji ke konci ¢ervence klesl celkem
na 14 412 a jejich pocet byl o 259 nizSi nez v pfedchozim mésici a o 419 nizSi nez ve stejném
meésici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto tak pfipadalo v priméru 2,9 uchazece,
z toho nejvice v okrese Mélnik (5,5).

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 654 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 6,8 uchazece této kategorie.
Volnych pracovnich mist ur€enych pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 741,
na jedno volné misto pfipadalo 0,8 uchazecée této kategorie.

V €ervenci 2026 bylo nové nahlaSeno 2 856 pozic, coz je o 406 pozic (-12,4 %) méné nez
v Cervenci 2025. Zregionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista predevsim
v okresech Mlada Boleslav, Praha-zapad a Praha-vychod, coz predstavuje 44,7 % vSech
novych mist nahlaSenych za ¢ervenec 2026.

,Na c&ervencovém narustu nezaméstnanosti se podilel predevsSim prfichod uchazecu
do evidence Krajské pobocky UP CR v Pribrami po ukonéeni &asti sezénnich praci
v zahradnictvi, lesnictvi a zemédélstvi a zaméstnanct, kterym ke konci &ervence skondil
pracovni pomér na dobu urcitou. Soucasné se béhem letnich mésict tradicné postupné
zvy8uje pocet nové evidovanych absolventl a mladistvych, pfi¢emZz v evidenci rovnéz zustava
vétsi pocet Zen pecujicich o malé déti,” vysvétluje Martina Berankova.
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Pocet podporovanych uchazeél v ramci vybranych V ramci nastroju  aktivni

skupin nastrojii APZ ke konci mésice &ervence 2026 POlitiky zaméstnanosti (APZ)
podpofil Urad prace CR ke

konci Cervence ve
344 StfedoCeskem kraji celkem
592 uchazecl o zaméstnani,
344 z nich prostfednictvim
dotovaného pracovniho
mista. Rekvalifikacnich kurz
se ucastnilo 235 osob. Mezi
dalsi vyuzivané nastroje APZ
patfil pfispévek na podporu
regionalni  mobility, ktery
v Cervenci Cerpalo devét
osob, ¢i podpora osob se

; 2 zdravotnim postizenim
Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP (OZP) pfi jejich uplatnéni na
pracovni mista dojizdku trhu prace, kterou vyuZily dvé
Vypracoval: Urad prace CR OSOby.
Zdroj dat: MPSV

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za srpen 2026 vyda Urad
prace CR v Utery 8. zafi 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Martina Berankova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobogky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz

ve StfedoCeském kraji

E: martina.berankova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2026 dle jednotlivych okrest

Pfibram, 10. 8. 2026

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésiéni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Karvina 104 Mlada Boleslav 6.6
Most 10.2 Zlin 6.4
Bruntal 84 Rychnov nad Knéznou 6.3
Chomutov 8.1 Brno-venkov 6.3
Sokolov 7.7 Pardubice 6.2
Ostrava-mésto 7.6 Uherské Hradisté 6.0
Usti nad Labem 7.5 Kutna Hora 5.8
Décin 7.2 Pelhfimov 56
Louny 7.2 Vyskov 54
Hodonin 6.7 Usti nad Orlici 5.2
Znojmo 6.3 Praha-vychod a Praha-zapad 5.2
Brno-mésto 6.3 Jicin 5.2
Teplice 6.1 Kolin 5.1
Kolin 6.0 Novy Jicin 5.0
Ceska Lipa 59 Beneiov 49
Jesenik 5.8 Nymburk 49
Pierov 5.8 Chrudim 47
Liberec 5.7 Zdar nad Sazavou 46
Nymburk 5.6 Havlicktiv Brod 46
Mélnik 56 Kromeriz 46
Vsetin 5.5 Klatovy 45
Sumperk 55 Nachod 44
Pfibram 5.5 Jihlava 43
Kladno 54 Semily 43
Karlovy Vary 53 Trutnov 4.2
Semily 5.2 Rokycany 4.1
Jablonec nad Nisou 5.2 Prostéjov 4.0
Novy Jicin 5.0 Piibram 4.0
Cesky Krumlov 5.0 Pisek 4.0
Prostéjov 49 Praha 39
Litomérice 49 Hradec Kralove 38
Nachod 49 Olomouc 38
Rokycany 48 Opava 37
Frydek-Mistek 4.8 Frydek-Mistek 37
Olomouc 4.8 Prerov 37
Opava 4.7 Breclav 36
Kutna Hora 47 Brno-mésto 36
Tabor 46 Svitavy 36
Trebic 46 Plzen-jih a Plzen-sever 36
Tachov 46 Tabor 35
Breclav 46 Ceské Budéjovice 34
Blansko 4.5 Kladno 34
Beroun 4.5 Beroun 34
Cheb 4.5 Trebi¢ 33
Pisek 45 Plzefi-mésto 3.1
Domaizlice 4.4 Jindfichtv Hradec 29
Trutnov 44 Strakonice 2.8
Svitavy 43 Litomérice 2.8
Hradec Kralove 4.2 Znojmo 2.6
Zdér nad Sazavou 4.2 Jesenik 2.6
Rakovnik 4.2 Liberec 2.6
Pardubice 4.2 Meélnik 25
Jihlava 4.2 Vsetin 24
Uherské Hradisté 4.1 Hodonin 24
Vyskov 4.1 Domazlice 2.3
Plzefi-mésto 4.1 Ostrava-mésto 2.2
Brno-venkov 4.1 Rakovnik 2.2
Ceské Budéjovice 4.0 Blansko 2.2
Havlickiv Brod 39 Tachov 1.8
Praha 39 Bruntal 1.7
Strakonice 39 Sumperk 16
Chrudim 39 Chomutov 16
Prachatice 38 Jablonec nad Nisou 16
Klatovy 38 Prachatice 15
Plzen-jih a Plzen-sever 3.7 Usti nad Labem 14
Jicin 3.7 Ceska Lipa 14
Mlada Boleslav 37 Karvina 13
Benesov 37 Louny 13
Jindfichiv Hradec 36 Most 0.7
Usti nad Orlici 3.6 Cesky Krumlov 0.2
Kroméfiz 36 Cheb -0.2
Zlin 35 Décin -0.2
Pelhfimov 33 Teplice -0.3
Rychnov nad Knéznou 29 Karlovy Vary -1.1
Praha-vychod a Praha-zapad 2.0 Sokolov -1.3
Celkem CR 50  Celkem CR 3.1

Poiet uchazeél na 1 volné misto

Karvina 191
Sokolov 18.3
Usti nad Labem 17.0
Décin 16.4
Bruntal 10.5
Jablonec nad Nisou 9.5
Ostrava-mésto 8.6
Most 8.1
Opava 7.6
Hodonin 74
Frydek-Mistek 7.1
Trebic 7.0
Semily 6.7
Teplice 6.5
Louny 6.5
Ceska Lipa 6.3
Blansko 6.3
Znojmo 6.1
Brno-mésto 5.7
Kladno 56
Mélnik 5.5
Nymburk 54
Litomérice 53
Pfibram 52
Prostéjov 5.2
Brno-venkov 5.0
Breclav 5.0
Nachod 49
Chomutov 4.9
Sumperk 4.9
Strakonice 4.7
Jesenik 46
Vyskov 45
Uherske Hradiste 4.5
Liberec 4.5
Kromériz 43
Prerov 4.1
Trutnov 4.1
Beroun 4.1
Vsetin 4.1
Olomouc 4.0
Jidin 4.0
Svitavy 4.0
Havli¢kav Brod 3.9
Karlovy Vary 3.8
Rakovnik 38
Zdar nad Sazavou 38
Jindrichiiv Hradec 3.7
Tabor 3.6
Kolin 36
Domazlice 35
Chrudim 3.5
Benesov 35
Hradec Kralove 33
Ceské Budéjovice 3.1
Rychnov nad Knéznou 3.0
Klatovy 2.9
Pelhfimov 2.9
Novy Ji¢in 29
Plzef-mésto 2.8
Zlin 2.8
Pisek 23
Kutna Hora 22
Jihlava 2.1
Rokycany 2.1
Usti nad Orlici 21
Pardubice 2.0
Plzen-jih a Plzen-sever 2.0
Cesky Krumlov 1.8
Praha 1.7
Cheb 1.7
Mlada Boleslav 13
Praha-vychod a Praha-zapad 13
Prachatice 1.3
Tachov 1.2
Celkem ¢R 3.6
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