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Nezaměstnanost ve Středočeském kraji v červenci vzrostla 
na hodnotu 4,2 % 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Příbrami evidovala k 31. červenci 2026 celkem 42 321 
uchazečů o zaměstnání, tedy o 1 766 více než v červnu 2026. 

• Podíl nezaměstnaných osob ve Středočeském kraji se ke konci července zvýšil na 
hodnotu 4,2 %, nezaměstnanost v celé ČR stoupla v souladu s každoročním trendem 
o 0,2 p. b. na hodnotu 5,0 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných ve Středočeském kraji vyšší 
o 0,5 p. b., tedy o 5 045 uchazečů. 

Ve Středočeském kraji se nezaměstnanost zvýšila o 0,2 p. b. na hodnotu 4,2 %. V průběhu 
července počet uchazečů o zaměstnání vzrostl o 1 766 na celkem 42 321 osob. Ve srovnání 
s červencem minulého roku bylo evidováno o 5 045 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového 
počtu uchazečů bylo 39 812 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní 
neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. 

 

„Nezaměstnanost ve Středočeském kraji se v prvním prázdninovém měsíci zvýšila na hodnotu 
4,2 %. Zaměstnavatelé v kraji aktuálně nabízejí více než 14 400 volných pracovních míst. 
Široká nabídka pracovních pozic umožňuje zájemcům najít zaměstnání prakticky ve všech 
odvětvích ekonomiky a současně pokračovat ve svém profesním rozvoji. Na trhu práce se 
v letním období obvykle nábory ve firmách zpomalují, i přesto nalezlo v červenci nové pracovní 
uplatnění 2 871 našich klientů. Středočeský kraj si nadále udržuje stabilní trh práce, vysokou 
nabídku zaměstnání a dobré podmínky pro pracovní uplatnění i profesní rozvoj obyvatel 
regionu,” shrnula Martina Beránková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce v Příbrami.  
 
„Klienti mohou využít také rozsáhlou nabídku rekvalifikačních kurzů i podporu poskytovanou 
prostřednictvím projektů Evropského sociálního fondu OPZ+.  Úřad práce ČR připravil 
a spouští dva nové projekty – DIGIkurzy určené uchazečům a zájemcům o zaměstnání 
a projekt Vzdělávání pro firmy, který podpoří rozvoj znalostí a dovedností zaměstnanců,” 
dodává Martina Beránková. 

Během července se na pracovištích úřadu práce ve Středočeském kraji nově zaevidovalo 
celkem 5 899 lidí, z toho 49,5 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny 
Jenda, která je k dispozici na webu a v mobilní aplikaci. Nejvíce této možnosti využili klienti 
okresu Mladá Boleslav, kde online žádost o evidenci podalo 59,6 % nových uchazečů.  
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Počet nově zaevidovaných byl v červenci 2026 meziměsíčně vyšší o 1 039 osob a meziročně 
vyšší o 575 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v červenci 4 095 uchazečů, tj. o 994 osob 
méně než v předchozím měsíci a o 682 osob více než v červenci 2025.  

Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Příbrami celkem 23 888 
žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 56,4 %. Nezaměstnanost žen se ke konci 
července zvýšila na hodnotu 4,8 % (nárůst o 0,3 p. b.) a stejně tak nezaměstnanost mužů 
vzrostla na hodnotu 3,6 % (nárůst o 0,1 p. b.). 
 
V souvislosti s odchody z evidence lze v období letních měsíců vysledovat opakující se trend, 
kdy podíl žen pečujících o dítě do 10 let věku na celkových odchodech do zaměstnání 
klesá na nejnižší úroveň v rámci roku. Řada žen totiž do práce nastupuje nejdříve 
koncem srpna a počátkem září, kdy znovu začíná pravidelný provoz škol a školských 
zařízení. Péče o děti během léta je tak jedním z faktorů, který v letních měsících ovlivňuje jejich 
pracovní uplatnění. Dochází tak k tomu, že zatímco podíl nezaměstnaných mužů ve 
Středočeském kraji v letních měsících obvykle spíše stagnuje, podíl nezaměstnaných žen se 
spíše zvyšuje. Koncem srpna a s příchodem září se však situace pravidelně mění a zastoupení 
této skupiny mezi osobami odcházejícími do zaměstnání výrazně roste. 
 

 
 
Úřad práce ve Středočeském kraji evidoval k 31. červenci celkem 2 072 absolventů škol 
všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet ve srovnání s předcházejícím měsícem 
vzrostl o 54 osob, ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 421 osob. 
Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství v kraji podíleli 4,9 % a meziroční 
nárůst počtu uchazečů o zaměstnání v této skupině činil 25,5 %. V evidenci bylo 4 453 osob 
se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 10,5 % z celkového počtu 
nezaměstnaných. 
 

Největší meziměsíční přírůstek počtu uchazečů o zaměstnání ve Středočeském kraji 
zaznamenal v červenci okres Mladá Boleslav (+6,6 %), zatímco nejmenší meziměsíční 
přírůstek zaznamenal okres Mělník (+2,2 %). Podíl nezaměstnaných osob stejný nebo vyšší 
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než republikový průměr vykázalo v kraji celkem pět okresů, nejvyšší byl v okresech Kolín 
(6,0 %), Nymburk (5,6 %) a Mělník (5,6 %). Nejnižší podíl nezaměstnaných byl 
zaznamenán v okresech Praha-východ a Praha-západ (2,0 %) a Benešov (3,7 %).  
 

 
 

Počet volných pracovních míst ve Středočeském kraji ke konci července klesl celkem 
na 14 412 a jejich počet byl o 259 nižší než v předchozím měsíci a o 419 nižší než ve stejném 
měsíci minulého roku. Na jedno volné pracovní místo tak připadalo v průměru 2,9 uchazeče, 
z toho nejvíce v okrese Mělník (5,5).  
 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 654 vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 6,8 uchazeče této kategorie. 
Volných pracovních míst určených pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 2 741,  
na jedno volné místo připadalo 0,8 uchazeče této kategorie. 
 
V červenci 2026 bylo nově nahlášeno 2 856 pozic, což je o 406 pozic (-12,4 %) méně než 
v červenci 2025. Z regionálního hlediska hlásí zaměstnavatelé volná místa především 
v okresech Mladá Boleslav, Praha-západ a Praha-východ, což představuje 44,7 % všech 
nových míst nahlášených za červenec 2026. 
 
„Na červencovém nárůstu nezaměstnanosti se podílel především příchod uchazečů  
do evidence Krajské pobočky ÚP ČR v Příbrami po ukončení části sezónních prací 
v zahradnictví, lesnictví a zemědělství a zaměstnanců, kterým ke konci července skončil 
pracovní poměr na dobu určitou. Současně se během letních měsíců tradičně postupně 
zvyšuje počet nově evidovaných absolventů a mladistvých, přičemž v evidenci rovněž zůstává 
větší počet žen pečujících o malé děti,” vysvětluje Martina Beránková. 
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V rámci nástrojů aktivní 
politiky zaměstnanosti (APZ) 
podpořil Úřad práce ČR ke 
konci července ve 
Středočeském kraji celkem 
592 uchazečů o zaměstnání, 
344 z nich prostřednictvím 
dotovaného pracovního 
místa. Rekvalifikačních kurzů 
se účastnilo 235 osob. Mezi 
další využívané nástroje APZ 
patřil příspěvek na podporu 
regionální mobility, který  
v červenci čerpalo devět 
osob, či podpora osob se 
zdravotním postižením 
(OZP) při jejich uplatnění na 
trhu práce, kterou využily dvě 
osoby.                       
 

 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za srpen 2026 vydá Úřad 
práce ČR v úterý 8. září 2026. 
 
 
 
Kontakty pro média:   
 
Mgr. Martina Beránková oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce  E: tiskove@up.gov.cz 
ve Středočeském kraji  
E: martina.berankova@up.gov.cz 
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