Urad prace Ceské republiky vyhlasuje vybérové fizeni na
obsazeni sluzebniho mista v souladu s § 178 odst. 1 pism.

z. C.
234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsSich predpisu

Ovérovatel v agendé NSD

Pracovisté: ] 3

Ufad prace CR — Krajska poboc¢ka Ufadu prace CR v Karlovych Varech
Oddéleni NSD II. Odboru Kontaktni pracovisté Cheb

Misto vykonu: Cheb

ID mista: 11012983

Hlavni napln €innosti:

2.20.10.03 Konzultacni a rozborova ¢innost v oblasti socialni politiky pro klienty
i davkové specialisty véetné reseni obzvlasté spornych a slozitych pripadi davek
statni socialni podpory, davek péstounské péce, davky nahradniho vyzivného, davek
pomoci v hmotné nouzi, davek osobam se zdravotnim postizenim a priikazu osobam
se zdravotnim postizenim, prispévku na péci a dalSich nepojistnych socialnich davek.

o Poskytujete klientim a kolegim — davkovym specialistiim konzultace a poradenstvi
v oblasti socialni politiky.

e Podilite se na feSeni obzvlasté spornych a slozitych pfipadu davek statni socialni
podpory, davek péstounské péce, davky nahradniho vyzZivného, davek pomoci
v hmotné nouzi, davek osobam se zdravotnim postizenim a prikazu osobam
se zdravotnim postizenim, pfispévku na péci a daldich nepojistnych socialnich davek.

o Zajistujete agendu, plnite Ukoly a povinnosti a fidite se pravnimi pfedpisy v dané
oblasti, v€etné provadécich vyhlasek.

e Cinite Gkony organu prvniho stupné ve spravnim Fizeni jako Gfedni osoba opravnéna
k témto Ukonim na zakladé vnitinich Fidicich akth & povéreni. Vyfizujete véci ve
spravnim Fizeni, v€etné dil€ich €asti spravniho fizeni podle béznych postupl (napf.
opatfovani podkladl pro vydani rozhodnuti, jejich ovéfovani a doSetfovani, kontrola a
oprava ziejmych nespravnosti v rozhodnuti, vyjadfeni, osvédceni nebo sdéleni,
sepisovani protokolu o ustnim jednani a ustnim podani, jakoz i o jinych ukonech ve
styku s u€astniky spravniho fizeni, vyfizovani stiznosti a oprav). Posuzujete podklady
pro spravni fizeni a provadite dikazy potfebné ke zjisténi stavu véci.

e Rozhodujete ve spravnim fizeni o Zadostech o davky, vyhotovujete spravni
rozhodnuti a usneseni a zodpovidate za odborné vyhotoveni rozhodnuti s ohledem
na dodrzeni |hat ve spravnim fizeni.

Ovéfujete a schvalujete vyplatu jednotlivych nepojistnych socialnich davek.

¢ Rozhodujete o pfeplatcich a doplatcich u jednotlivych nepojistnych socialnich davek
v€etné stanoveni terminu splatnosti. Souhrnné fesite pohledavky a provadite
pribéznou kontrolu pohledavek za bézny rok

e Zajistujete agendu koordinace systému socialniho zabezpeceni osob (ob&ani EU)
pohybujicich se v ramci Evropské unie.

o Prijimate a zpracovavate odvolani proti rozhodnuti, zpracovavate podklady pro
rozhodovani odvolaciho organu. Poskytujete soucinnost v ramci odvolaciho fizeni.
Zajistujete obnovu fizeni a nového rozhodovani.

o Provadite formalni a vé&cnou kontrolu pfijaté a zpracované zadosti o nepojistné
socialni  davky, wvyplatu nepojistnych socialnich davek, a kontrolujete
vyplacené/nevyplacené nepojistné socialni davky.



V pfipadé potfeby zabezpelujete pfijem zadosti o nepojistné socialni davky.
Provadite formalni a vécnou kontrolu pfijaté zadosti a vSech doloZenych podkladu.
Zavadite pfijatou zadost a vSechny dolozené podklady do jednotného informaéniho
systému. Zpracovavate udaje potfebné pro rozhodovani o davce. Vedete spisovou
dokumentaci o davce v souladu s plathymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy,
vnitfnimi fidicimi akty a sluzebnimi pfedpisy.

Poskytujete krajské poboCce odpovidajici podklady pro pfipravu koncepci a
strategickych rozhodnuti ¢i souhrnnych analyz a rozbor( v oblasti NSD.

V ramci oddéleni predkladate navrhy a doporuCujete zavéry fFeSeni, FeSeni
konzultujete s odbornymi pracovniky Ufadu prace Ceské republiky, primarné s
vedoucim utvaru.

V ramci pfisluSsného uUtvaru zajistujete metodickou €innost, sledujete a zabezpecujete
dodrzeni jednotnych postupa.

Pfipravujete, pfedavate a skenujete pisemnosti na digitalizacnim pracovisti v€etné
kontroly pisemnosti v procesu digitalizovaného zpracovani dokumentu.

Ugastnite se jednani & seminari tykajicich se davek v oblasti NSD.

Vyfizujete dotazy a podnéty od klientl NSD.

Zastupujete dalSi kolegy v ramci oddéleni pfi jejich nepfitomnosti na pracovisti.
Ostatnim subjektim poskytujete relevantni Udaje v rozsahu a za podminek
stanovenych pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

Spolupracujete se spravnimi Ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni
spravy, zameéstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisu.

DalSi ukoly vramci VaSeho sluzebniho zafazeni pinite dle pokynd pfimych
nadfizenych.

Ve své Cinnosti se fidite organizacnim a pracovnim fadem sluzebniho ufadu, obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vnitfnimi Fidicimi akty a sluZzebnimi predpisy, plnite
dalSi obecné ukoly z nich vyplyvajici a fadné hospodafite se svéfenymi prostfedky.
ZucCasthujete se Skoleni o bezpecCnosti prace a pozarni ochrané organizovanych
sluzebnim ufadem.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:

minimalné vy38i odborné vzdélani

vyborna uzivatelska znalost prace na PC, zejména MS Word a MS Excel
vyborné komunikacni dovednosti

odpovédnost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

profesionalni vystupovani, psychicka odolnost

znalosti, popf. praxe v oblasti statni spravy vyhodou

Pracovni podminky:

platové zafazeni v souladu s platnymi pravnimi prfedpisy v 10. platové tridé

zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 27 030 K& do 38 990 Ké

k platovému tarifu nalezi zvlastni priplatek podle § 6 nafizeni viady €. 304/2014 Sb., o
platovych pomérech statnich zaméstnancu. Vyse priplatku &ini mésicné 2 300 K¢é ve
skupiné Il.

po zku$ebni dobé moznost pfiznani osobniho priplatku’

1 Osobni priplatek je nenarokova sloZzka platu, kterou lze ocenit zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti a
vykonnost.



e pruzna pracovni doba — plny uvazek (40 hodin tydné)
e predpokladany nastup od 15. €ervence 2026

Pracovni pomér na dobu ur€itou po dobu do€asné nepritomnosti statniho
zaméstnance (dlouhodoba pracovni neschopnost) se zkuSebni dobou 6 mésicu
(ur€ena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném znéni).

Zaméstnanecké vyhody:

e 5 tydnl dovolené

e 5 dniindispozi¢niho volna (sick days)

¢ 1den volna na vyfizeni osobnich zalezitosti

e stravenkovy pausal

e prispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb
o odmény k Zivotnim a pracovnim vyro&im

V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 28. ¢ervna 2026 na e-mailovou adresu
alena.strejckova@up.gov.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt divodem k vyfazeni z icasti na vybérovém fizeni.
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