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Moni t or ovac
1. b v

Urad prace CR

A Monitorovac?2 getSen2? je rebhli 28688004 SbuladuzasmPDsBkanemt i
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdsgrmeaeadiokdii zaamM@Pm hw pr 8ce
A Na z8kladnhR z2skanlch informac2 BDSad pr&§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/0.0/0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen2 udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mhRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov?2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prostSednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu_Predikce trhu_prace.pdf
A bSad pr&§8§ce LR oslovuje prioritnhR vgechny zamRstnavatele, ki

zamNDstnavatele meng?.

www.uradprace.cz
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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

r -

Urad prace C

~

{ GNHZl GdzNF T FYSai { GNdz2l GddzNF T | { G Nzl GdzNF T | { G NHz] GdzNT T 1> { G NHz| G dzNJ g6l
dle velikosti organizace v kraji* RS @tlady -dzYNadGaGSyN T )Y -dzZYNAGSY N  LIN TrYySaagyl o GSt &
- v okresech kraje v okresech kraje** organizace
100% 100% — 100% 100% 100%
f—— 0
90% 90% 90% 90% 90%
24%
80% 80% 80% 80% 80%
70% 70% aWAY'S 70% 70% 70% shadli
e 21% A
60% = 25-49 60% “{YNOSY 600 "ZR - 60% "R 60%
: = TR = TR = ZR
= Fjoht. strany, 11%
50% 50-249 50% ONNJ ¢ 50% - = PE 50% = PE 50% « TR
=5 NHzO & {
Jl Jl = PE
40% 40% 5 nj S 40% 40% 40%
0 =Hpaot 0 ;Leitgrlsey i "B i = HB i J
30% 30% 60% ={ 2dzl NB 309 30% 30% « HB
20% 20% 20% 20% 20%
10% 10% 10% 18% 10% 19% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
* Podz2| na poltu organizac?2 a na poltu zamBDstnancT. apol 2t 8§h* vPalkgd ®mamNsti chvat el zas

Okresy: HBi Ha v | 2 | k T v JilBavap RE,1 PRIl h Si niolvS,e bPR GNZIR nad A-Pmbav o u,

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

{ GNHZl G dz2NF 2NEEyATFON RS UUNIZL UGN - 2NBEYALFON Rbd&ntv: ekonominy:
e A PP 648 12Kt SRYSYNY L} 6 dAAFZEMNDNLSTVE, LEBBCCSVEE
00SI | 2 Kf§ SRYSYN Ll26uddz | I AB-TnGBA A DOBARVCNE

AC-ZPRACOVATELSKh PREMYSL
ADi VhRROBA A ROZVOD ELEKTF
TEPLA A KLI MATI ZOVANEHO
AEi ZCSOBOVCENE VODOU; LI NN
AF-STAVEBNI CTVE
AG - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD:
OPRAVY A DPDRGBA MOTOROVH
AH-DOPRAVA A SKLADOVCNGE@
Al-UBYTOVCENE, STRAVOVCNGE
N Il sektor APOHOSTI NSTVE
37% AJ-1l NFORMALNE A KOMUNI KAL I
I1l. sektor 1% AK-PENNGNI CTVE A POJI GsOVI
M — AL-L.I NNOSDBLXSTI NEMOVI TO®
1% AM-PROFESN¢, VnDECHKNI @K £
L L1 NNOSTI
0% AN-ADMI NI STRATI VNE A PODP:
K LI NNOSTI ,
0% AO-VEF EIJNC SPRCVA A OBRAN,
socl CLNé ZABEZPELENGE
' APiVZDnLCVCENE
0% AQ-ZDRAVOTNE A SoOCI CLNE P:
AR-KULTURNE, ZBEKREALNG
LI NNOSTI
AS-OSTATNE LI NNOSTI
A {NRPOYtI YN LR2RNfdz 2SRy20t A0éO0OK aS{102NA | 2R@SU0ON [ OSnma @sy Lk26udz 2
A +8 L)X é g | YN NBRI Yt gNRYSz (12YOSYuN)OS 2SRy2u0fA OK 2RUSUON O6OAI Rt

www.uradprace.cz




S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

A Pokrytom n T ony 1 Mj¥sSa ig/0 S/@xa Tl-Yéaﬁyg-Rfl-éa?l 20 LUNG (Bde oSk Yy O4 @ | NI 2A Rf
A 5GF 1 omM® MH® Hnmy o6&fl 2R 1TLySadylgriaSta aoNNIyl @ tSRydz | gyz
A LYF2NXYIFOS 242dz LINBTI Syii20tye @ (I 120S adNHzZ dznjSz @ 21 1S oete 111 YS
A t njA JEK2RYy2O0SYN T NallyeOK AYT2N¥ION oete [2A00Sye pa¥IBANS RES LWjiNGE
CZL{/ h 6A @ yS{TGSNEBOK LINLI RSOK ySgLIyS @GeL ySyN R2ilIUyNBdy® LNSE
Y6 GNKdz LN} OS L}R2adAKdzZ2NON®
A 541 2R TlySadgdyl g iStad a OSt2aidtiGyN LA&az2oy2aidN o6o6lylés 200K2RYN
t26SG TFySadadylyOoad Lk t 2RNf T FYSadyl yO4d Lkl
v okresech kraje v okresech kraje
120000 80%
107348 70%
100000 0% 61% 63% 63% 61%
60%
80000 50% 45%
60000 40%
40000 30650 30%
26583 20%
20000 19217 12151 18747 . 0%
. m B
HB Ji PE TR ZR Celkem HB JI TR ZR Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavn2z parametry

s

N§vrat |

Urad prace CR
+ NI YOA Y2QSiafy Pl ONK2 1685 0NIeEA (RS 2@8(}/2

LnjA6SYO yS1dSnN 1WA RSN OSINES 0| eb #8 378

R2GI T Ao 100% 100% 100% 100%
VNI 100%

7z

88% 87% 89%

bt ONI 62:Z 4 i e d819FtoIN2 DSye OK R2GITyN] A&

0 89%
80% 85% 8204

+2az2|t yuPRBEYRARXOE Ot $NS| GaNFEE I N@d, 02 R . ) ) E
1420201 YN @2R2dzx 6Ayy2aliA -BNR&fFala @A%val-v@m}‘fsvz \G2aldN ek
YNI'1S$SYdz LI26u0dz | I au2dzlJSYy N |2 NEeFoyt Anj a UONND 4hoy, | 4YSRSfauQJ\IZ f SayAOugN 50%
6y 20T DSnSeyt &LINY S oyy 20 T— 84
, 20% 53 0 °
t NAYSNYt yalid NaShWADNWYN o617 20T St 12200K2R, I Yie 22 6/0KE2R 6 o g 4 11 9
OT M 20T R2LINY G+ F &a1flFR2tyN o611 220 0%
& O oy L DL
- . - . . C . IR G AR ONE A\ SR NN SN O N« SRR SRR N\ SR e
b NIYHONI 6 RYAFXAGNI GAGBE opn 20T LJNE?Sayﬁzomgpﬁ@é]O@" & 4B ARy FOFS, & oF S & S S S
GAYY23a0GA Opd 20T dzoddG20t yN I &dNT @2%\/4& %d;: ez & ¥ %Q\o S & & F &‘SS b@% w S
Q&J & 04§ &% S < & VV0 q?AV §v Q\ﬁ\% ,\A'\VQ Q,\Yé} é}@ QOQQ S &0‘2 . N q&@& $
. P e A L ; s NAA N P P & O ) &0 S o,
bt ONI Gy2ai RtS 28Ry20tAgeOK 21N @@& éz@%ox@@* TS &@0@\@%@ N &“&\@\l@v S V@\V &
— . . < N & &L o w8 VR
okres 2af 2GSyl BNI (okres 2af 288y BNl ¢ & ¢ ¢ & F & & & TS S & LW
organizace R2 G 1 ) organizace R2 G 1y RIS {Q,%V & < &£ <& &S S & & &/\0%
O & o S & © o O
< C < < AN <
HB 191 187 TR 249 208 &8 e & & S L,e“(’% <& \Léf
Ji 300 235 ZR 247 236 &
PE 205 115 t26S0 2RS&f | ye@KbIRENH TWNJEA R2GFHT yN] &
Pozn.: polet dotazn2kT je d8&8n poltem okresT, ve kterTch

400
350
300
250
200
150
100
50

bt ONI Gy23a80 R20GIYINFNRRNE tRIAS 6ARBS (|

fabxt m:
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR

. ’ — S — .. WSLINBT SyidFraAgy2aid LINBI {dzydz | Kt S
/St120e LR6SG THYSaldylyOd & INraia RGJ 2(" e 10000
k 31.12.2016246 500 o 89600 3 o
0y20520N gRt2 & 6tSySyN RtS aS1Ok /% b!rme I +ENY Sy N 1 RAZLERTAOAS 90000

60% 80000
- - : . A - < 2 A .A6% 5% 57%
I St {rep@entativnosd LINE OSy (i 2 1[1J2 YNRié&d K OAS i )9 YR 70000
0
44%. 50% R S5, 60000
. o o 40% , 44% 50000
+ e a feprézentativnostt RNJ @2 Uy A OUON | a20At f YN LIS6S gef ol 0T\0 20 — 12% 40000
[+ 82020t YN P282d26 cwm 20T 1 LINF 0201 6S65%4 & LIRK sat oc\n 8% ’ 1100 35%
20% 20% 6% Y L6100 — 9% 30000
t NEYSNY+ NS LINEIT S0 G4 GyLangdO02 Ot Y N 6 0c g3 0116001 R |y A & G NGB 592900\ / 6% 5% 14700 20000
I L2 RLIANIOD y6AW0YT2 RBAINI G | &1t R20t y ﬁP 6 I 17000 3800 3100 A ¥ 2400 26003500 3400 3300 3%00 10000
0% 0
b NINBILINBT Sy ik GAQy2aiGY GAyy2&GA & 20t &aW &S@\P\E@X%\)Zaéﬁ)\&vogﬁ @1@\0@\ @2@@@\1@ Q &\os‘\
A0GNI G20t yN | LRK2AGAYAGON 6¢c 30T Lszs@yoa%ow\bwl«\Lg&ag\%@ @, Qs\ Qo @ é\c\%
/\\‘;QY & & c,@ & g V,Q \é o , V(' &
t 2T YIWRONGON ¢ 606AyYy2ai0A R2YI OY2ai &’8,1«‘&1§g&r\5 S 3 Y F o4 &Yvésﬁiwq Q;v& & OQ %‘*v <5° @V Q@\@& &
66Ayy2air SEGSNARG2NAI  yNOK ZNEI-YA@-\L@%Q@?%O@?I&E% ;ﬁ“éow a§§§ SOgi2 ,\deé“&\ﬁmm 2"@@/3&3
2NHBF yAT I ON 84080 ySgealeizgrtlo v & &V & & &0 (55\,4&@\ Q@%“éo%@ @\“ & O
hoSOyS yAOON NBLINBIT Syil GAgy2ai 25 dzﬁggbrgo% zﬁz@d@ﬁ\l“ S %qié;oﬂqwos@gﬁzaj\l & @'\\”
A2dZl NEYS adzoaSlie @ 12Y0AYyl OA & 838")\,®‘K«%Sf2§aii+G@ﬁ\lé‘l_\lagéaéﬁy?'@\ldi& RN
{ 2KESRSY yb G2z OS Ik 1T+H1tkR 25 LRSI O20t v NzkﬁH\L@\Mcz S 40'S+ 0 &0 <t
NBLINBT Sy il Gdndype s @& OONT y SO £ F & & <&
¢kd2 adNMzl GdNI Yi @EAG A yb @geat SRS1T Rz2GIT yNU20SK2 O0Siin szj\lz 3
| YSalyl @FGSts ySIGSNBOK /% bl/9 | dNBAGEOK @StAl2AMYN Ay
2NBEYAI FOS a OSt2NBLIzt Al 202dz LIAazoy2adNu %%?ﬁ“ﬁe%%“%’ f’ﬁ %‘%?ZSL%8§ 82@}1%?‘4\"”\‘ L2 6sSd THysalyty
L2 RN Sf& YSySo t2{ NBEGN 2ROSGON 2 O MAN K rLJNJ&YSNye SGARSYGS6YN LR6SG 1
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8 2. 2. Struktura zamRstnanost
v sektorech a odv?i
Urad prace CR
t 2RNf Ydz04

100%
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ma dzOw, Sy &
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Struktur a

v Sektorech a

r

Urad prace CR
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10 2.3. Stru
stupniD vzdDnDlI

Urad prace CR
{ GNXzl GdzN} @T RSttt yN @ 2SRy?2

ura zamBhDstnanost.i
n2 pracovn?kT v se

I NHz]l G dzNF O1 RSttt yN @ 2SRy20Gf A
100%

100% ]
1, . .
90% et 1 EFRYN | 90%
80%
80% +8dz6 SYN o681 00
70% 70%
60% m+3dz6SyN a Y 60%
50% ] 50%
l{urJJSR)/'j\l a v 40%
40% 62ROZNYS |
30% m: e OON 2RozN 0%
200/0 o 3 ) 20%
10% m+teazl2012fta 10%
00 ML - 0%
|. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem
bS2Pe OONKYS2yAOON TFadG2dLISyN @1 RSt t y Ko
N\
— . —r S
23212 @URSIYYWN 6 po = dubyitou2 G Gy N 6A Y28
dzo 820t yNZ AaGN} 920 omMTSp 30 Kk 1dzf GdNy© & &
0, P o ’ :,‘: ?, (,/
(4,9 %) O6AYyYy2auA omZIn Mué&@ &
S & S&O
+ 8 OON 2 RIORNN/@2200AN f vy N LIS N 0:EBYSRE 68K ON >
6yZp 220 k FRYAyA&d (SayAOloN F NBotna & &
GAYY2aGA o0nso 20 ALINY OF onsSy 30 °
ca A & o oo o oo I ,,l1/2+)}fl;l§_3/1\l I 0ST @1 RSttt yN +3dz6 SYyN 08T Y (dzNR G @
{ UnjSRY N dISYISIOZNMIOLZIN Vdt 1 £ | RONREBE DSHNY 2adl 0y N OANYZ&UN & v §dNK G 2dz m{ injSRYN & YIGdNARG2dz 62RO ¢
L22A0U20yAOQUODN Opwm OHMZnN u K LJSVSO)[A mx2O0ON 2R02NYS mx2a212012ft4a1s
(17,8 %) GAYY248GA @ 20t &0GA

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vz

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2lyoyY | NdzOyAOS 2R | N}2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYZ YdOAz OSye

A +éeaf SRS{T Y&O0S o0éel 20t AQySy GNYZI OS &S 2SRyziaftAgt 2ROSGON LR RNE St |

www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoy | NHzZOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2gyAidny OSf1SYZ YdOAZ OSyeé

{S10S . 2SS NBLNBI Syi20tyl 2Sy yNIil1éYA 2SRy20§1FYA 2NBIFIYyAIl I ONZT @geats
www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

N
ST
K

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft21l yoY 1 NHZOYAOS 2R 1 Nl2S aYSNBY R2@yAilnyY OSt{1SYX YdzZOAxX OSye

www.uradprace.cz




14 2

3. Struktura zamBDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR

SEKCE | - UBYTOVANI,
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft21l yoY 1 NHzOYyAOS

2R 1N} 2SS aYSNBY R2@yAilnY OSt{1SYZI YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdRIlI 8§n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21 yoY 1T NHzOyAO0S 2R NI 2SS &AYSNBY R20yAlnY 0O0St1SY:Z YdzOAxX OSye

www.uradprace.cz




16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnr) vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Ufad prace CR Pod?2ly jJednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI| PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21 yoY 1T NHzOyAO0S 2R NI 2SS &AYSNBY R20yAlnY 0O0St1SY:Z YdzOAxX OSye

www.uradprace.cz




17 2.3. S

t ru ura zamhhDstnanost.
stupniD vzdnl n 2

pracovn2kT Vv se

Urad prace CR Zpracovatel sl
bS2pe OONkyS2yAOON T &i2dzlS g1 RSt} Y fn = x fa n AU
NKkySeyArOoN YN YN { GNHZl G dzNF &1 RSt+yN @S 1 LINF O2 O
+2a2]2GtBANRY SOKYAO] & LINEAYe alf0%o D g % 60 |
LINAY&at 6oXn 20 90% 2 1%
. B , 80%
+3OON DREYMIOG & LINAYBAE OHIM 2 0k
60%
{GnSRYN ARYRENMIFKDEe LNAYsat odTs
LINEYeat oOMoZH 3320 40%
30%

+2dz6 SYN a2 REAUNIR DKRBINE & O6mMp I 20%
(2,6 %)

10%
o . o B °
+8dz6 SYNGAAR G & YINBXGSRS oY@ =m 30 K LREEINI FAD N . N
LINAEY&af OHTEZn 520 & SRS o
,@‘L*Q Q{}‘L«Q &

vt 16 FRYN 08T LN WSSy MY @K § RIOSRES f & &
LINBY& &t oH 220 & £

&

L)

et 1 £ RYN | wzoo&ibs SR SotéH & Nz6 § iR amé Y njSaRNONG Zdz Y I dzNA § 2 miz 8RN 28N/esa Y 84T S22t

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

v sSsektorech a odvDnDn
Urad prace CR

t 2RNf T FYySadylyeOK 2a20 . < x e
gélm 5 eéﬁizquQéOK . t 2RNf TFYS3adylyedK 2426 ppb |
- b 2SRYy20f A0éOK 2ROSUONOK S
35%
29,8% 0
30% 40% &
0 35% b
25% 20,7% 10.2% X " S S
20% 17,0% 30% "© ’f;\o YV \
,)())Q
15% 25% P o o Vo
10% K S Vv
4,3% 3,7% 20% ® S g
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)
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m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2?ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU: CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL 1%

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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(CZ-1SCO)
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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(CZ-1SCO)
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SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

1%

- g

i
4
o

Py

Q

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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