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2 Monitorovac
1. b v

Urad prace CR

A Monitorovac?2 getSen?2 je realizov8no v souladu se z&8konem |
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Je vyug2vsgno tak® proj éd KbemgHed.r eld.i:k cGZ .t0r3nh.ul .p5r48/c0e. 0/ 0. 0/ 15 1
A Predi kln2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamhDstnavatel T a da
zdl ouhodoblch statisticklich %“dajT a region8ln2mi experty
monitoringu a spolehlivich predikc?2 trhu pr8ce.
A Predi kce jsou vytvg8§Seny s ohledem na odvRtv2, profese |i
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Vistupy projektu jsou prezentovs8ny pSedevg2m na webu, kt
A Ugi vatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh
z hlediska vymezenich odvRtvovich, profesn2ch |i vzdnRI an
A Dal g2 i nformace naleznete na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
A Podrobnhj i apaknawepu: eedikc&riuprace.cz/| i soci §1 nEll-h m®di 2 ch:

A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritkmRjmagdic h2nsy az avnilXset nzaavnallsetlnea, n ckT
zamNDstnavatele meng?2.

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu_KOMPAS_Predikce_trhu_prace_20210120_fin.pdf
https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

1. HI avn?2 parametry p

Struktura vzorku z na
Urad prace CR
P P i vexa. {ONHZ GdzNT T F Y Strukturazg6 )/ )/vé Strukturazgé  a Gy Sy é { GNHzl GdzNI T g6
{Vé‘m'(\'o‘gtzilor”a‘:]ziz“;ceV'kr;.iYSa“3 Rt S otladyr T4 YSau;fld FING S S [ I YSady-daF NG § 6 T FySadyr @rast 4
g J irySadyllyOad o provozowen v okresech kraje organizace
100% 100% e 100% 100% 100%
90% . 90% - 90% 90% 90% 8% =hadld
80% 80% 80% 80% 80%
= ZR = ZR AA
32%
0 70% o, (0% 70% 9
"o = TR . = ZR
60% 60% = Polit. strany, 60% 60% " 60%
50-249 gﬁ;‘%??
50% 50% =0 AT 500 =PE  50% .pE  50% = TR
. 250 a +SnjSay
0 3N O & 40% sektor 40% 0 0
40% GNOS 0 .l 2 07 NE 0 , 40% } 40% . pE
30% 30% 30% 25% 30% 20% 30%
18% Jl
20% 20% 20% “HB 50 “HB  20%
10% 10% 10% . 10% . 10% = HB
0% - 0% 0% 0% 0%
DPod?2I na poltu organizac?2 2QBokadppéadmODszaamWateklnzds| al dotazn2ky z v2ce okresT kraje, |

Okresy: HBi Ha v | 2 | k T v JilBavap BE, 1 PRIl h Si niolvS,e bPR GNZIR nad S&Prahaou, AA
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

{ GNHz] GdzNF 2NBF yAT I ON Rf{SuI\EUS‘lﬁdzNJ- 2NHIF YAT I ON Rf |
6681 T2KESRYSYN LR26Gdz 1+v306as 12Kt SRYSyNY LEouqsiéosu HACLININAL e BTN

A-T SYSRSt a i ONBSO HEnfRAlyAAND G ON | 6500

B-iSOo6l | R206éegdt yN 510

. sektor 60 098

C-TLIN: O2¢0I 1St al1ée LINAYeaft 52 378

D-géeNReo6l | NRT @2R KinSviduatja yemeouf
' 2 R

E-Tt 42020t yN @ 2 dz2 R&Jk Ry N& ik A
vodami, odpady a sanacemi . 853
F-aGl 9SoyAOlON 3907
[1l. sektor 47 484
G- velkoobchod a maloobchodpr.ag RN &6 Yz 6073
H-R2LINJ @ | &i1ftl R2gt yN 7 163
|-dzo & G 2 @t y N ILIBKING Ry YN | 388
II. sektor c J-A 3{? 2v l\‘l\‘NI- 6~y:N, 12 dey?\vlﬁl- 6'YJ\I V6,78'(yy
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-TRNI @20y N + a20AtfyN LIS6H855
1 dzf G dzNJ/ NNEB I NI 6N Ay y 2 & i A437
230Gy N 6AYyYy2a0A 321

Il. sektor

0,
40% 2%

N yI OShapOASY L2 6 Gdz 2
A 2

Gf A
Jfé@l I YN NA&T yl QNEQS geée OK ROSGON 6 OA1T Rt
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
A t 21 NBG2 mmn pdou T IFYSadylyOdzr Gad cp 2 HOSOK TFYSalyl yondictin$Rd 80y
GgRIF20 @ A
A 54 1 omM® MH® waum oe&ftl 2R [TFYSadylgrisSta &oNN}yl @ tSRydz !l gy?
A LYF2N)IOS 24a2dz LINBISyia2gtye @ Gl 120S alNdz GddznjSz & 2+ 1S oeéfe IT1YS
A t fjA GeK2RY2O0SYyN T NallyeOK AyF2N¥IFON oéfée [2A00GSye dmEEMiNS R2S LGNEY
CZL{/ h 6A @ YyS{TGSNEBOK LINNLI RSOK ySgLIyS @elLX ySyN R20FIUyNBdy & LINSE
yI GNKdz LIN} OS L}2aiGAKdZZNONO® ,
A 54 2R TlFySaldyl@graSta a OStz2adtdyN LAazoyz2aiN oolyleéz 200K2RYN
t 2680 TFySaidylyOad Lk t 2RNf T FYSaadylyO4a LRI
v okresech kraje v okresech kraje
Mnn AAA 80% 1% =%
MHO AAA 114592 70% 2% 65% 65%
60% 55%
Mnn nnn
50%
yn nnn
40%
cn n-nn 30%
nn nnan 28206 26699 20%
20303 18335 21049
HNn nn 10%
N R R R R
HB JI PE TR ZR Celkem HB J PE TR ZR Celkem
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6 2.1. Hlavn2z parametry

Urad prace CR

e e N bt NI Gy2ad R20Gl 4 RtS 2ROSGOD
+ NI} YOA Y203 ua8FP ONK2v Ch c]HNI 32dk0 28\ (24055 y 2 y TYNT 42')
LA 6SYO yS1GSNB 2NEI yAINFGSELIOSE q )2 085S CRSOS 2 1405 & S OK
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< x . L P . . . T 221 250
+2az2lt y+toNrdGyzady GSOok F R20é }YNTeo%dzfudzNyJ\IZ Ty ol Oyghy I NB1NBPEYN ® 61%
o)\yy@ ARIS\TH Ot Yy NT T RN} @G2GyN | &a20At fyN LJ$014%<D WRS it |49§ YSyl 2 @SnjSays 200
instituce. 0 g ® 44% L
40% 43% 116 Sl 24% 150
s e o - 80 83 100
t NAYSNY+ Yt ONDERSOUIS LINESSHYND] 20% 18
. A2 = ~ < 4 25 31 18 50
I LI22A0020YAOGONT | RYAYAAUGNI GAGYN | LRRLEANYS GAyYV2a0A0 15 5 1o 15
0% 0
b NTYHISNI Gy 24 GAYY24GA @ 20(F&0A ySY2@a iR é{m@ gzé «ﬁz@+$)\| PO & & & éoé\ & & eo&\ éoé\\
LJEKQau)\Yét]QJ}I'I:V(ZSf1%26©K2I-’2 | Ylfgzoongsij 238 49? uz\y @yy@ ﬁ&*§‘5§® oy QOA\ @J&\@ & &
| Seysyl 2 2R@SGON OKENFX1GSNRAAGAOLL yAOQNYS L ogs Y«VL J @\Lz @V&Lq‘ A & ,§‘° & " s %@ &
ORI > S S A Q X & S
; 5 s = = 4&0 %,&% Oq?‘ 0‘<>’ 0O & @@9 QQ‘ Av\ @gé ('}A\ OQ)\Y QQ,& QOQ VOQ’ Q,é} o&@ Qg’% %,O
bt ONJ Gy2ad RfS & & & ° L ¢ &P O €S R & QY &
e e— v AP RO P I N I A R L §F K
2af 208y PN & & Y S & & & S & & o AY
okres . Bodh i N & & &S &L F§F S S & S
organizace u YN é S /Q\ (Jv & & & ‘;&c & . Q VQ@ & & S <
Q < S SO o’ O
HB 293 236 & <& \@& & & TN & &
Ji 365 251 S & &9 & & &
PE 274 214 268 2RS4 I ye@KbIR@NI( @A R2GHT 4
t .
TR 326 253 0=t athve Waa GriynNt
ZR 327 274
Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresT, ve kterTch fabx m:

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR X e A . - - ‘
PN . ¢
t12 Qjé L2 6SaG T F Y3121 2010:480@00] N} 2A Rf S 2 (" WSLINBT Syuturoyzad LINAT{dzvdz 1 Kt:
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LJAZ20 NON 2NHI YAl 0SS 182Yd @St 12200K2R | YIt2200K2R® / SF it GyS LAZ23NON
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8 2. 2. Struktura zamRstnanost
v sektorech a odvD
Urad prace CR
t 2RNE  Ydz04 |
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9 2. 2. Struktura zamhRstnanost

v sektorech a odvD
Ufad prace CR Zpracovatel sk
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10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
Urad prace CR

{ GNYZ]l GdzN? @1 RSttt yN @ 2SRy20Gf A

{ GNXzl GdzN} @T RSttt yN @ 2SRy?2 ;

100% 100%
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80% +2dz Sy N Si 80%
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60% m+&dz Sy N y 60%
50%
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. . » .
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]
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LI22A0U20YAQUINKI RY yyzau T . &Komunil N m+ 2 OON 2R0O02NYS Ex23212012ta1s
Ttaz2o020t yN @2 R2dzd AYY24040AT @eNBol |
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

N
.€’ 31% 38%

=] - ¢
\-— \

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft21yoYy | NHzZOyAOS 2R [ N}2S &AYSNBY R2@yAidny OSt(1SYZ YdzOAZ OSye

A~

A +edaf SRS1T YAO0S o0eéed 20t AQySy (NYZ OS a$S 2SRyz2i(tAQgt 2ROSGON LRRNE St

www.uradprace.cz

48%

62% 58%




12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

13%

14%

7%'

49%
47%

46%
63%

S %

m Zakladni a bez vzdélani
Ft2l yoy [ NHzZOyAO0S 2R 1 Nr2S ayYSNBY R2gyAlnyY OSf{1SYz YdzOAz OSye

{S10S . 2SS NBLNBI Syi20tyl 2Sy yNIil1éYA 2SRy20§1FYA 2NBIFIYyAIl I ONZT @geats
www.uradprace.cz

'R

Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stredni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborne m VysokoSkolske




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

&

~

46%
54%

5

o
> . )
s9% ’ 0% aex

A

Ao

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

Ry "

CO0C
Y AT A

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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15 2.3. Struktura zamhDstnanost.
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
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v sektorech a odvDi
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9-Pomocni a nekvaliﬁko\.rahipracovnici
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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(CZ-1SCO)
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
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m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI t2lykyyl

AR s 4 ) /| St 12RAgaB0S AKyveSa (i ydzd|

SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI 2 SRy 2 dektdryd &onomiky mohou 6 & i

2 0t A ONAS yYERNdR Botinty 2 SRy 2 ( f

2ROSEBNenRR (1 T yR$aHSY]

51 fieSi njSdad S @8 Na (datyd i o dz
dojem y S LJnj S alylI SUKngNLRIS yO)2 @/ N

o ' 2SRy 201 A @8 BEISBQN Organizace
- . @ S nj S32LyNGY @ Bténdenci & GIGNT O2 &
4% 26% I I njl Id2 khktegorie4 ¢ g NjS RY Kd@A :
— = klasifikaceCZISCQ& LJ- dd katgyorie3 6 2.

Kategorietak Y & (Snadhodnocenaw 2 @y &
5%  R2OmsHITAN 2 Y S yLIN® Fij$ 4 )8 dos C
7.a8.0 njJCASCOS5 2 OK tiil-&fis2 njt 1
dz6 A @lSY Ak S nj D] @d kategorie 3, i
1 R&a0LJ Rdo 2N njNGEBCO b S1 (i &
LINA YeTalt ¢ BNG yomgdémidsriNg O 2
a OISINT O 2 @byBN{ § N\'R\N&& dp27. Oba
L2 a4 f 8R$ G 2 1A Y IEYyRaD S fYIND; ¢
zpracovatelemopraveny Nebylo GO IYR Oy
tyto Y S LJnj S &aofigosialivi O S f B¥sahy
data jsou  Ona T njS e AW B | 2 ¢
a G NHzy @ dagfiSIZY S &  ypog@yitlidi S f

9
L N

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace C Zpracovatel sl

s, A

bS2@& OON | Hh&kEydlODNN 1+ &0 2dISy N { GNHzl G dzNI LINBPFTSaN @S 1 LN 0201 &GS
L2 G NI} @AYt njag-@9,1oB-183A% 2-22% 6-0,9% 100%
GSEGAL YN LNIEY 86aX-276% 5-00% 5-0,0% 90%
2RSOYN LINA7Y48006 8-182% 2-12% 6-0,0% 80% @ m t2Y20yN | yS1QOFfAT
120SRStyée BNAY®HFE198% 2-02% 6-0,0%

B _ . , 70% 5 4 g C b

RnjS @21 LINI O dz8 pN6OMN% INK,Y & 55-1,0% 6-0,1% ’ y m hoatdKb atNeaa b |
o ~ 0

LI LINNBY &1 & 8LIOD %3AT4,7% 5-09% 6-0,0% 60% ©m ySYSECYNOA 2 LN ¢
LJ2 £ &8 INI TA O{76 681 INA3F 8904 5¢0,0% 5-0,0% 50%

mc 1 YQOFIEAFAL20FyN LINI C
I NEBEOt nadoN

LINAYe&at &ift ]J?] : 30% - (NI O2BVNOA B8 &t df
<G F QSGYNOKE-EI?Y?EO 5268 % 5¢0,0% 5-0,0% o I I p T y N a4t dz
0
KdziyAOl1é I n "NiSRYNOA o6F FRYAYA
UINEvaxf 8-346%7¢21,0% 5-16% 6-0,0% 10% I I I I I I I

OKSYAOl e LBIHYVELWB-129% 5-1,8% 6-0,0% 40%

|
p= |

St STGNRUGSOKYBAA2]7 660 -INFR2 Ve 5-11,3% 6-0,0% 0% .TC)QEJ %SO;XAouN I 2R02NY
N\ N\ A A O\ AN O\ AN O\ AN AN O 3 u ou V)
40NR2NNBy a18637|I8E7¥ 248 5-08% 6-0,0% PSP P QPO P S G P S S - e
& Q«° Q@ Q@ Q@ Q«" N Q«" ‘5\\0 Q«" Q«\’ Q«" Q«\’ H m {LISOAFIfAANS 6OSRSE
=610 7 Q2061 &F 51 a SRS P R PNV NN oot & @& & S
2aduol uyj\l ILJN%_gOQ_SQJ) J]’ﬁéba&c %-17cy 6-0.0 % I S T O RN & & & & SHeF LINF O2 Gy NOA U
LINA Y@ af ) 0 ) ) 0 ) 0 ) \Q’b ,&Qj\' Ob L& (b(’ @ @ Q/(Q ,@4 <z§' {}\Q & ,5@ . . L
& © QO& Q@Q o\~\°o & .\\fzf? @Q @,@ & %(Jo* M TT %t 12y2RI NOA | nNR)
S
¢ & N g«‘* O \0)@' ~
N N £ N
& & &
o
&

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zastoupenz mugT a ¢gen v

{ 1 dzLIA y eGIINPFSMENGK Yy S2ONOS LSO OdzeN Y dzOA Y

ySYSaf y2NONG @t nffAT T+ 12y 2Rt NDA | njNI

1 SYSRSt aloNs fSayArAOioN | Bot nfAGONT 204f dzKI &AGNRB2A. | . 1T FniNLS Y2 ¥ (S nh @ , -
N 4 N N 2%t "VEOWNE BEYEE %kt oy NOK

{ 1 dzLIA Y eGSINRFSNMENGK Yy S2ONOS LInjSPI OdzeN OSyewd t2Y20yN | VY

SR )
LINE RSZXT

"NSRYNOAT LINI 0208y NOA OBR ¥2 PNt OK |
YS1OFIEATAL 20 YN LINF 020y NOA ®
% OSf120SK2 LR6Gdz T YSa@yil yi0gd 1IOMRE
Il pt uwnt OSyo®
. ” ; ; _— . o no
2 1 nNNO2@SK2 LRNRQGYtYN gRF24& yI ($iG2 adNIyOS LINBISyidr oS
ge Ly et = OS yéa@éaéN L2 RNf OSy 2S YSTA ¢nSRyN|I@SOHY AGRlIN
@ 20f adAa y§Y2®Au2a iGN I @S o1 RStt gt yN:Z RIES @ LNB?SéyN
i SOKYyAO1 80K 6Ayy2atiSOK LSOl Odz2N ¢gnSRyAO0S | yIR pn P 2l
1dzf GdzNYyNZ T+ o6FBYyN | NBIUNBFESYN 6AY . <
At dzDot OK | LINERSZAZ LIAGSYO ySzosioNn 25 282hBr” LiR ' d iR A N ok
at dzOot OK® e W o g oo
bS2@SGON 1haid2dlSyN YdO4 28 YSIA nSySatyNiea b 2L @ nas ¢ 6% 5683 8Bt A8 s Ns” o §§
2ROSGOND® +é8&d21é LBR2RNE YdzO4 2SS A @S al1dzLAyS 20&f dzkl aGNR24& F 1T FnNISyNs | G2 2L
S PBOSOK 2ROSGONOK & @ea2AY] 2dz | dz ma dzOw Sy @
I GF19 a3t 12200K2RdzZ | RS G@2nN @S
I I nfNT SyN OSyeo

www.uradprace.cz



31 2. 6. Struktura zamBDstnanoc
T ¢

N
ekonomi cKk h
Urad prace CR

,

ax
[t

t 2RNf Ydz04 | OSy Rt

O
Wl 202 dZLIRY 8 RMDAK dz B 1A G hDdAH BN RNSIK dz ot | 4Gy L0400
80%
+2421SY AYNOSYS Of | aayA0SYNIE 152 @z NR K S 60%
Gt LadyArAO0GoOND a0NI Yy @SN eNarS 1 G 2 NIp 2000
0

bNT 1SY GtFadyrodoN BERINIDS yNENQBY 3 (@ OH & ORA Oab@ N
A0NIY I ONNJ ONT @Sndtely®i asg i@ map 0%
0

{2dz]l N2 ¥S$SnjSaye &B8}zDa NS M)ﬁt.N;trany, { YNOSYy S Celkem
ONNJ @S

ma dzO.

S
. E

~ N

I — L { G NYz] G dzNF @1 RSttt yN RES gfl a
O O NR NHzkadz 2a@tbl BSay Ny A0 (RBN + y N Rf S

YA

100%
+284212012t41SY OSnSeywad Wy GaMNKE G2d2Y aYNOSY $0% reiaisolstals
AYNOSYy Sk BNHQd YA OYiWNOt 1 4Gy AOGONk@SnSaye asSigzN +

70% m: 2 OON 2RO2NYS
+2OON eﬁoeNysv @t | a8 dedS YN mRINﬂZOISthNMueY RANHZO 5 _
LR2EAGAOL@OK &GN}y FOONNIYNTG BESEN@SY S Of | ghdjy B SH I S PR
sektok A YNOSYS @t | aliyr @i @MT yRMHr@NG & BRHOS y N5 L%J/Auxole 20N>y os20 :
gt ratyrOtoND ONNGS&NT2cy e &aS102NWD 63% m:3d6 Sy N a Yl Gd

30% | 45%

38%
Y G dzNR G 2 d2¢t OfSinjoegy & @it SRIATYNIOY o N 20% 17% ’ ted6SyN oS8T VI

< <

<SS <
=z
ax

{ GnSR I 3
AYNOSYl F2NXYI &t aiyRNHE@NK RNH2OF SOV Q] 6 OK &1bNF y | ONRJ SN . 5 o
Gt talyrOigNO d2dzZl NBYS OfFadyAOGONKAYNOSYS g lass o Meoem "t LUPRYNGEo0Si
Ot alyAOGONT @SnSeye asSlduz 7l NE ¥ $nj$ 2y RHzO & editdsyfapy, { YNOS yCplkem
sektor ONNJ @S

www.uradprace.cz



32 2. 6. Struktura zamBRstnanoc

ekonomickI ch
Urad prace CR Ll enddné vI astnict"

bS2d& OONKkYS2yAOON [1@HMAHRBEFIISGNININE FSAN Rt S RNHzK dz ) ; R 5 R ) )
{ U NXzl U dzNJ LINE FSaN Rt S GtlFauyAcC

ATA 1aamwmcp¢sw_wz OLZJM){Q\ILOM(YI &K aGyrOioN

0% 1%
8% 6% 7% 150

NEYS @ttaiyrOWoNkataidyRoi QNSWRNﬁzozsbyNz
ONNJ OGN
y

14%

80% 7%

ySYSat jREGYyAOQUIONT R NHzO & i 0 S d m t2Y20yN | yS81OLtATAl 20D
gt L ady OGNk @t I ad ARNHzZOSYNZ LI A4hdyO1 €0 & asSiiz2Np ) ) i i

y 1m hoafdzZKl auoNBe2a I | I nNI
YOLEtATAL20F YN LINI O208yNOA O 1 SYSRSHAUDBNY RN GOSOKYySysSat y NOA | 2 LINI @t njA

2301 0yN O0LR2R H 5200 ) ) o
mc T YOFEATFAL20F YN LINI O2 Oy N

. S < L . 5% 3 .
t NI 020y NOA @S af dzOo+t OK k LJNERS dt 1 a'ya o a 18K a0 NIA5 Gy NOL 68 at ddot OK
I ONNJ ONK&aYNOSyYyS @t adgyAOGaNT dz‘[ NBYS Of ! Oi

40% mn 1 CnSRYNOA 61 FRYAYA&GNT

"nNSRYNOAY /@6h&d8yaOa®NiaRNIZOSYy NS L2t Al SOKVAGGN | 2R
AYNOSYyS oflatdyrO0igNod 30% mo m ¢SOKYyAGGN R62NYN LINJ
H 11 {LISOAFEAAGS 6OSRSE6GN |
¢ SOKYAG I 2R02N KINRINBZD@ yi 6 @ a209 O Gt F &0y A . § L
T I-é{yx(){j OGN S WS @Y W N Gt Y EM T Y%t {2y 2RENDA I nfNRNON LJ
. o s 8 L 10%

{LISOAIfAAGSY OSmPSayad yaiiNNKk RNt NE Sy Nso,
gt aiyAO0loND o % 3% s 8%

— { 2 dzl NE#$njS2yé 5aM30EAINDeiygitany, { YNOSyY S
y NRINONO2 GY NOAY &YNOSYS Ot alGyAOiIONKRNUZOAGSOYN Gt alGyAOG@ND oS

www.uradprace.cz



33 2

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

To I Do o P>

v

Struktur a

ZzamlNDst nanost.
ekonomi cklIl ch

Urad prace CR LI enDn2 dle veli
t 2RNE  YdzO04 { G NHz{ G dzNT @1 RSttt yN Rf { GNHzl G dzNI LINBPFSaN RS
velikosti organizace

J 100% 100% 6% 9% 8% d m t2Y20yN |
90% mr3az12012ta 90% LIN} 02 Gy NOA
80% 80% 27% 2296 18% Yovismy oroAdl
70% &2 OON 2R02N 700 10% T m ySySat yNOA
60% § 60% 13% e mc 1 YOSIEATALZ2 O
“oeRoznys 1 0% ARG HHATe
40% m+2dz6 Sy N & v 40% prodeji o }
30% 30% mn r[v quR{J\IQ)\ ol
20% 36% 39% 38% + @ dzb SYN o081 20% IEJNJHOig)éE)?g;UN ’|
10% § 10% % 15% 19% oF yAOON T RNI &
Hpn | CBR-948 25-49 00/: % 4% semm "t LEPRYN E O(V: # 3% 4% %dzgé{gb\]ﬁloﬁ\]:\li %gu@\
ma dzOwg Sy & Hpn | @N5D-849 25-49 Hpn | @NEDR49 25-49 mmoT ek 12y 2 REND
+SfAl12a0 2NBFYATFOS Yt ylI 2S2N &0NMZ (dNHz Rt S & 0S dz@SRSYyeOK | NAGS!
+S @St1e0K 2NEFYAT c@NAK VNNEENNBYAN Gk2N LNIGR &t dz @S & L¥dZ0RAyaN &S a1 dz
+1 RSdat YNR aG2dzON @St A12aGN LRRyAldz a2dz@AaN LR1fSa geaz120]12talsKz |
| USt 1 éO0KJ2RBNY AR RN 20afdKe aGNR24& | T nNISYNZ 020 2208 | Bk OPle Q.2 NR
aLISOAIOfl RE & &l ON O )
+860S dzSRSyS @géeaftSR1e ySLXIFTGN TOStF dz YAINRBLR2RYA]lA LR2R wmn LN} 020y

www.uradprace.cz






