TIS KOVA ZPRAVA Pardubice, 10. 8. 2026

U

Ufrad prace CR

Nezameéstnanost v Pardubickém kraji v €ervenci vzrostla
na 4,0 %

e Krajska poboéka Uradu prace CR v Pardubicich evidovala k 31. éervenci 2026
celkem 14 178 uchazecli o zaméstnani, tedy o 691 vice nez v €ervnu.

e Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke konci cervence vzrostl
0 0,2 procentniho bodu na 4,0 %, stejné tak vzrostla nezaméstnanost v celé CR
0 0,2 procentniho bodu na 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,5 procentniho
bodu, v po¢tu uchazecti $lo o 1 784 osob.

e Pocet nové zaevidovanych byl v €ervenci mezimésic¢né vyssi o 346 uchazeci
a mezirocné vyssi o 108 uchazecu.

e Volnych pracovnich mist bylo celkem 5 663, jejich pocet byl o 112 nizsi
nez v predchozim mésici.

07/2026 06/2026 07/2025

Podil nezaméstnanych osob 40% 3,8% 3,5%
Pocet uchazeéu o zaméstnani 14178 13487 12394
Pocet volnych pracovnich mist 5663 5775 5271

Krajska poboc¢ka Uradu prace CR v Pardubicich evidovala ke konci dervence 2026 celkem
14 178 uchaze¢l o zaméstnani, mezimési¢né doslo ke zvySeni o 691 osob. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 1 784 uchaze€u o zaméstnani vice. Mezi
uchazeci o zaméstnani pfevazovaly Zeny, jejichz podil €inil 56 % (celkem 7 934 Zen).
Z celkového poctu uchazecl bylo 13 479 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neuc€astni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy
pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani
s obyvatelstvem stejného véku, v €ervenci vzrostl na 4,0 %.

,Cervencovy vyvoj na trhu préace v Pardubickém kraji odpovidé obvyklému sezénnimu trendu
letnich mésicd. Podil nezaméstnanych osob vzrostl na 4,0 % a pocet uchazect o zaméstnani
se mezimésiéné zvySil na 14 178 osob. Na tomto vyvoji se tradicné podili zejména vyS§S$i pocet
nové evidovanych uchazecu, véetné absolvent( Skol, a soucasné niZ$i intenzita nabort
v obdobi letnich dovolenych. Na vyvoj trhu prace ma béhem letnich prazdnin viiv také péce
o déti. Cast rodiéti proto odklada nastup do zaméstnéni az na zacatek nového $kolniho roku,”
fekl Miroslav Blat'ak, feditel Krajské pobocky Uradu prace CR v Pardubicich.

B&hem &ervence se na pracovistich Ufadu prace CR v Pardubickém kraji nové zaevidovalo
2 128 osob, z toho 43,0 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda.
Nejvice této moznosti vyuZili klienti z okresu Chrudim, kde 60,9 % novych uchazecu podalo
zadost o evidenci online. PoCet nové zaevidovanych byl v Cervenci mezimésicné vysSi
0 346 osob a meziro¢né vyssi o 108 osob.
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Z evidence Uradu prace CR ode$lo v &ervenci 1 432 uchazedd, tj. o 309 osob méné
nez v predchozim mésici a o 180 osob vice nez pfed rokem. Do zaméstnani z nich
ve sledovaném meésici nastoupilo celkem 992 osob, z toho 505 Zen a 487 muzd.

V souvislosti s odchody z evidence Ize v letnich mésicich sledovat opakujici se trend, kdy
podil zen pecujicich o dité do 10 let véku na celkovém poctu uchazecu odchazejicich
z evidence klesa na nejnizsi uroven v ramci roku. V ¢ervnu a Cervenci letoSniho roku se
podil téchto zen na celkovém poctu uchazec€l odchazejicich z evidence pohyboval okolo 9 %,
zatimco na za&atku roku dosahoval 13,4 % a v zafi lofiského roku &inil 15,2 %. Rada zen totiz
odklada nastup do prace az na zari, kdy po skonéeni letnich prazdnin znovu zacina
pravidelny provoz skol a Skolskych zafizeni. PéCe o déti béhem prazdnin je tak jednim
z faktorq, ktery v letnich mésicich ovliviuje jejich pracovni uplatnéni. S pfichodem zafi se vSak
situace pravidelné méni a zastoupeni této skupiny mezi osobami odchazejicimi do zaméstnani

vyrazné roste.

Podil odchodu Zen s ditétem do 10 let z evidence v daném
mésici na odchodech véech uchazeéu v mésici
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Podil nezaméstnanych osob (PNO) se v Cervenci mezimési¢né zvysil ve vSech okresech.
Nejvyraznéjsi narist zaznamenal okres Pardubice (+ 0,3 p. b.), nasledovaly okresy Chrudim
a Usti nad Orlici (shodné + 0,2 p. b.). Mirny narast byl evidovan v okrese Svitavy (+ 0,1 p. b.).

Nezaméstnanost v okresech v ¢ervenci 2025 a v ¢ervenci 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)
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Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovisté Ufadu prace CR v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu &ervencovému dni
celkem 701 absolventii Skol vSech stupind vzdélani a mladistvych. Jejich pocet byl
ve srovnani s pfedchozim mésicem vysSi o 29 osob. Ve srovnani se stejnym meésicem
minulého roku byl vy8si 0 175 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi
podileli 4,9 %. Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) méli na celkové
nezaméstnanosti podil 15,5 %. Téchto osob bylo v Pardubickém kraji ke konci Cervence
evidovano 2 201.

Krajska poboCka evidovala k 31. Cervenci 2026 celkem 5 663 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 112 niz8i nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo v priméru 2,5 uchazece, z toho nejvice v okrese Svitavy (4,0). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 309 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
najedno volné pracovni misto pfipadalo 7,1 uchazeée. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 385, kdy na jedno volné misto pfipadalo
0,5 uchazece této kategorie.

Z celkového poctu evidovanych volnych pracovnich mist bylo 3 552 vhodnych i pro pracovniky
ze zahranici. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista pfedevsim v okresech
Pardubice a Usti nad Orlici, coZ predstavuje témé 62 % vSech novych mist nahlasenych
v €ervenci v Pardubickém kraji.
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Pocet podporovanych uchazecu v ramci vybranych V ramci nastroji aktivni politiky
skupin nastroju APZ ke konci mésice Cervence 2026 zameéstnanosti (APZ) podporil
Urad prace CR ke konci ¢ervence
v Pardubickém  kraji celkem
261 uchazeél o zaméstnani,
224 z nich prostfednictvim
dotovaného pracovniho mista.
Rekvalifikaénich  kurzd se
ucastnilo 20 osob. Mezi dalsi
vyuzivané nastroje APZ patfil
pfispévek na podporu regionalni

224

20 14 mobility, ktery v Cervenci Cerpalo
I 14 uchaze&d.
Dotovana pracovni Rekvalifikace Prispévek na
mista dojizdku

Viypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Aktualni statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letoSniho roku vyda
Urad prace CR v utery 8. zafi 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Miroslav Blat'ak Oddéleni marketingu a PR
Feditel Krajské pobogky Ufadu prace CR E: tiskove@up.gov.cz

v Pardubicich

E: miroslav.blatak@up.gov.cz

Urad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz


https://data.mpsv.cz/portal
mailto:tiskove@up.gov.cz
mailto:miroslav.blatak@up.gov.cz

TISKOVA ZPRAVA

Nezaméstnanost k 31.07.2026 dle jednotlivych okresu

Pardubice, 10. 8. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny
Hodonin
Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Ceska Lipa
Jesenik

Prerov

Liberec
Nymburk
Mélnik

Vsetin
Sumperk
Pfibram
Kladno

Karlovy Vary
Semily
Jablonec nad Nisou
Nowvy Ji¢in
Cesky Krumlov
Prostéjov
Litomérice
Nachod
Rokycany
Frydek-Mistek
Olomouc
Opava

Kutna Hora
Tabor

Trebic

Tachov

Breclav
Blansko
Beroun

Cheb

Pisek
Domazlice
Trutnov

Svitavy

Hradec Kralove
Zdar nad Sazavou
Rakovnik
Pardubice
Jihlava

Uherské Hradisté
Vyskov
Plzen-mésto
Brno-venkov
Ceské Budéjovice
Havlickiv Brod
Praha
Strakonice
Chrudim
Prachatice
Klatovy
Plzen-jih a Plzen-sever
Jicin

Mlada Boleslav
Benesov
Jindfichlv Hradec
Usti nad Orlici
Kromériz

Zlin

Pelhiimov
Rychnov nad Knéznou

Praha-vychod a Praha-zapad

Celkem €R

Mezimésiéni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Mlada Boleslav

Zlin

Rychnov nad Knéznou
Brno-venkov
Pardubice

Uherské Hradiste
Kutna Hora

Pelhfimov

Vyskov

Usti nad Orlici

Praha-vychod a Praha-zépad

Jigin

Kolin

Novy licin
Benesov
Nymburk
Chrudim

Zdér nad Sazavou
Havlicktv Brod
Kroméfiz
Klatovy
Nachod

Jihlava

Semily

Trutnov
Rokycany
Prostéjov
Piibram

Pisek

Praha

Hradec Kralové
Olomouc
Opava
Frydek-Mistek
Prerov

Breclav
Brno-mesto
Svitavy
Plzefi-jih a Plzen-sever
Tabor

Ceskeé Budéjovice
Kladno

Beroun

Trebic
Plzen-meésto
Jindfichlv Hradec
Strakonice
Litomérice
Znojmo
Jesenik

Liberec

Mélnik

Vsetin
Hodonin
Domadlice
Ostrava-mésto
Rakovnik
Blansko
Tachov

Bruntal
Sumperk
Chomutov
Jablonec nad Nisou
Prachatice

Usti nad Labem
Ceska Lipa
Karvina

Louny

Most

Cesky Krumlov
Cheb

Décin

Teplice

Karlovy Vary
Sokolov
Celkem CR

Poéet uchazeci na 1 volné misto

Karvina
Sokolov

Usti nad Labem
Décin

Bruntal
Jablonec nad Nisou
Ostrava-meésto
Most

Opava
Hodonin
Frydek-Mistek
Trebic

Semily

Teplice

Louny

Ceska Lipa
Blansko
Znojmo
Brno-mésto
Kladno

Mélnik
Nymburk
Litomérice
Pribram
Prostéjov
Brno-venkov
Breclav

Nachod
Chomutov
Sumperk
Strakonice
Jesenik

Vyskov
Uherské Hradisté
Liberec
Kromefiz
Prerov

Trutnov

Beroun

Vsetin
Olomouc

Jicin

Svitavy
Havlickiv Brod
Karlovy Vary
Rakovnik

Zdar nad Sazavou
Jindfichtv Hradec
Tabor

Kolin
Domatlice
Chrudim
Benesov
Hradec Kralové
Ceské Budéjovice
Rychnov nad Knéznou
Klatovy
Pelhiimov
Novy Jicin
Plzef-mésto
Zlin

Pisek

Kutna Hora
Jihlava
Rokycany

Ustf nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cesky Krumlov
Praha

Cheb

Mlada Boleslav

Praha-vychod a Praha-zépad

Prachatice
Tachov
Celkem CR
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