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A Monitorovac?2 getSen2 je rehlia8688004 SbuladuzamhDsBkanemt i,
A Sl oug?2 ke sl edovg8§n2, vyhobddacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zaamiBm hw pr 8ce
A Na z8kladnhn z2skanlTch informac?2 BDSad pr8ce LR koordinuje rec:
A Vyugit2z i pro Regojlekt COZOMMASL.(54/ 0.0/ 0.0/ 15 _122/0006097)
A Projekt se zamRDSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely olek8&8van®ho vivoje trhu pr§
A Vistupy projektu by mhRly v®st ke zkvalitnRn2 procesu pl §
odpov?2dal re8lIl n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prostSednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitatiwvn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.
A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20191004.pdf
A bSad pr&8§ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, Kkt

zamNDstnavatele meng?2.
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Struktura vzorku z na
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Urad prace GR Pod?2 | dnotlivich stupRT vzt

11 23Struktura zamRstnanosti pod
13 D1 §n
y ] e

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
thlycpv 1 NdZOy A0S 2R 1N}2S AYSNBY R20yAlny OSt1SYZ YdOAxZ OSye
A +edt SRS1T YAO0S o0eéell 20t A0ySy GNYZ OS a4S 2SSkt Adt 2ROSGON LER2RNE St |

www.uradprace.cz




12 23Struktura zamPDstnanost | pod
E)stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2k]T Vv se
y e

Urad prace CR Pod?2| dnotl i vlich stupRT vz
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoYy 1 NH2OYyAOS 2R 1 NF©O®SyaYSNBY R20yAlnY O0St1SYI YdzOAX
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13 23Struktura zamPDstnanost | pod
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Ufad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vzt
SEKCE | - UBYTOVAN!, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoy | NHzZOYyAO0S 2R 1 N}®SyaYSNBY R2gyAlnyY OSt(1SYZ YdzOAx )
A Sekcelaty NI 1 é LIR26SG 1 g6FatdgySyeoOK s.4YVWSaldylrolriaStad | TFYySagdgylyoOoa 6gAl

www.uradprace.cz




15 23Struktura zamRstnanosti pod
U T
y ] e

stupniD vzd 2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod?z2| dnotlivlich stupRT Vvzc
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz




16 23Struktura zamBDstnanost. i pod
E)stupnn vzdnDl 8§8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye

www.uradprace.cz
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stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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