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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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HI avn?2 parametry p
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
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Urad prace CR
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10 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2KkT Vv se
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11 2. 3. Struktura zamRstnanost |
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Utad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

CELKEM l. SEKTOR Il. SEKTOR lll. SEKTOR

25%
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- - ~
4 4 N

29% 43% 36%

‘a
N

40% 60% 54% 42% 49% 46% ".
= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
A Visledek mTge bilt ovliivnRDn t2m, ge se jednotlivg odvRtv2 pod2l el a
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12 2.3

. Struktura zamBDstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTYV], SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - , SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVi DOBYVAN] ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU "
. . ,. 13% 50% 43%
43% 48% 46% ‘
41% 61% 55% 53% 48%

.

o

29

g
I

e

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
A Sekce B je reprezentovg&§na jen n2zklimi jednotkami organizac2, visle

www.uradprace.cz



13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A S VOZIDEL

P

’ 13% 54% 48%

26% 61% 52%

36% 35% 36% 26% 53% 48%

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVAN] KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI

A POHOSTINSTVi

I

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



15 2. 3. Str

uktura zamBDstnanost.
stupnhD vzdnD|I 8n2 pracovn2kT v se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;
CINNOSTI PODPURNE CINNOST! POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

=

‘ 49% 56% 53%

&

00

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
?stupnn vzdnDl 8§8n2 pracovn?2k]T Vv se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - Z,QRAVOTNiA SEKCE R - KULTURNi, , SEKCE S - OSTATNI
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

CINNOSTI

| 14% 26% 19%

&
\(.4," &5

= Zakladni a bez vzdélani Vyuceni bez maturity = Vyuceni s maturitou = Stfedni s maturitou (odbomé a vSeobecné) = Vy33i odbomé = Vysokoskolské

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



17 2. 3. Stru ura zamBDstnanost.i
stupniD vzdDnDI n2 pracovn?KkT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl

Nejvygg2nej ni g@gst oupwendil &a?

tpe ITsTky @ th
zpracovatpe|Tsy&m u Struktura vzdRl §n2 v zpracovat

Vysokogkosltsrko§ 2 remBrey splol ygr afli0®% T

pr Tmyellektr ot pcAmixetkd xtprd Iy s 1 90%

kogedmd Thpd Dywnm 2T my s | 80%
70%

[=)

Vy ggdbovawegeac thv Dtvelhian B zZka®s t oupen%/

50%
. ~ 40% 49% 64% 48% 50% 0
St Sesdmattritou:pol ygrparfTinggk$le kt r ot e c Bogi ¢ 58% 0 57% 48% 48% 46% o 57%
pr'[my)siII’varrZ'[m)yp;n]’mgllsll§Sskavebn22:b% 34% 40%
hmot;d Sevozppadmpdtt avipm Tyl 10%
0% - 5% 204 - - 3% 6% 8% 5% 7% 5% 6% 5%
Vyul| emauritou:pr Tmylsll § $stk & v e hmatc h & & & & & & S & 6\6\ S & S &
kogedmirnimymsd! ygr it Toydtir oj 2rensk t&‘\ Q{o@ é\\,@ N Qo@ Q{o@ Q{&‘\ Q{o“\ N Qo@ Q{f Qo@ Q{o@
pr Tmygle x tpirl Tnnfypsalp 2 r epnrsTknjyosdiD v n 2 \{s & & 5O © ) ) o8 Ny $© O 2O &
rTmys| & & S 4@ & & & > @ & o & 5
p y & S 4 & N S @ & K &S S R
o\{b © & g QO\A © @'D O & &° <2>°O
: . @ 48 o N
Vy ul der2maturity: t e x tpirl Tnn¥yodlD vpnr2 T my s I © é{s"’" \{S@% e® (56‘\\4’
pap2rengkTmy sxl polygrafplrc'[lmlysl @\\6\ &&" &
el ekt r otpercThmgisckolj 2prr e[meyksil Q{\’ ¢

Z8k| adnBez vzdDIl o2 r avi rp§5[$nlylsl.z§k| adn?
dSevozprparc'[urmyksol@edI’plrn‘[lmwsdd NDvn?2

prTmpab2r emghkolgs ekt r otpecThmyisdk T

www.uradprace.cz

a béyulhed?D| BeeVynaltar? tsy mBatSedineos maturitou KVoyder m@\byps miRe g |



18 2.4. Struktura zamRstnanosti p

vV sSsektorech a odv/rhn
Urad prace CR

Pod2I| zamRstnanlch osob .
dTchodovem vhku v jednot Pod?2?1] zamBDstnanlch osob 55+ a
ekonomiky J v jednotlivlich odvDtv2ch
40% 0% £
32,5% 3505 \ : :

. o\o . o\ o\ o\o
0% 22,5% 20 1% 30% ® S ® w® P “
20% 18‘1% , (1] o (ﬁ\o ({/‘30\0 )8\0 (ﬁ\o (l/b‘

25% . o §° . . o
10% 6,9% 20% K 8° 8° N
1,8% 4,0% 2,8%
0% 15% \Qo\o \QO\O
I. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem 10% | A° e A° ol
o\o S\o oo o\ R oo o\o o\o o\o o\o D?Q o\e
Pod2l zamRstnancPP682| cehmBsmtnancT v dT 5% e oS\ X AR sl Jo SO ” >
Zastoupen2 osob v dTchod¥yvem S . , )
2 2 c : = . \ . \ . R .
Zastoupen 0sob 55+vY’.)k?J8\\//Bto\c/iv Q-Vz ch: /\4\ ‘vé\ A%\/J\@” S v vé\‘e\‘? < A Clg’ Q.é((’ SE '@\ % é\v &
DL EL SR E LY & F &
s F & F S SFLTOS ,\oﬁ FE S F S &S

. . - . : v Q" & o Z : ol N
Nejvygg2a rvdzwdd el ekt Siny., {ngba a dobi \\(f’ s 6{3 OQ(" 00\5 &8 \\/19 \?%‘L‘ & {_OQOB\% oé\\ {(/%é\ ‘\VQVAVV }1’%00\ & vé
plynu, tepla a klimati %( gg@po &f(ﬁg’@’qﬁ RO\ N S & \AeQQYQ,Q'v P

) ; V2 d V8nzy zemNdNDIl sty? < lwesdi &1 % ad v & & 4V oF &£ & F (F &0
vzduchu; tngba a dobTZlS RZy o, FH N SE AT T I N T EFF LS,
zemNDdNDI stvz, lesniclV T°rybgSst v? N QQ/QyOQ,v Y 6("@49 ooqj OQ‘;Q\OOQ,\/({/@@% 2 %Q_\§(</Q~'{_o<"

T E L LS F L L LS E IO GE?
¥ PRGN NI S {‘0@ cf"\ S Q@% & & O R Oj\, %(&5
Nejnigg2: informaln2 a komynikal © & o & K &Ko S & <
| i Jnnweg(agoti)choda Nep ni ggy pen?Jgné?ct g & ~L~C’(</ & %("\l‘ 49((/ %QQ/ Q/{‘Q <<}J‘9
' A Rpi i g8 ®Emiobtowssin2z vodaod; L % & ° @
mal oobchod; wubytovs§ tra¥oY§n% =2 &)

. Zpracovat e Kl pr Tmys|l
a pohostinstv?

- - Pod?2 | Nst PHE 2 | la knddm t d hoqd ®
Pozn.: VIisledky mohou blt ovlivnBDny t2zm, ge tuto Iéasnf Sd?)atnaCzTnZﬁ(uC%%vympranniCITivaTiCc i Zar

www.uradprace.cz



19 2.4. Struktura zamRstnanosti p

v SsSektorech a odvDh
Urad prace CR Zpracovatel sk

Pod?2| zamhNstnanlich osob 55+ a o0so

2 .
Zastoupen? osolwpghcovatel sk®m pr Tmysl u: Ve zpracovatel sk®m prTmys| u

o\o

. ™ ) L, e L
Vysok®: ptgmysl n2kogedDDI nl pr'[myzé%;G\opotq’raV|n§b§”kl "
prTmysl; stroj2renski prTmysl:; prTonysl skl §Ss*" a stavebn’l\ch ,§\° R
hmot 20% oo o 8" o .
b?\e \('o N '\(g\e r\‘b\ '\(0\
N2zk®: odRDvn2 prTmysl; chemickljgopr mys : Rutn kTl a
kovozpracuj?2c? pr Tmys|l
10%
o\o ({g\o
z 2 % s o e S S
astoupen osob v dffchodov®m vi < 5 > o o o o o IO °
zpracovatel sk®&m pr Tmysl u:
0%
Vysok®: polygrafickl prTmysl; pang\\\"}ensg&\T p@%\Tmy@\@I;é\@exg\ﬁ}lné@ @9\ @0\ N (@6\ @6\ @%\
D R N S D R D D A D D D D
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el ektrotechnickIl pr Tmys|l < &@ \.,3@* ,0\19 @\Q:b \49‘
S &
¥ & &
Q&& ™
Pod2| zamNDstnanc MPS8+* |l celaim@@mt nancT v dTchodov®m v Dk

www.uradprace.cz



20 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigenZzm v sektorech
Urad prace CR

2 2 .
Pod !‘oszob s,e_zdravof[n~ Pod?2| o0osob se zdravotnZzm a t D¢
postigen2zm v jednotlivl v jednotlivich odvhDtv2ch
6% 5,6%
0,
oy £8% O 45% &
4,0% 4.4% 40%
4% 35%
3% 30% oo
25% < i
2% 0 v
20%
9 0,5% 0,5% oo
l /0 0 013% () 0’4% 150/0 ,\'L
0% o\o o\o
0 o\e Q)\ A S\o
l. sektor . sektor [1l. sektor Celkem 10% & do SRS do S g e ol oo e dogde g g ©
5% N - N e SO e g Qe gt \ o I o g Sepngh
Pod2l OZP mPedkeEmTZP
0%
2 S \ \ QA Q. R e QA Q Q
Zastoupen2 osob se Zz(ijsrta(%/uoi%eng1 0sob s t,?g/\i(l@; & > P & & o§ @’\A S & & ¢ & & & & & &
N ) dv Dt Z rhavotn m posti gen \tﬁ Oq, N Q & 6’% A S NN RN N F &S
postigen2m v odv v N 2ch - L & Qo DN} F L 0 © &L O F» L &L
& @‘b N £ ¥ T Sl IS S R S
Nejvygg2: ostatn2z |Nejnwysdd?: ostatn@} |§’I Qﬁno\;@tﬂo & @ P © @@/@“/\\O,\‘A & @\Q & & &
administrativn2 a administratlvnzvaBpngr\ﬁ® g\%r}gﬁsé\lég & & &’éé\\,cﬁﬁ o &
penNDgnictv2z a poji gpeowvdjritwt2y ? ®01|g8@%%mq ctv%o révogv OQ~® é}' < QO\@‘;\Q&\%v %\@0 &
© ¢S s S
0/ éf“ o ,OQ’ <o\\ ° & QLS& 0 @\'
ini B T &S & AR S & Q
Nejnit®gdgda a dobl vsgn2; &9 & c;&(’ & &F Q@V
stavebnictv?2;aveSejMN& sipggadv:a vhDtgina ostatnzch odv Dt v?2 ©
obrana; | inmembvitvosalBl asti Pod2| OZP sPeldkRémTZP cel kem
Pozn.: VIisledk mohou blt ovlivnin t 2 m ge twuto | 8st dotazn2ku nevvplnil.i v gi chni zaml

www.uradprace.cz



21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech

Urad prace CR Zpracovatel sk
Zastoupasob? se zdravotmaest i gee? m Pod2l osob se zdravotn2zm a tRgkIm z
zpracovatpe ITak®mh u \ ve zpracovatel sk®&m pr Tmysl u

40% >

Vysak@xtprl TnAyosslt az mr2a c o v gtr € lmgy ksl 350
el ekt r otpecThmyisdk T

30%
N2 zzk ®ol ygr apfrl'[cnkyIdBevozpr pcUmy s P25%
) i
pap2renJhklys 0%
15%
~ 10% o o o\ o o\o o\o og\o
Zastoupsem3d t Dgkkrchr avopasdmi g‘eeanSO/ N NSO g > e oS° o N S » > N
zpracovatpe | Ta®r u ° S* A S® S* N S* S* N S® S® N $*
0%
> > > > > > > > S R > > S
VysodeDVpFTmyBétiﬂﬁmymd|ygraf'0k|@ O O O O S & & & & S S O
N N N N N N N RS N N N N
pr Tmys| & K N R 'R N R < © N R W R
Lo N O S ¥ A& ) ) " L o A NS
&§ @p 2 5@ §§ 5; «@ &p ﬁb &9 é& é@ x&
P RN R
N2 zzk ® Dt gionsat at m2dovhd tpvr2T my sd wl o v ®;?> & Q0452K Q@Q\ QO\@ s @c} A&Q« \@@0 %\\0\\ @ooﬁ
zastoukpoegnezd[lSJrl'hmpapZrepms'[lmlpsl'[mysQl & \',;,«éb N & AR
skl §&stkdv e bmot ¢ h 3 &5
(Q\\ &S\ [¢]
& <

Pod2z2| OZP EPoldRé MTZP cel kem

www.uradprace.cz



22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR

2 i . .
Struktura profes v jednc Struktura profes2 v jednotl] i\
ekonomiky
100%
0 9 - Pomocn?2 a nek
100% 5% 7% 7% 7% pracovn?ci gg?ﬁ)
0 _ ()
90% 17% 72@ 8m0;]tgg;sluha stroj7gy
80% 0 28% 7 - TFTemeslnz2ci a60%
20% 11% 42% 50%
40%
m6 - Kvalifikovan?
60% 12% zemNDdNI stv?, IesrBOzA) I
50% W5 - Pracovn?ci veigég
40% 19% pI’Odejl' ) 0%———----_—----—-———_
oo Dsedntel (a@ NS LSRR R G i SR ST NS 2 S ST SN SN
30% pracovn®ci) SR FOTLFTFPETFSN P IS @
m3 - Technilt2 a ¢ K Q?k <& v L & & & O IR R Y O RN A SRS X %e
S ’ +Q O s < N Q& Q)O N4 A« Q.Q #\/é O A((/ QY“ <Q L w ?@ [
20% "~ (a nigg:2 zdravotn(oé‘o ?‘0 OOQ ‘?‘v A@ &vﬁ {‘OO L ¥ O ((/é(‘/ &\4 N \o} .\;'?“% A/\Q /\/QQ v\}/\/ &é\
0 i ,
2 - Specialist® o PO XN S K FE S o VS
10% S0t 29 13% dugev E 2e ¢ Ip ? a IC 3 v %??4@/\& ,‘3Q~ AL\Q‘ '?‘:OOQ) OQ/Q OA((/Q/{SJQ/ Q/{‘QQ/ OQ/B Q/\l‘ O\eéo Q.OQQ/ ?9® A@Q‘@@Q/Q OQ/O 0\,}\) O%&
() o O . ‘ Q . , ‘
00f 8% eglhes  NA%N 8% w1 - 7§k onodS§r %Q;%r 0‘0& {_O("O o@o/ Q//’\/ éo{— ~l~°(</ & 9 é&b %@4‘0 o~ (ﬁ, o‘f o‘<’o 5% %@*@Q‘&@O@
l. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem Pracovn=ci M S e 4 & NN A SN & &
& K L S S R N
© é&l‘ ¥ K S &

Sekce A SekceB Sekce C  SekceD SekceE Sekce F Sekce G SekceH Sekcel SekceJ SekceK Sekce L SekceM Sekce N Sekce O  Sekce P Sekce Q  Sekce R Sekce S

bS2di 6-368% 7-34% 8-441% 8-287% 8-321% 7-293% 5-301% 8-511% 5-578% 2-513% 3-619% 4-338% 2-449% 8-368% 3-399% 2-606% 3-293% 3-227% 9-336%

lhau2 §-165% 8-286% 7-186% 7-207% 9-193% 8-222% 4-206% 7-126% 9-148% 3-173% 9-253% 5-197% 3-317% 5-206% 4-337% 5-128% 5-288% 4-222% 3-217%
bSey. 5-47%  6-0% 5-24% 5-33% 2-3%  5-24% 2-42% 2-05% 2-09% 6-06% 7-0% 6-09% 5-06% 2-13% 8-05% 6-01% 7-13% 8-27% 7-12%
Ihauz 1-28% 9-0% 6-03% 6-06% 6-11% 6-01% 6-01% 6-02%  6-0% 7-0% 8-0% §-0% 6-01% 6-04% 6-0% 8-01% 6-01% 6-15% 6-0%

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

CELKEM |. SEKTOR Il. SEKTOR lll. SEKTOR

7%

) g
iy ey
10% 6%
10% ’% 7% 8%’3
17% 24% -
28% 34% 21%

42% 41% 45%
1% 15% ’ .

25%

12%

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
T - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
A Visledek mTge bilt ovliivnRDn t2m, ge se jednotlivg odvRtv2 pod2l el a

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE A - ZEMEDELSTV, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - ,
LESNICTVi A RYBARSTV DOBYVANI ZPRAGOVATELSKY SEKCE D — VYROBAA
o ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO

VZDUCHU

B

% 4%
- r
.' 2%11%
29% 33% 1°/
44% 42% A4T%

5% % g,

17%
%% g
24%

1%""|
1

)\\

9%, 13% 0
9%
24%
39% 19%
34% 21%
= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialiste (védecti a odborni duSevni pracovnici) » 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a nizsi zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrafivni pracovnici) 1 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji n 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
T - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRDrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny
A SekceB in2zkl polet z% astnPDnlch zamNstnavatel T a zamNstnancT (viz v
www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTV SEKCE G- SEKCE H - DOPRAVAA
VODOU; GINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVAN]
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

ODPADYA S | VOZIDEL
- -, Cwa, o
’!Z‘ = 12%1 8% ‘r‘. e 1|'~
r 5 3 51% 58% 159, w
32% 41% 6%

4&'} ;ﬂ-ﬂ;\ (- Jj |

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niZ5i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



26 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

mE
...
g
= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz
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Pod?
SEKCE N -

Urad prace CR
SEKCE M - PROFESNI,
VEDECKE A TECHNICKE

CINNOSTI PODPURNE

o S5
S

27% 52% 45%

S 4

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici)
= 7 - Remeslnici a opravani

*Pozn.: krugnice

37% 39% 34%

od Kkr aj

S

ADMINISTRATIVNI A

Zamldst nanos:
(CZ-ISCO)

Struktur a

|l y jJjednotli vlich kategori ?2 za
SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
T SPRAVA A OBRANA;
CINNOST! POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN]
2"" ,‘ i
58% 68% 61%

B

2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici)
» 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji
8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

e smhDrem dovnit$§:

m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

cel kem, mugi geny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE Q - ZDRAVOTNIA SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI
SOCIALNi PECE ZABAVNi A REKREACNI CINNOST!
CINNOSTI

-l

10%

13%

l-‘

= 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védedti a odborni duSevni pracovnici) m 3 - Technicti a odbomi pracovnici (a niz&i zdravotnicti)
» 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) » 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeiji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
= 7 - Remeslnici a opravani 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace C Zpracovatel sl
Nejvygg2 zi Nejnigg?2 z.

, _ Struktur a rof es? ve zpracovat el
Potravi ng8SskI8-MB3%myss14,2% 2-24% 1-22% p p

100% 9 - Pomocn? a nekva

Textiln2 prTnd-439% 7-14% 2-0% 2-0% 90% pracovn?2ci
8 - Obsluha strojT

OdPNDvnz pr Tmys7-515% 4-199% 1-15% 6-0% 80% mont ®Si

20% 7 - TFTemeslnzci a op
KogednhRl nT pr TBmy0osPb 9-93% 2-05% 6-0% 0

60% m6 - Kvalifikovanz p
DSevozpracuj 28c537,8per Pm08% 5-11% 6-0% zemNDdNDI stv?z, lesnic

50% B5 - Pracovn2ci ve s

Pap2renskl prg+B3%| 3-116% 1-33% 6-0%
40%

m4 - DPSednzci (a adm
Polygraficki 7p30Day 9+22,7% 5-1% 6-0% 30% pracovnzci)
m3 - Technilt2z a odb
Chemi ckT pr T Tn8S6i8% 3-131% 5-17% 6-0% 20% ntgg* zdravotni]t?)
10% 2 - Specialist® (vD
6 : € ,
PrTmyS|ZSkI§8-39,1% 9-15.7 % 1-3% 6-09% dugevn pracovn CI)'
stavebn~ch h 0% 1 - Z8konod8rci a S
Hut ni ¢kl a Kk A N N A N N\ N . N N \
8-392% 7-209% 5-15% 6-01% Y ¥ ¢ ¥ ¥ ¥ ¢ ¥ & ¥ ¥ ¥ @
pr Tmys| RSN Q&@ éo@ Q@ é\(\@ Q@ Q&\@ Q{\)@ Q{@
. : N N 4 O : : : S : : :
El ektrotechni8c493%p r3fHiyt%l 5-05% 6-0% ‘,5@\6 A L 5@“* ¥ R N (@6 & g\d
K N 4 §° é\& $° & N o'\\@ &
- @ NS A A N - AP A Ao
Stroj2renski 8p8RBEty 7TF257% 5-09% 6-0% & g < 6@@ & &L
SOOI &
Ostatn2 zpra IO &
7-417% 8-241% 5-21% 6-01% &S o
pr Tmys| &
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30 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Ufad prace CR Zastoupenz mugT a ¢gen v

Pod2l mugT a gen VilSBO avn2ch t

Skupiny p r o f ek o 1 i € v Sev anguig i 9. Pomocn? a nekyval SN
8. Obsluha stroj TSNS

f emeslam®pacia;z&&io n oa$r dptircatc o;wbslRhas t ra | T

za$S? zmeonn?t, ®Sial i f pkavcawiz2aniNd NI #tswniact v 2 7. femes | n2 ¢GOS ET
g 2
rybsss ity 6. Kvalifikovan: pr SNSRI
Skupiny p 1 o f eek 2 e 1 fi € jhvp Seev ageur 2 5. Pracovnzci ve EENSOREERCEE
, 4 epSednzws Tw
Pr acovenglcu g baSpooteji; ¥4S e d;rp2oano @am2e kval i fi kovan?
pracospecialist® 3. Techni|tz a iGNNI

2. sp e IS
Zcel kop®hmamNst mparkae V¢ d tchdylo26m512 mu § T _
259714 eon 1. zSkonodsrci o EEEEEEEEENREEEE

SO

o\ o\ o\ o\e o\ o\ o\ o\ o\
A N SR S SR SR SR SR SRR

EMu gmGeny
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ekonomi

Urad prace CR

Pod?
‘ 100%
Zast oupe ndtedmhug T Zast oup edhezdrulgue n
vlIi astnictv?2: vli astnictv?:; 80%
60%
. 1 2 i
Vysok®: sm2gen® vla\é)fsn.(?kc(?'vzlflaStn'Ctv sdrib(goe.n
soukrwlm@stnict v 2 politicklch stran a c2rkv?,;
o sektor; drugstevn2 vl asi0%i c
0%
N2zk®: vlastnictyv? ﬁzdzzku :englm%%%m@C%VZ, Soukron®@Sejnl @ek@steﬁoh{tﬁstrany,
politicklch stran a_c?2r Kyv?2 Y el n
. soukrwlm®st ni ct'v
sektor ; drugstevn?

Struktur a

Nejvygg?2 x nejnigg? zdarsuthouu pvel na2s tvnzidclxlvgnz2 dl e
100%

Vysokogkol sk ®: veSe\meIssreﬁ(attouritou: soukr¥me
viastnictv2 sdrugenvl aptoniicti vkl cam2gen® ¥i%s

X

stran adrcgdgktveév x? veSejnl sektor; vlast miut e
viastnictv2; sm2genmolviltais¢ lnlich vstran a c FHiykyv

2o _ 50% ‘
Vygg? odbSenwt sektYyul en? bez maturity: rugst e
vl astnictv2 sdrugen?!| potlnitdtckd; s¢€owkr am® A astni X55%
c2r kdw2ugxst evn?2 vl astvreiSetjwmn2l; sektor ; vlastr?’q/"ctv%%s en?2,
soukrom® vlastnictvpol iticklich stran a c¢cZ(%v2 24%

0% 16%

St Sedn? s maturitouZS§klesedh®wi svszdbDlogn?

sm2geh@stnictv2 x dviugsttreivatzy 2 ;

soukrom® vlastnictvpgoliticklch stran a c2rkv?z x v5§§ejnl
sektor; soukrom® vl|Iastnictv?

vl astnictyv?2 Sg)glgruog\ﬂ@ﬁej R ugs tPeivatrdny, Sm2 g e n Gelkem
c2rkve

Zamllst nanc
ckl ch

gen dle vlastn

e ] EMu g i

Sm2 gen® Celkem
c2rkve

vzdRhD| 8n?2 dl e vl ast

mVysokogkol s
mVygg?2 odbor
mSt Sedn2z s m

(odborn® a

BVyul en2 s m

35%

36% Vyul en2 bez

mZ8kl adn?z a
A g Zskladn:
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32 zamBDst nanoca

ckl ch
astnict

astnict

Struktur a

ek onomi
LI entDihe v I

Struktura profes?2 dle vl

2. 6.

Urad prace CR
Nej vyan@d nt gg € o uppreonftdéedPuhuv | astni ctv?

Pomocanrtekval i pirlecovasm?P2gieni®ast ni ct vdouw

drugsvtvileasaénictyv? 6% 7% 6% 9 Pomocn2 a nekvalifikov
13% 14%

90% — W
Obsluhastrajz'ﬁszzseomzkrom®stnvt'as%n|ctv2 16% 1 _ )
sdr upeor 2 ,t strankalc @ I k v 2 8 Obsluha strojT a zaS?z

80% 10%

Femes| a2@ir aavE®ukr oth@st xiwltav?t ni ct v?2 38% 9% y .
. . . ~ 7 Ffemesl nzc a opravsgs

s dr u geon 2 ,t strankalc @ n k v 2 70% 13% I P ! I
KvalifpkaecawvhémDdPROsuy3dveantnict vihy m6 - Kvalifikovan? pracovn?
vl astsd rcu gpedn 2i ,t strankalc @ h k v 2 rybgSstv?

iu ¢ i - - 30% m5 P 2 ci lugbsgch
Pracowadiugbd& prodeji: dr ug s tvdvars2t xi ct v 16% racovnsci ve sl ug ¢
soukrwlm®stnictv?

40%

, L . . .....P m4 PSednz2ci dmi ni st
D Se d:nveecSiesektot x v I a st sid rcu gpéonl 2i,t strark 1 ¢ h ednfci (a administra
ac2r kuv? 30%

; - m3 Techni|lt2 a odborn2z pr
Technda ¢ dBopnacovwne?Sceigekidr x dr ugst evn3noy 31%
vl astnictyv? 28%
10% 2 Specialist® (vhDdelt?2 a
0
2 g ~ ¢ . 0,
Speci aleiSetpl@ixdr ugsvieastni ct v?2 6% 10%
00, s 4% Weooeesl  BNS%MS .1 - zskonodSrci a S$rdzcz p

Soukr oweRSe| ni Dseaikjtsa réolinfrany,

c2rkve

Sm2 gen®
F2dprcadcoveSespkioixdr ugsvleaseni ct v?2

www.uradprace.cz
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o DoTo Do P>

Urad prace CR

Pod?2|
velikosti organizace

250 a

v50-248

25-49

EMu guGeny

mugT

2

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

A

Struktur a

Struktur a

vzdDnDI

36%

250

a

37%

- 5%
v 2 B0e249

37%

4%
25-49

8n?2 dl e

mVysokogkol s

mVygg2 odbor

BSt Sedn? s mq
(odborn® a

EVyul en2 s m:

Vyul en2 bez

N w
o x
S —
- o
w Q.
35 5
NN

Velikost organizace mNhaj esfrikturudlev T quev ede kT ¢ b @F rgieg/ly.2
Vevel kdrcchani macp Bdv a grauvgaviivic hemi chk®hoi ak ®h oz pr aasutj r2ccj?2hrpernTsnky®std quo j se skapinamipr o fse g3 § 2 |

zastoumegqm

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

VzdDll'§mést‘oejlci2kﬂ)lsmnﬁlesvysokogka)mzsrlmﬁmcﬁkl adzdiNod 8§n2
Uvel kdrcdhani vpag@cddobslunyst rag afS2 ateaé h niacokdlibconr pt a b o venc?jgkdTs, nvgsokou k o n ¢ e nztprraacc2o v a p e ITsny® h ¢

mengdchaniwvyagpfrda?pleci agkest 3t vza2)
Nej vyr ovznaasntiojyg@enr bylo ¥ r § mg i o fuetse’c hniadkdbdr pt ak o vwr2gknie,z d Dlu®soBsvy s ok ogkwd skiT&dme gmc i

odviDeweé Sesjpnr@GgaoBr anh

www.uradprace.cz

ZzamlNDst nanost.
ekonomi cklIl ch

L |

Struktur a

4%

33%

13%

10%

250

enifn?

a

9%

25%

12%

15%

3%
v 2 802249

profes?2 dle v
9 - Pomocn?2 a ne
0,
70 pracovn?2ci
8 - Obsluha stro
20% mont ®Si
7 - Tfemesln2ci a
12%
m6 - Kvalifikovan
zemRDdDNDI st vz, | es
m5 - Pracovn?2ci v
prodeji
m4 - DPSednz2ci (a
pracovn?2ci)
m3 - Technilt?2z a
(a nigg2z zdravot
17% 2 - Specialist®
dugevn2 pracovn?
ml - Z8konodS8rci

25-49



34 2. 8. Struktura zamRstnanost.

Pod2|l organizac?2 wuvs8dnDjzzc
Urad prace CR
Pod?1 organizac? uv§dnj? Pod2l organizac2 uvgdNDj2cz2ch
cizincT v jednotlivlch s v jednotlivich odvRtvz2ch
60% 60% -
0 48% 50% 49% :
50% 389 50% ’ ’ 46% 48%
40% E 41%
29% 0
30% 21% . 40% 33% 35% 0% 33% 33%
30% 29%
20% 30% 27% 27%
10% 20% 17% 17%
0 0 0
0% N 14%
I. sektor . sektor IIl. sektor Celkem 10% 0
2 2 2 i i2 0% . L L A ) . . . Lo
Pod zlg rr;Dst n a vuavt8edl IJ]j 2zca2ntihs t n 8cvi8zni2rve T oS e R PO NS SR SR R SN
odvNtv2ch SHFFSFEC LT E LTI P N E LS
N O@ Q& Q/‘l‘ JQ\e Q;b OQ) ?9 QO oé\ OA & O‘?‘ Q OQ) 4 \/e ‘lg- ‘O\é
VARSI NI NN N R SN P . PN Sl SO AN o N
NS 5 K&K O P K ‘ v VO N
. P AN Q (O \gt 3 N N A Yo O &
Vyggzdravmt sdci §d@l|2ezpracovapelTmksl %’\A A 4}0‘400 <’ N AVV|§\~ SRS C;lg’ \ﬁ\ aa Q/Q/‘?*% & &
stavehmicftea®udatke®c hnliicnkn® st i ,((9‘0 o O 5 4"?% Q/{_O & OQQ. R\ 6\4 & &L &5 & %Q;l* AO/\ P Q/@'
,‘3,@ Q/{_o(" & & %ngao @ {90‘2’ %\9 & ép‘*@,@ é\\* AN Q\é\%&@ & &L
L= . ) or ., ' & N O < VKL 2
Ni g9 r obmzvod el ek tpfhun tepla a k1 i mat i z o&%n@[@}o o AQ/(&{S’ & > & Qp“ X o SN
: " . P N 2 (¥ Q0 L« o ¥ L D RS K & -
vzduchu; | i nnevablasti nemovid otsd@mnegdiNl 8B¥8n2 & < « < FE & QK N
0stdti mipBgddao bl v §n? KO o N A = & &
- : x S & S i S &5
9" o
Pozn.: Visledky mohou blt ovlivnRny t2m, ¢ge tuto | 8st dotazn2ku nevyplnili vgichni zar

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamRstnanost.:
LI enDn?2 dle pT

Urad prace CR
Struktura zamhRstnanich ¢ Struktura zamRstnanlch cizincT v

sektorech ekonomiky 100%

90%

80%

70%
9%

0%
14%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10%

9%

%
27%

16%

7%
15%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

8%

|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem

EOb] an® M| an® EU mmE@ot &tRn2 ci zi nc

6%
6%
Wl
12%
4%

0%
A VDt gd dvalztavniDs t mp&Sveavi&ag rA $12s | Glgvanska.y SN O X
APSevahaizmjciTnzemRBU byla zej m®amal r oabrtizvodu e\o Aﬁ\@
el ek tplgnu,meplaak | i mat i zveduchue®h § s o b ovedgun 2 \3? B Jé\C’ 4%‘/\0
APSevatizinreg| | englkimEb byla zej m@&nuab y t OV §n2y ,&‘? o S Qob\
str avenvpé‘orhzost Vh gnaipoldBylli vadmi ni st aatg&?z/m cxﬁ\ A\‘? &
podpTrlniTncnho.svtdend 2o a v N t] vi?2ibhtizince polovinu ze QQ, ‘b voo o O
vgezamNst naind icrhc T QQ‘ o‘b LS
AVeSesg pgSvoarananezamNst M8dmidnee znel | %hs K~ @/h ((Q? ,Q
Z e niy. C) ‘9 Q_O <
7 O & ¥
AcCel kog®K r ap&é)vagsd@alﬁhi?zslSIcgmnékaze?m@n"é" (&{9 NV . %Q;l~
odv Dtivrefcchr ma b méni kahnédt ayacstornc2i B® |ree @ O@Q’
v e S esj pnr§& vaana. é&l‘
ANejl asv ®f Zre@pPTv odiuz i (mmd Slovenska): Ukrajina,
Mongolsko, Polsko, Rusko, B D | o r Rusmkinsko. #Obl an® " | an® EU mmeot &Rn? ci zinci
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LI enNDn?2 dle viIiastnictyv
Urad prace CR
Struktura zamDs Pod? organi z Struktura zar Pod21l organi
vl astni uv_§dr_3120 ch zar C|Z|n_c'[ dl e uvsdhj2c2ch z
1009 cizincT dle vl organizace cizincT dl e
0 .
90% . organizace 100% organizace
80% 6% 50% 4506 90% 90% 83%
70% 45% 43% 80% 80%
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0
20% igzjz 200 40%
10% 0
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37&) 2.8. Struktura zamRstnanost i

Urad prace CR

OdviRDtvovs§

S tura organizac? z
(bez zoh

ra organi OadcvzDtzvam8 st r uk
2 poltu cizincsTe vzohl ednBDn2m poltu cizincT
0% m SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A RYBARSTVI
4% 0% 4%

0% % 0% SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

0 2% L
09 370 -\2% = SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL
204 % m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
1% m SEKCE E — ZASOBOVANT VODOU: CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA....
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

= SEKCE J - INFORMACNT A KOMUNIKACNT CINNOSTI

® SEKCE K - PENEZNICTVI A PONISTOVNICTVI

m SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHMICKE ...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...

= SEKCE P — VZDELAVANI

65% = SEKCE Q- ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE

m SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI

= SEKCE 5 - OSTATNI CINNOSTI

%
1% ES
2% \
7%
0% \
0%~

A Zpor ovqrgaviyTp | rl vAnténzitav y u
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zamhNDst naind v &B5 %.

2zva8mi®s t nc8 vzt m8chl ugn2 kT

g
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na zKr 8cen

Urad prace CR Pod?2| organi zac? wuvs8§dihDj2c2ch
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na zkr 8cen
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