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A Monitofgev&eh2 je realizov8ho ¥38HpRDAduSbe, z8kpamMstnanosti
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdspgrmeadiokdii zamMPm hw pr 8ce
A z8kl adhn z2skanlTch informac2 HDSad pr&ce LR koordinuje re:
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/0.0/0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&8van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prost Sednictv2m webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf
A bSad pr§8§ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, ki

zamhDstnavatel e meng?
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3 2 .1
Struktura vzorku z na
U

Jfad prace CR
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky  Struktura organizaci dle sektoru a odvétvi ekonomiky &0dvntv: ekonomiky:
(bez zohlednéni poétu zaméstnanci) (se zohlednénim podtu zaméstnancl) SAA-ZEMNDNLSTVE, LEBBCICTVYEC
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5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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6 2.1. Hlavn2 parametry p

Urad prace CR ’ , ,
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7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR
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t 2RNf Ydz04 || OSy @ 2SRy2i

OSy @ 28Ry26f A D

|. sektor 1. sektor Il. sektor Celkem

ma dzOw, Sy &

F SO S E @e
@é @0%\% @OA\ & QO<§2 vo%% '\5’<°\Y \’VV@ qff& &
- & o Br (5 & ciod Al (G & F L vy NS
Yl 402 dZlISY RO S dzO0N OK % a0 20885 yP 2RISITEONOKY A@\L é;\\i}@ «\@\ Q@ < é\;’ v@\ ey
@v(, AOq,\« < &% (;&v Qév(—) é& @O« X /\,VQ) (jo(’

. oA E . B o N S
+2321SY {iF@SoyAQlONTABRYY 2BRNT @zeysm @é\&@ Q@\* & /”&3% &
YySY2Q0A 220D yN O2RZPIRStt Ot yNI dzoeilizo &Y &° & W

&8 &
S S & &
O
&
bNT%RBNT g2GyN I a20AbNYNSMSEBBERISG PN
o1 RSttt Ot yNz dzoei20t{yiNl SoyA Ol ONET 6AY ma dzOd; Sy @
YSY2@AG2a0NE 11+ a2z

www.uradprace.cz



9 22.Struktur a

Urad prace CR
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10 2.3. Stru
stupniD vzdDnDlI
Urad prace CR
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdDI 8n2 pracovn? k gkonomilg e
Uad prace GR Pod2ly jednotlivich stupRT Vvzc

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AFt2l yoYy 1 NHZOYyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2gyAlny OSf1SYZ YdOAz OSye )

A Fp+reat SRS Y&a0S oéell 20t A0ySy GNYZ OS 4SS 2SRy2(ft A0t 2ROSUGON LIR2RNf St @
www.uradprace.cz




12 2.3. Struktura zamRstnanost.i
stupniD vzdDI 8n2 pracovn? k gkonomilg e

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AfFt2l yoy 1 NHzOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYz YdOrAz OSyse
A SekceBabBy NIl 1é& L}R26SO 1 g6laldySyeOK TIFySailylrgraSta I T1yYSaildylyO4d o60A1 Oé
www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamRstnanost.i
stupniD vzdDI 8n2 pracovn? k gkonomilg e

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

AFt2ilyoy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYz YdOriz OSye
A *SekceBaRy NI (& L}R26S0G 1 g6laldySyeoOK T FySaildylglriSta | TFySaadgylryO4d 60Al O
www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost.
stupniD vzdDI 8n2 pracovn? k gkonomilg e

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI NEMOVITOSTI A TECHNICKE CINNOSTI

&
>

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

AFt2ilyoy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYz YdOriz OSye
A *SekceBaRy NI (& L}R26S0G 1 g6laldySyeoOK T FySaildylglriSta | TFySaadgylryO4d 60Al O
www.uradprace.cz




15 2

stupni

Urad prace CR

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A
PODPURNE CINNOSTI

m 7akladni a bez vzdélani

A Ft2l yoy {NIzOyAO0S 2R {1 N}Ia$s
LJ2 6 S

A *SekceBaRy NT 1 é

Vyuceni bez maturity

3 Struktura zamBDstnanost.i
vzdnDl 8n2 pr acovn? k gkonomilsye
Pod2ly jednotlivich stupRT vz

SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
OBRANA; POVINNE SOCIALNI

ZABEZPECENI

!
¥

B Vyuceni s maturitou B Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVyssiodborne ® VysokoSkolské

&YSNBY R2@yAdny OSf(1Syz YdzOA:z OSye
| L ySadylgriStd + TLyvySadylyOd ogAal o
www.uradprace.cz

g6l adysSyeoK




16 2. 3. Struktura zamRstnanost.

stupniD vzdDI 8n2 pracovn? k gkonomilg e
Ufad prace R Pod2ly jednotlivich stupRT vz

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
A REKREACNI CINNOSTI

%

&

m-m‘m

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AfFt2l yoy 1 NHzOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYz YdOrAz OSyse
A SekceBabBy NIl 1é& L}R26SO 1 g6laldySyeOK TIFySailylrgraSta I T1yYSaildylyO4d o60A1 Oé
www.uradprace.cz




17 2.3. Stru ura zamhDstnanost.
stupniD vzdnl n2 pracovn?kT v se
Urad prace CR Zpracovatel sl
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18 24.Struktura zamRstnanosti pr ktc
vsekt or ech aekandnukit

Urad prace CR
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19 2.4. Struktura zamRstnanosti p
v sektor ech ekonanky I

Urad prace CR Zpracovatel sk
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Utad prace GR Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Jfad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojt a zafizeni, montéfi lQ-PDmDCﬂfaﬂEk\fa'iﬁkD\fah"PfaCDV"l'Ci
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