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1. Zaméstnanost v Moravskoslezském kraji
1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Zaméstnanost v Moravskoslezském kraji byla ovlivnéna vyvojem Ceské i svétove
ekonomiky, které se potykaly s celou fadou problému. Mezinarodni obchod a investi¢ni
aktivitu tlumily probihajici vale¢né konflikty. Do obchodu a cen energii pronikaly politické
a mocenské vlivy, které naruSovaly dlouhodobé budovany celosvétovy trh a zplsobovaly
jeho oslabovani. Situaci komplikovala i celni politika Spojenych statl a reakce dalSich
zemi. Inflace uz nebyla tak vysoka jako dfive, ale ceny zakladnich Zivotnich potieb
zustaly, i pres zvysujici se mzdy, pro mnoho lidi pomérné vysoké. Na trhu prace
v Moravskoslezském kraji se stale projevuje nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou
souvisejici s nedostatkem pracovnikl. Na jedné strané omezené personalni kapacity
nadale brzdily rist produkce a na druhé strané nejistoty vnéjSiho prostredi nepfispivaly
k ristu zaméstnanosti. Firmy se snazily udrzet své zaméstnance, ale i pfes celkovy
hospodarsky rist v minulém roce zacCaly dopadat na kliCova odvétvi Ceského primyslu
problémy hlavné z Némecka, kde se situace na svétovych trzich pomérné velmi
negativné projevila na jejich ekonomice. Nase dlouhodoba provazanost se sousednim
Némeckem proto nuti nékteré naSe zaméstnavatele sniZzovat stavy zaméstnancu. Nase
firmy jsou zavislé na poptavce z Némecka, zejména v automobilovém sektoru,
strojirenstvi nebo chemii. Proto zlstava situace v oblasti zaméstnanosti nejista. V naSem
kraji ma na zaméstnanost rovnéz negativni vliv utlum a ukonceni téZzby cerného uhli.

Tabulka 1 Vybrané ukazatele zaméstnanosti v MSK

o 30.9.2024 30.9.2025
kritérium = <
CR MSK CR MSK
Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 545,8 5272,1 558,5
z toho muzi 2850,0 295,9 2820,9 297,5
ztoho Zeny 2347,3 249,9 2451,2 261,1
z toho podnikatelé
(bez pomahajicich rodinnych pfislusnika) 802,6 758 825,2 799
Mira ekononvmcke aktmty (%) 60,6 57.9 61,3 59,4
(osoby ve véku 15 let a vice)
ztoho muzi 68,2 65,6 67,7 65,4
ztoho zeny 53,5 51,0 55,3 53,8
Mira zaméstnanosti (%)
(osoby ve véku 15 let a vice) 59,0 55,2 59,5 56,9
z toho muzi 66,7 62,9 65,9 62,8
ztoho zeny 51,8 48,3 53,5 51,3

Zdroj: CSU
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Tabulka 2 Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v MSK

odle odvétvi hlavni ginnosti

T v30.9.2024 v30.9.2025
CR MSK CR MSK
Zameéstnani celkem (tis. osob) 5197,4 545,8 5272,1 558,5
ztoho (%):
AZemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,8 1,8 2,6 1,2
B Tézba a dobyvani 0,4 0,7 0,4 0,4
C Zpracovatelsky priimysl 24,6 26,4 23,9 25,1
E Zésoboyél.wl’vodou.; ¢innosti souvisejl'ci. 12 15 1.4 2.3
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 8,0 7,6 7,6 6,9
G ’Velvkoobchod a maloopchod; opravy 10,9 10,4 10,7 112
a udrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani 5,9 5,7 5,8 6,0
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 3,4 3,2 2,7
JInformacni a komunikacni Cinnosti 3,8 3,3 4,3 3,5
K Penéznictvi a pojistovnictvi 2,6 1,4 2,3 1,6
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,8 0,7 0,7
I\V/I.Profe.snl’, védecké a technické 5.1 3.4 5.2 42
¢innosti
N Administrativni a podp@rné ¢innosti 2,2 2,2 2,4 2,8
2Z§izj;§ei|?réva a obrana; povinné socialni 6.7 71 6.7 7.1
P Vzdélavani 7,7 8,5 8,1 7.8
Q Zdravotni a socialni péce 8,5 10,7 8,6 9,8
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,7 0,8 1,9 1,6
S Ostatni ¢innosti 1,8 1,6 2,0 2,3
T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld 0,8 1,4 0,8 1,2

Zdroj: CSU
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Tabulka 3 Ekonomické subjekty podle prevazujici Cinnosti v MSK

sekce ekonomiky 30.9.2024 | 30.9.2025
Celkem 245639 250 552
z toho:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 11553 11691
B TéZba a dobyvani 108 106
C Zpracovatelsky priimysl 30013 30549
D V}7rob§ a rozYod elektfiny, plynu, tepla 1383 1419
a klimatizovaného vzduchu
E Zésoboyéhivodou.; ¢innosti souvisejl'ci' 1025 1000
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F Stavebnictvi 28278 28 868
G Velkoo,bchod.a maloobchod; opravy a udrzba 35025 33893
motorovych vozidel
H Doprava a skladovani 8264 9307
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 11455 11574
JInformacni a komunikacni Cinnosti 4079 4198
K Penéznictvi a pojistovnictvi 4997 5170
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 15227 15545
I\v/l. Profgsm’, védecké a technické 32968 33000
cinnosti
N Administrativni a podpdrné ¢innosti 7027 7478
0] Vefejnve’] spfréva a obrana; povinné socialni 895 825
zabezpeceni
P Vzdélavani 5324 5587
Q Zdravotni a socialni péce 3486 3575
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 7730 8213
S Ostatni Cinnosti 23591 24 337
U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti 1 1
Nezafazeno 13980 14216

Zdroj: CSU
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Tabulka 4 Pramérny evidencni poCet zaméstnancl a primérné hrubé mésiéni mzdy
odle mista (pfedbézné vysledky)

Pocet index Prim. | index Pocet index Priim. | index
zaméstnancli| 2025/ mzda | 2025/ | zaméstnancl 2025/ mzda | 2025/
region | (tis. osob) 2024 (K&) | 2024 (tis. osob) 2024 (K&) 2024
osoby prepoctené na plné zaméstnané fyzické osoby
CRY 4029,5 100,3 | 48 295 107,1 4 256,8 100,5| 45716 106,9
MSK 411,7 99,0 | 43930 107,1 432,9 99,21 41778 106,8
1) Zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjekt(i pracujici mimo uzemi Ceska

Zdroj: CSU
1.2. Pfehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatelu v kraji

Protoze vysledky dotaznikového $etfeni zaméstnanosti za rok 2025, které provadi UP
CR kazdoroéng, je$té nejsou kdispozici a nemame vtuto chvili blizsi Gdaje
o monitorovanych firmach podle CZ-NACE a dalSi informace o po¢tu zaméstnancl
a zaméstnavatell u firem se stavem 26 a vice osob, uvadime proto jen statisticka data
zaméstnanosti za minuly rok z dostupnych podkladd CSU a CSSZ.

Tabulka 5 Prehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatelll v MSK

nazev organizace sidlo organizace a CZ-NACE oddil roet 9
provozovny zaméstnanct
TRINECKE ZELEZARNY, a.s. | Tfinec, Staré Mésto 24101 Vyroba surového Zeleza,
oceli a feroslitin 5000-9999
Fakultni nemocnice Ostrava | Ostrava, Poruba 86100 Ustavni zdravotni péce 5000 - 9999
Statutarni mésto Ostrava Ostrava, Moravska Ostrava | 84110 VSeobecné Cinnosti
vefejné spravy 4000 - 4999
DHL Solutions k.s. Ostrava, Moravska Ostrava | 52100 Skladovani 3000 - 3999
HRUSKA, spol.sr.o. Ostrava, Martinov 47730 Maloobchod
s farmaceutickymi pfipravky 3000 - 3999
Vysoka Skola banska - Ostrava, Poruba 85420 Terciarni vzdélavani
Technicka univerzita Ostrava 3000-3999
Hyundai Motor Nizni Lhoty 29100 Vyroba motorovych
Manufacturing Czech s.r.o. vozidel a jejich motor( 2500- 2999
Brose CZ spol. sr.o. Kopfivnice, VICovice 29320 Vyroba ostatnich dild
a pfisluSenstvi pro motorova 2500 - 2999
vozidla
Mé&stskd nemocnice Ostrava, | Ostrava, Moravskd Ostrava | 86100 Ustavni zdravotni péce 9500 - 2999
ptispévkova organizace )
Ostravska univerzita Ostrava, Moravska Ostrava | 85420 Terciarni vzdélavani 2500 - 2999
TATRATRUCKS a.s. Kopfivnice 29100 Vyroba motorovych
vozidel a jejich motord 2000 - 2499
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NOVA HUT s.r.o. Ostrava, Kungice 24101 Vyroba surového Zeleza,
oceli a feroslitin 6820
Pronajem a sprava vlastnich 2000 -2499
nebo pronajatych nemovitosti
Dopravni podnik Ostrava a.s. | Ostrava, Moravska Ostrava | 49391 Meziméstska pravidelna
pozemni osobni doprava 2000-2499
Ceska distribuéni k.s. Ostrava, Hrabova 731 Reklamni ¢innosti 1500 - 1999
OKD, a.s. Stonava 05101 Tézba ¢erného uhli 1500 - 1999
Zdroj: CSU - Registr ekonomickych subjektt, CSSZ; zaméstnavatelé vedeni podle sidla
Tabulka 6 Pfehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatell v okresech MSK
sidlo -
. . . , pocet
okres nazev organizace organizace a CZ-NACE oddil " .
zaméstnancl
provozovny
Bruntal SdruZené zdravotnické Krnov 86210 VSeobecna
zafizeni Krnov, pfispévkova ambulantni zdravotni péce 1000 - 1499
organizace
AL INVEST Bfidli¢na, a.s. Bridlicna 245 Slévarenstvi 500-999
Kofola a.s. Krnov 11070 Vyroba
nealkoholickych napojd;
sta¢eni mineralnich 500-999
a ostatnich vod do lahvi
Frydek- TRINECKE ZELEZARNY, a.s. | Tfinec, Staré |24101 Vyroba surového
Mistek Mésto Zeleza, oceli a feroslitin 5000-9999
Hyundai Motor Manufacturing | Nizni Lhoty 29100 Vyroba motorovych
Czechs.r.o. vozidel a jejich motor( 2500-2999
Mobis Automotive Czech s.r.o. | NoSovice 293 Vyroba dilll a
pfisluSenstvi pro motorova 1500 - 1999
vozidla a jejich motory
Karvina OKD, a.s. Stonava 05101 Tézba Cerného uhli 1500 - 1999
Nemocnice Havifov, Havifov 86100 Ustavni zdravotni
prispévkova organizace péce 1500 - 1999
BONATRANS GROUP a.s. Bohumin 30200 Vyroba Zelezni¢nich
lokomotiv a vozového parku 1000 - 1499
Novy Ji¢in Brose CZ spol. sr.0. Kopfivnice, 29320 Vyroba ostatnich
ViCovice dill a pfisluSenstvi pro 2500 - 2999
motorova vozidla
TATRATRUCKS a.s. Kopfivnice 29100 Vyroba motorovych 2000 - 2499
vozidel a jejich motor i
PO LIGHTING CZECH s.r.o0. Senovu 27400 Vyroba elektrickych
Nového Ji¢ina | osvétlovacich zafizeni 1500 - 1999
Opava Slezska nemocnice v Opavé, |Opava 86100 Ustavni zdravotni
pfispévkova organizace péce 1500 - 1999
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Model Obaly a.s. Opava 17210 Vyroba vinitého
papiru a lepenky,
papirovych a lepenkovych 1000 - 1499
oballl
BRANO a.s. Hradec nad |29320 Vyroba ostatnich
Moravici dild a pfislusenstvi pro 1000 - 1499
motorova vozidla
Ostrava Fakultni nemocnice Ostrava Ostrava, 86100 Ustavni zdravotni
Poruba péce 5000 - 9999
Statutarni mésto Ostrava Ostrava, 84110 VSeobecné ¢innosti
Moravska vefejné spravy 4000 - 4999
Ostrava
DHL Solutions k.s. Ostrava, 52100 Skladovani
Moravska 3000 - 3999
Ostrava

Zdroj: CSU - Registr ekonomickych subjektt, CSSZ; zaméstnavatelé vedeni podle sidla

1.3. Stru¢na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelti po pracovni

sile

Duvod vysokého poklesu poctu volnych pracovnich mist zacatkem roku 2025 spociva
v novele zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla ucinnosti 1. Cervence 2024. Na zakladé
ni doSlo k zavedeni maximailni lhaty, po kterou je mozné vést volné pracovni misto
v evidenci Ufadu prace CR. Podle této Upravy je neobsazené volné pracovni misto

vedeno Vv evidenci

po dobu maximalné 6 mésici ode dne

jeho oznameni

zaméstnavatelem prisludné krajské poboéce UP CR. Statistika volnych pracovnich mist
by tak méla lépe odrazet stav poptavky na trhu prace.

Tabulka 7 Struktura volnych pracovnich mist v MSK podle CZ-ISCO

31.12.2024 31.12.2025
hlavni tfida CZ-ISCO . podil . podil vhodna vhodna vhodna
pocet V% pocet V% pro pro OZP 'p.ro
absolventy cizince
1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 138 1,1 48| 0,9 6 5 15
2 - Specialisté 679 5,5 308| 5,4 95 77 60
3 - Technicti a odborni pracovnici 863 6,9 313 5,5 86 28 62
4 - Utednici 345 2,8 167 3,0 32 71 16
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1993| 16,0 999| 17,6 224 154 424
6 - Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi,plesnictvi a rybarstvi 97 0.8 48] 09 13 2 26
7 - Remeslnici a opravafi 3597| 28,9| 1447| 25,5 253 40 790
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 2544\ 20,5| 1167| 20,6 292 80 645
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 2173| 17,5| 1167| 20,6 274 392 304
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0| 0,0 0 0 0
celkem 12429 100,0| 5664 100,0 1275 849| 2342
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Tabulka 8 Struktura volnych pracovnich mist v MSK podle vzdélani

31.12.2024 31.12.2025
minimalni pozadovany stupen . | vhodna _ | vhodna
T potet podilv notet podil oro vhodna oro
% V% proOZP | .°.

absolventy cizince

zakladni vzdélani a nizsi (A-C) 7245 58,3| 3464 | 61,2 647 577| 1968
vyuceni (D-J) 3330 26,8| 1406| 24,8 379 147 229
maturita (K-M) 1263 10,2| 582| 10,3 172 120 74
vy$§Si odborné vzdélani (N-P) 168 1,3 53 0,9 15 1 13
vysokoSkolské vzdélani (R-V) 423 3,4 159| 2,8 62 4 58
celkem 12429| 100,0| 5664 | 100,0 1275 849 2342

Tabulka 9 Nejcastéji poptavané profese v MSK

nejcastéjsi nabizena volna pracovni mista pocet povd itna celk.
VPM poctu VPMv %

932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 449 7.9
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 421 7,4
821 Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 317 5,6
721 Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici 286 51
911 Uklizeci a pomocnici vdomacnostech, hotelich,

administrativnich, primyslovych a jinych objektech 284 50
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 277 4,9
512 Kuchafi (kromé $éfkuchatll), pomocni kuchafi 273 4,8
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 268 4,7
514 Kadernici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 163 2,9
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 162 2,9
833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobus a tramvaji 133 2,3
812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou tUpravu kov(

a jinych materiald 124 2,2
522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen,

prodavaci a pfibuzni pracovniciv prodejnach 123 2,2
931 Pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi 118 2,1
311 Technici ve fyzikalnich a priimyslovych oborech 116 2,0
vSechna ostatni CZ ISCO 2150 38,0

Jak je patrné z nasledujiciho uvedeného grafu, pocet uchaze€l na jedno VPM byl
uplynulého roku bylo dosazeno v zafi, nejvyssi v prosinci. V pomysiném Zebfi¢ku tohoto
ukazatele vSech okrest CR se koncem prosince v prvni desitce umistily dva ze Sesti
okresi MSK, a to na prvnim a &tvrtém misté. Jednalo se o karvinsky okres (21,1)
a bruntalsky (14,6); dale jedenacty a patnacty nejhorsi pomér v CR vykazovaly okresy
Opava (8,8) a Frydek-Mistek (8,1). Pro porovnani, na konci roku 2024 byly v prvni desitce
tfi okresy MSK, které patfily k t&ém s nejvysSim poctem uchazecl na 1 VPM. Podle poradi
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byla tehdy prvni Karvina, ¢tvrty Bruntal a desata Opava. Nejméné uchazec¢u na 1 VPM
v MSK pfipadalo v minulém roce v okrese Novy Ji€in (3,7), ktery se umistil na 56. misté.

Graf 1 Vyvoj poCtu evidovanych uchazecu o zaméstnani pfipadajicich na 1 VPM v MSK
av CR v roce 2025
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2. Nezaméstnanost v Moravskoslezském kraji
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

Pocty uchaze€l o zaméstnani se v Moravskoslezském kraji v pribéhu minulého roku
vétSinou postupné navySovaly. Od srpna pfekracovaly hranici 50 tisic UoZ a v prosinci
jsme registrovali nejvyssi pocet uchaze€l o zaméstnani od srpna 2017. K 31.12.2025
bylo v MSK evidovano celkem 52 200 UoZ, cozZ je meziro¢né o 5 032 (+10,7 %) vice.
V navysSovani jejich poCtu se projevilo ¢astecné i ukoncCeni Cinnosti nejvétsSi ostravske
hutni spole€nosti, na kterou byla rovnéz napojena i fada dodavatelskych firem, které byly
s ostravskou huti obchodné propojené.

Tabulka 10 Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v MSK

ukazatel (celkovy pocet) stavk

31.12.2024 | 31.12.2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 47 168 52200
ztoho Zeny 22983 25361
absolventi a mladistvi 2252 2701

;g:g;:ﬁ:’;e zdravotnim 6543 7091

uchazeci s narokem na PvN 12 268 10985
podil nezaméstnanych osob v % 5,8 6,6
volna pracovni mista 12429 5664
pocet uchazec na 1 volné pracovni misto 3,8 9,2

Slozitou situaci na trhu prace naseho strukturalné postizeného kraje dokladuje to, ze
v pomyslném ,Zebficku“ vySe podilu nezaméstnanych osob viech okrest CR, se okresy
Karvina, Bruntal a Ostrava pohybovaly vzdy alesporn do desatého mista. Okresy Opava,
Frydek-Mistek a Novy Ji¢in se v pribéhu roku umistovaly mezi 30. az 47. mistem.
Naopak nejhorsi situace byla v okrese Karvina, ktera byla po cely rok vzdy na 2. misté.
Nelichotivé hodnoceni v tomto sledovani pfipada i okresu Bruntal, ktery figuroval na
2. nebo 3. misté. Postaveni okresu Ostrava se proti roku 2024 téméf nezménilo. Nejhorsi
byl v srpnu, a to paty, jinak byl po zbytek roku na 6. az 10. misté. VSechny tyto tfi okresy
prevysovaly po cely rok praimérny podil nezaméstnanych osob v CR.

V celkovém poétu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v ramci Ceské republiky
béhem celého minulého roku mista prevazné v prvni tfetiné ZebfiCku, pficemz Ostrava
byla po celé sledované obdobi na druhém nebo tfetim misté a okres Karvina byl Ctvrty.
Dlouhodobé zaujima prvni misto s nejvétSim pocltem uchaze€l o zaméstnani hlavni
mésto Praha.

Pro MSK je typické, Ze polovina okresu (Novy Ji¢in, Frydek-Mistek a Opava) si
dlouhodobé udrzuje pomé&rné solidni vysi nezaméstnanosti v ramci celé CR. Naopak dva
nejvétsi okresy, co do poctu obyvatel (Ostrava a Karvinad) i Bruntal, se svou periferni
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polohou a horskym charakterem a vyznamnym podilem sezdénnich pfilezitosti, se fadi jiz
tradicné mezi oblasti s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych, coz v konecném vysledku
zpusobuje celkovou vysokou nezaméstnanost Moravskoslezského kraje. V ostravském
a karvinském okrese na vysokou nezaméstnanost plsobi zaroven i vysoka koncentrace
dIouhodobé nezaméstnanych osob kteFi nepracujl' fadové deset let i vice. Casto je to
dobé pro tyto obCany pIné nahrazen novymi vhodnymi pracovnlml misty v jinych oborech.
Nachazi se zde rovnéz vysoké procento osob spoleCensky nepfizplsobenych
a s kumulaci hendikepu.

Graf 2 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31. prosinci let 2024 a 2025
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Graf 3 Podil nezaméstnanych osob v MSK a v CR k 31. prosinci let 2017 az 2025 (v %)
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Tabulka 11 Struktura uchaze€u o zaméstnani v MSK podle véku

. . 31.12.2024 31.12.2025
vekoveé kategorie - » » - < ”
pocet podilv% | pocet | podilv% | CRpodilv%
do 19 let 2274 48| 2790 5,3 5,8
20-29 let 7288 15,5| 8173 15,7 17,7
30-39 let 8875 18,8| 9523 18,2 19,2
40-49 let 9795 20,8| 10628 20,4 21,0
50-59 let 12516 26,5| 13233 25,4 23,0
60 avice let 6420 13,6 7853 15,0 13,3
celkem 47 168 100,0| 52200 100,0 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se meziro¢né zvysil o 2 150 (+11,4 %)
a jejich podilové zastoupeni stouplo o 0,3 procentniho bodu. V zavéru roku 2025 bylo
v evidenci 40,4 % UoZ starSich 50 let véku, pfiCemz pramérny vék UoZ ve srovnani se
stejnym obdobim pfedchoziho roku klesl o 0,5 roku. V roce 2025 ¢inil 43,4 let, zatimco
v celé CR je pramérny vék uchazedt 42,1 let.
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Graf 4 Struktura uchaze€l o zaméstnani v MSK podle vékovych skupin v roce 2024
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Tabulka 12 Struktura uchaze€u o zaméstnani v MSK podle vzdélani

. ., 31.12.2024 31.12.2025
stupne vzdélani = » » = = =
pocCet podilv% | pocet | podilv% | CRpodilv%
zakladni a nizSi vzdélani 15401 32,6| 16769 32,1 30,5
vyuceni 18212 38,6 20175 38,6 34,8
maturita 9743 20,7 | 10742 20,6 23,6
vy§Si odborna Skola 366 0,8 446 0,9 1,2
vysokoskolské vzdélani 3446 7,3| 4066 7,8 9,9
neuvedeno 0 0,0 2 0,0 0,0
celkem 47 168 100,0| 52200 100,0 100,0

Z pohledu kvalifika¢ni struktury doSlo v pribéhu roku 2025 k absolutnimu narastu poctu
evidovanych uchaze€l o zaméstnani ve vSech vzdélanostnich kategoriich, nejvice ve
skupiné vyuc€enych uchazecu (+1 963, +10,8 %) a se zakladnim a nizSim vzdélanim
(+1 368, +8,9 %). K nejvétSimu podilovému navyseni doslo u vysokoSkolského vzdélani,
a to o0 0,5 procentniho bodu. Naopak k nejvétSimu podilovému poklesu doslo ve skupiné
nezaméstnanych osob se zakladnim a niz8im vzdélanim (-0,5 p. b.).
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Tabulka 13 Struktura uchaze€l o zaméstnani v MSK podle délky evidence

) . ... 31.12.2024 31.12.2025
delka evidence v mesicich - , = = = =
pocet podilv% | pocet | podilv% | CRpodilv%

0-3 mésice 12 355 26,2 | 11542 22,1 26,0
3-6 mésicll 8782 18,6 9340 17,9 20,6
6-12 mésicl 7765 16,5| 9400 18,0 19,4
12-24 mésicl 6 969 14,8| 8515 16,3 15,7
24 avice mésicl 11297 23,9| 13403 25,7 18,3
celkem 47 168 100,0| 52200 100,0 100,0

Koncem prosince 2025 bylo déle nez 6 mésicl registrovano 31 318 UoZ, coz bylo
0 5 287(+20,3 %) vice nez v zavéru roku 2024. Podil této skupiny klientd na celkové
nezameéstnanosti se za sledované obdobi zvysil o 4,8 procentniho bodu a €ini 60,0 %.

Pocet uchaze€l v kategorii tzv. dlouhodobé& nezaméstnanych (nad 12 mésici) béhem
roku 2025 stoupl o 3 652 (+20,0 %) a jejich podil se na celkové nezaméstnanosti zvysil
o 3,3 procentniho bodu. Koncem prosince 2025 bylo v MSK evidovano celkem 21 918
téchto osob, coz bylo 42,0 % z celkového evidencniho stavu UoZ.

PocCet UoZ evidovanych déle nez 24 mésicl (tzv. ,tvrdé jadro“) se mezirocné zvysil
0 2 106 (+18,6 %), takZze koncem prosince 2025 jich bylo 13 403. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti je dlouhodobé vysoky. Na konci roku 2025 ¢inil 25,7 % (republikovy
prumér je jen 18,3 %). Meziro¢né se tento podil na celkové nezaméstnanosti zvysil o 1,8
procentniho bodu a evidovani nad 24 mésicu tvofi vice nez &tvrtinu vSech uchazecu
0 zaméstnani v MSK.

2.2. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Tabulka 14 Podil nezaméstnanych osob podle kontaktni adresy k 31. 12. 2025

o .. podil nezaméstnanych pocet UOZ vc.
okres obecos rozsne[mu obecs ’pov’evrenym 0sob V% nedosazitelnych
pusobnosti obecnim uradem . .
muzi | zeny | celkem | muzi | zeny | celkem
Bruntal Bruntal Bruntal 865| 849 1714
Horni BeneSov 92 91 183
Vrbno pod 6,15/ 690| 650 144| 139 283
Pradédem
Krnov Krnov 7,93 761| 824 1585
Mésto Albrechtice 5,64 6,82 156 | 188 344
Osoblaha 117| 141 258
Rymarov Rymarov 6,19| 7,35 6,74| 319| 334 653
Frydek- Frydek-Mistek Frydek-Mistek 5,14 4,75 4951 1964|1775 3739
Mistek Frydlant nad Ostravici Frydlar.]tlnad 503| 449 a77| a17| 357 774
Ostravici
Jablunkov Jablunkov 4,10 3,47 3,79| 320| 253 573
Tfinec Tfinec 4,44 | 4,24 4,34| 841| 754 1595
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Karvina | Bohumin Bohumin | 7.25| 30| 679 840] 700| 1540
Cesky T&sin Cesky T&sin 6,91| 6,82| 6,87| 571| 557 1128
Havifov Havifov 2918|2611 5529
Karvina Karvina 2390|1927 4317
Orlova Orlova 1388|1220 2608
Novy Ji¢in | Bilovec Bilovec 451 4,22 4,37| 230| 199 429
Studénka 5,27| 5,95 5,60| 192| 203 395
Frenstat pod Frenstat pod
RadhoStém RadhoStém 3,75 3,70 S,72) 256\ 232 488
Kopfivnice Kopfivnice 4,85| 591 5,36 | 471| 514 985
Pfibor 451 4,89 4,69| 200| 204 404
Novy Ji€in Novy Ji€in 4,25 4,81 4,52 696| 736 1432
Odry Fulnek 4,86| 5,10 4,98 99 89 188
Odry 5,74| 6,07 5,90| 215| 212 427
Opava Hlucin Hlucin 4,12 3,99 4,06| 563| 530 1093
Kravafe Kravafe 4,59| 4,06 4,33| 333| 282 615
Opava Opava 4,23| 4,37 4,30| 1405|1426 2831
Vitkov Vitkov DA 45| 344 769
Ostrava Ostrava Ostrava 6,94| 7,30 7,12 | 7604 | 7643 15247
Vratimov 4,88| 3,82 4,35| 127 100 227

2.3. Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajskem
a problémovych regionu kraje

Tabulka 15 Znevyhodnéné skupiny uchazecl o zaméstnani v MSK

trhu prace

znevyhodnéné skupiny 31.12.2024 31.12.2025
uchaze¢lio zaméstnani | pocéet | podilv% | poéet | podilv% | CRpodilv%
uchazeci celkem 47168 100,0 | 52200 100,0 14,7
z toho mladistvych 810 1,7 894 1,7 14,0
z toho absolventd 1447 3,1 1811 3,5 11,5
ztoho OZP 6 543 13,9 7091 13,6 16,3
z toho starsi 55 let 13155 27,9 14804 28,4 16,7
vagﬂ:}?kzigoswtecna 15 401 32,7| 16769 32,1 15,5

Velice zavaznym problémem nezaméstnanosti nejen celostatné, ale zejména v MSK je
dlouhodobé délka evidence. Primérna doba evidence uchazecu, ktefi byli v MSK
vyfazeni z registrd kontaktnich pracovidt na konci roku 2025 (tzv. délka ukon&ené
evidence), pfedstavovala 212 dni, zatimco koncem prosince 2024 to bylo 265 dni.
Primérna doba setrvani v8ech uchazeCu v evidencich béhem sledovaného obdobi
stoupla ze 729 dni v prosinci 2024 na 743 dni v zavéru roku 2025, pficemz je to
dlouhodobé vice nez Cinil celostatni pramér (503 dni), a to o0 240 dni.
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Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvofi pfedevsim:

- uchazeci - OZP,

- fyzické osoby starsi 50 let véku,

- lidé bez vzdélani, popfipadé pouze s ukoncenou zakladni Skolni dochazkou,

- pfislusnici narodnostnich mensin,

- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného Clena
rodiny,

- fyzické osoby spolecensky nepfizplisobené.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezameéstnanost se negativhé promita nejen do socialni
oblasti, ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmu této
ohrozené skupiny lidi. Zpravidla byva pficCinou i jejich asocialniho chovani a Casto také
narustu kriminality.

V souvislosti s dlouhodobou evidenci nékterych uchaze€l o zaméstnani se KrP
v Ostravé snazi maximalné jim pomoci vhodnou odbornou poradenskou cCinnosti
I finan€ni podporou s cilem jejich navratu do pracovniho procesu. Timto zaméfenim na
skupinu dlouhodobé nezaméstnanych a aktivizaci téchto osob se jednotlivym KoP
postupné dafi zvySovat jejich uplatnitelnost na trhu prace.

K osobam ohrozenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé vySe
uvedenych skupin ob&anl také mladi lidé, ktefi se po ukonc€eni vzdélavaciho procesu
misto nastupu do praxe Casto stavaji nasimi klienty. Pro ucely statistiky povazujeme za
absolventy véechny UoZ po dobu dvou let od uspésSného ukonceni studia (na strfedni,
vy$Si odborné nebo vysoké Skole). Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventd Skol
a mladistvych ma kazdoroéné sezonni charakter - v ramci celé Ceské republiky je jejich
evidenc¢ni pocet dlouhodobé obvykle nejmensi v dubnu a maximalni v zafi.

Mezi nejhlre uplatnitelné skupiny osob na trhu prace se po mnoho let fadi rovnéz OZP.
Evidenéni stav t&chto zdravotné hendikepovanych ob&anti je v nasem kraji z celé CR
dlouhodobé nejvyssi. Pri ztraté zameéstnani pfichazeji tyto osoby vétSinou ihned do
evidence ufadu prace astavaji se ,klasickymi” predstaviteli dlouhodobé
nezameéstnanosti, ktera je velmi Casto zbavuje motivace i potfebného sebevédomi.
Néktefi zdravotné znevyhodnéni uchazedi se proto mnohdy z vlastni vile spokoji se
svymi ¢asteCnymi invalidnimi ddchody nebo socialnimi davkami.

Tabulka 16 Nejvice ohroZzené mikroregiony v MSK (s PNO vySSim nez 8 %)

Mikroregion dlivody problémoveé situace
(okres)
Osoblassko \ rérvncvi okresg Brur'litél’, ale i Ifraje ,dlouh'odopé. nejvyssi podil r?ezaméstn(:anych, v této
(Bruntél) zemedel’ske E){rlhvranlc’nl oblasti neni rozvinuta infrastruktura a je naprosty nedostatek
pracovnich pfilezitosti.
Bruntalsko Okres Bruntél se dlouvhodopvé ,Fadl’ mezi okresy s nejvyféévl'm pogh’lem ne'zaméstnanych
(Bruntél) osob. Jedna se o prlhranlfnlv oblast s nedostatecné rozvinutou infrastrukturou
a nedostatkem pracovnich prilezZitosti.
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Krnovsko
(Bruntal)

Malo pracovnich pfilezitosti, nesoulad v nabidce a poptavce jak z hlediska kvalifikace, tak
z hlediska tuzemniho (periferni poloha, Spatna dopravni dostupnost).

Orlovsko
(Karvind)

Je zde nedostate¢na zaméstnanost, proto zna¢na ¢ast obyvatelstva vyjizdi za praci
v ramci okresu nebo do okolnich okresd, pfipadné kon¢iv nezaméstnanosti. Mikroregion
Orlovsko mé nejhorsi strukturu uchazec¢ll o zaméstnani v okrese. Velké mnoZstvi UoZ
predstavuji dlouhodobé nezaméstnani (evidence delSi nez 1 rok), uchazeci se zakladnim
vzdélanim a nad 50 let véku. Je zde nejvétsi podil osob s exekucemi, rovnéz mnozstvi
rentistl a uchazecl s nekolidujicim zaméstnanim.

Karvinsko
(Karvind)

V mikroregionu Karvinsko je velky podil osob s nizkym vzdélanim, UoZ nad 50 let
a s délkou evidence déle nez rok. Stejné jako na Orlovsku jsou zde ¢asté exekuce, vysoky
podil rentist( a uchazec¢d s nekolidujicim zaméstnanim.

Havifovsko
(Karvina)

Mikroregion ma s ohledem na vysoky pocCet obyvatelstva nedostateCnou vlastni
zameéstnanost a stejné jako u orlovskych ob¢and musi obyvatelé vyjizdét za praci v ramci
okresu nebo do okolnich okrest, pfipadné kon¢iv nezaméstnanosti. Struktura uchazecu
je srovnatelna s Karvinskem i Orlovskem a je zde rovnéz vysoky podil UoZ s péci o dité do
15 let.

Vitkovsko
(Opava)

Je nejvice ohrozenym mikroregionem okresu Opava. Vitkovsko se rozklada na % uzemi
okresu, ma nizkou hustotu osidleni, malé zastoupeni primyslu a s tim souvisejici trvaly
nedostatek volnych pracovnich mist, nizkou vzdélanostni strukturu obyvatel, a tim vysoké
procento dlouhodobé nezaméstnanosti.
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3. Cizinci na trhu prace v Moravskoslezském kraji

PoCet uchaze€i o zaméstnani evidovanych v MSK jiz dlouhodobé vyrazné
nékolikanasobné prevySuje pocet registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo
i v roce 2025 pro nékteré zaméstnavatele obtizné obsadit volna pracovni mista ¢eskymi
obcany. V urcitych profesich se projevuje nedostatek vhodnych uchaze¢id o zaméstnani,
a proto tento problém feSi firmy mimo jiné zaméstnavanim cizich statnich pfislusnika,
a to jak ze zemi EU/EHP a Svycarska, tak ze ,tfetich* zemi.

V souvislosti se zavadénim nového informaéniho systému v oblasti zahraniéni
zaméstnanosti se u vSech dale uvadénych statistickych udaji jedna pouze
o kvalifikované odhady.

Tabulka 17 Druhy plnéni informaéni povinnosti zaméstnavatelu v MSK podle § 87 ZoZ

druh pracovniho 31.12.2024 31.12.2025

opravnéni pocet | podilv% | poéet |podilv% | CR podilv%
Informacni karta 37018 90,5| 39212 90,5 87,5
Zameéstnanecka karta 3648 89| 3863 8,9 11,3
Povoleni k zaméstnani 233 0,6 228 0,5 1,0
Modra karta 10 0,0 15 0,1 0,2
Karta vnitropodnikové
pfevedeného zaméstnance 0 0,0 9 0,0 0,0

Graf 5 Struktura zaméstnanych cizincl v MSK podle druhl pracovniho opravnéni v roce
2024 a 2025
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V ramci informaéni povinnosti zaméstnavatelt vigi Ufadu prace, ktera vyplyva z § 87
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, bylo v zavéru roku 2025 v MSK evidovano
celkem 39 212 informacnich karet, které reprezentuji volny vstup cizinc na trh prace.
Nejcastéji se jednalo o obCany Polska, Slovenska a Ukrajiny. Oproti tomu povolovanych
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vstupl na trh prace, coz predstavuji zameéstnanecké karty, modré karty a povoleni
k zaméstnani, bylo na konci roku v MSK evidovano 4 106.

Tabulka 18 Pocet zaméstnanych cizincl v MSK podle CZ-ISCO k 31. 12. 2025

. pocet podil na
hlavni trida CZ-ISCO cizinci | celkovém poétu

1 Zakonodarci a fidici pracovnici 705 1,6
2 Specialisté 4450 10,3
3 Technicti a odborni pracovnici 2658 6,1
4 Urednici 1805 4,2
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3588 8,3
6 Kvalifikovani pracovnici vzemédeélstvi,

lesnictvi a rybarstvi 119 0,2
7 Remeslnici a opravafi 7352 17,0
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 12980 30,0
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9670 22,3

NejCastéji tito lidé v ramci vSech druhl pracovniho opravnéni pracovali dle klasifikace
CZ-ISCO v 8. tfidé jako obsluha stroju a zafizeni, pfip. jako montéfi - celkem 12 980
cizincl, v 9. tfidé jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici pracovalo 9 670 cizincU
a 7 352 osob pracovalo v 7. tfidé CZ-ISCO v kvalifikovanych profesich jako femesinici
a opravari.

Tabulka 19 Poé&et cizinctl / drziteld do&asné ochrany v MSK a v CR

celkovy pocet zaméstnanych | podil na celkovém poctu
rok - < " - -
drzitelt doc¢asné ochrany zameéstnanych cizincu v %
2024 7740 18,9
2025 8990 20,7
CR (2025) 198 593 21,2

Tabulka 20 Nej¢astéjSi zemé puvodu cizincl zaméstnanych v MSK k 31. 12. 2025

. podil na
2 D pocet )
zeme puvodu - celkovem
cizincu .

poctu v %
Polsko 12314 28,4
Ukrajina 11892 27,5
Slovensko 11420 26,4
Vietham 1034 2,4
Indie 654 1,5
Bulharsko 506 1,2
Korea 488 1,1
Madarsko 430 1,0
Rumunsko 331 0,7
Rusko 326 0,7
celkem ostatni 3932 9,1
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Jako prevazujici davody pro zaméstnavani cizincl Ize uvést zejména prisné pozadavky
zaméstnavatell na zdravotni stav budoucich zaméstnancl s ohledem na naro¢nost
prace nebo na praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Castym diivodem je i prace
v nepretrzitém Ci sménném provozu, o kterou maji uchazecCi o zameéstnani nizsi zajem.
Jde-li o kvalifikované profese, pak diivodem byva nenaplnéni kvalifikaénich pfedpokladd,
pozadovanych odbornych dovednosti nebo nedostateéna odborna praxe.
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

V pribéhu roku 2025 vynalozila KrP v Ostravé na politiku zaméstnanosti dohromady
3 781,1 mil. K&, coz bylo meziro¢né o 521,9 mil. KE (+16,0 %) vice. Z uvedené celkove
¢astky vydaju vyplatila témér 1 775,9 mil. KE (47,0 %) na pasivni politiku zaméstnanosti,
vice nez 424,1 mil. KE (11,2 %) na aktivni politiku zaméstnanosti, takika 24,7 mil. K
(0,7 %) na ochranu zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell a vice nez

1 556,3 mil. K¢ (41,2 %) na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace.

Tabulka 21 Vydaje na politiku zaméstnanosti podle pfislusnych paragrafu rozpoctové

skladby v MSK (v tis. K&)

paragrafy rozpoctové skladby 2024 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 3259153,7| 3781093,7
Pasivni politika zaméstnanosti 1518 095,3 1775915,9
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 1518 095,3 1775915,9
Aktivni politika zaméstnanosti 212532,5 424127,1
Rekvalifikace (par. 4221) 91698,8 212774,6
Vefejné prospésné prace (par. 4222) 19360,1 18 850,0
SpolecCensky Ucelnd pracovni mista (par. 4223) 65 034,5 111272,5
Podpora zaméstnanosti zdravotné postiZzenych obcand (par. 4225) 1731,8 1511,3
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 268,7 241,5
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 25257,9 11869,1
Aktivni politika zaméstnanosti jinde nezafazena (par. 4229) 9180,7 67608,1
&(;t:.rzrzlgg;lmestnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatelu 1291221 24708,0
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na crl)'lrénénénr: trhpu prace (par. 4240) P 1399403,7| 1556342,7

Zdroj dat: Ekonomicky systém UP CR

4.1. Realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

V ramci zabezpec€ovani statni politiky zaméstnanosti maji v innostech KrP v Ostravé
velmi vyznamné a nenahraditelné misto nastroje a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti. Jejich nejdulezitéjsi ulohou je ucelné pusobit specifickymi programy na
trh prace scilem finanéné podporovat stabilni pracovni mista pro uchazece
0 zaméstnani, kterym se pfi zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvysena péce, vCetné
zabezpecCovani zmén profesniho zaméfeni nezaméstnanych, ale i zaméstnancu firem
podle sou€asnych a oCekavanych pozadavku i potieb zaméstnavatel(.

Na aktivni politiku zaméstnanosti vyplatila KrP v Ostravé v roce 2025 o témér 211,6 mil.
K¢ (+99,6 %) vice v porovnani s rokem pfedchozim. Nejvétsi objem financi byl pak
vynalozen na podporu rekvalifikaci (témér 212,8 mil. K&, 50,2 % z celkového objemu
penéznich prostfedkl na APZ) a na spole€ensky ucelna pracovni mista (takrka 111,3 mil.
K¢, 26,2 %).
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Béhem roku 2025 podpofila KrP v Ostravé nejvice osob, které nastoupily do kurzl
digitalniho vzdélavani (7 629 osob), dale pak do zvolené rekvalifikace (5 485 osob) a do
zabezpecCované rekvalifikace (1 401 osob). Dale také bylo podpofeno 1 012 uchazecu
0 zaméstnani financnimi pfispévky v ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist,
véetn& Prace na zkousku. Z nich pak bylo 941 uchazeéli umisténo na SUPM vyhrazena
zameéstnavateli, v€etné Prace na zkousku a 71 uchaze&l zahajilo samostatné vydéle¢nou
¢innost s penéznim pfispévkem ufadu prace.

Tabulka 22 Podpofené osoby v ramci nastroju APZ v MSK v roce 2025

pocet podpofenych osob | meziro€ni
. zZména poctu
nastroj APZ celkem z g)::)e;jo z;;l:)o podpofenych
osob

Vefejné prospésné prace 177 20 5 -86
IntegraCni pracovni misto 12 1 1 8
SpolecCensky Ucelnd pracovni mista - vyhrazena mista 940 210 131 -87
SpoleCensky ucelna pracovni mista - Samostatna
v;déleéné é)i/nnost P 71 14 4 8
Spole€ensky uc¢elna pracovni mista zfizena
u zaméstnavatele 0 0 0 0
Vytvofend pracovni mista 88 5 6 -60
Prace na zkouSku 1 1 0 0
Pfispévek na zapracovani 1 0 0 -3
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - bez SVC 4 0 4 -3
Zfizeni pracovniho mista pro OZP - OSVC 1 0 1 1
Pfispévek na provoz pracovniho mista pro OZP
a0zZP-0SVC 26 0 26 2
Pfispévek na podporu regionalni mobility 139 23 21 18
Sdilené pracovni misto 0 0 0 0
Digitalni vzdélavani 7629 1234 128 5447
Zvolena rekvalifikace 5485 1385 170 1882
ZabezpeCovana rekvalifikace 1401 217 114 399
Pracovni rehabilitace 18 8 18 5
Pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0
Preklenovaci prispévek 14 2 1 4

Verejné prospésné prace

Verfejné prospésné prace jsou Casové omezené pracovni prilezitosti pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazele o zaméstnani. Od roku 2024 mohou
byt podporovany pouze z narodniho rozpoctu, a to podle pravidel stanovenych MPSV,
nazvanych , Teze realizace nastroje VPP...“ Ty vymezily cilové skupiny, jimiz bylo mozné
vytvofena VPP obsazovat, a zakladni parametry poskytovani finanénich prispévkd,
v€etné zdroju financovani. Cilovou skupinou tvofili znevyhodnéni uchazedi bydlici
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v malych obcich zatizenych socialnim vyloucenim, kde neexistuje realny predpoklad
zprostfedkovat zaméstnani z davodu, Ze zde pracovni pfilezitosti nevznikaji nebo neni
realné jejich vznik pobidnout prostfednictvim finan€nich pfispévkld. Nastroj VPP byl také
ur€en pro osoby v hmotné nouzi, bez ohledu na misto jejich bydlisté, které vykonavaly
verejnou sluzbu.

V ramci vefejné prospésnych praci podpofila KrP v Ostravé v roce 2025 dohromady 177
uchaze€u o zaméstnani. Bylo jich tak oproti roku 2024 o0 86 méné, -32,7 %.

Integraéni pracovni misto

Cilem tohoto nastroje je poskytnout osobam se specifickymi potfebami (napf. osoby se
zdravotnim omezenim, absolventi bez praxe, osoby po rodiCovské dovolené, osoby nad
50 let véku, dlouhodobé nezaméstnani) dostate€nou podporu pro jejich trvalou integraci
na trh prace, v€etné psychosocialni pomoci, ktera spociva predevSim v poradenstvi
zaméfeném na rodinnou situaci, podporu bydleni i v psychologickém poradenstvi.

KrP v Ostravé vroce 2025 podpofila 12 osob poskytnutim financniho pfispévku
zaméstnavateli na vytvoreni integracniho mista, coz bylo meziro¢né o 8 vice, +200,0 %.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Poskytovani penéznich pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovni mista je zaméfeno na uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze zajistit nastup do
zaméstnani jinym zplsobem.

V prubéhu roku 2025 podpofila KrP v Ostravé celkem 941 osob poskytnutim pfispévku
zameéstnavateli na vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, v€etné Prace na
zkousku, coz bylo meziro¢né o 87 meéng, -8,5 %.

Prispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélec¢né cinnosti vyplatila KrP v Ostravé béhem roku 2025 celkem 71
uchaze€lm o zaméstnani, oproti pfechozimu roku jich tak bylo o 8 vice, +12,7 %.

Preklenovaci pfispévek na uhradu provoznich nakladd spoleCensky ucelného pracovniho
mista k vykonu SVC, které zfidil uchaze¢ o zaméstnani s finanénim prispévkem Gfadu
prace, poskytla KrP v Ostravé vroce 2025 dohromady 14 klientdm. Bylo jich tak
v porovnani s rokem 2024 o 4 vice, +40,0 %.

Vytvorena pracovni mista

Tento nastroj ma napomoci zaméstnancum, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo
jsou ve vypovédni dobé&, k nalezeni nového pracovniho uplatnéni, a to poskytnutim
finanCniho pfispévku na vytvofené pracovni misto zaméstnavateli, ktery pfijme do
pracovniho pomeéru takto propousténého zaméstnance.

KrP v Ostravé v roce 2025 podpofila 88 osob poskytnutim penézniho pfispévku na
vytvorfeni pracovniho mista, coz bylo mezirocné o 60 méng, -40,5 %.
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Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Vzhledem ktomu, Zze nabidka vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim je dlouhodobé zcela nedostateCna a nevyhovujici, stavaji se nastroje
a opatfeni APZ velmi €asto jedinou moznosti umisténi téchto hendikepovanych osob na
trhu prace.

Béhem roku 2025 podpofila KrP v Ostravé pouze 1 uchazeCe o zaméstnani penéznim
prispévkem na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim za ucelem
vykonu samostatné vydélecné cCinnosti. V roce 2024 nebyla takto podpofena zadna
osoba se ZP.

Financnim pfispévkem zaméstnavateli na zfizeni pracovniho mista pro osoby se ZP
podpofila v roce 2025 KrP v Ostravé dohromady 4 osoby se ZP, pficemz jich bylo
mezirocné o 3 méné, -42,9 %.

V roce 2025 vyplatila KrP v Ostravé celkem 26 penéznich pfispévku (meziro¢né o 2 vice,
+8,3 %) na provoz pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim i pro OZP -
OSVC.

Prispévek na podporu regionalni mobility

Cilem poskytnuti finanéniho pfispévku na podporu regionalni mobility je usnadnit
uchazecum o zaméstnani nastup do prace mimo obec jejich bydlisté a to tak, Ze pomaha
pokryt naklady spojené s pravidelnym dojizdénim do nového zaméstnani.

V roce 2025 podpofila KrP v Ostravé dohromady 139 osob poskytnutim pfispévku na
podporu regionalni mobility, coZ bylo meziro¢né o 18 vice, +14,9 %.

Projekty ESF+ OPZ+ a RRF NPO

Z prostiedktu Evropského socialniho fondu plus (ESF+) prostfednictvim Operaéniho
programu Zaméstnanost plus (OPZ+) a statniho rozpoétu CR pokragovala b&hem roku
2025 KrP v Ostraveé v realizaci aktivit narodnich projektt pfimého pridéleni NIP (Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, Nova etapa, Vék neni prfekazkou, Zaruky
pro mladé, Outplacement Il a Integrace na trh prace a podpora cizinc v CR) a jediného
regionalniho projektu pfimého pridéleni (RIP) Sance na praci v Moravskoslezském kraji.

Projekty NIP a RIP jsou zaméfeny na komplexni feSeni specifické situace urcité skupiny
osob na trhu prace s vyuzitim vice nastroju a opatifeni APZ, a to i novych ¢i inovovanych
opatfeni, ktera jsou v ramci projektu pilotovana. Dale jsou zaméfeny na zvySeni
adaptability zaméstnancl firem, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo jsou ve
vypovédni dobé, pro nalezeni nového pracovniho uplatnéni, popfipadé udrzeni
stavajiciho zaméstnani, a to prostfednictvim v€asné, komplexni podpory outplacement
aktivit a opatfeni APZ podle individualnich potfeb klienta.



Ufad prace CR  Jrad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Ostravé strana 25

Cilové skupiny osob jednotlivych projektt NIP a RIP:

e Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim - osoby se zdravotnim
postizenim,

e Sance na praci v Moravskoslezském kraji - osoby s kumulaci znevyhodnéni,

e Zaruky pro mladé - osoby mladsi 30 let véku,

¢ Nova etapa - osoby ve véku 30-54 let,

e Veék neni pfekazkou - osoby od 55 let véku,

e Outplacement Il - zaméstnanci ohrozeni ztratou zaméstnani,

e Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR - cizinci v CR.

Z prostfedku Nastroje pro oziveni a odolnost (RRF) Narodniho planu obnovy (NPO) pak
KrP v Ostravé v prubéhu roku 2025 pokraCovala v realizaci projekti zaméfenych na
rekvalifikace a zvySovani kvalifikace zacilenych zejména na digitalni dovednosti v oblasti
IT a Prumysl 4.0, a to Vzdélavam se v DIGI (DIGI-RK), DIGI vzdélavani (DIGI-kurz)
a DIGI pro firmu. Aktivity téchto projektu byly koncem roku 2025 ukonceny.

Podrobnéjsi informace o realizovanych projektech jsou zvefejnény na webovych
strankach ESF v CR https://www.esfcr.cz/.

Tabulka 23 Projekty financované prostifedky EU v MSK v roce 2025

celkovy obiem
zdroj doba pocet njalo
finan- nazev projektu reg. €. projektu realizace | zara- ‘i,‘!an ich
covani od-do | zenych B o5
osob prostiedki?
Podpora zaméstnanosti osob se 1.4.2023-

+ , N CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 s

Opz zdravotnim postizenim (OZP) - 30.9.2028 475 233110
} 1.5.2023-

OPZ+ Nova etapa (NOE) CZ.03.01.01/00/22 015/0002653 | =", 2631 60690,4

OPZ+ | V&kneni prekazkou (VNP) CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 31,6552&2); 633|  28340,9
Sance na praciv 1.5.2023-

+ ) . CZ.03.01.01/00/22_023/0001307 ,
Opz Moravskoslezském kraji - 31.10.2028 478 86286
OPZ+ | Zaruky pro mladé (ZPM) C7.03.01.01/00/22 028/0001318 | 200 | 1141|  30484,2
OPZ+ | Outplacement I CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 | = 202 | 4g5|  25370,7

utp I - 31.10.2028 ’
Integrace na trh prace a 1 10,2024
OPZ+ podpora cizinctiv CR CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 | ‘.~ * 028' 1143 14 207,2
(INTEGRACE) -
NPO - Vzdélavam se v DIGI 1.5.2022-
NPO (DIGI - RK) CZ.31.6.0/0.0/0.0/22 041/0007765 | ;0" ° 1651 43224,5
NPO - Kurz DIGI vzdélavani 1.2.2023-
NPO (DIGI - Kur2) CZ.31.6.0/0.0/0.0/23 067/0008340 | 2", ° 7629 95570,5
) 1.4.2024-
NPO NPO - DIGI pro firmu CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 28.2. 2026 5208 63 090,9

1) OPZ+ - Operacni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/), NPO - Narodni plan
obnovy (https://planobnovy.qgov.cz/)
2) Pouze pfimé vydaje - bez mezd a nahrad realizacniho tymu
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Poradenstvi
Poradenskeé sluzby ufadu prace jsou poskytovany interné i externé formou individualnich
konzultaci, skupinového poradenstvi i formou poradenskych programd.

Béhem roku 2025 KrP v Ostravé zabezpecila skupinové poradenstvi v ramci 547 aktivit
pro dohromady 8 766 ucastniku a individualni poradenstvi pro dalSich celkem 101 629
klientu.

Celkem 146 poradenskych programu v roce 2025 navstévovalo dohromady 1 115 osob.

Externi bilan&ni diagnostiku v prab&hu roku 2025 v ramci 8 konani absolvovalo celkem
68 klientu.

KrP v Ostravé se v roce 2025 také spolupodilela na zabezpeceni 3 akci nazvanych
Frydlantské dny, kterych se zucastnilo dohromady 22 osob. Dale se predstavila na
4 burzach skol i 3 burzach prace a prezentovala se na 13 veletrzich Ci vystavach.

Tabulka 24 Prehled poradenskych €innosti realizovanych v MSK v roce 2025

, . pocet pocet
poradenské ¢innosti Uradu prace CR aktivit | Géastnikil

Poradenské innosti zabezpeéované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 547 8766

Individualni poradenstvi 101628

Poradenské programy® 63 474
Poradenské ¢innosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0

Individualni poradenstvi 1

Poradenské programy® 83 641
Dalsi aktivity Uradu prace a aktivity jinych subjekti, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 3 22

Burzy Skol 4

Burzy prace 3

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 13

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich ¢i stfednich Skol 0

Setkani s rodi¢i zakd/studentl v rdmci tfidnich schiizek 0
Bilancni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 8 68

1) Vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Ufadu prace pred jeho zapodetim uzavira
s Uradem prace dohodu o jeho Fadném absolvovani

2) Skupinova aktivita pro spole&né klienty UP CR a obci, jejimZ cilem je stabilizovat Zivotni situaci
klienth a zvysit jejich zaméstnatelnost

3) Odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho
potencidlu uchazece, které slouzi k doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni nebo
rekvalifikace
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Pracovni rehabilitace

KrP v Ostravé v roce 2025 zabezpecCovala pracovni rehabilitaci realizaci projektu ESF+
OPZ+ NIP Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, mezi jehoz aktivity,
mimo jiné, patfi podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim,
predevsSim prostfednictvim pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace je urCena osobam se zdravotnim postiZzenim a jejim cilem je najit
jim vhodné uplatnéni na trhu prace nebo zvysit jejich Sance pro jeho nalezeni. Je to
soubor Cinnosti, ktery zahrnuje kromé poradenstvi také pfipravu na budouci povolani,
pfripravu k praci, specializovany rekvalifikaéni kurz, vytvareni vhodnych podminek pro
vykon zaméstnani atd.

Jednotlivé aktivity mohou byt realizovany rdznymi formami. Kromé individualniho
poradenstvi jsou organizovany poradenské programy a skupinové poradenské akce, jsou
zabezpeCovany pfipravy k praci a pracovni rehabilitace u externich organizaci atd.

V prubéhu roku 2025 zafadila KrP v Ostravé do pracovni rehabilitace dohromady 18
osob, individualni plan pracovni rehabilitace uzavrela s celkem 16 osobami a na pfipravu
k praci nastoupilo dohromady 16 osob. V ramci pracovni rehabilitace se v roce 2025
podafilo KrP v Ostravé zaméstnat celkem 17 osob.

Tabulka 25 Aktivity pracovni rehabilitace realizované v MSK v roce 2025

celkovy pocet | individualni o . . . | specializované | pocet zaméstnanych
. . . | priprava | ergodiagnosticke e o L. -
pracovnich | plan pracovni K Draci Setieni rekvalifikacni | osob v ramci pracovni
rehabilitaci | rehabilitace P v kurzy rehabilitace
18 16 16 0 0 17

4.2. Rekvalifikace a vzdélavaci kurzy

KrP v Ostravé vénuje zabezpecovani rekvalifikaCnich kurzd neustale prvotni pozornost.
Jejich vyznamnym pfinosem je vétsi pfizplsobivost u€astnikl rekvalifikaci neustale se
ménicim podminkam na trhu prace. S kazdou dalSi nové ziskanou kvalifikaci, znalosti Ci
dovednosti se uc€astnikim rekvalifikacnich kurzd rozSifuji moznosti jejich vhodného
pracovniho uplatnéni. Rekvalifikacni kurzy navic nezaméstnané osoby aktivizuiji,
probouzeji u nich zajem o praci a obnovuji pracovni navyky.

V prubéhu roku 2025 zaradila KrP v Ostravé do rekvalifikacnich kurzi dohromady 6 886
uchazec€u a zajemcl o zaméstnani, coz bylo v porovnani s rokem pfedchozim o 2 281
osob vice, +49,5 %. Z tohoto celkového poctu rekvalifikaci se pak 1401 uchazecu
a zajemcul o zaméstnani (meziro¢né o 399 osob vice, +39,8 %) ucastnilo zabezpeCované
rekvalifikace a dalSich 5 485 ucastnikd (oproti roku 2024 o 1 882 osob vice, +52,2 %)
absolvovalo zvolenou rekvalifikaci.

Z celkového poctu 6 886 uchazeCl a zajemcu o zaméstnani zarazenych do
rekvalifikacnich kurzd jich 1 651 (24,0 % z uhrnného poctu ucastnikld rekvalifikaci) KrP
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v Ostravé finan¢né podpofila z prostiedki Narodniho planu obnovy v ramci projektu
Vzdélavam se v DIGI (DIGI-RK). Bylo jich tak v porovnani s rokem 2024 o 131 vice,

+8,6 %.
Tabulka 26 NejCastéjsi skupiny rekvalifikaci podle jejich zaméfeni v MSK v roce 2025
- pocet
typ rekvalifikace &astnikii

Ridi€ské priikazy v&. profesni zpiisobilosti 1010
CJ pro cizince 979
Ugetnictvi 624
PocitaCové rekvalifikace - specializované dovednosti 605
Socidalni oblast 484
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura,

pedikura, ...) 392
Svarecéské, strojnické a jiné odborné prikazy 380
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 350
Vychova a vzdélavani 248
Jina rekvalifikace 247
Zdravotnictvi 225
Ekonomika, administrativa, personalistika 194

Do kurzl dalSiho vzdélavani, které byly hrazeny z Narodniho planu obnovy projektu DIGI
vzdélavani (DIGI-Kurz) zaradila KrP v Ostravé v roce 2025 dalSich celkem 7 629 osob,
pfiemz jich bylo mezirocné o 5 447 vice, +249,6 %.

Tabulka 27 NejCastéjSi skupiny kurz DIGI vzdélavani podle jejich zaméfreni v MSK

v roce 2025
pocet
typ DIGI-Kurzu Géastnike
Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 6153
Jina rekvalifikace 955
Pocitacové rekvalifikace - zakladni dovednosti 115
Doprava 38
Ekonomika, administrativa, personalistika 38
Stavebnictvi, strojirenstvi 38
Obchod, skladovani, logistika 13
Ugetnictvi 8
Elektrotechnika, odborna zptsobilost 5
v elektrotechnice, telekomunikace ...
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, 6
pedikura, ...)

Do projektu DIGI pro firmu, ktery byl zaméfen na profesni vzdélavani zejména
zameéstnancl, ale i osob samostatné vydélec¢né cCinnych, bylo v pribéhu roku 2025
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zarazeno souhrnné 5 208 osob. NejCastéji se vzdélavali v kurzech zaméfenych na
znalosti MS Office, umélou inteligenci, dale narozvoj IT a digitalnich dovednosti
i kybernetickou bezpec€nost.
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