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Nezameéstnanost v Pardubickém kraji v zari klesla na 4,0 %

e Krajska poboc¢ka Ufadu prace CR v Pardubicich evidovala k 30. zafi 2026
celkem 14 264 uchazecli o zaméstnani, tedy o 231 méné nez v srpnu.

e Podil nezaméstnanych osob se v Pardubickém kraji ke konci zafi snizil
0 0,1 procentniho bodu na 4,0 %, nezaméstnanost v celé CR zistala na stejné
urovni 5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,3 procentniho
bodu, v poc¢tu uchazecu slo o 1 335 osob.

e Pocet nové zaevidovanych byl v zafi mezimésicné vyssi o 621 uchazecu
a meziro¢né vyssi o 54 uchazecu.

e Volnych pracovnich mist bylo celkem 5 884, jejich pocet byl o 69 vyssi
nez v predchozim mésici.
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Podil nezaméstnanych osob 40% 41% 3,7%
Poéet uchazeél o zaméstnani 14 264 14495 12929
Pocet volnych pracovnich mist 5884 5815 4979

Krajska pobocka Uradu prace CR v Pardubicich evidovala ke konci zafi 2026 celkem
14 264 uchazec¢l o zaméstnani, mezimésiéné doslo ke sniZzeni o 231 osob. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 1 335 uchaze€l o zaméstnani vice.
Mezi uchazeci o zaméstnani pfevazovaly Zeny, jejichz podil inil 55,2 % (celkem 7 869 Zen).
Z celkového poctu uchazecl bylo 13 552 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob,
tedy pocet dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let v porovnani
s obyvatelstvem stejného véku, v zafi klesl na 4,0 %.

,Zacatek nového Skolniho roku je tradiéné spojen s pfichodem absolventi Skol do evidence
Uradu prace. Soucasné se ale v zafi na pracovni trh vraci i ¢ast rodicd, ktefi béhem letnich
prazdnin odkladali nastup do zaméstnani kvili péci o déti. Celkové se pocet uchazecd oproti
srpnu snizil o 231 osob a podil nezaméstnanych dosahl 4,0 %. Ke konci mésice jsme evidovali
1 182 absolventi a mladistvych. Pravé mladym lidem vénujeme zvySenou pozornost.
Pomahame jim nejen se zprostifedkovanim zaméstnani, ale také individualnim poradenstvim,
rekvalifikacemi, odbornymi praxemi nebo podporou pfi navratu do vzdélavani v ramci projektu
Zaruky pro mladé. Dilezité je, aby dostupnou pomoc vyuZili co nejdrive, ziskali prvni pracovni
zkuSenosti a nepfetrvavali v evidenci déle, nez je nutné, ekl Miroslav Blat’ak, feditel Krajské
poboéky Uradu prace CR v Pardubicich.

Bé&hem zafi se na pracovistich Ufadu prace CR v Pardubickém kraji nové zaevidovalo
2 723 osob, z toho 39,1 % se registrovalo online prostiednictvim Klientské zény Jenda.
Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Chrudim, kde 56,5 % novych uchaze¢l podalo
zadost o evidenci online. PoCet nové zaevidovanych byl v zafi mezimésicné vySSi
0 621 osob a mezirocné vyssi o 54 osob.
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Z evidence Uradu prace CR ode$lo v zafi 2 943 uchazedud, tj. o 1 158 osob vice
nez v predchozim mésici a o 645 osob vice nez pfed rokem. Do zaméstnani z nich
ve sledovaném meésici nastoupilo celkem 2 226 osob, z toho 1 315 Zen a 911 muzu.

Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) méli na celkové
nezaméstnanosti podil 15,1 %. Téchto osob bylo v Pardubickém kraji ke konci zafi
evidovano 2 160.

Podil nezaméstnanych osob (PNO) se v zafi mezimési¢né sniZil ve v8ech okresech
Pardubického kraje. Vétsi pokles PNO zaznamenal okres Chrudim (-0,2 p. b.), k mirnému
poklesu doslo shodné v okresech Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici (-0,1 p. b.).

ywr

Nezaméstnanost v okresech v zafFi 2025 a v zari 2026 (v %)
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Vypracoval: Ufad précevCR
Zdroj dat: MPSV, GSU

Pracovisté Ufadu prace CR v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu zéafijovému dni
celkem 945 absolventl Skol vSech stupnu vzdélani a 238 mladistvych. Jejich pocet byl
ve srovnani s pfedchozim mésicem vysSi o 383 osob. Ve srovnhani se stejnym mésicem
minulého roku byl vy8Si o 97 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi
podileli 8,3 %. Z vy$e uvedenych 945 evidovanych absolventd ma 42 % maturitni vzdélani,
dalSich 40 % vyucéni list a zbyvajicich 18 % tvofi vysokoskolaci nebo absolventi vyssich
odbornych skol. Z oborl je nejpoCetnéjSi zastoupeni v zemédélstvi a lesnictvi — celkem
89 aktualné evidovanych absolventu, dale 81 evidovanych absolventu je z oblasti strojirenstvi
a 71 evidovanych absolventl z oboru gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Zaruky pro mladé: individualni pomoc pro lepsi pracovni uplatnéni i navrat ke studiu

Tém, ktefi se ocitli na zacatku profesni drahy bez dostatecné praxe, pracovnich zkusSenosti
nebo dokon&eného vzdélani, pomaha Ufad prace CR prostiednictvim projektu Zaruky
pro mladé. Zapojit se do néj mohou osoby ve véku od 15 do 29 let, staci obratit se na nejblizsi
kontaktni pracovisté uradu. Ziskaji tak individualni podporu pri hledani cesty k pracovnimu
uplatnéni. Ufad prace jim vramci projektu poskytuje cilené poradenstvi, kariérovou
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diagnostiku, motivaéni programy, rekvalifikace, odborné praxe, mentoring i pomoc
s navratem do vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje také mladym lidem odchazejicim
zdétskych domovd, vychovnych zafizeni nebo tém, ktefi nestuduji, nepracuji a nejsou
v evidenci Uradu prace CR.

Cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost mladych lidi, zejména téch ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti, a usnadnit jejich vstup na pracovni trh, pfipadné navrat
ke vzdélavani. Ugastnici ziskavaji podporu Sitou na miru jejich potiebam, od sestaveni
planu osobniho rozvoje pfes pfipravu na pracovni pohovory az po aktivni zprostfedkovani
zaméstnani. Do projektu se mohou zapoijit také zaméstnavatelé. Ufad prace CR jim pomaha
nejen s vyhledavanim vhodnych kandidatd, ale prostfednictvim prispévkl na vyhrazena
pracovni mista jim kompenzuje mzdové naklady v dobé adaptace novacka. DalSim bonusem
je finanéni podpora pro firemni mentory, ktefi na odbornou praxi mladych lidi dohliZeji.

Projekt Zaruky pro mladé bézi do kvétna 2028, je financovan z Operaéniho programu
Zaméstnanost plus.

Volna mista

Krajska pobocka evidovala k 30. zafi 2026 celkem 5 884 volnych pracovnich mist. Jejich
pocet byl o 69 vy8Si nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v priiméru 2,4 uchazece, z toho nejvice v okrese Svitavy (4,1). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 304 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP),
na jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,1 uchazeée. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 420, na jedno volné misto pfipadalo
0,8 uchazece této kategorie.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych duvodu v terminu
uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 8. fijna jsou dostupna prostfednictvim open dat zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi statistiky o vyvoji nezaméstnanosti
v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostfednictvim rozhrani
v Power BI. Statistiky nezaméstnanosti za Fijen letosniho roku vyda Urad prace CR v pondéli
9. listopadu 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Miroslav Blat'ak Oddéleni marketingu a PR
Feditel Krajské pobogky Ufadu prace CR E: tiskove@up.gov.cz

v Pardubicich

E: miroslav.blatak@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 30.09.2026 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina 10.5
Most 104
Bruntél 84
Chomutov 8.0
Ostrava-meésto 7.7
Sokolov 7.7
Usti nad Labem 75
Décin 73
Louny 7.2
Hodonin 6.7
Znojmo 6.4
Brno-mésto 6.2
Teplice 6.0
Kolin 6.0
Ceska Lipa 5.9
Jesenik 59
Nymburk 5.8
Prerov 5.8
Liberec 5.7
Meélnik 57
Jablonec nad Nisou 5.5
Pribram 55
Vsetin 55
Sumperk 54
Kladno 54
Karlovy Vary 54
Semily 5.1
Cesky Krumlov 5.1
Novy Jicin 5.0
Prostéjov 5.0
Rokycany 5.0
Litoméfice 49
Trebi¢ 4.8
Néachod 438
Olomouc 48
Kutna Hora 48
Frydek-Mistek 47
Opava 47
Tachov 46
Beroun 46
Breclav 46
Tabor 46
Cheb 46
Trutnov 44
Blansko 44
Svitavy 44
Domazlice 44
Pisek 43
Hradec Kralové 43
Rakovnik 42
Zd4r nad Sazavou 42
Uherské Hradisté 4.2
Pardubice 4.1
Brno-venkov 4.1
Vyskov 4.1
Jihlava 4.1
Strakonice 4.0
Plzen-mésto 4.0
Ceské Budé&jovice 4.0
Chrudim 39
Praha 39
HavlickGyv Brod 39
Prachatice 39
Mlada Boleslav 38
Benesov 38
Jindfichlv Hradec 38
Jicin 37
Klatovy 37
Plzen-jih a Plzen-sever 3.7
Usti nad Orlici 36
Zlin 36
Kromériz 35
Pelhfimov 33
Rychnov nad Knéznou 30
Praha-vychod a Praha-zépad 19
Celkem CR 5.0

Mezimési¢ni pfir./abyt. nezaméstnanych v %

Jesenik 1.8
Trebic¢ 1.7
Meélnik 1.6
Jindfichlv Hradec 14
Most 1.1
Mlada Boleslav 1.0
Litoméfice 0.9
Ceska Lipa 0.9
Nymburk 0.8
Benesov 0.7
Décin 0.5
Beroun 0.4
Rakovnik 0.3
Cheb 0.3
Jablonec nad Nisou 0.3
Kutna Hora 0.2
Bruntal -0.1
Jicin -0.2
Trutnov -0.2
Prostéjov -0.2
Cesky Krumlov -0.4
Louny -04
Kladno -0.5
Karvina -0.5
Uherské Hradisté -0.6
Karlovy Vary -0.6
Hodonin -0.7
Svitavy -0.7
Breclav -0.8
Usti nad Labem -0.8
Znojmo -0.8
Semily -0.9
Usti nad Orlici -1.0
Prachatice -11
Ostrava-mésto -1.1
Plzen-jih a Plzen-sever -1.1
Rokycany -13
Chomutov -14
Sokolov -1.5
Zdar nad Sazavou -1.6
Vsetin -1.7
Rychnov nad Knéznou -1.7
Sumperk -1.7
Liberec -1.8
Tachov -1.8
Prerov -1.9
Blansko -1.9
Pribram -1.9
Néachod -1.9
Brno-venkov -2.0
Kolin -2.0
Pardubice -2.1
Novy Jicin -2.1
Praha -2.2
Teplice -22
Havli¢kav Brod -2.3
Strakonice -24
Zlin -2.5
Chrudim =25
Opava -2.5
Hradec Kralové -2.6
Brno-mésto -2.8
Olomouc -2.8
Klatovy -29
Vyskov -29
Kromériz -2.9
Frydek-Mistek -3.1
Pelhfimov -3.2
Ceské Budéjovice -35
Tabor -3.8
Domazlice -4.4
Pisek -4.6
Plzen-mésto -4.9
Praha-vychod a Praha-zapad -5.0
Jihlava -5.3
Celkem €R -1.5

Poéet uchazeéii na 1 volné misto
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