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A Monitorovac?2 getSen?2 je rehlia88688004 SbuladuzamhNsBkanemt i
A Sloug?2 ke sledovg8§n2, vyhododdacsdv 8 mrza mdsgmeadiokdii zazmiBm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlch informac?2 BDSad pr§8§ce LR koordinuje re:
A Vyugit2 i pro Regojlekt OZOMMASL.(54/0.0/0.0/15 _122/0006097)

A Projekt se zamRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje regiong8ln2 (modely olek8&8van®ho vivoje trhu pr§

A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl 8§
i dentifikaci novich pS2legitost?2 i wvznikaj2c2ch rizik.

A Vistupy budou z8roveR podnhRtem k nezbytn® reakci pS2slug
vizvy, jak napS. tzv. |tvrt8 prTmyslov8 revoluce, stS&8rnu
odbornlTch kompetenc?2.

A Vistupy jsou prostSednictv2m webov®ho rozhran?2 k dispozi

A Vistupy z monitorovac2ch dotazn?2kT sloug? ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T velmi dTlegit®.

A Informace o projektu:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372813/Prezentace_projektu KOMPAS_Predikce_trhu_prace 20210120_fin.pdf

A bSad pr&8ce LR oslovuje prioritnhN vgechny zamRstnavatele, ki

zamNDstnavatele meng?2.
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SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

, 2 ’.
15% 19% .
. 22%

~.. ‘ ’ - '
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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15 2.3. Struktura zamRstnanost.:
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|

=y
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i ¢
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¥ - N
( " % : “
52% "' )
. B

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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16 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnD vzdRlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
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17 2. 3
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Urad prace CR
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19 2.4. Struktura zamRstnanosti p

v sektorech a odvl/]
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20 2. 4. Struktura zamRstnanost

postigenZzm v sektorech
Urad prace CR
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21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigenZzm v sektorech
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22 2.5. Struktura zamhRstnanos:!H
(CZ-1SCO)
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23 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor ll. sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVi A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

D e [
R <1

j c."-’)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Ft2T yodY 1 NHZOYyAOS 2R I Nr2S avYSNBY R2yAlny OSt1S8SYZ YdzOAIX OSye
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace €R Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

\\

M" AN *OJ

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni pracmrnu:l (a niZi zdravotnicét) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji w6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rvharstw » 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Ft2l yoY 1 NH2OYyAOS 2R {Nr2S aYSNBY R20yAlGnY OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN|
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m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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SEKCE Q - ZDRAVOTNI A
SOCIALNI PECE

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Ft2l yoY 1 NHzOYyAOS

2 . 5. Struktur a

Podz1l vy

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

A REKREACNI CINNOSTI
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- w o

3% 8% . 16% .
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7% 14% ' 24% 17% 6%'

% 21% 18%
-
16%
w 11%

7%

b

19%

-

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)

7 - Remeslnici a opravari

2R 1 N} 2S§

jednotlivlch

16%

19% ‘
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8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
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9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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