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1. Zaměstnanost 
 

1.1. Celková situace v zaměstnanosti kraje 
 

Zatímco meziročně počet zaměstnaných v ČR vzrostl (z 5 197 tisíc na 5 272 tisíc), 

ve Zlínském kraji se naopak snížil z 275 tisíc na cca 270 tisíc. Míra ekonomické 

aktivity se však nezměnila, pouze o jeden procentní bod klesla míra zaměstnanosti. 

Tabulka 1 - Vybrané ukazatele zaměstnanosti (dle VŠPS)1 

ukazatel 
 30.09.2024  30.09.2025 

ČR ZLK ČR ZLK 
Zaměstnaní v hlavním zaměstnání (tis. osob) 5 197,4 275,3 5 272,1 270,1 

z toho muži 2 850,0 153,6 2 820,9 147,4 

z toho ženy 2 347,4 121,7 2 451,2 122,7 
z toho podnikatelé  

(bez pomáhajících rodinných příslušníků) 802,6 42,4 825,2 40,5 

Míra ekonomické aktivity (%) 
(osoby ve věku 15 let a více) 60,6 58,3 61,3 58,0 

z toho muži 68,2 68,3 67,7 65,6 

z toho ženy 53,5 49,1 55,3 50,9 
Míra zaměstnanosti (%)  
(osoby ve věku 15 let a více) 59,0 57,2 59,5 56,2 

z toho muži 66,7 66,8 65,9 63,4 

z toho ženy 51,8 48,3 53,5 49,4 
1) Údaje z portálu Českého statistického úřadu (Statistický bulletin Zlínský kraj, 1. – 3. čtvrtletí 2024 a 2025) 

Tabulka 2 - Větší zaměstnavatelé (25 a více zaměstnanců)1) ve Zlínském kraji 

k 30. 9. 2025 

Firmy                                                       
(podle počtu zaměstnanců) Kroměříž Uherské 

Hradiště Vsetín Zlín Zlínský 
kraj 

25-49 163 229 232 352 976 
50-99 77 119 127 183 506 
100-199 37 52 46 96 231 
200-249 4 12 10 24 50 
250-499 8 23 16 30 77 
500-999 3 2 10 12 27 
1 000 a více 1 3 3 6 13 
Celkem 293 440 444 703 1 880 

1) Údaje z portálu Českého statistického úřadu (Statistický bulletin Zlínský kraj, 1. – 3. čtvrtletí 2025) 

Z pohledu regionů je výrazně nejvíce subjektů s 25 a více zaměstnanci evidováno 

v okrese Zlín (703), téměř shodně (cca 440) je to v okresech Uherské Hradiště a 

Vsetín a s velkým odstupem následuje okres Kroměříž (méně než 300 subjektů). 
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1.2. Přehled nejvýznamnějších zaměstnavatelů v kraji 
 
Tabulka 3 - Nejvýznamnější zaměstnavatelé ve Zlínském kraji 
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1.3. Stručná charakteristika stavu a vývoje poptávky zaměstnavatelů 
po pracovní síle (volná pracovní místa) 

 
Propad počtu aktivních volných pracovních míst (VPM) z téměř 13 tisíc ke konci roku 

2024 na cca 3,5 tisíce k 31. 12. 2025 je důsledkem systémové změny v oblasti 

volných pracovních míst, která byla poprvé aplikována v lednu 2025 

(viz https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci).  

I přes tuto změnu zůstala nejčetnější skupinou i nadále 8. třída CZ-ISCO (obsluha 

strojů a zařízení, montéři). Ke konci roku 2024 se tyto pozice podílely na celkovém 

počtu 31,6 %, o rok později je podíl úplně stejný. Ke změně došlo u druhé nejčetnější 

skupiny. Zatímco v roce 2024 to byli řemeslníci a opraváři (7. třída CZ-ISCO; cca 

30 %), aktuálně jsou to pomocní a nekvalifikování pracovníci (9. třída CZ-ISCO; 

20 %). 

Tabulka 4 - Struktura volných pracovních míst z pohledu hlavní třídy CZ-ISCO 

ve Zlínském kraji 

hlavní třída CZ ISCO 
31. 12. 2024 31. 12. 2025 

počet podíl  
v % 

počet podíl  
v % 

vhodná pro 
absolventy OZP cizince 

1 – Zákonodárci a řídící pracovníci 72 0,6 22 0,6 3 3 4 

2 – Specialisté 436 3,4 108 3,2 37 17 9 

3 – Techničtí a odborní pracovníci 688 5,4 188 5,5 66 16 13 

4 – Úředníci 220 1,7 108 3,1 33 45 20 

5 – Pracovníci ve službách a prodeji 1 454 11,3 506 14,8 124 58 204 

6 – Kvalifikovaní pracovníci v 
zemědělství, lesnictví a rybářství 

128 1,0 41 1,2 16 0 28 

7 – Řemeslníci a opraváři 3 896 30,4 678 19,8 197 43 250 

8 – Obsluha strojů a zařízení, montéři 4 052 31,6 1 085 31,6 265 83 727 
9 – Pomocní a nekvalifikovaní 
pracovníci 

1 873 14,6 693 20,2 123 266 323 

0 – Zaměstnanci v ozbrojených silách 0 0,0 0 0,0 0 0 0 

Celkem 12 819 100,0 3 429 100,0 864 531 1 578 

 

 
Počet VPM vhodných pro osoby se zdravotním postižením (osoby se ZP) se v roce 

2025 pohyboval okolo 500, počet VPM vhodných pro absolventy byl pak téměř 

dvojnásobný – průměrně cca 1 050, k 31. 12. 2025 to bylo 864 míst. Počet pozic, kde 

zaměstnavatel projevil zájem o cizince, byl ve sledovaném období také stabilní, 

cca 1 660. Z pohledu podílu na celkovém počtu VPM to bylo 46 % k 31. 12. 2025. 

Z pohledu požadovaného vzdělání se podíl jednotlivých stupňů vzdělání změnil 

maximálně v řádu jednotek procentních bodů. I nadále je nejvíce pozic nahlášeno 

s požadavkem na základní vzdělání (64 %; na konci roku 2024 necelých 69 %). 

druhou nejčetnější skupinou jsou pak VPM pro vyučence (26,5 % k 31. 12. 2025; 

22,4 % o rok dříve). 

https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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Tabulka 5 - Struktura volných pracovních míst z pohledu vzdělání ve Zlínském kraji 

minimální požadovaný stupeň vzdělání 
31. 12. 2024 31. 12. 2025 

počet podíl v % počet podíl v % 
základní a nižší (A - C) 5 790 68,7 2 198 64,1 
vyučení (D - J) 1 889 22,4 908 26,5 
maturita (K - M) 524 6,2 265 7,7 
vyšší odborné (N - P) 83 1,0 25 0,7 
vysokoškolské (R - V) 144 1,7 33 1,0 
Celkem 8 430 100,0 3 429 100,0 

 
Deset nejčetnějších profesí tvoří 50 % aktuálně nahlášených VPM. Převažují mezi 

nimi řidiči nákladních automobilů (10,7 % všech VPM), následují montážní dělníci, 

uklízeči, kováři a nástrojaři, resp. pomocní pracovníci v oblasti těžby a stavebnictví. 

 
Tabulka 6 - Nejčastěji nabízená volná pracovní místa ve Zlínském kraji 
k 31. 12. 2025 

nejčastější nabízená volná pracovní místa počet                   
VPM 

podíl  
(v %) 

833 Řidiči nákladních automobilů, autobusů a tramvají 368 10,7 

821 Montážní dělníci výrobků a zařízení 235 6,9 

911 Uklízeči a pomocníci v domácnostech, hotelích, administrativních, 
průmyslových a jiných objektech 179 5,2 

722 Kováři, nástrojaři a příbuzní pracovníci 171 5,0 

931 Pomocní pracovníci v oblasti těžby a stavebnictví 171 5,0 

814 Obsluha strojů na výrobu a zpracování výrobků z pryže, plastu a papíru 157 4,6 

512 Kuchaři (kromě šéfkuchařů), pomocní kuchaři 142 4,1 

711 Řemeslníci a kvalifikovaní pracovníci hlavní stavební výroby 139 4,1 

721 Slévači, svářeči a příbuzní pracovníci 132 3,8 

834 Obsluha pojízdných zařízení 123 3,6 

932 Pomocní pracovníci ve výrobě 109 3,2 

816 Obsluha strojů na výrobu potravin a příbuzných výrobků 82 2,4 

522 Provozovatelé maloobchodních a velkoobchodních prodejen, prodavači 
a příbuzní pracovníci v prodejnách 70 2,0 

532 Pracovníci osobní péče ve zdravotní a sociální oblasti 67 2,0 

311 Technici ve fyzikálních a průmyslových oborech 65 1,9 

ostatní CZ ISCO 1 219 35,5 
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2. Nezaměstnanost 
 

2.1. Vývoj nezaměstnanosti v kraji v roce 2025 
 
Tabulka 7 - Základní ukazatele nezaměstnanosti ve Zlínském kraji 

ukazatel  
stav k 

31. 12. 2024 31. 12. 2025 

evidovaní uchazeči o zaměstnání 13 279 15 313 

z toho 
ženy 6 544 7 664 
absolventi a mladiství 819 1 034 
uchazeči se zdravotním postižením 19 653 2 127 

uchazeči s nárokem na PvN 4 953 4 620 
podíl nezaměstnaných osob v % 3,4 % 4,0 % 
volná pracovní místa 8 430 3 429 
počet uchazečů na 1 volné pracovní místo 1,6 4,5 

 
Ve Zlínském kraji nezaměstnanost v průběhu roku 2025 vzrostla o 15,3 %, což je 

údaj srovnatelný s hodnotou vykazovanou za ČR (15,6 %). V rámci mezikrajského 

srovnání je to šestý nejnižší údaj. Nejhůře je na tom hlavní město Praha, kde 

meziročně nezaměstnanost vzrostla o 27 %, naopak nejpříznivěji se situace vyvíjela 

v Moravskoslezském kraji (nárůst o 10,7 %). 

Situace v okresech se vyvíjela odlišně. Nejlépe dopadl okres Kroměříž, kde 

nezaměstnanost meziročně vzrostla pouze o 4,2 %, a je to třetí nejlepší výsledek 

v rámci regionů celé ČR. Ostatní okresy kraje zaznamenaly dvouciferný nárůst. 

Okres Uherské Hradiště 14,8 %, Zlín 18,3 % a Vsetín 19,1 %. 

Graf 1 – Srovnání PNO v rámci krajů ČR 
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Odstup kraje od ČR je dlouhodobě neměnný, Zlínský kraj vykazuje PNO 0,8 p. b. 

pod úrovní hodnoty ČR. 

 

Graf 2 – Srovnání PNO Zlínského kraje a ČR 

 

 

 

Rozložení jednotlivých věkových kategorií se meziročně změnilo v řádu desetin 

procentního bodu, klesl však průměrný věk uchazečů a to z 43,3 na 42,8 let. Věková 

struktura v kraji se od rozložení v rámci celé ČR nijak výrazně neliší. 

 

Tabulka 8 – Věková struktura uchazečů o zaměstnání 

věková kategorie 
31. 12. 2024 31. 12. 2025 
Zlínský kraj Zlínský kraj ČR 

počet podíl v % počet podíl v % podíl v % 

do 19 let 614 4,6 715 4,7 5,8 
20 – 29 let 2 253 17,0 2 688 17,6 17,7 
30 – 39 let 2 498 18,8 2 898 18,9 19,2 
40 – 49 let 2 813 21,2 3 091 20,2 21,0 
50 – 59 let 3 427 25,8 3 729 24,3 23,0 
60 a více let 1 674 12,6 2 192 14,3 13,3 
Uchazeči celkem 13 279 100,0 15 313 100,0 100,0 
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Graf 3 – Věková struktura uchazečů 

 

 

Ani z pohledu vzdělání nenastala meziročně žádná výrazná změna. V porovnání se 

strukturou UoZ celé ČR však Zlínský kraji vykazuje výrazně méně osob se základním 

vzděláním (necelých 20 %; za celou ČR je tento podíl více než 30 %). 

Tabulka 9 – Struktura uchazečů o zaměstnání podle nejvyššího dosaženého 

vzdělání 

stupeň vzdělání 
31. 12. 2024 31. 12. 2025 
Zlínský kraj Zlínský kraj ČR 

počet podíl v % počet podíl v % podíl v % 

základní a nižší 2 631 19,8 3 009 19,7 30,5 
vyučení 5 330 40,1 6 075 39,7 34,8 
maturita 3 832 28,9 4 413 28,8 23,6 
vyšší odborné 145 1,1 176 1,1 1,2 

vysokoškolské 1 341 10,1 1 640 10,7 9,9 
neuvedeno 0 0,0 0 0,0 0,0 
Uchazeči celkem 13 279 100,0 15 313 100,0 100,0 

 

 

Rostoucí počet UoZ sebou nese také vyšší podíl dlouhodobě nezaměstnaných. Podíl 

skupiny osob evidovaných déle než 2 roky vzrostl z 12 % na konci roku 2024 až 

na téměř 15 % k 31. 12. 2025 (v rámci ČR je to dokonce více než 18 %). 
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Tabulka 10 – Struktura uchazečů o zaměstnání podle délky evidence 

délka evidence 
31. 12. 2024 31. 12. 2025 
Zlínský kraj Zlínský kraj ČR 

počet podíl v % počet podíl v % podíl v % 
0 – 3 měsíce 4 600 34,6 4 252 27,8 26,0 
3 – 6 měsíců 2 978 22,4 3 508 22,9 20,6 
6 – 12 měsíců 2 290 17,3 2 989 19,5 19,5 
12 – 24 měsíců 1 813 13,7 2 287 14,9 15,6 
více než 24 měsíců 1 598 12,0 2 277 14,9 18,3 
Uchazeči celkem 13 279 100,0 15 313 100,0 100,0 

 

2.2. Územní rozložení registrované nezaměstnanosti v kraji 
 

Tabulka 11 - Nezaměstnanost ve spádových oblastech ORP Zlínského kraje dle 

kontaktní adresy uchazečů o zaměstnání k 31. 12. 2025 

okres obec s rozšířenou 
působností 

podíl nezaměstnaných osob počet UoZ  
muži ženy celkem muži ženy celkem 

Kroměříž 
Bystřice pod Hostýnem 4,54 % 4,13 % 4,34 % 232 195 427 
Holešov 3,11 % 3,12 % 3,11 % 227 217 444 
Kroměříž 3,81 % 3,81 % 3,81 % 863 819 1 682 

Uherské 
Hradiště 

Uherské Hradiště 3,74 % 4,52 % 4,12 % 1 163 1 306 2 469 
Uherský Brod 3,14 % 3,97 % 3,54 % 574 672 1 246 

Vsetín 
Rožnov pod Radhoštěm 4,53 % 4,67 % 4,60 % 530 528 1 058 
Valašské Meziříčí 5,67 % 5,41 % 5,54 % 817 736 1 553 
Vsetín 5,73 % 5,53 % 5,63 % 1 290 1 146 2 436 

Zlín 

Luhačovice 2,90 % 2,86 % 2,88 % 182 169 351 
Otrokovice 3,46 % 3,49 % 3,47 % 411 380 791 
Valašské Klobouky 2,58 % 3,42 % 2,98 % 210 239 449 
Vizovice 2,73 % 2,81 % 2,77 % 163 157 320 
Zlín 3,27 % 3,72 % 3,49 % 1 080 1 187 2 267 

 

V roce 2025 došlo ke změně metodiky výpočtu nezaměstnanosti na úrovni nižší než 

okres (tzn. ORP, POU, obce). Dosud tyto údaje vycházely z lokálního zdroje dat, kdy 

byly omezeny tím, že všichni započtení UoZ museli být evidováni na kontaktním 

pracovišti v příslušném okrese (a tedy v konkrétní lokální databázi), následně se 

identifikovala obec jejich trvalé případně kontaktní adresy. Pokud ani jedna z nich 

spádově nepatřila do příslušného okresu, uchazeč byl započítán jako „UoZ mimo 

okres“.  

Aktuálně nezaměstnanost na úrovni nižší, než okres nesouvisí s tím, na kterém 

kontaktním pracovišti je uchazeč evidován. Jediným kritériem je jeho trvalá nebo 

kontaktní adresa. K dispozici jsou tak data o nezaměstnanosti na úrovni obcí 
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(resp. ORP a POU) jak z pohledu trvalé adresy uchazečů, tak i z pohledu adresy 

kontaktní, která lépe vystihuje, kde se osoba skutečně zdržuje. 

Meziročně z důvodu odlišné metodiky data srovnávat nelze, nicméně trend vývoje je 

patrný i tak. Z pohledu nižších územněsprávních celků je nezaměstnanost 

dlouhodobě nejvyšší v ORP spadajících do okresu Vsetín, v rámci ostatních okresů 

je nepříznivá situace na Bystřicku (okres Kroměříž) a Uherskohradišťsku (okres 

Uherské Hradiště). Podrobněji se této problematice věnuje kapitola 2.3. 

Mapa podílu nezaměstnaných na obyvatelstvu ve spádových oblastech ORP 
Zlínského kraje dle kontaktní adresy uchazečů o zaměstnání k 31. 12. 2025 

 
 
 

2.3. Charakteristika znevýhodněných skupin na krajském trhu práce a 
problémových regionů kraje z hlediska rozvoje zaměstnanosti 

 

Znevýhodněné skupiny uchazečů o zaměstnání 

Mladiství jsou ohroženou skupinou především z pohledu nedostatečného vzdělání a 

absence pracovních návyků. Skupina absolventů mívá ztížené uplatnění na trhu 

práce především z důvodu chybějící praxe, případně proto, že v oboru, který 

vystudovali a chtějí se mu věnovat i dále, nejsou vhodné pracovní pozice. Osoby se 

zdravotním postižením jsou skupinou, pro kterou je určen chráněný trh práce (viz 

kapitola 4). Nicméně je snaha najít jim uplatnění i na volném trhu práce. Vyšší věk 

sebou často nese i různá zdravotní omezení a v nemalé míře také nízkou úroveň 

vzdělání nebo aktuálně poptávaných dovedností (především práce na PC). Na osoby 

s nedostatečnou kvalifikací je pak cíleno poradenství a rekvalifikace, které mají 

zlepšit jejich uplatnění na trhu práce. 



              Úřad práce České republiky, Krajská pobočka ve Zlíně 

10 
 

Tyto znevýhodněné skupiny nezaměstnaných vykazují ve Zlínském kraji vyšší podíl 

než v ČR. Výjimkou jsou osoby s nedostatečnou kvalifikací, kterých je ve Zlínském 

kraji necelých 22 %, zatímco v ČR se na nezaměstnanosti podílí téměř 33 %. 

Tabulka 12 – Znevýhodněné skupiny uchazečů o zaměstnání 

znevýhodněné skupiny                                                
uchazečů o zaměstnání 

31. 12. 2024 31. 12. 2025 
Zlínský kraj Zlínský kraj ČR 

počet podíl  
v % počet podíl 

 v % 
podíl  
v % 

Uchazeči celkem 13 279 100,0 15 313 100,0 100,0 
    z toho mladiství 142 1,1 148 1,0 1,8 
    z toho absolventi 679 5,1 886 5,8 4,4 
    z toho OZP 1 953 14,7 2 127 13,9 12,3 
    z toho starší 55 let 3 505 26,4 4 142 27,0 25,0 
    z toho osoby s nedostatečnou kvalifikací 2 978 22,4 3 341 21,8 32,9 

 

Problémové regiony kraje 

Nejvyšší nezaměstnanost z pohledu nižších územněsprávních celků (správní obvody 

obcí s rozšířenou působností – ORP) vykazují ORP z okresu Vsetín. 

ORP Vsetín vykázal k 31. 12. 2025 podíl nezaměstnaných 5,6 %, což je 

dvojnásobná hodnota v porovnání s ORP s nejnižší nezaměstnaností (Vizovice – 

2,8 %). Nezaměstnanost v tomto regionu je dlouhodobě vysoká i přesto, že zde má 

relativně vysoké zastoupení průmysl (strojírenský, automobilový, elektrotechnický a 

dřevařský). Problematická je dopravní dostupnost z oblastí sousedících se 

Slovenskem – Hornolidečsko a Dolní Vsacko.  Nejvýznamnějším zaměstnavatelem je 

zde Kayaku Safety Systems Europe a.s. (výroba zbraní a střeliva; cca tisíc 

zaměstnanců). Další velkou firmou je pak WOCO STV s.r.o. podnikající v oboru 

automotive (cca 400 zaměstnanců). 

Druhou nejvyšší nezaměstnanost vykazuje ORP Valašské Meziříčí (také z okresu 

Vsetín) – 5,5 % ke konci roku 2025. Nabídka volných pracovních pozic je zde 

vysoká, jedná se však především o nekvalifikované profese s nízkou mzdou a často 

ve směnném provozu. Působí zde několik velkých zaměstnavatelů Zlínského kraje, a 

to firma DEZA a.s. (chemická výroba), ROBE lighting s.r.o. (dodavatel světelné 

techniky pro zábavní průmysl) a v neposlední řadě také potravinářská firma 

MP Krásno, a.s. 

Třetí nejvyšší podíl nezaměstnaných je v ORP Rožnov pod Radhoštěm (i tento 

region spadá do okresu Vsetín) – 4,6 % k 31. 12. 2025. Z významnějších 

zaměstnavatelů zde působí společnost ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, 

s.r.o. (více než 1 500 zaměstnanců; výroba monokrystalů, desek a polovodičových 

součástek). nebo například společnost BROSE CZ spol. s r.o. a Gumárna Zubří, 

akciová společnost. 
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3. Cizinci na trhu práce 
 

I nadále jsou data z oblasti zahraniční zaměstnanosti k dispozici jako kvalifikované 

odhady. Nicméně z dostupných údajů je patrné, že pokračuje trend růstu počtu 

zaměstnaných cizinců jak z Evropské unie, tak i z tzv. třetích zemí.  

Cizinci pracují na území ČR buď na základě volného pohybu osob nebo v režimu 

pracovního povolení, zaměstnanecké karty, modré karty případně karty 

vnitropodnikově převedeného zaměstnance (podrobněji zde Zaměstnávání cizinců | 

ÚP ). 

Tabulka 13 - Zaměstnaní cizinci ve Zlínském kraji 

druh pracovního oprávnění 
31. 12. 2024 31. 12. 2025 

počet podíl               
v % počet podíl            

v % 
ČR              

podíl v % 

Informační karta občanů EU/EHP 8 456 45,8 8 674 43,8 44,6 

Informační karta  
občanů tzv. třetích zemí 7 017 38,0 8 010 40,4 42,9 

Zaměstnanecká karta 2 831 15,3 2 917 14,7 11,3 

Povolení k zaměstnání 160 0,9 191 1,0 1,0 

Modrá karta 8 0,0 10 0,1 0,2 

Karta vnitropodnikově převedeného 
zaměstnance 0 0,0 0 0,0 0,0 

 

Naprostá většina cizinců ve Zlínském kraji pracuje na pozici obsluha strojů, případně 

na pomocných a nekvalifikovaných pozicích (8. a 9. třída CZ-ISCO; celkem 56,3 %). 

 

 

Tabulka 14 - Zaměstnaní cizinci ve Zlínskem kraji podle vykonávané profese 

k 31. 12. 2025 

hlavní třída CZ-ISCO počet  
cizinců 

podíl 
 na celkovém 

počtu (v %) 

1 Zákonodárci a řídící pracovníci 251 1,3 

2 Specialisté 1 368 6,9 

3 Techničtí a odborní pracovníci 980 4,9 

4 Úředníci 420 2,1 

5 Pracovníci ve službách a prodeji 2 370 12,0 

6 Kvalifikovaní pracovníci v zemědělství, lesnictví a rybářství 93 0,5 

7 Řemeslníci a opraváři 3 167 16,0 

8 Obsluha strojů a zařízení, montéři 6 506 32,8 

9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 4 647 23,5 

https://www.uradprace.cz/zamestnavani-cizincu
https://www.uradprace.cz/zamestnavani-cizincu


              Úřad práce České republiky, Krajská pobočka ve Zlíně 

12 
 

Také z pohledu národností se trend nemění. Nejčetnější občanství je Ukrajina (více 

než osm tisíc; 42 % všech cizinců), následují Slováci (cca 34 %; tři ze čtyř okresů 

kraje sousedí se Slovenskem). Další občanství už jsou evidována pouze v řádu 

stovek, případně nižších počtů. 

 

Specifickou skupinou cizinců jsou držitelé dočasné ochrany. Na zaměstnanosti 

zahraničních pracovníků se podílejí více než 27 % (v rámci ČR je to cca 21 %). 

 

 

Tabulka 15 - Nejčastější země 

původu cizinců zaměstnaných v kraji 

k 31.12. sledovaného roku 

Tabulka 16 - Počet zaměstnaných držitelů 

dočasné ochrany v kraji 

země                
původu 

počet              
cizinců 

podíl  
na celkovém 
počtu (v %) 

 

k 31. 12. 

počet 
zaměstnaných 

držitelů dočasné 
ochrany 

podíl  
na celkovém 

počtu 
zaměstnaných 

cizinců (v %) 
Ukrajina 8 380 42,3  2024 4 634 25,1 

Slovensko 6 677 33,7  2025 5 366 27,1 

Maďarsko 710 3,6  ČR (2025) 198 593 21,2 
Mongolsko 531 2,7     

Vietnam 514 2,6     

Rumunsko 451 2,3     

Filipíny 397 2,0     

Polsko 317 1,6     

Moldavsko 210 1,1     

Bulharsko 176 0,9     

ostatní 1 439 7,2     
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4. Realizace aktivní politiky zaměstnanosti v roce 2025 
 
V roce 2025 byly zdrojem financování aktivní politiky zaměstnanosti (APZ) převážně 

projekty ESF (národní i regionální). V případě rekvalifikačních kurzů (včetně kurzů 

digitálního vzdělávání) to byl navíc i Nástroj pro oživení a odolnost (RRF, Národní 

plán obnovy). 

 
Projekty realizované ve Zlínském kraji v roce 2025 byly tyto: 

✓ Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním postižením (OZP) 
✓ Záruky pro mladé (ZPM) 
✓ Nová etapa (NOE) 
✓ Věk není překážkou (VNP) 
✓ Integrace na trh práce a podpora cizinců v ČR (INTEGRACE)  
✓ Šance na práci ve Zlínském kraji (ŠNP) 
✓ Outplacement II (OUT) 
✓ NPO Digi pro firmu 
✓ NPO Vzdělávám se v DIGI 
✓ NPO kurz DIGI vzdělávání 

 
Tabulka 17 - Projekty financované prostředky EU v roce 2025 

 
1) OPZ+ - Operační program Zaměstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO - Národní plán 

obnovy (https://planobnovy.gov.cz/), OPST - Operační program Spravedlivá transformace 

(https://opst.cz/) 

 

Projekty OZP, NOE, VNP, ZPM, IC a ŠNP byly v roce 2025 jediným zdrojem 

financování SÚPM vyhrazených a integračních pracovních míst. Převažovaly 

u financování rekvalifikací a podílely se na financování regionální mobility. 
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Tabulka 18 - Výdaje na politiku zaměstnanosti 

paragrafy rozpočtové skladby  
(výdaje v tis. Kč) 2024 2025 

Výdaje na politiku zaměstnanosti celkem 1 168 467,3 1 366 373,4 

Pasivní politika zaměstnanosti 636 692,4 738 567,2 

Podpory v nezaměstnanosti (par. 4210) 636 692,4 738 567,2 

Aktivní politika zaměstnanosti 80 569,3 184 627,2 

Rekvalifikace (par. 4221) 44 737,1 104 707,0 

Veřejně prospěšné práce (par. 4222) 1 142,9 1 906,3 

Společensky účelná pracovní místa (par. 4223) 28 374,3 42 747,3 

Podpora zaměstnanosti zdravotně postižených 
občanů (par. 4225) 98,6 244,0 

Ostatní podpora zaměstnanosti (par. 4226) 217,6 141,1 

Cílené programy k řešení zaměstnanosti (par. 4227) 2 095,3 2 855,3 

Aktivní politika zaměstnanosti jinde nezařazená  
(par. 4229) 3 903,5 32 026,2 

Ochrana zaměstnanců při platební neschopnosti 
zaměstnavatelů (par. 4230) 37 058,6 5 823,6 

Příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním 
postižením na chráněném trhu práce (par. 4240) 414 146,9 437 355,3 

 
 
Objem financí vynaložených na politiku zaměstnanosti meziročně vzrostl jak 

u pasivní politiky zaměstnanosti (o 16 %), tak u aktivní politiky zaměstnanosti 

(o 129 %, resp. 84 milionů Kč). Největší nárůst zaznamenala oblast rekvalifikací a 

dalšího vzdělávání (kurzy digitálního vzdělávání), kde byly v roce 2024 výdaje ve výši 

necelých 45 milionů Kč, v roce 2025 dosáhly výše téměř 105 milionů Kč. Výrazný 

nárůst výdajů byl zaznamenán také v případě společensky účelných pracovních míst, 

kde došlo k meziročnímu nárůstu o 50 % (z cca 28 milionů Kč na téměř 

43 milionů Kč). 
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4.1. Realizace jednotlivých nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti 
v roce 2025 

 
Tabulka 19 - Umístěné/podpořené osoby v rámci jednotlivých nástrojů APZ 

nástroj APZ 
počet 

uzavřených 
dohod 

počet podpořených osob meziroční 
změna počtu 
podpořených 

osob 
celkem 

z toho  
do 30 let OZP 

Veřejně prospěšné práce 1 1 0 0 - 9 

Integrační pracovní místo 17 17 2 2 17 

Společensky účelná pracovní místa 
- vyhrazená místa 

485 467 63 85 72 

Společensky účelná pracovní místa 
- Samostatná výdělečná činnost 

x 35 9 0 4 

Společensky účelná pracovní místa 
zřízená u zaměstnavatele 

0 0 0 0 0 

Vytvořená pracovní místa 7 6 0 0 5 

Práce na zkoušku 0 0 0 0 0 

Příspěvek na zapracování 0 0 0 0 0 

Zřízení pracovního místa pro OZP - 
bez SVČ 

6 7 0 7 1 

Zřízení pracovního místa pro OZP – 
OSVČ 

0 0 0 0 0 

Příspěvek na provoz pracovního 
místa pro OZP a OZP - OSVČ 

x 3 0 3 0 

Příspěvek na podporu  
regionální mobility x 68 8 16 - 5 

Sdílené pracovní místo 0 0 0 0 0 

Digitální vzdělávání x 3 788 612 68 2 586 

Zvolená rekvalifikace x 2 843 675 105 940 

Zabezpečovaná rekvalifikace x 0 0 0 - 21 

Pracovní rehabilitace x x x x x 

Příspěvek při přechodu 
na nový podnikatelský program 

x x x x x 

Překlenovací příspěvek x 3 1 0 - 1 
 
 
Veřejně prospěšné práce  

I v roce 2025 byla realizace tohoto nástroje zaměřena na uchazeče z tzv. ohrožených 

lokalit a uchazeče, kteří vykonávají veřejnou službu. Financován mohl být tento 

nástroj pouze z národních zdrojů. Z důvodu takto úzkého zacílení a omezeného 

financování nebyl nástroj v rámci Zlínského kraje de facto využíván. Za celý rok 2025 

byl na VPP umístěn pouze jeden uchazeč. 



              Úřad práce České republiky, Krajská pobočka ve Zlíně 

16 
 

Integrační pracovní místa  

 
Tento nástroj se začal pilotovat v roce 2024 (bez účasti Zlínského kraje) na základě 

§ 106 Zákona č. 435/2024 Sb., o zaměstnanosti. Jeho účelem je poskytnout osobám 

se specifickými potřebami dostatečnou podporu pro jejich trvalou integraci na trh 

práce. V určitém směru tento nástroj nahrazuje VPP. V roce 2025 bylo takto 

podpořeno celkem 17 osob ve dvou okresech kraje (Kroměříž a Vsetín) – 

jedenáct v projektu Nová etapa, čtyři v projektu Věk není překážkou a dva v rámci 

projektu Záruky pro mladé. Ve třech případech se jednalo o pracovní poměr 

na zkrácený úvazek. 

Společensky účelná pracovní místa  

Všechna SÚPM vyhrazená byla v roce 2025 financována ze zdrojů ESF, a to v rámci 

šesti různých projektů – pěti národních individuálních projektů (NOE, OZP, VNP, 

ZPM, IC) a jednoho regionálního (ŠNP). 

Celkem bylo v roce 2025 podpořeno 467 uchazečů formou umístění na SÚPM 

vyhrazené. Nejvíce podpořených lidí bylo v rámci projektu NOE (167), následoval 

projekt VNP (116), OZP (92), ZPM (61), ŠNP (28) a IC (3). Naprostá většina osob 

nastoupila na pozice s plným úvazkem (342 UoZ; 73 %), z toho 41 byly specifické 

případy odborných praxí v rámci projektu ZPM. 

V roce 2025 nebylo (stejně jako v letech přechozích) podpořeno ani jedno SÚPM 

zřízené. 

Společensky účelná pracovní místa zřízená uchazečem za účelem výkonu SVČ  

 
Tento nástroj byl v roce 2025 financován výhradně z národních zdrojů. Celkem 

zahájilo podnikání s podporou úřadu práce 35 osob, což je údaj srovnatelný s rokem 

2024 (31 osob). Nejvíce podnikatelských záměrů (14) bylo z oboru péče o tělo 

(kosmetické služby, pedikúra. manikúra, masérské služby). Početné byly taky 

podnikatelské záměry z oboru stavebnictví (zednictví, tesařství, pokrývačství) a 

auto-moto (opravy motorových vozidel, odtahová služba…). 

Celkem 3 noví podnikatelé získali ještě podporu v rámci překlenovacího příspěvku, 

což je nástroj APZ určený na pokrytí části provozních nákladů (obvykle nájem 

nebytových prostor). 

Vytvořená pracovní místa 

Vytvořená pracovní místa byla v roce 2025 realizována v rámci projektu 

Outplacement II. Jedná se o projekt určený na podporu propuštěných osob nebo 

osob, kterým hrozí ztráta zaměstnání. 

Ve Zlínském kraji bylo takto podpořeno celkem 6 osob. 
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Regionální mobilita 

 
Tento nástroj je určen na úhradu nákladů spojených s pravidelným dojížděním 

do zaměstnání. Celkový počet 68 osob podpořených v roce 2025 je srovnatelný 

s rokem 2024 (73 osob). Průměrná dojezdová vzdálenost byla 26 km. 

Zřízená pracovní místa pro osoby se zdravotním postižením 

V roce 2025 bylo nově zřízeno celkem 6 míst pro osoby se zdravotním postižením a 

umístěno (resp. přeobsazeno na místa zřízená v přechozích letech) celkem 7 osob. 

Nebyl podpořen žádný uchazeč při zřízení pracovního místa – SVČ. Celkem 3 lidé 

byli podpořeni příspěvkem na provoz.  

V roce 2025 byl (stejně jako v letech předchozích) vyplácen příspěvek podle 

§ 78a Zákona č. 432/2004 Sb., o zaměstnanosti. O tento příspěvek požádalo v roce 

2025 celkem 228 zaměstnavatelů a bylo jim vyplaceno 437 355 tisíc Kč, což je 

o 20 208 tisíc Kč více než v roce 2024 (414 147 tisíc Kč). 

 

Poradenství 

  

Poradenství bylo i v roce 2025 zabezpečováno pouze interní formou, a to jak 

skupinové, tak individuální. 

Tabulka 20 – Poradenské činnosti 

poradenské činnosti úřadu práce ve Zlínském kraji počet  
aktivit 

počet 
účastníků 

Poradenské činnosti zabezpečované pracovníky Úřadu práce 
  Skupinové poradenství 483 7 844 
  Individuální poradenství 20 365   
  Poradenské programy1) 0 0 
Poradenské činnosti zabezpečované externími subjekty 
  Skupinové poradenství 0 0 
  Individuální poradenství 0   
  Poradenské programy 0 0 
Další aktivity Úřadu práce a aktivity jiných subjektů, na kterých se Úřad práce podílí 
  Frýdlantské dny2) 0 0 

  Burzy škol 2   
  Burzy práce  1   
  Jiné prezentace na veletrzích, výstavách apod. 11   
  Setkání s výchovnými poradci základních či středních škol  1   
  Setkání s rodiči žáků/studentů v rámci třídních schůzek 0   
Bilanční diagnostika3) 
  Zabezpečovaná interně 0 0 
  Zabezpečovaná externími subjekty 0 0 
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1) vícedenní skupinové poradenství, kdy klient úřadu práce před jeho započetím uzavírá s úřadem práce 
dohodu o jeho řádném absolvování 
2) skupinová aktivita pro společné klienty ÚP ČR a obcí, jejímž cílem je stabilizovat životní situaci klientů 
a zvýšit jejich zaměstnatelnost 
3)odborné posouzení pracovních schopností, dovedností, zdravotních omezení a profesního potenciálu 
uchazeče, které slouží k doporučení vhodného pracovního uplatnění nebo rekvalifikace. 

 
 

4.2. Rekvalifikace a kurzy digitálního vzdělávání 
 
Tabulka 21 - Rekvalifikace a kurzy digitálního vzdělávání 

rekvalifikace  
a kurzy digitálního vzdělávání  

podpořené osoby 

celkem 
z toho 

UoZ ZoZ do 30 let OZP 

zahájené v roce 2025 

Rekvalifikace zvolené 2 843 1 042 1 801 675 105 

Rekvalifikace zabezpečované x x x x x 

Kurzy digitálního vzdělávání 3 788 215 3 573 612 68 

úspěšně ukončené v roce 2025 (včetně zahájených v přechozím období) 

Rekvalifikace zvolené 2 555 899 1 656 627 108 

Rekvalifikace zabezpečované x x x x x 

Kurzy digitálního vzdělávání 3 688 207 3 481 600 73 

 

I v roce 2025 probíhaly ve Zlínském kraji vzdělávací aktivity formou rekvalifikačních 

kurzů a kurzů v rámci digitálního vzdělávání. Ve sledovaném období nebyla 

realizovaná ani jedna zabezpečovaná rekvalifikace. 

Zvolených rekvalifikací bylo v roce 2025 zahájeno téměř tři tisíce, což je o 49 % více 

než v roce přechozím. S podílem více než 63 % převažovali zájemci o zaměstnání 

(v roce 2024 byl podíl zájemců nižší, necelých 54 %). 

V případě kurzů digitálního vzdělávání byl jsou rozdíly ještě markantnější. V roce 

2025 bylo zahájeno 3x více kurzů než v roce 2024. V naprosté většině (94 %; v roce 

2024 to bylo 91 %) se jednalo o zájemce o zaměstnání. 

V roce 2025 byly ukončeny dva projekty financované z Národního plánu obnovy a to 

NPO – Vzdělávám se v DIGI (rekvalifikační kurzy cílené na oblast digitálních 

dovedností) a NPO kurz DIGI vzdělávání (vzdělávací kurzy v oblasti informačních 

technologií). V rámci nich bylo ve Zlínském kraji v roce 2025 podpořeno celkem 

717 osob v projektu NPO – Vzdělávám se v DIGI a 3 788 osob v projektu NPO kurz 

DIGI vzdělávání. Za celé období trvání projektů to pak bylo 1 563 osob v projektu 

NPO – Vzdělávám se v DIGI a 5 174 osob v projektu NPO kurz DIGI vzdělávání. 

V roce 2025 byl objem financí na NPO – Vzdělávám se v DIGI 20,6 milionu Kč a 

na NPO kurzy DIGI vzdělávání 48 milionů Kč. 
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Z pohledu meziročního srovnání došlo k nárůstu ve všech sledovaných parametrech. 

Počet nově zahájených rekvalifikací byl ve sledovaném období o 49 % vyšší než 

v roce 2025, v případě kurzů digitálního vzdělávání to byl nárůst na více než 

trojnásobek (1 202 zahájených kurzů v roce 2024 a 3 688 zahájených kurzů v roce 

2025). 

Také počty úspěšně ukončených rekvalifikací a vzdělávacích kurzů lze hodnotit 

pozitivně. Byl zaznamenán meziroční nárůst o 64 % v případě rekvalifikací, počet 

úspěšně ukončených vzdělávacích kurzů byl v roce 2025 opět více než trojnásobný 

v porovnání s rokem 2024 (1 150 v roce 2024 a 3 688 v roce 2025). 

Tabulka 22 - Struktura rekvalifikačních kurzů podle oblastí (úspěšně ukončené kurzy 

v roce 2025) 

oblast rekvalifikace počet 
účastníků 

Řidičské průkazy vč. profesní způsobilosti 560 
Účetnictví 302 
Počítačové rekvalifikace - specializované dovednosti 291 
ČJ pro cizince 262 
Sociální oblast 228 
Výchova a vzdělávání 160 
Svářečské, strojnické a jiné odborné průkazy 137 
Osobní služby (péče o tělo, kosmetika, manikúra, pedikúra, ...) 136 
Ekonomika, administrativa, personalistika 109 
Zdravotnictví 80 
Odborný rozvoj 65 
Jiná rekvalifikace 55 
Obchod, skladování, logistika 44 
Počítačové rekvalifikace - základní dovednosti 30 

 

Co se týká specifických oblastí rekvalifikací, tak jednoznačně převažovaly kurzy 

týkající se řidičského oprávnění „C“ a „E“ a také kurzy profesní způsobilosti. Další 

početnou skupinou byly kurzy z oblasti účetnictví (zaměřené především na mzdy a 

daně). Početně zastoupenou kategorií byly také kurzy českého jazyka pro cizince. 

Kurzy digitálního vzdělávání se velmi často týkaly využití AI ve výpočetní technice. 

Na rekvalifikace a kurzy dalšího vzdělávání bylo v roce 2025 vynaloženo celkem 

104 707 tisíc Kč. 
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Seznam použitých zkratek 

zkratka popis 

AI umělá inteligence 

APZ  aktivní politika zaměstnanosti 
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ČR Česká republika 

EHP Evropský hospodářský prostor 

ESF Evropský sociální fond 

EU Evropská unie 

IC (INTEGRACE) projekt Integrace na trh práce a podpora cizinců v ČR 

IPM integrační pracovní místa 

NOE projekt Nová etapa 

NPO  Národní plán obnovy 

ORP obec s rozšířenou působností 

OUT projekt Outplacement II 

OZP  projekt Podpora zaměstnanosti osob se zdravotním postižením 

OZP/ZP osoby se zdravotním postižením /zdravotní postižení 

p. b. procentní bod 
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VPM volná pracovní místa 
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VŠPS výběrové šetření pracovních sil 

ZPM projekt Záruky pro mladé 
 


