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Statisticka data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici online (QR kod vyse).
Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo prostfednictvim rozhrani v PowerBI.


https://data.mpsv.cz/portal
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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Zatimco meziroéné podet zaméstnanych v CR vzrostl (z 5 197 tisic na 5 272 tisic),
ve Zlinském kraji se naopak snizil z 275 tisic na cca 270 tisic. Mira ekonomicke
aktivity se vSak nezménila, pouze o jeden procentni bod klesla mira zaméstnanosti.

Tabulka 1 - Vybrané ukazatele zamé&stnanosti (dle VSPS)?

30.09.2024 30.09.2025
ukazatel 5 =
CR ZLK CR ZLK
Zaméstnani v hlavnim zaméstnani (tis. osob) 5197,4 275,3 5272,1 270,1
z toho muzi 2850,0 153,6 2820,9 147,4
ztoho Zeny 2347,4 121,7 2451,2 122,7
ztoho podnikatelé
., L, vy o 2, 42,4 25,2 40,
(bez pomahajicich rodinnych pfislusniku) 802,6 825 0.5
Mira ekonomické aktivity (%)
> re ’ I 1! ’
(osoby ve véku 15 let a vice) 60,6 58,3 61,3 58,0
z toho muzi 68,2 68,3 67,7 65,6
z toho Zeny 53,5 49,1 55,3 50,9
Mira zaméstnanosti (%)
. . , 7,2 , ,2
(osoby ve véku 15 let a vice) 59,0 S 59,5 56
z toho muzi 66,7 66,8 65,9 63,4
ztoho Zeny 51,8 48,3 53,5 49,4

1) Udaje z portalu Ceského statistického Ufadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2024 a 2025)

Tabulka 2 - VétSi zaméstnavatelé (25 a vice zaméstnancu)?) ve Zlinském kraji

k 30. 9. 2025

Firm ... | Uherské ’ ’ Zlinsky
(podle poctu za:’néstnancﬂ) Kromeri Hradisté Vsetin Zlin kraj!(y
25-49 163 229 232 352 976
50-99 77 119 127 183 506
100-199 37 52 46 96 231
200-249 4 12 10 24 50
250-499 8 23 16 30 77
500-999 2 10 12 27
1000 avice 1 3 3 6 13
Celkem 293 440 444 703 1880

1) Udaje z portalu Ceského statistického Ufadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2025)

Z pohledu regionl je vyrazné nejvice subjektu s 25 a vice zaméstnanci evidovano
v okrese Zlin (703), témér shodné (cca 440) je to v okresech Uherské Hradisté a
Vsetin a s velkym odstupem nasleduje okres Kroméfiz (méné nez 300 subjekt().
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1.2.

Pfehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatelu v kraji

Tabulka 3 - NejvyznamnéjsSi zaméstnavatelé ve Zlinském kraji

nézev organizace sidlo organizace a provozavny CZNACE oddil popis Einnosti m":::m
Continental Barum s.r.o. Otrokovice 22 \Wroba pryZovich a plastovych vyrobki Vyroba pryZowych plati a dui a protektorovani pneumatik 4000 - 4999
Krajska nemocnice T. Bati, a. s. Zlin, provozovna tamtéz, Vsetin,Uh.Hradisté, Kromeéfiz 86 Zdravotni péce LiZkova zdravotni péce 2000 - 3000
Uherskohradistska nemocnice a.s. Uherské Hradisté 86 Zdravotni péce LiZkova zdravotni péée 1500-199%
OMNSEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o. | RoZnov pod Radhoitém 26 VWroba poéitaéd, elektronickych a optickych pfistrojl a zafizeni Vyroba elektronickych souéastek 1500 - 1999
Ceska zbrojovka a.s. Uhersky Brod 25 Wyroba kovowych konstrukei a kovodélnych wrobkd Vyroba zbrani a stfeliva 1000 - 1499
Univerzita Tomage Bati ve ZLiné Zlin, provozovna tamtéi, Uherské Hradisté 85 Vzdélavani Tercidrni vzdéldvani 1000 - 1499
Kroméfizska nemocnice a.s. Kroméfiz 86 Zdravotni péte LOZkova zdravotni péée 1000 - 1499
Aircraft Industries, a.s. Kunovice 30 Vyroba ostatnich dopravnich prostiedki a zaiizeni Vyroba civilnich letadela souvisejicich zafizeni 1000 - 1499
Fatra, a.s. Napajedla, provozovna tamtéz, Chropyné 22 Wroba pryZovych a plastowych wyrobkd Vyroba plastowych wrobki 500 -999
Psychiatrickd nemocnice v Kroméfizi Kroméfiz 86 Zdravotni péce LGZkova zdravotni péce 500 -999
Kayaku Safety Systems Europe a.s. Vsetin, provozovna tamtéz, Jablinka 20 Wroba chemickych latek a chemickych pripravkd Viyroba jinych chemickych vyrobkd j. n. 500 - 999
Yokohama TWS Czech Republic a.s. Praha, provozovna Otrokovice, ZLin 22 \Wroba pryZovych a plastowch vyrobk( Vyroba pryZovych plagti a dudi a protektorovani pneumatik 500 - 999
PWO Czech Republic a.s. Valagské Mezifici 25 Wroba kovowych konstrukci a kovodélnych wrobkd Obrabéni kol 500 - 999
Vsetinska nemocnice a.s. Vsetin 86 Zdravotni péce LiZkova zdravotni péce 500 - 999
DEZA, a.s. Valasské Mezifici, provozovna tamtéz, Otrokovice 20 Wroba chemickych latek a chemickych piipravkd Vyroba jinych zékladnich organickych chemickych latek 500 -999
ROBE lighting s.r.o. Valasské Mezifici 26 Wroba poéitaél, elektronickych a optickyeh pfistrojl a zafizeni Viyroba elektronickych soucastek a desek 500 -99%
Austin Detonator s.r.o. Vsetin 20 Wyroba chemickych latek a chemickych piipravkd Viyroba jinych chemickych vyrobki j. n. 500 - 999
Continental HT Tyres, s.r.o. Ctrokovice 22 \Wroba pryzovych a plastovych vyrobka Vyroba pryZovych plasti a dusi a protektorovani pneumatik 500 - 999
Nemocnice AGEL Valagské Mezifici a.s. Valagské Mezifici 86 Zdravotni péte LGZkova zdravotni péce 500 - 999
MP Krdsno, a.s. Valagské Mezifici, provozovna tamtéz, Vizovice, Uh.Hradisté, ... 10 Wyroba potravinaiskych wrobki Zpracovani a konzervovani masa a vjroba masnych wyrobkid 500 - 999
STiN KOVO s.1.0. Vsetin 25 Wyroba kovowych konstrukci a kovodélnych wrobki Vyroba zamki a kovani 500 - 999
Brose CZ spol. s r.o. Kopfivnice, provozovna RoZnov pod Radhostém 28 Wroba motorovych vozidel (kromé motocykld), piivés( a navésd Vyroba ostatnich dill a pfisludenstvi pro motorova vozidla 500 -999
JEDNOTA, spotiebni druZstvo ve Vseting Vsetin, provozovna tamtéz, Hovézi, Valaiské Mezifici, Novy Hrozenkov 47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel MNespecializovany maloobchod 500 -99%
Crkla Foods Cesko a Slovensko a.s. Bysice, provozovna Staré Mésto, Kunovice, Babice 10 Vyroba potravinarskych wyrobki Viyroba ostatnich potravindiskych wyrobki 500 - 999
HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. Zlin, provozovna tamtéz, Uh. Hradigté, Napajedla, Valagské Mezifici, .. 47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel Maloobchod 500 - 999
Lazné Luhacovice, a.s. Luhaéovice 86 Zdravotni péte LGZkova zdravotni péée 500 - 999
KYOCERA AVX COmponents s.r.o. Lanikroun, provozovna Unerské Hradisté 27 Wroba elektrickych zafizeni Vyroba nstatnich elektrickych zafizeni 500 - 999
i;zfg:";::fg‘:gr:jjiEmméﬁie‘ Kroméfiz 87 Pobytové sluZby socialni péce :;z?g;: :gsobzri:rcs:il:\lfr:rgé:;sggoe:\'?:iow neba osoby s 500 - 999
SERVIS CLIMAX a.s. Vsetin 25 Wyroba kovowych konstrukci a kovodélnych vyrobkd Vyroba zamkd a kovani 500 - 999
BATA, akciova spoleénost Zlin 47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel Maloobchod s obuvi a koZenymi vyrobky 100 -19%
Slovacké strojirny, akciova spoleénost Uhersky Brod 28 \Wroba strojl a zafizenij. n. Vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizeni 100 - 199
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1.3. Stru€na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Propad poctu aktivnich volnych pracovnich mist (VPM) z témérf 13 tisic ke konci roku
2024 na cca 3,5 tisice k 31. 12. 2025 je dusledkem systémové zmény v oblasti
volnych pracovnich mist, ktera byla poprvé aplikovana vlednu 2025
(viz https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci).

| pfes tuto zménu zlstala nejCetnéjSi skupinou i nadale 8. tfida CZ-ISCO (obsluha
stroju a zafizeni, montéfi). Ke konci roku 2024 se tyto pozice podilely na celkovém
poctu 31,6 %, o rok pozdéji je podil uplné stejny. Ke zméné doslo u druhé nejCetnéjsi
skupiny. Zatimco v roce 2024 to byli femeslnici a opravafi (7. tfida CZ-ISCO; cca
30 %), aktualné jsou to pomocni a nekvalifikovani pracovnici (9. tfida CZ-ISCO;
20 %).

Tabulka 4 - Struktura volnych pracovnich mist z pohledu hlavni tfidy CZ-ISCO
ve Zlinském kraji

31.12. 2024 31.12. 2025
hlavni tfida CZISCO . podil . podil vhodna pro
pocet V% pocet v% | absolventy | OZP cizince

1-Zakonodarci a fidici pracovnici 72 0,6 22 0,6 3 3

2 - Specialisté 436 3,4 108 3,2 37 17

3 -Technicti a odborni pracovnici 688 5,4 188 5,5 66 16 13
4 - Ufednici 220 1,7 108 3,1 33 45 20
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1454 11,3 506 14,8 124 58 204
gengdag{Ist\(/?,lTQ;r? i?tf/?::;/ct:ayfstvi 128 1,0 4l 1.2 16 0 28
7 - Remeslnici a opravéfi 3896 30,4 678 19,8 197 43 250
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 4052 31,6 1085 31,6 265 83 727
2;52\%?;”[ anekvalifikovani 1873| 146 693| 20,2 123| 266 323
0-Zameéstnanciv ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0 0 0 0
Celkem 12819| 100,0 3429 | 100,0 864 531 1578

Pocet VPM vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (osoby se ZP) se v roce
2025 pohyboval okolo 500, pocet VPM vhodnych pro absolventy byl pak témér
dvojnasobny — primérné cca 1 050, k 31. 12. 2025 to bylo 864 mist. Pocet pozic, kde
zaméstnavatel projevil zdjem o cizince, byl ve sledovaném obdobi také stabilni,
cca 1 660. Z pohledu podilu na celkovém poctu VPM to bylo 46 % k 31. 12. 2025.

Z pohledu pozadovaného vzdélani se podil jednotlivych stupfid vzdélani zménil
maximalné v fadu jednotek procentnich bodd. | nadale je nejvice pozic nahlaseno
s poZzadavkem na zakladni vzdélani (64 %; na konci roku 2024 necelych 69 %).
druhou nejCetnéjSi skupinou jsou pak VPM pro vyucence (26,5 % k 31. 12. 2025;
22,4 % o rok dfive).


https://www.mpsv.cz/nova-pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-v-evidenci
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Tabulka 5 - Struktura volnych pracovnich mist z pohledu vzdélani ve Zlinském kraji

s . . s . 31.12.2024 31.12.2025
minimalni pozadovany stupen vzdeélani

pocet podilv % pocet podilv %
zakladni a niz8i (A- C) 5790 68,7 2198 64,1
vyuceni (D -J) 1889 22,4 908 26,5
maturita (K- M) 524 6,2 265 7,7
vy§Si odborné (N - P) 83 1,0 25 0,7
vysokoSkolské (R-V) 144 1,7 33 1,0
Celkem 8430 100,0 3429 100,0

Deset nejCetnéjSich profesi tvofi 50 % aktualné nahlaSenych VPM. Pfevazuji mezi
nimi fidi€i nakladnich automobild (10,7 % vSech VPM), nasleduji montazni délnici,
uklizeci, kovafi a nastrojafi, resp. pomocni pracovnici v oblasti t&zby a stavebnictvi.

Tabulka 6 - NejCastéji nabizena volna pracovni mista ve Zlinském kraji
k 31.12. 2025
nejcastéjsi nabizena volna pracovni mista v::lt ?‘7:}: )l
833 Ridi¢i nakladnich automobild, autobust a tramvaji 368 10,7
821 Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 235 6,9
911 Uklizeci a pomocnici vdomacnostech, hotelich, administrativnich,
prlimyslovych a jinych objektech 179 52
722 Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 171 5,0
931 Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi 171 5,0
814 Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobkd z pryze, plastu a papiru 157 4,6
512 Kuchafi (kromé $éfkuchat(), pomocni kuchafi 142 4,1
711 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 139 4,1
721 Slévaci, svarecCi a pfibuzni pracovnici 132 3,8
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 123 3,6
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 109 3,2
816 Obsluha strojli na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobk{ 82 2,4
522 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci 70 20
a pribuzni pracovnici v prodejnach ’
532 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 67 2,0
311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech 65 1,9
ostatni CZISCO 1219 35,5
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2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2025

Tabulka 7 - Zakladni ukazatele nezaméstnanosti ve Zlinském kraji

stav k
ukazatel
31.12.2024 | 31.12. 2025
evidovani uchazeci o zaméstnani 13279 15313
zeny 6 544 7 664
ztoho absolventi a mladistvi 819 1034
uchazeci se zdravotnim postizenim 19653 2127
uchazeci s narokem na PvN 4953 4620
podil nezaméstnanych osob v % 3,4% 4,0 %
volna pracovni mista 8430 3429
pocet uchazec( na 1 volné pracovni misto 1,6 4,5

Ve Zlinském kraji nezaméstnanost v prabéhu roku 2025 vzrostla o 15,3 %, coz je
udaj srovnatelny s hodnotou vykazovanou za CR (15,6 %). V ramci mezikrajského
srovnani je to Sesty nejnizSi udaj. Nejhdfe je na tom hlavni mésto Praha, kde
meziro¢né nezameéstnanost vzrostla o 27 %, naopak nejpfiznivéji se situace vyvijela

v Moravskoslezském kraji (nartst o 10,7 %).

Situace v okresech se vyvijela odliSné. Nejlépe dopadl okres Kroméfiz, kde
nezaméstnanost meziro¢né vzrostla pouze o 4,2 %, a je to tfeti nejlepsi vysledek
v ramci regiond celé CR. Ostatni okresy kraje zaznamenaly dvouciferny narust.
Okres Uherské Hradisté 14,8 %, Zlin 18,3 % a Vsetin 19,1 %.

Graf 1 — Srovnani PNO v ramci kraji CR
Mezirocni porovnani podilu nezaméstnanych osob
k 31. prosinci let 2024 a 2025 dle krajii CR
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Odstup kraje od CR je dlouhodob& neménny, Zlinsky kraj vykazuje PNO 0,8 p. b.
pod urovni hodnoty CR.

Graf 2 — Srovnani PNO Zlinského kraje a CR

Podil nezaméstnanych osob ve Zlinském kraji

k 31. prosinci let 2018 a3 2025 (porovnani s CR)
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RozlozZeni jednotlivych vékovych kategorii se meziroéné zménilo v fadu desetin
procentniho bodu, klesl v§ak primérny vék uchazecu a to z 43,3 na 42,8 let. Vékova
struktura v kraji se od rozloZeni v ramci celé CR nijak vyrazné nelisi.

Tabulka 8 — Vékova struktura uchazecl o zaméstnani

31.12.2024 31.12. 2025

vékova kategorie Zlinsky kraj Zlinsky kraj CR

pocet podilv % pocet podilv % podilv %
do 19 let 614 4,6 715 4,7 5,8
20-29 let 2 253 17,0 2688 17,6 17,7
30-39 let 2498 18,8 2898 18,9 19,2
40-49 let 2813 21,2 3091 20,2 21,0
50-59 let 3427 25,8 3729 24,3 23,0
60 avice let 1674 12,6 2192 14,3 13,3
Uchazeci celkem 13279 100,0 15313 100,0 100,0
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Graf 3 — Vékova struktura uchazecl

Struktura uchaze£u o zaméstnani dle vékovych skupin k31. 12. let 2024 a 2025
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Ani z pohledu vzdélani nenastala meziro¢né zadna vyrazna zména. V porovnani se
strukturou UoZ celé CR v8ak Zlinsky kraji vykazuje vyrazn& méné osob se zakladnim
vzdélanim (necelych 20 %; za celou CR je tento podil vice nez 30 %).

Tabulka 9 — Struktura uchazeCld o zaméstnani podle nejvy$Siho dosazeného
vzdélani

zakladni a nizsi 2631 19,8 3009 19,7 30,5
vyuceni 5330 40,1 6075 39,7 34,8
maturita 3832 28,9 4413 28,8 23,6
vy$Si odborné 145 1,1 176 1,1 1,2
vysokoSkolské 1341 10,1 1640 10,7 9,9
neuvedeno 0 0,0 0 0,0 0,0
Uchazecicelkem 13279 100,0 15313 100,0 100,0

Rostouci poCet UoZ sebou nese také vySsi podil dlouhodobé nezaméstnanych. Podil
skupiny osob evidovanych déle nez 2 roky vzrostl z 12 % na konci roku 2024 az
na téméf 15 % k 31. 12. 2025 (v ramci CR je to dokonce vice nez 18 %).
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Tabulka 10 — Struktura uchazecl o zaméstnani podle délky evidence

31.12. 2024 31.12.2025
délka evidence Zlinsky kraj Zlinsky kraj CR

pocet podilv % pocet podilv % podilv %
0-3 mésice 4600 34,6 4252 27,8 26,0
3 -6 meésicl 2978 22,4 3508 22,9 20,6
6-12 mésicl 2290 17,3 2989 19,5 19,5
12 - 24 mésicl 1813 13,7 2287 14,9 15,6
vice nez 24 mésicl 1598 12,0 2277 14,9 18,3
Uchazeci celkem 13279 100,0 15313 100,0 100,0

2.2.

Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Tabulka 11 - Nezaméstnanost ve spadovych oblastech ORP Zlinského kraje dle
kontaktni adresy uchazecl o zaméstnani k 31. 12. 2025

okres Obec.,s roz§|’fepou podil nezaméstnanych osob pocet UoZ
pusobnosti muzi Zeny celkem | muiZi Zeny |celkem
Bystfice pod Hostynem 4,54 % 4,13 % 4,34 % 232 195 427
Kroméfiz | HoleSov 3,11% 3,12 % 3,11 % 227 217 444
Kroméfiz 3,81 % 3,81 % 3,81% 863 819 | 1682
Uherské | Uherské Hradisté 3,74 % 4,52 % 4,12% | 1163 | 1306 | 2469
HradiSté | Uhersky Brod 3,14 % 3,97 % 3,54 % 574 672 | 1246
Roznov pod RadhoStém 4,53 % 4,67 % 4,60 % 530 528 | 1058
Vsetin Valasské Mezifici 5,67 % 5,41 % 5,54 % 817 736 | 1553
Vsetin 5,73 % 5,53 % 5,63 % 1290 1146 | 2436
Luhacovice 2,90 % 2,86 % 2,88 % 182 169 351
Otrokovice 3,46 % 3,49 % 3,47 % 411 380 791
Zlin ValaSskeé Klobouky 2,58 % 3,42 % 2,98 % 210 239 449
Vizovice 2,73 % 2,81 % 2,77 % 163 157 320
Zlin 3,27 % 3,72 % 349% | 1080 | 1187 | 2267

V roce 2025 doslo ke zméné metodiky vypocltu nezaméstnanosti na urovni nizsi nez
okres (tzn. ORP, POU, obce). Dosud tyto udaje vychazely z lokalniho zdroje dat, kdy
byly omezeny tim, Ze vSichni zapoéteni UoZ museli byt evidovani na kontaktnim
pracovisti v pfislusném okrese (a tedy v konkrétni lokalni databazi), nasledné se
identifikovala obec jejich trvalé pfipadné kontaktni adresy. Pokud ani jedna z nich
spadové nepatfila do pfislusSného okresu, uchaze¢ byl zapocitan jako ,UoZ mimo

okres*.

Aktualné nezaméstnanost na urovni nizsi, nez okres nesouvisi s tim, na kterém
kontaktnim pracovisti je uchaze€ evidovan. Jedinym kritériem je jeho trvala nebo
kontaktni adresa. K dispozici jsou tak data o nezaméstnanosti na urovni obci
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(resp. ORP a POU) jak z pohledu trvalé adresy uchazecl, tak i z pohledu adresy
kontaktni, ktera lépe vystihuje, kde se osoba skute¢né zdrzuje.

Meziro¢né z divodu odlisné metodiky data srovnavat nelze, nicméné trend vyvoje je
patrny i tak. Z pohledu nizSich Uzemnéspravnich celkll je nezaméstnanost
dlouhodobé nejvyssi v ORP spadajicich do okresu Vsetin, v rdmci ostatnich okresu
je nepfizniva situace na Bystficku (okres Kromérfiz) a Uherskohradistsku (okres
Uherské Hradisté). Podrobnéji se této problematice vénuje kapitola 2.3.

Mapa podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu ve spadovych oblastech ORP
Zlinského kraje dle kontaktni adresy uchaze€u o zaméstnani k 31. 12. 2025

M. Radhostém’

A
I Holesov,

7

5
- Vizovice

| Luhatovice o  Valaiské
y Klobouky

Uhersl]

Obce s rozsifenou pusobnosti
PNO (v %)

do 3,00

B 3,01 - 4,00

I vice nez 4,00

2.3. Charakteristika znevyhodnénych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionl kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Znevyhodnéné skupiny uchazeci o zaméstnani

Miadistvi jsou ohroZenou skupinou prfedevSim z pohledu nedostatecného vzdélani a
absence pracovnich navykld. Skupina absolventd miva ztizené uplatnéni na trhu
prace predevSim z duvodu chybéjici praxe, pfipadné proto, Ze v oboru, ktery
vystudovali a chtéji se mu vénovat i dale, nejsou vhodné pracovni pozice. Osoby se
zdravotnim postiZzenim jsou skupinou, pro kterou je uren chranény trh prace (viz
kapitola 4). Nicméné je snaha najit jim uplatnéni i na volném trhu prace. VysSi vék
sebou Casto nese i rzna zdravotni omezeni a v nemalé mife také nizkou uroven
vzdélani nebo aktualné poptavanych dovednosti (pfedevsim prace na PC). Na osoby
s nedostateCnou kvalifikaci je pak cileno poradenstvi a rekvalifikace, které maji
zlepsit jejich uplatnéni na trhu prace.
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Tyto znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych vykazuji ve Zlinském kraji vyssi podil
nez v CR. Vyjimkou jsou osoby s nedostate¢nou kvalifikaci, kterych je ve Zlinském
kraji necelych 22 %, zatimco v CR se na nezaméstnanosti podili témé&f 33 %.

Tabulka 12 — Znevyhodnéné skupiny uchaze€u o zaméstnani

31.12.2024 31.12.2025
znevyhodnéné skupiny Zlinsky kraj Zlinsky kraj CR
uchazecli o zaméstnani ) podil ) podil podil

pocet V% pocet V% V%
Uchazeci celkem 13279 100,0 | 15313 100,0 100,0
z toho mladistvi 142 1,1 148 1,0 1,8
z toho absolventi 679 5,1 886 5,8 4,4
ztoho OZP 1953 14,7 2127 13,9 12,3
z toho starsi 55 let 3505 26,4 4142 27,0 25,0
ztoho osoby s nedostatecnou kvalifikaci 2978 22,4 3341 21,8 32,9

Problémové regiony kraje

NejvysSi nezaméstnanost z pohledu nizSich uzemnéspravnich celkld (spravni obvody
obci s rozsifenou pusobnosti — ORP) vykazuji ORP z okresu Vsetin.

ORP Vsetin vykazal k 31. 12. 2025 podil nezaméstnanych 5,6 %, coz je
2,8 %). Nezaméstnanost v tomto regionu je dlouhodobé vysoka i pfesto, Zze zde ma
relativné vysoké zastoupeni pramysl (strojirensky, automobilovy, elektrotechnicky a
dfevarisky). Problematickd je dopravni dostupnost =z oblasti sousedicich se
Slovenskem — Hornolide€sko a Dolni Vsacko. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem je
zde Kayaku Safety Systems Europe a.s. (vyroba zbrani a stfeliva; cca tisic
zaméstnancl). DalSi velkou firmou je pak WOCO STV s.r.o. podnikajici v oboru
automotive (cca 400 zaméstnancu).

Druhou nejvysSi nezaméstnanost vykazuje ORP Valasské Meziri¢i (také z okresu
Vsetin) — 5,5 % ke konci roku 2025. Nabidka volnych pracovnich pozic je zde
vysoka, jedna se vSak predevsim o nekvalifikované profese s nizkou mzdou a Casto
ve sménném provozu. Pusobi zde nékolik velkych zaméstnavatell Zlinského kraje, a
to firma DEZA a.s. (chemicka vyroba), ROBE lighting s.r.o. (dodavatel svételné
techniky pro zabavni primysl) a v neposledni fadé také potravinarska firma
MP Krasno, a.s.

Treti nejvySSi podil nezaméstnanych je v ORP Roznov pod Radho$tém (i tento
region spada do okresu Vsetin) — 4,6 % k31. 12. 2025. ZvyznamnéjSich
zaméstnavatell zde pusobi spole¢nost ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC,
s.r.o. (vice nez 1 500 zaméstnancu; vyroba monokrystall, desek a polovodiCovych
soucastek). nebo napfiklad spoleénost BROSE CZ spol. sr.o. a Gumarna Zubfi,
akciova spole¢nost.
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3. Cizinci na trhu prace

| nadale jsou data z oblasti zahrani€ni zaméstnanosti k dispozici jako kvalifikované
odhady. Nicméné z dostupnych udajl je patrné, Ze pokracuje trend rlstu poctu
zameéstnanych cizincl jak z Evropské unie, tak i z tzv. tfetich zemi.

Cizinci pracuji na uzemi CR bud na zakladé volného pohybu osob nebo v rezimu
pracovniho povoleni, zaméstnanecké karty, modré karty pfipadné Kkarty
vnitropodnikové prevedeného zameéstnance (podrobnéji zde Zaméstnavani cizincu |
UP).

Tabulka 13 - Zaméstnani cizinci ve Zlinském kraji

Informacni karta ob¢ant EU/EHP 8456 45,8 8674 43,8 44,6
Informacni karta , 7017 38,0 8010 40,4 42,9
obcanu tzv. tretich zemi

Zaméstnaneckad karta 2831 15,3 2917 14,7 11,3
Povoleni k zaméstnani 160 0,9 191 1,0 1,0
Modra karta 8 0,0 10 0,1 0,2
Kart? vhitropodnikove prevedeného 0 0,0 0 0,0 0,0
Zamestnance

Naprosta vétsina cizincu ve Zlinském kraji pracuje na pozici obsluha strojl, pfipadné
na pomocnych a nekvalifikovanych pozicich (8. a 9. tfida CZ-ISCO; celkem 56,3 %).

Tabulka 14 - Zaméstnani cizinci ve Zlinskem kraji podle vykonavané profese

k 31. 12. 2025
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 251 1,3
2 Specialisté 1368 6,9
3 Technicti a odborni pracovnici 980 49
4 Utednici 420 2,1
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2370 12,0
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 93 0,5
7 Remeslnici a opravafi 3167 16,0
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 6 506 32,8
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4647 23,5



https://www.uradprace.cz/zamestnavani-cizincu
https://www.uradprace.cz/zamestnavani-cizincu
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Také z pohledu narodnosti se trend neméni. Nej¢etnéjSi obCanstvi je Ukrajina (vice
nez osm tisic; 42 % vSech cizincu), nasleduji Slovaci (cca 34 %; tfi ze Ctyf okresu
kraje sousedi se Slovenskem). DalSi obCanstvi uz jsou evidovana pouze v fadu
stovek, pfipadné nizSich pocta.

Specifickou skupinou cizincl jsou drzitelé doCasné ochrany. Na zaméstnanosti
zahraniénich pracovnik(i se podileji vice nez 27 % (v ramci CR je to cca 21 %).

Tabulka 15 - NejcastéjSi zemé Tabulka 16 - PoCet zaméstnanych drzitel
puvodu cizincd zaméstnanych v kraji  doCasné ochrany v kraji
k 31.12. sledovaného roku

Ukrajina 8380 42,3 2024 4634 25,1
Slovensko 6677 33,7 2025 5366 27,1
Madarsko 710 3,6 CR (2025) 198 593 21,2
Mongolsko 531 2,7
Vietham 514 2,6
Rumunsko 451 2,3
Filipiny 397 2,0
Polsko 317 1,6
Moldavsko 210 1,1
Bulharsko 176 0,9
ostatni 1439 7,2
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4. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2025

V roce 2025 byly zdrojem financovani aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) pfevazné
projekty ESF (narodni i regionalni). V pfipadé rekvalifikacnich kurzd (v€etné kurzl
digitalniho vzdélavani) to byl navic i Nastroj pro oziveni a odolnost (RRF, Narodni
plan obnovy).

Projekty realizované ve Zlinském kraji v roce 2025 byly tyto:

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)
Zaruky pro mladé (ZPM)

Nova etapa (NOE)

Vék neni prekazkou (VNP)

Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR (INTEGRACE)
Sance na praci ve Zlinském kraji (SNP)

Outplacement Il (OUT)

NPO Digi pro firmu

NPO Vzdélavam se v DIGI

NPO kurz DIGI vzdélavani

AN N N N N N N N

Tabulka 17 - Projekty financované prostfedky EU v roce 2025

objem
j lkovy pocet
zdroj nazev projektu reg. ¢. projektu doba realizace od-do ::ld fenych vynalozenych
fin9 prel e POFEMYEN © prostredki v tis.
osob Ké

Podpora zaméstnanosti
OPZ+ osob se zdravotnim CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 1.4.2023 - 30.9. 2028 265 14 856,6
postizenim (OZP)

OPZ+ | Nova etapa (NOE) CZ 03.01.01/00/22_028/0001318 | 1.5.2023-30. 4. 2028 1064 331412

OPZ+ | Vékneni piekazkou (VNP) | CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 | 1.5.2023-30.6.2028 446 12970,7

OPZ+ | Zérukypromladé (ZPM) | CZ 03.01.01/00/22_028/0001318 | 1.6.2023-31.5.2028 439 132372

OPZ+ | Outplacementll CZ.03.01.03/00/22_041/0004600 | 1.7.2024-31. 10. 2028 127 15786
Integrace na trh prace a

OPZ+ | podpora cizinciivCR CZ.03.01.01/00/22_015/0004896 : 1.10.2024-31.5.2028 326 30819
(INTEGRACE)

oPz+ Ef:l':e na pracive ZUnskem -, 42 01.01/00/22 023/0001303 | 1.5.2023-31. 10. 2028 99 26273

NPO NPO - Kurz DIGI vzdelavant -, o, ¢ 0/0.0/0.0/23 067/0008340 | 1.2.2023-31. 12. 2025 3620 480525
(DIGI - Kurz)

NPO :"DF:EI' ‘:;}emam sevDIGl = 7 21 6.0/0.0/0.0/22.041/0007765 | 1.2.2023 31, 12. 2025 586 20650,3

NPO | NPO-DIGI profirmu CZ.31.6.0./0.0/0.0/24_109/0010192 i 1. 4. 2024 —28. 2. 2026 2884 30 055,2

1) OPZ+ - Operaéni program Zaméstnanost Plus (https://www.esfcr.cz/opz-plus), NPO - Narodni plan
obnovy (https://[planobnovy.gov.cz/), OPST - Operaéni program Spravedliva transformace
(https://opst.cz/)

Projekty OZP, NOE, VNP, ZPM, IC a SNP byly vroce 2025 jedinym zdrojem
financovani SUPM vyhrazenych a integraénich pracovnich mist. PFevazovaly
u financovani rekvalifikaci a podilely se na financovani regionalni mobility.
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Tabulka 18 - Vydaje na politiku zaméstnanosti

paragrafy rozpoctové skladby

postizenim na chranéném trhu prace (par. 4240)

(vydaje v tis. K¢) 2024 2025
Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1168 467,3 1366 373,4
Pasivni politika zaméstnanosti 636 692,4 738 567,2
Podpory v nezaméstnanosti (par. 4210) 636 692,4 738567,2
Aktivni politika zaméstnanosti 80569,3 184 627,2
Rekvalifikace (par. 4221) 44737,1 104 707,0
Vefejné prospésné prace (par. 4222) 11429 1906,3
Spolecensky Ucelna pracovni mista (par. 4223) 28 374,3 42747,3
zgggsga(EZTi;g\:)nostl zdravotné postizenych 98,6 244,0
Ostatni podpora zaméstnanosti (par. 4226) 217,6 141,1
Cilené programy k feSeni zaméstnanosti (par. 4227) 2095,3 2855,3
I(A;(;irYTQIZ()gl;tika zameéstnanosti jinde nezafazena 3903,5 32026.2
Zcr::ézr:saz\?aTeélsat?;an:i;;io[))latebn|' neschopnosti 370586 58236
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim 414146,9 437 355.3

Objem financi vynalozenych na politiku zaméstnanosti meziro¢né vzrostl jak
u pasivni politiky zaméstnanosti (o 16 %), tak u aktivni politiky zaméstnanosti
(0129 %, resp. 84 miliont KE&). Nejvétsi narlist zaznamenala oblast rekvalifikaci a
dalSiho vzdélavani (kurzy digitalniho vzdélavani), kde byly v roce 2024 vydaje ve vysSi
necelych 45 miliond K&, v roce 2025 dosahly vySe téméF 105 miliont KE&. Vyrazny
narust vydaju byl zaznamenan také v pfipadé spoleCensky ucelnych pracovnich mist,
kde doSlo k meziroénimu naristu o 50 % (z cca 28 miliond K& na témér

43 milion K¢).
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4.1. Realizace jednotlivych nastrojd aktivni politky zaméstnanosti
v roce 2025

Tabulka 19 - Umisténé/podpofené osoby v ramci jednotlivych nastroju APZ

pocet pocet podpoienych osob meziro€ni
nastroj APZ uzavienych celkem ztoho ;21(:::?22;::
dohod do 30 let ozP osob

Vefejné prospésné prace 1 1 0 0 -9
Integracni pracovni misto 17 17 2 2 17
Spolec":ens!<y u’éelné pracovni mista 485 467 63 85 72
- vyhrazena mista
Spoleéensky,u(:,el[wé E)ra’cquni mista X 35 9 0 4
- Samostatna vydélecna Cinnost
SBole(:lensky t]véelné pracovni mista 0 0 0 0 0
zfizena u zaméstnavatele
Vytvofena pracovni mista 7 6 0 0 5
Prace na zkousku
Pfispévek na zapracovani 0 0 0 0 0
Zfizeni pracovm’ho mista pro OZP - 6 7 0 7 1
bez SVC
ZFl’ze[u' pracovniho mista pro OZP - 0 0 0 0 0
osvC
Pffspévek na provoz pracovvnl’ho X 3 0 3 0
mista pro OZP a OZP - OSVC
Prispevek na podporu X 68 8 16 -5
regionalni mobility
Sdilené pracovni misto 0 0 0 0 0
Digitalni vzdélavani X 3788 612 68 2586
Zvolena rekvalifikace X 2843 675 105 940
Zabezpecovana rekvalifikace X 0 0 0 -21
Pracovni rehabilitace X X X X X
PFl’spévlek pfi .pFechodlu X X X X X
na novy podnikatelsky program
Pfeklenovaci pfispévek X 3 1 0 -1

Verejné prospésné prace

| v roce 2025 byla realizace tohoto nastroje zaméfena na uchazece z tzv. ohroZenych
lokalit a uchazecCe, ktefi vykonavaji vefejnou sluzbu. Financovan mohl byt tento
nastroj pouze z narodnich zdroju. Z divodu takto uUzkého zacileni a omezeného
financovani nebyl nastroj v ramci Zlinského kraje de facto vyuzivan. Za cely rok 2025
byl na VPP umistén pouze jeden uchazec.
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Integracni pracovni mista

Tento nastroj se zacal pilotovat v roce 2024 (bez ucasti Zlinského kraje) na zakladé
§ 106 Zakona €. 435/2024 Sb., o zaméstnanosti. Jeho ucelem je poskytnout osobam
se specifickymi potfebami dostateCnou podporu pro jejich trvalou integraci na trh
prace. V urCitétm sméru tento nastroj nahrazuje VPP. Vroce 2025 bylo takto
podpofeno celkem 17 osob ve dvou okresech kraje (Kroméfiz a Vsetin) —
jedenact v projektu Nova etapa, Ctyfi v projektu VEk neni pfekazkou a dva v ramci
projektu Zaruky pro mladé. Ve tfech pfipadech se jednalo o pracovni pomér

na zkraceny uvazek.
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

V&echna SUPM vyhrazena byla v roce 2025 financovana ze zdrojd ESF, a to v ramci
Sesti rGznych projektd — péti narodnich individualnich projektd (NOE, OZP, VNP,
ZPM, IC) a jednoho regionalniho (SNP).

Celkem bylo vroce 2025 podpofeno 467 uchazedd formou umisténi na SUPM
vyhrazené. Nejvice podpofenych lidi bylo v ramci projektu NOE (167), nasledoval
projekt VNP (116), OZP (92), ZPM (61), SNP (28) a IC (3). Naprosta vétsina osob
nastoupila na pozice s plnym uvazkem (342 UoZ; 73 %), z toho 41 byly specifické
pfipady odbornych praxi v ramci projektu ZPM.

V roce 2025 nebylo (stejné jako v letech pfechozich) podpofeno ani jedno SUPM
zfizene.

Spoleéensky uéelnd pracovni mista zfizenad uchazeéem za uéelem vykonu SVC

Tento nastroj byl vroce 2025 financovan vyhradné z narodnich zdroji. Celkem
zahajilo podnikani s podporou ufadu prace 35 osob, coZ je udaj srovnatelny s rokem
2024 (31 osob). Nejvice podnikatelskych zamért (14) bylo z oboru péce o télo
(kosmetické sluzby, pedikura. manikura, masérské sluzby). PocCetné byly taky
podnikatelské zaméry z oboru stavebnictvi (zednictvi, tesarstvi, pokryvacstvi) a
auto-moto (opravy motorovych vozidel, odtahova sluzba...).

Celkem 3 novi podnikatelé ziskali jeSté podporu v ramci preklenovaciho pfispévku,
coz je nastroj APZ urCeny na pokryti €asti provoznich nakladi (obvykle najem
nebytovych prostor).

Vytvorena pracovni mista

Vytvofend pracovni mista byla vroce 2025 realizovana vramci projektu
Outplacement Il. Jedna se o projekt ur€eny na podporu propusténych osob nebo
osob, kterym hrozi ztrata zaméstnani.

Ve Zlinském kraji bylo takto podpofeno celkem 6 osob.
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Regionalni mobilita

Tento nastroj je ur€en na uhradu nakladl spojenych s pravidelnym dojizdénim
do zaméstnani. Celkovy pocet 68 osob podpofenych v roce 2025 je srovnatelny
s rokem 2024 (73 osob). Primérna dojezdova vzdalenost byla 26 km.

Zrizena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2025 bylo noveé zfizeno celkem 6 mist pro osoby se zdravotnim postizenim a
umisténo (resp. pfeobsazeno na mista zfizena v pfechozich letech) celkem 7 osob.
Nebyl podpofen zadny uchazeé pfi zfizeni pracovniho mista — SVC. Celkem 3 lidé
byli podpofeni pfispévkem na provoz.

Vroce 2025 byl (stejné jako v letech pFedchozich) vyplacen pfispévek podle
§ 78a Zakona €. 432/2004 Sb., o zaméstnanosti. O tento pfispévek pozadalo v roce
2025 celkem 228 zaméstnavatell a bylo jim vyplaceno 437 355 tisic K&, coz je
0 20 208 tisic K¢ vice nez v roce 2024 (414 147 tisic KC).

Poradenstvi

Poradenstvi bylo i vroce 2025 zabezpeovano pouze interni formou, a to jak
skupinové, tak individualni.

Tabulka 20 — Poradenské ¢innosti

 x: s . L - ocet ocet
poradenské cinnosti radu prace ve Zlinském kraji :ktivit l'lé':lstnl'kfl

Poradenské éinnosti zabezpe&ované pracovniky Ufadu prace

Skupinové poradenstvi 483 7 844

Individualni poradenstvi 20365

Poradenské programy® 0 0
Poradenské cinnosti zabezpecované externimi subjekty

Skupinové poradenstvi 0 0

Individualni poradenstvi 0

Poradenské programy 0 0
Dalsi aktivity Uradu préace a aktivity jinych subjekt, na kterych se Ufad prace podili

Frydlantské dny? 0 0

Burzy Skol 2

Burzy prace 1

Jiné prezentace na veletrzich, vystavach apod. 11

Setkani s vychovnymi poradci zakladnich &i stfednich Skol 1

Setkani s rodi¢i zakd/studentl v rdmci tfidnich schiizek
Bilanéni diagnostika®

Zabezpecovana interné 0 0

Zabezpecovana externimi subjekty 0 0

17



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka ve ZIiné
Urad prace CR

Y vicedenni skupinové poradenstvi, kdy klient Ufadu prace pred jeho zapocCetim uzavird s Uradem prace
dohodu o jeho fadném absolvovani

2 skupinova aktivita pro spole&né klienty UP CR a obci, jejimz cilem je stabilizovat Zivotni situaci klientd
a zvySit jejich zaméstnatelnost

3odborné posouzeni pracovnich schopnosti, dovednosti, zdravotnich omezeni a profesniho potencialu
uchazece, které slouzi k doporuc¢eni vhodného pracovniho uplatnéni nebo rekvalifikace.

4.2. Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani

Tabulka 21 - Rekvalifikace a kurzy digitalniho vzdélavani

podpoiené osoby
rekvalifikace
AT o : ztoho
a kurzy digitalniho vzdeélavani celkem
Uoz ZoZ do 30 let ozP

zahajené vroce 2025
Rekvalifikace zvolené 2843 1042 1801 675 105
Rekvalifikace zabezpecované X X X X X
Kurzy digitalniho vzdélavani 3788 215 3573 612 68
uspésné ukoncené v roce 2025 (vcetné zahajenych v pirechozim obdobi)
Rekvalifikace zvolené 2555 899 1656 627 108
Rekvalifikace zabezpecované X X X X X
Kurzy digitalniho vzdélavani 3688 207 3481 600 73

| v roce 2025 probihaly ve Zlinském kraji vzdélavaci aktivity formou rekvalifikacnich
kurzd a kurzd vramci digitdlniho vzdélavani. Ve sledovaném obdobi nebyla
realizovana ani jedna zabezpeCovana rekvalifikace.

Zvolenych rekvalifikaci bylo v roce 2025 zahajeno témér tfi tisice, coz je o0 49 % vice
nez v roce prechozim. S podilem vice nez 63 % pfevazovali zajemci o zaméstnani
(v roce 2024 byl podil zajemcU nizsi, necelych 54 %).

V pfipadé kurzu digitalniho vzdélavani byl jsou rozdily jesté markantnéjSi. V roce
2025 bylo zahajeno 3x vice kurzl nez v roce 2024. V naprosté vétsiné (94 %; v roce
2024 to bylo 91 %) se jednalo o zajemce o0 zaméstnani.

V roce 2025 byly ukonceny dva projekty financované z Narodniho planu obnovy a to
NPO — Vzdélavam se v DIGI (rekvalifikacni kurzy cilené na oblast digitalnich
dovednosti) a NPO kurz DIGI vzdélavani (vzdélavaci kurzy v oblasti informacénich
technologii). V ramci nich bylo ve Zlinském kraji v roce 2025 podpoieno celkem
717 osob v projektu NPO — Vzdélavam se v DIGI a 3 788 osob v projektu NPO kurz
DIGI vzdélavani. Za celé obdobi trvani projektl to pak bylo 1 563 osob v projektu
NPO - Vzdélavam se v DIGI a 5 174 osob v projektu NPO kurz DIGI vzdélavani.
V roce 2025 byl objem financi na NPO — Vzdélavam se v DIGI 20,6 milionu K& a
na NPO kurzy DIGI vzdélavani 48 milionta K&.
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Z pohledu meziro€niho srovnani doslo k narlstu ve vSech sledovanych parametrech.
Pocet nové zahajenych rekvalifikaci byl ve sledovaném obdobi o 49 % vySSi nez
vroce 2025, v pfipadé kurz( digitalniho vzdélavani to byl narGst na vice nez
trojnasobek (1 202 zahajenych kurzu v roce 2024 a 3 688 zahajenych kurzli v roce
2025).

Také pocty uspédné ukonCenych rekvalifikaci a vzdélavacich kurzd Ize hodnotit
pozitivné. Byl zaznamenan meziro¢ni nartst o 64 % v pfipadé rekvalifikaci, poCet
uspésné ukon&enych vzdélavacich kurzl byl v roce 2025 opét vice nez trojnasobny
v porovnani s rokem 2024 (1 150 v roce 2024 a 3 688 v roce 2025).

Tabulka 22 - Struktura rekvalifikacnich kurzl( podle oblasti (Uspésné ukoncené kurzy
v roce 2025)

oblast rekvalifikace . vpoée} :

ucastniku
Ridi¢ské prlikazy v&. profesni zplsobilosti 560
Ucetnictvi 302
Pocitacoveé rekvalifikace - specializované dovednosti 291
CJ pro cizince 262
Socialni oblast 228
Vychova a vzdélavani 160
Svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy 137
Osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 136
Ekonomika, administrativa, personalistika 109
Zdravotnictvi 80
Odborny rozvoj 65
Jina rekvalifikace 55
Obchod, skladovani, logistika 44
PocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti 30

Co se tyka specifickych oblasti rekvalifikaci, tak jednoznacné prevazovaly kurzy
tykajici se fidi¢ského opravnéni ,C“ a ,E“ a také kurzy profesni zpusobilosti. DalSi
pocCetnou skupinou byly kurzy z oblasti u€etnictvi (zamérené predevsSim na mzdy a
dané). PocCetné zastoupenou kategorii byly také kurzy ¢eského jazyka pro cizince.

Kurzy digitalniho vzdélavani se velmi Casto tykaly vyuZiti Al ve vypocetni technice.

Na rekvalifikace a kurzy dalSiho vzdélavani bylo v roce 2025 vynalozeno celkem
104 707 tisic KC.
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Seznam pouzitych zkratek

zkratka
Al

APZ
CZ-I1SCO
CR
EHP
ESF
EU

IC (INTEGRACE)
IPM
NOE
NPO
ORP
ouT
OzZP
OZP/ZP
p. b.
PNO
POU
RRF
SUPM
svC
SNP
UoZ
VNP
VPM
VPP
VSPS
ZPM

popis

uméla inteligence

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani (profesi)

Ceska republika

Evropsky hospodarsky prostor

Evropsky socialni fond

Evropska unie

projekt Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR
integracni pracovni mista

projekt Nova etapa

Narodni plan obnovy

obec s rozSitenou plsobnosti

projekt Outplacement Il

projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim
osoby se zdravotnim postizenim /zdravotni postizeni
procentni bod

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

povéfeny obecni uUfad

Nastroj pro oziveni a odolnost

spole€ensky ucelna pracovni mista

samostatné vydélecna Cinnost

projekt Sance na praci ve Zlinském kraji

uchazeci o zaméstnani

projekt V&k neni pfekazkou

volna pracovni mista

vefejné prospésné prace

vybéroveé Setfeni pracovnich sil

projekt Zaruky pro mladé
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