' 4

Urad prace CR

Zprgva zZz monitor o\
ZzamPDstnavatel T 2z
V Kr§|ov®hradeck

;me a‘Hsbachrmlyt ik
DSad pr§ce LR, aj sks§




Moni t orovac
1. DAY
Urad prace CR

Monitorovac?2 ¢getSen?2 je realizov8no v souladu se z8konem |
Sl oug? ke sledovsg§&§n2, vyhoodbdbldacsdv 8 mr2amdspgmeadiokdii zamMPm hw pr 8ce n
Na z8kladhR z2skanlTch informac?2 HDSad pr§8§ce LR koordinuje real

To o o I

Je vyug2vs8§no tak® v r 8§mci odhadov §ni2kowlpwacjfie trhu pr&ce APred
A Predi k|l n2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a dal g
zdl ouhodoblTch statistickTIch 1/4daj'[ a region8ln2mi experty s
a spolehlivich predikc?2 trhu r§ce.
Predi kce | so vytvsg§Seny s ohledem n a
Vistupy z mo orovac2ch dotazn?2kT s
|
P

C
u odvDiDtv?2, profese | 0
n
tak pro pSesn model T vel mi dT1l egi
e
S

ug?2 ke kvalitativn?2n

Vistupy pr o] ] sou prezentovsgny devgzm na webu, kte
Ugi vatel ® vI d2ky tomu mohou sl edovat pracovn?2 trh a
z hlediska vym Tch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRl anos
PodrobniDj i a k exnhNj g2 inf or manawebw predikcetiBuptacezk|r i®t N acih§ lvd 2s
m®d i [Fic

r

o ToTo  To e

A bSad pr&ce LR oslovuje prioritkmjmnagdic h2nsy az avmixset nzaavnallsetl nea n ckTt ea
me n.g ?

A Ned2 |l nou soul §st2 t®to zpr8wgx, j kteabubkeahufeuh’tseVa® bomBbu
zobrazeny v t®to prezentaci

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn?2 parametry p
Struktura vzorku z na
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