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Kraj Vysoc€ina si v kvétnu udrzel nezaméstnanost 4,0 %
a zUistava mezi kraji s nejnizsi nezaméstnanosti v CR

o Krajska pobocka Uradu prace v Jihlavé evidovala k31. kvétnu 2026
celkem 13 690 uchazecii o zaméstnani, tedy o 297 méné nez v dubnu.

o Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vyso€ina se oproti predchozimu meésici
nezmeénil a nadale zlistava pod urovni republikového priiméru.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych v kraji vysSi
0 0,7 procentniho bodu, tedy o 2 069 uchazecu.

v v

nezaméstnanost v CR.

05/2026 04/2026 05/2025

Podil nezaméstnanych osob 4.0 % 4.0 % 3,3 %
Pocet uchazec¢iu o zaméstnani 13690 13987 11621
Pocet volnych pracovnich mist 3 407 3330 3287

Krajska pobocka Ufadu prace CR v Jihlavé evidovala k 31. kvétnu 2026 celkem
13 690 uchaze€l o zaméstnani. Jejich pocet byl 0 297 nizSi nez na konci pfedchoziho mésice
a ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vy$si o 2 069 osob. Z celkového poctu
uchazecu bylo 12 840 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace. Podil dosazitelnych uchazeé¢ii o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku vici predchozimu meésici zlstal stejny,
ato 4,0 %.

»V kvétnu byvaji sezonni prace v plném proudu, coZ se promita do vyvoje trhu prace i v Kraji
Viysocina. Diky tomu nezaméstnanost v kraji stagnovala na urovni 4 % a spole¢né
s Krélovéhradeckym krajem byla tfeti nejniz$i v Ceské republice. Ke konci mésice bylo
v evidenci Ufadu prace CR 13 690 uchazedt o zaméstnéni, z nichz 55 % tvorily Zeny.
V prubéhu kvétna ukoncilo evidenci 1 807 uchazecl, pficemz 82 % z nich nastoupilo
do zaméstnéni. Cést téchto uchazedt zahéjila samostatnou vydéleénou éinnost, pficemz podil
Zen mezi témito osobami patfi v Kraji Vysodina k nejnizsim v rémci Ceské republiky,” uvadi
Lenka Novakova, feditelka Krajské pobogky Uradu prace CR v Jihlavé.

B&hem kvétna se na pracovistich Ufadu prace CR v Kraji Vysodina nové zaevidovalo
1 509 osob. Prostiednictvim online Klientské zény Jenda o zafazeni pozadalo 36 %
uchazec€u. Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Jihlava, konkrétné 42 % novych
uchazecu z tohoto okresu. Nejméné pak v okrese Pelhfimov, kde se jednalo o 27 % uchazecu.
Pocet nové zaevidovanych byl v kvétnu mezimésiéné nizsi o 247 osob a meziro¢né vyssi
0 166 osob.

Struktura pracovnich mist ovliviiuje zastoupeni muzd a zen mezi nové zaméstnanymi

Z evidence Uradu prace CR odeslo v uplynulém mésici 1 807 uchazedu, tj. o 630 osob méné
nez v dubnu 2026 a o 207 osob vice nez v kvétnu 2025. Nastup do zaméstnani oznamilo
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celkem 1 485 uchazeél. Za posledni 3 mésice tvofili 45 % zeny a 55 % muzi. Zeny v Kraji
Vyso€ina nachazeji uplatnéni zejména v odvétvich sluzeb. Mezi nové nastupujicimi
zaméstnanci tvofi vice nez 90 % ve vzdélavani, pfiblizné 86 % ve zdravotni a socialni péci
avice nez 70 % v ubytovani a stravovani. Nadpolovi¢ni zastoupeni Zen je patrné také
v obchodé, verejné spravé i administrativnich ¢innostech. Naopak v technickych a manualné
zaméfenych oborech je podil zen vyrazné nizSi. Ve stavebnictvi tvofi zhruba 8 % nové
nastupujicich zaméstnancu, v tézbé 10 % a v dopravé pfiblizné 22 %. Rozdily v zastoupeni
zen mezi jednotlivymi odvétvimi tak vyznamné ovliviuji jejich celkové uplatnéni na trhu prace
v Kraji Vysocina.

Celkové totiz uchazeci o zaméstnani v Kraji Vysoc€ina v kvétnu nej¢astéji nachazeli uplatnéni
ve zpracovatelském pramyslu, kde pfevazovaly nastupy do kovovyroby, potravinaiského
primyslu a vyroby pryzovych a plastovych vyrobku. Vyznamna ¢ast uchazel smérovala také
do velkoobchodu a maloobchodu.

Koncem kvétna evidovala Krajska poboc¢ka Ufadu prace v Jihlavé celkem 7 580 zen, které
tvorily 55,4 % z celkového poctu uchazec o] zaméstnani.
,Lze konstatovat, Ze pocet Zen v evidenci se v pribéhu roku vyrazné neméni, zatimco jejich
podil je ovlivnén predevsim vyvojem poctu muzi. Ten kolisa v souvislosti se sezonnosti trhu
prace, zejména s dostupnosti sezonnich pracovnich prilezitosti v technickych a manuéalnich
oborech,“dodava Lenka Novakova k podtu Zzen v evidenci Krajské pobogky UP CR v Jihlavé.

Nezaméstnanost v okresech v kvétnu 2025 a v kvétnu 2026 (v %)

2025 2026 ---- pramér CR (aktudlni mésic)

44

4,0
3,8

Havliékiv Brod Jihlava Pelhfimov Trebic Zdar nad Sazavou

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroi dat: MPSV, CSU

Celkova nezaméstnanost v Kraji Vyso€ina zUstava i v kvétnu pod republikovym primérem.
V jednotlivych okresech se podil nezaméstnanych osob pohybuje od 3,1 % v okrese Pelhfimov
az po 4,4 % v okrese Trebic.

Utad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@up.gov.cz | https://up.gov.cz



Jihlava, 8. 6. 2026

U

Urad prace CR

TISKOVA ZPRAVA

Absolventd $kol vSech stupiiti vzdélani a mladistvych evidovala pracovisté Uradu prace
v Kraji Vysocina k 31. kvétnu 2026 celkem 717. Jejich pocCet je ve srovnani s predchazejicim
meésicem nizSi o 104 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vysSi o 207 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 5,2 %. Z uvedeného poctu
bylo 541 absolventd.

UchazeCi o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) tvofili na celkové nezaméstnanosti
15,8 %, v kraiji bylo evidovano 2 158 téchto osob.

Podporu v nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina pobiralo v kvétnu 4 395 uchazecl o zaméstnani,
tji. 32,1 % vSech uchaze€u vedenych v evidenci. V dubnu 2026 c¢inil tento podil 32,0 %
a v kvétnu 2025 stejnych 32,1 %.

Krajska pobocka Ufadu prace v Jihlavé evidovala ke konci kvétna celkem 3 407 volnych
pracovnich mist. Jejich poCet byl mezimési¢né vysSi o 77 mist a meziroéné o 120 mist.
Na jedno volné pracovni misto pfipadali v priméru 4 uchazedi, z toho nejvice v okrese Trebic
(6,8) a nejméné v okrese Jihlava (2,7). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo
266 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 8,1 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
790, na jedno volné misto pfipadalo 0,9 uchazece této kategorie.

V kvétnu bylo nové nahlaseno 677 pracovnich mist, coZ je o 196 méné nez v dubnu.
Struktura nejzadangjSich volnych pracovnich mist zUstava shodna jako v pfedchozich
mésicich. Nejvice je pozadovana obsluha stroju a zarizeni (32 %), dale jsou poptavani
femeslnici a opravari (25 %). Volnych mist na pracovniky ve sluzbach a prodeji bylo
v kvétnu 16 %.

Data volnych pracovnich mist Ufadu prace CR na rozdil od statistik evidovanych
nezaméstnanych nevypovidaji komplexné o celém trhu prace, mnoho pozic se inzeruje
a obsazuje na pracovnim trhu prostfednictvim dalSich portald.

Poéet podporovanych uchazeéu v ramci vybranych V' r@mci nastroju aktivni politiky

skupin nastrojit APZ ke konci mésice kvétna 2026 ~ zaméstnanosti  (APZ)  podporil
Ufad prace CR ke konci kvétna

v Kraji VysocCina celkem
383 uchazeci o zaméstnani,
251 z nich  prostfednictvim
dotovaného pracovniho mista.
Rekvalifikaénich kurzt
se ucastnilo 115 osob. Mezi dalSi
vyuzivané nastroje APZ patfil
napfiklad pfispévek na podporu
regionalni mobility, ktery v kvétnu
8 ; Cerpalo 8 uchazec€l, & podpora
. e — osob se zdravotnim postizenim
Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP [ -y
pracovni mista dojizdku (OZP) pfi jejich uplatnéni na trhu
Vypracovalég;aidd glr:ét&ePgs prace. Tuto pOd poru vyu2|Ia
1 osoba.
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Restart pro mamy

Na vySSi podil zen v evidenci, jejich niz§i zastoupeni mezi nové zaméstnanymi i na rostouci
potfebu rozvoje digitalnich dovednosti a orientace v modernich pracovnich trendech reaguje
iniciativa Uradu prace CR Restart pro mamy. Program je zaméfeny na podporu a motivaci
zen, které se planuji po materské ¢i rodiCovské dovolené vratit na trh prace.

Maminky v Kraji VysoCina mély béhem kvétna moznost navstivit v péti Regionalnich
vzdélavacich centrech UP CR odborné vedena setkani, na nichz kromé praktickych informaci
(napft. jak spravné sestavit zivotopis) ziskaly také individualni doporuceni &i inspiraci (moznosti
rekvalifikace, tipy z praxe). Do programu se zapojili nejen odbornici na HR, ale také
reprezentanti lokalnich zaméstnavatelt, napriklad FOKUS Vysocina, z.4., a zastupci
organizaci poskytujicich socialni, poradenské a prorodinné sluzby, napfiklad Rodinné
centrum Srdicko.

Setkani v ramci programu Restart pro mamy probéhla po celé republice, kromé maminek byla
uréena i ostatnim pecujicim osobam. DalSi série setkani probéhne letos na podzim.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za €erven letoSniho roku vyda
Urad prace CR ve étvrtek 9. éervence 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Lenka Novakova ) oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Jihlavé E: tiskove@up.gov.cz
E: lenka.novakova2@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.05.2026 dle jednotlivych okresu

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimési€ni pfir./ibyt. nezaméstnanych v % Poéet uchazeéd na 1 volné misto
Karvina 104 Mlada Boleslav 0.7 Karvina 201
Most 101 Rokycany 0.4 Sokaolov 15.9
Bruntal 84 Rakovnik 0.1 Dé&cin 14.6
Chomutov 31 Nymburk -0.1 Usti nad Labem 129
Sokolov 79 Domailice -0.1 Bruntal 108
Usti nad Labem 74 Karvina -0.2 Jablonec nad Misou 10,0
Cstrava-mésto T4 Sokolov -0.2 Ostrava-mésto 8.9
Décin 73 Plzefi-mésto -0.3 Frydek-Mistek 7.8
Louny T2 Praha-vjchod a Praha-zapad -0.3 Teplice 7.7
Hodonin 6.7 Prostéjov -0.4 Most 7.7
Znojmo 6.4 Ostrava-mésto -0.5 Opava 7.7
Teplice 6.1 Praha -0.5 Louny 7.6
Brno-mésto 6.0 Chomutov -0.6 Hodonin 75
Jesenik 6.0 Brno-mésto -0.6 Blansko 74
Cesk4 Lipa 59 Kolin -0.7 Znojmo 6.9
Kolin 58 Zdar nad Sazavou -0.7 Chomutov 6.9
Liberec 56 Zlin -0.7 Trebi¢ 6.8
Prerov 56 Most -0.8 Semily 6.7
Mélnik 5.6 Usti nad Labem -0.8 Nachod 6.4
Wsetin 55 Kromériz -0.9 Cesk4 Lipa 6.2
Sumperk 54 Blansko -0.9 Brno-mésto 6.0
Karlovy Vary 5.3 Beroun -1.0 Litoméfice 6.0
Nymburk 53 Frydek-Mistek -1 Breclav 5.9
Pibram 53 Plzefi-jih a Plzen-sever -1.2 Mélnik 5.7
Kladno 52 Tabor -1z Sumperk 5.6
Cesky Krumlov 5.1 Kladno -1.2 Nymburk 5.5
Jablonec nad Nisou 51 Brno-venkov -1.2 Prerov 5.3
Semily 5.1 Olomouc -1.2 Strakenice 5.1
Litoméfice 48 Louny -1.3 Pfibram 5.1
Novy Jicin 43 Opava -1.3 Havlickdv Brod 5.0
Nachod 47 Ceské Budéjovice -1.3 Zdir nad sazavou 48
Prostéjov 4.7 Mélnik -1.3 Liberec 4.7
Clomouc 47 Jigin -1.5 Karlovy Vary 47
Frydek-Mistek 47 Pelhfimov -1.6 Kladno 4.7
Rokycany 46 Rychnov nad KnéZnou -1.6 Vsetin 4.7
Opava 46 Pisek -1.8 Vyskov 46
Cheb 4.6 Mowy Jigin -1.9 Trutnov 4.6
Tachav 48 Pardubice -1.9 Kolin 48
Breclav 4.5 Prerov -1.9 Uherské Hradisté 4.5
Blansko 45 Liberec -2.0 Jesenik 45
Trebié 44 Kutna Hora -2 Prostéjov 4.4
Tabor 44 Chrudim 2.1 Jicin 4.3
Kutna Hora 44 Havlickav Brod -2.1 Jindfichlv Hradec 43
Beroun 44 Jablonec nad Nisou 2.2 Beroun 4.0
Pisek 43 Bruntal -2.3 Brno-venkov 4.0
Domazlice 43 Teplice -2.3 Olomouc 4.0
Trutnov 43 Sumperk -2.3 Tabor 2.9
Rakovnik 42 Vyskov -2.3 Svitavy 3.8
Jihlava 4.1 Tachov -24 Kroméfiz 3.8
Svitavy 41 Hodonin -24 Beneiov 3.7
Hradec Kralove 4.1 Cheb -2.5 Rakovnik 3.6
Zdiér nad S4zavou 4.0 Karlovy Vary -2.5 Domailice 3.5
Plzer-mésto 4.0 Uherske Hradisté -2.5 Hradec Kralove 33
Uherské Hradisté 4.0 Décin -2.5 Klatovy 3.2
Pardubice 39 Ceska Lipa -2.6 Ceské Budéjovice 3.2
Ceské Budéjovice 39 Beneiov -27 Zlin 3.0
Vyskov 39 Litoméfice -2.8 Chrudim 3.0
Brno-venkov 39 Trebi€ =L Plzefi-mésto 3.0
Prachatice 38 Pfibram -2.9 Rychnov nad KnéZnou 2.9
Strakonice 38 Jihlava -3.0 Pisek 2.9
Praha 38 Vsetin -3.0 Pelhfimov 28
Havligkav Brod EX:S Michod -3.0 Jihlava 27
Chrudim 3.7 Hradec Kralové -3.1 Novy Jigin 2.5
Klatovy 37 Usti nad Orlici -3.1 Usti nad Orlici 2.3
Plzeri-jih a Plzefi-sever 36 Jindfichiv Hradec -3.4 Plzefi-jih a Plzeri-zever 2.2
Jicin 36 Strakonice -3.5 Cesky Krumlov 21
Jindfichlv Hradec 36 Beclav -3.5 Rokycany 21
Mlada Boleslav 3.5 Svitavy -3.5 Cheb 2.0
Usti nad Orlici 34 Zngjmo -37 Pardubice 2.0
Benedov 34 Trutnov -3.9 Kutna Hora 1.7
Kromériz 33 Klatowy -A7 Praha 1.7
Zlin 33 Jesenik -AT7 Prachatice 1.5
Pelhfimov 3.1 Semily -4.9 Tachov 1.5
Rychnov nad Knéznou 2.6 Prachatice -54 Mlada Boleslav 1.4
Praha-wychod a Praha-zédpad 18 Cesky Krumlov -7.5 Praha-vychod a Praha-zdpad 1.3
Celkem CR 48  Celkem CR -15 Celkem CR 38
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