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Monitorovac² ġetŚen²

1. Đvod

Å Monitorovac² ġetŚen² je realizov§no v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ.

Å Slouģ² ke sledov§n², vyhodnocov§n² a predikci zmŊn voblasti zamŊstnanosti a trhu pr§ce na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å Na z§kladŊ z²skanĨch informac² ĐŚad pr§ce ĻR koordinuje realizaci veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti.

Å Je vyuģ²v§no tak® v r§mci odhadov§n² vĨvoje trhu pr§ce ĂPredikce trhu pr§ce ï Kompasñ

Å Predikļn² syst®m vyuģ²v§ monitoringu zamŊstnavatelŢ a dalġ²ch dostupnĨch dat a informac², kter® jsou z²sk§v§ny 

z dlouhodobĨch statistickĨch ¼dajŢ a region§ln²mi experty syst®mu a zamŊŚuje na vytvoŚen² udrģiteln®ho syst®mu monitoringu 

a spolehlivĨch predikc² trhu pr§ce.

Å Predikce jsou vytv§Śeny s ohledem na odvŊtv², profese ļi obory vzdŊl§n² zamŊstnanĨch, na n§rodn² i region§ln² ¼rovni.

Å VĨstupy z monitorovac²ch dotazn²kŢ slouģ² ke kvalitativn²mu ovŊŚen² vĨstupŢ matematickĨch modelŢ vĨvoje trhu pr§ce, jsou 

tak pro pŚesnost modelŢ velmi dŢleģit®.

Å VĨstupy projektu jsou prezentov§ny pŚedevġ²m na webu, kterĨ tak pŚedstavuje komplexn² zdroj informac² o trhu pr§ce.

Å Uģivatel® vĨstupŢ d²ky tomu mohou sledovat pracovn² trh a vz§jemn® vztahy mezi predikovanĨmi segmenty, 

z hlediska vymezenĨch odvŊtvovĨch, profesn²ch ļi vzdŊlanostn²ch skupin.

Å PodrobnŊji a komplexnŊjġ² informace vļetnŊ konkr®tn²ch vĨstupŢ z²sk§te na webu: predikcetrhuprace.cz/ ļi soci§ln²ch 

m®di²ch:

  

Å ĐŚad pr§ce ĻR oslovuje prioritnŊ vġechny zamŊstnavatele, kteŚ² v kraj²ch maj² 25 a v²ce zamŊstnancŢ a vybran® zamŊstnavatele 

menġ².

Å Ned²lnou souļ§st² t®to zpr§vy je tabulkovĨ souhrn ve form§tu .xlsx, kterĨ obsahuje ļ²seln® hodnoty ke vġem grafŢm, kter® jsou 

zobrazeny v t®to prezentaci.
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https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace


2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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1) Pod²l na poļtu organizac² a na poļtu zamŊstnancŢ.         2) Pokud zamŊstnavatel zaslal dotazn²ky z v²ce okresŢ kraje, je zapoļ²t§n v kaģd®m z nich.

Okresy: KM - KromŊŚ²ģ, UH - Uhersk® HradiġtŊ, VS - Vset²n, ZL - Zl²n, AA ï Praha. Meziroļn² rozd²ly ve zde sledovanĨch struktur§ch vzorku jsou nepatrn®, v n²zkĨch jednotk§ch procent.

Sm²ġen® vlastnictv²: kombinace pŚedchoz²ch druhŢ vlastnictv². Pokud je kdekoliv v tomto materi§lu uvedeno 0 %, nejedn§ se o hodnotu nulovou, ale o hodnotu bl²zkou nule.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ
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Å Srovn§n² pod²lu jednotlivĨch sektorŢ a odvŊtv² na celkov®m poļtu organizac² z¼ļastnŊnĨch v ġetŚen² a na celkov®m poļtu zamŊstnancŢ. 

Å VyplĨv§ z n² rŢzn§ ¼roveŔ koncentrace jednotlivĨch odvŊtv² - viz d§le.
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O ï veŚejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§ln² zabezpeļen²

P ï vzdŊl§v§n²

Q ï zdravotn² a soci§ln² p®ļe

R ï kulturn², z§bavn² a rekreaļn² ļinnosti

S ï ostatn² ļinnosti

J ï informaļn² a komunikaļn² ļinnosti

K ï penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²

L ï ļinnosti v oblasti nemovitost²

M ï profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti

N ï administrativn² a podpŢrn® ļinnosti

Poļet zamŊstnancŢ v ġetŚen² dle sektorŢ a odvŊtv² ekonomiky

I. sektor

A ï zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv²

B ï tŊģba a dobĨv§n²

II. sektor

C ï zpracovatelskĨ prŢmysl

D ï vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla a klimatizovan®ho 

vzduchu
E ï z§sobov§n² vodou; ļinnosti souvisej²c² s odpadn²mi 

vodami, odpady a sanacemi 2436

F ï stavebnictv²

III. sektor

G ï velkoobchod a maloobchod; opravy a ¼drģba 

motorovĨch vozidel

H ï doprava a skladov§n²

I ï ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv²



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Struktura vzorku z navr§cenĨch dotazn²kŢ

Å Pokryto 128642 zamŊstnancŢ, tj. 62 % vġech zamŊstnancŢ v kraji (100 % = prŢmŊrnĨ evidenļn² poļet zamŊstnancŢ dle ĻSU za rok 

2023 ï pŚedbŊģnĨ ¼daj).

Å Data k 31.12.2023 byla od zamŊstnavatelŢ sb²r§na v lednu a ¼noru 2024 a to na ¼rovni okresŢ.

Å Informace jsou prezentov§ny v takov® struktuŚe, v jak® byly zamŊstnavateli poskytnuty.

Å PŚi vyhodnocen² z²skanĨch informac² byly zjiġtŊny urļit® nepŚesnosti pŚi vyplŔov§n² dotazn²kŢ (napŚ. zaŚazov§n² jednotlivĨch profes² do 

pŚ²sluġnĨch skupin CZ-ISCO ļi v nŊkterĨch pŚ²padech ne¼pln® vyplnŊn² dotazn²ku). Prezentovan® ¼daje tak nelze povaģovat za pŚesn®, ale 

sp²ġe za dostateļnŊ pŚesnŊ situaci na trhu pr§ce postihuj²c².

Å Data od zamŊstnavatelŢ s celost§tn² pŢsobnost² (banky, obchodn² ŚetŊzce atp.) se ne ve vġech pŚ²padech podaŚilo z²skat.
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2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
N§vratnost

Pozn.: poļet dotazn²kŢ je d§n poļtem okresŢ, ve kterĨch firma pŢsob², pokud tedy firma pŢsob² napŚ. ve 4 okresech, je zapoļtena 4x.
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Poļet odeslanĨch dotazn²kŢN§vratnost dotazn²kŢ

V r§mci monitorovac²ho ġetŚen² bylo v kraji osloveno 

1508 subjektŢ, pŚiļemģ nŊkter® organizace pŢsob² ve v²ce 

okresech kraje, celkovŊ jde tedy o 1894 dotazn²kŢ.

N§vratnost: 77 %, tj. celkovŊ 1457 navr§cenĨch dotazn²kŢ.

Vysok§ n§vratnost: tŊģba a dobĨv§n² (malĨ poļet firem s malĨm 

poļtem zamŊstnancŢ); kulturn², z§bavn² arekreaļn² ļinnosti; 

zdravotn² a soci§ln² p®ļe; veŚejn§ spr§va; vzdŊl§v§n²; z§sobov§n² 

vodou; vĨroba a rozvod elektŚina a plynu.

PrŢmŊrn§ n§vratnost: stavebnictv²; zemŊdŊlstv², lesnictv² 

a ryb§Śstv²; zpracovatelskĨ prŢmysl; doprava a skladov§n²; 

administrativn² a podpŢrn® ļinnosti.

N²zk§ n§vratnost: ubytov§n² a pohostinstv²; informaļn² 

a komunikaļn² ļinnosti; velkoobchod a maloobchod; opravy 

a ¼drģba motorovĨch vozidel; ostatn² ļinnosti; profesn², vŊdeck® 

a technick® ļinnosti; penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; ļinnosti voblasti 

nemovitost². Jde tedy zejm®na o velk® nadregion§ln² firmy, kter® 

nemaj² s²dlo ļi veden² organizace v kraji.

N§vratnost dle jednotlivĨch okresŢ

okres osloven® 

organizace

navr§cen® 

dotazn²ky

okres osloven® 

organizace

navr§cen® 

dotazn²ky

KM 345 277 UH 447 324

VS 435 329 ZL 667 527



2.1. Hlavn² parametry proveden®ho prŢzkumu
Reprezentativnost dle odvŊtv²
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CelkovĨ poļet zamŊstnancŢ v kraji dle ĻSĐ k 31.12.2021: 211800

(novŊjġ² ¼daj v ļlenŊn² dle sekc² CZ-NACE aktu§lnŊ nen² k dispozici, jde tak® 

o pŚedbŊģnou hodnotu).

Celkov§ reprezentativnost (% zamŊstnancŢ pokrytĨch ġetŚen²m): 61 %.

Vysok§ reprezentativnost: tŊģba a dobĨv§n²; zdravotn² a soci§ln² p®ļe; 

veŚejn§ spr§va a obrana; povinn® soci§ln² zabezpeļen²; vzdŊl§v§n²; 

z§sobov§n² vodou; ļinnosti souvisej²c² sodpadn²mi vodami, odpady 

a sanacemi; zpracovatelskĨ prŢmysl; vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu.

PrŢmŊrn§ reprezentativnost: kulturn², z§bavn² a rekreaļn² ļinnosti; 

administrativn² a podpŢrn® ļinnosti; penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; zemŊdŊlstv², 

lesnictv² a ryb§Śstv²; velkoobchod a maloobchod; opravy a¼drģba 

motorovĨch vozidel.

N²zk§ reprezentativnost: doprava a skladov§n²; stavebnictv²; profesn², 

vŊdeck® atechnick® ļinnosti; informaļn² a komunikaļn² ļinnosti, ubytov§n², 

stravov§n² apohostinstv²; ostatn² ļinnosti; ļinnosti v oblasti nemovitost². Jde 

sp²ġe o menġ² odvŊtv².

ObecnŊ vysok§ reprezentativnost je u organizac² ve veŚejn®m sektoru. Niģġ² reprezentativnost 

je sp²ġe u menġ²ch odvŊtv² ļi odvŊtv², kde funguje Śada menġ²ch firem, kter® nejsou ġetŚen²m 

postihnuty. Jde i o odvŊtv², ve kterĨch jsou celost§tnŊ pŢsob²c² organizace, napŚ. ļinnosti 

v oblasti nemovitost². Celost§tnŊ pŢsob²c² organizace se ļasto vyznaļuj² neochotou se na 

ġetŚen² pod²let. Tato struktura m§ vliv i na vĨsledek dotazn²kov®ho ġetŚen², zamŊstnavatel® 

nŊkterĨch CZ-NACE a urļitĨch velikostn²ch skupin se na dotazn²kov®m ġetŚen² pod²lely m®nŊ. 

Urļit® zkreslen² s sebou nese i fakt, ģe za z§klad je povaģov§n rok 2021.

Pozn§mka: OdvŊtv² T (ļinnosti dom§cnost² jako zamŊstnavatelŢ) a U (ļinnosti exteritori§ln²ch 

organizac² a org§nŢ) se ve vzorku dotazovanĨch organizac² vŢbec nevyskytovala.
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen² muģŢ v odvŊtv²ch: Zastoupen² ģen v odvŊtv²ch:

Vysok®: tŊģba a dobĨv§n²; stavebnictv²; 

vĨroba a rozvod elektŚiny

Vysok®: zdravotn² a soci§ln² p®ļe; 

vzdŊl§v§n²; penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; 

ubytov§n², stravov§n² apohostinstv²

N²zk®: zdravotn² a soci§ln² p®ļe; 

vzdŊl§v§n²; penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; 

ubytov§n², stravov§n² apohostinstv²

N²zk®: tŊģba a dobĨv§n²; stavebnictv²; 

vĨroba a rozvod elektŚiny

Z grafŢ vyplĨv§, ģe v jednotlivĨch odvŊtv²ch t®mŊŚ vģdy vĨraznŊ pŚevaģuje jedno 

pohlav². Vyrovnan® zastoupen² je pouze v administrativn²ch a podpŢrnĨch ļinnostech 

a v celkov®m srovn§n². ObecnŊ ģeny pŚevaģuj² zejm®na v sektoru sluģeb, zat²mco 

muģi v prim§rn²m a sekund§rn²m sektoru.
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2.2. Struktura zamŊstnanosti podle pohlav² pracovn²kŢ

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² muģŢ:

Vysok®: stroj²renskĨ prŢmysl; hutnickĨ a kovozpracuj²c² 

prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨ a stavebn²ch hmot; chemickĨ 

prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl

N²zk®: prŢmysl odŊvn²; prŢmysl koģedŊlnĨ

Zastoupen² ģen:

Vysok®: prŢmysl odŊvn²; prŢmysl koģedŊlnĨ

N²zk®: stroj²renskĨ prŢmysl; hutnickĨ a kovozpracuj²c² 

prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨ a stavebn²ch hmot; chemickĨ 

prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl
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Poļet zamŊstnancŢ v ġetŚen² ï prŢmysl

potravin§ŚskĨ prŢmysl ï 4522; textiln² prŢmysl ï 47; odŊvn² 

prŢmysl ï 736; koģedŊlnĨ prŢmysl ï 573; dŚevozpracuj²c² 

prŢmysl ï 625; pap²renskĨ prŢmysl ï 628; polygrafickĨ 

prŢmysl ï 591; chemickĨ prŢmysl ï 17692; prŢmysl skl§ŚskĨ 

a stavebn²ch hmot ï 504; hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl 

ï 14710; elektrotechnickĨ prŢmysl ï 7753; stroj²renskĨ 

prŢmysl ï 9825; ostatn² zpracovatelskĨ prŢmysl ï 1568
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
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Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n² v odvŊtv²ch:

Vysokoġkolsk®: profesn², vŊdeck® atechnick® 

ļinnosti; vzdŊl§v§n²/administrativn² a podpŢrn® 

ļinnosti; doprava a skladov§n²

Vyuļen² s maturitou: doprava a skladov§n²; 

administrativn² a podpŢrn® ļinnosti/informaļn² 

a komunikaļn² ļinnosti; zdravotn² a soci§ln² p®ļe

Vyġġ² odborn®: penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; 

zdravotn² a soci§ln² p®ļe; kulturn², z§bavn² 

a rekreaļn² ļinnosti/v²ce odvŊtv²

Vyuļen² bez maturity: z§sobov§n² vodou; ļinnosti 

souvisej²c²é; zemŊdŊlstv²/penŊģnictv² 

a pojiġŠovnictv²; veŚejn§ spr§va a obrana; povinn® 

soci§ln² zabezpeļen²

StŚedn² s maturitou: penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; 

kulturn², z§bavn² arekreaļn² 

ļinnosti/administrativn² a podpŢrn® ļinnosti; 

vzdŊl§v§n²

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²: administrativn² 

a podpŢrn® ļinnosti (zejm. bezpeļnostn² 

sluģby)/penŊģnictv² a pojiġŠovnictv², veŚejn§ spr§va
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2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å VĨsledek mŢģe bĨt ovlivnŊn t²m, ģe se jednotliv§ odvŊtv² pod²lela na ġetŚen² s rŢznou intenzitou (viz vĨġe).
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Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å Sekce B je reprezentov§na jen n²zkĨmi jednotkami organizac², vĨsledky t®to skupiny tak nelze povaģovat za zcela relevantn².



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*

13

*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
Pod²ly jednotlivĨch stupŔŢ vzdŊl§n² na poļtu zamŊstnancŢ*
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Pozn§mka:

Ke zde prezentovan® struktuŚe 

zamŊstnancŢ dle vzdŊl§n² je tŚeba uv®st, ģe 

celkov® ¼daje a souhrnn® ¼daje za 

jednotliv® sektory ekonomiky jsou ovlivnŊny 

rŢznou m²rou n§vratnosti 

a reprezentativnosti ġetŚen². VĨstup tak® 

ovlivŔuje peļlivost osoby, kter§ dotazn²k 

vyplŔovala. NŊkteŚ² zamŊstnavatel® vzdŊl§n² 

svĨch zamŊstnancŢ nesleduj², protoģe to 

sledovat nepotŚebuj², a mohou tedy 

s pŚ²sluġnou tabulkou v dotazn²ku naloģit 

rŢznĨm zpŢsobem.

V celkovĨch ¼daj²ch a tak® v I. a II. sektoru

pŚevl§daj² osoby vyuļen® bez maturity. Ve 

III. sektoru, v nŊmģ je vysokĨ pod²l ģen, v²ce 

neģ 60 % drģ² osoby s vysokoġkolskĨm 

vzdŊl§n²m (34 %) spoleļnŊ s osobami 

s maturitou (30 %).

Po zpracovatelsk®m prŢmyslu ze II. sektoru 

patŚ² mezi vĨznamn§ odvŊtv² zastoupen§ 

v ġetŚen² odvŊtv² vzdŊl§v§n² a odvŊtv² 

zdravotn² a soci§ln² p®ļe. Tato odvŊtv² 

spadaj² pr§vŊ do III. sektoru, zamŊstn§vaj² 

velmi vysokĨ poļet ģen s vyġġ²m vzdŊl§n²m. 

Z§roveŔ se jedn§ o odvŊtv² s vysokou 

reprezentativnost².



2.3. Struktura zamŊstnanosti podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho 

stupnŊ vzdŊl§n² pracovn²kŢ v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n²:

Vysokoġkolsk®: elektrotechnickĨ prŢmysl; stroj²renskĨ 

prŢmysl/textiln² prŢmysl; koģedŊlnĨ prŢmysl; pap²renskĨ 

prŢmysl

Vyġġ² odborn®: ve vġech velmi n²zk® zastoupen², nejvyġġ² 

v prŢmyslu skl§Śsk®m a stavebn²ch hmot

StŚedn² s maturitou: polygrafickĨ prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨ 

a stavebn²ch hmot/textiln² prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl; 

koģedŊlnĨ prŢmysl

Vyuļen² s maturitou: elektrotechnickĨ prŢmysl; chemickĨ 

prŢmysl/textiln² prŢmysl; odŊvn² prŢmysl

Vyuļen² bez maturity: textiln² prŢmysl; odŊvn² prŢmysl; 

dŚevozpracuj²c² prŢmysl/polygrafickĨ prŢmysl; 

elektrotechnickĨ prŢmysl

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²: koģedŊlnĨ prŢmysl; potravin§ŚskĨ

prŢmysl/elektrotechnickĨ prŢmysl; ostatn² zpracovatelskĨ 

prŢmysl

11% 9% 5%
15%

9% 10% 7% 9% 8% 8% 4% 6% 4%

48%

68%

56%

54%
55%

49%

33%

45%
38% 43%

35%
41% 50%

10%

0%

5%

6%
9%

7%

12%

13%

9%
12%

15%
11%

6%

22%
17%

26%
19% 19%

27%

35%

20%
33%

25%
30%

27% 29%

1%
2%

1%
0%

0% 1%
1% 1% 3% 1%

1% 1% 1%

8%
4%

8%
5%

7% 5%
12% 12% 10% 11% 15% 13% 11%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Struktura vzdŊl§n² ve zpracovatelsk®m prŢmyslu

Z§kladn² a bez vzdŊl§n² Vyuļen² bez maturity
Vyuļen² s maturitou StŚedn² s maturitou (odborn® a vġeobecn®)
Vyġġ² odborn® Vysokoġkolsk®
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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I. sektor II. sektor III. sektor Celkem

Pod²l zamŊstnanĨch osob 55+ a osob v dŢchodov®m 
vŊku v jednotlivĨch sektorech ekonomiky

Pod²l zamŊstnancŢ 55+ celkemPod²l zamŊstnancŢ v dŢchodov®m vŊku

Zastoupen² osob 55+ v odvŊtv²ch:Zastoupen² osob v dŢchodov®m vŊku 

v odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, 

tepla a klimatizovan®ho vzduchu; ostatn² 

ļinnosti; z§sobov§n² vodou; ļinnosti 

souvisej²c² s odpadn²mi vodami, odpady 

a sanacemi; tŊģba a dobĨv§n²

Nejvyġġ²: Ostatn² ļinnosti; vzdŊl§v§n²; 

kulturn², z§bavn² a rekreaļn² ļinnosti; 

vzdŊl§v§n²; tŊģba a dobĨv§n²

Nejniģġ²: informaļn² a komunikaļn² ļinnosti; 

ubytov§n², stravov§n² apohostinstv²; 

velkoobchod a maloobchod; opravy 

a ¼drģba motorovĨch vozidel; ļinnosti 

v oblasti nemovitost²

Nejniģġ²: ubytov§n², stravov§n² 

a pohostinstv²; zpracovatelskĨ prŢmysl; 

informaļn² a komunikaļn² ļinnosti; 

penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²

Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.



2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ ve vŊku 55 a v²ce let

v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² osob 55+:

Vysok®: koģedŊlnĨ prŢmysl; textiln² prŢmysl, stroj²renskĨ 

prŢmysl; odŊvn² prŢmysl

N²zk®: chemickĨ prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl; 

elektrotechnickĨ prŢmysl; stroj²renskĨ prŢmysl; pap²renskĨ 

prŢmysl

Zastoupen² osob v dŢchodov®m vŊku v odvŊtv²ch:

Vysok®: polygrafickĨ prŢmysl; koģedŊlnĨ prŢmysl; textiln² 

prŢmysl, stroj²renskĨ prŢmysl

N²zk®: chemickĨ prŢmysl; prŢmysl skl§ŚskĨ a stavebn²ch 

hmot; odŊvn² prŢmysl; dŚevozpracuj²c² prŢmysl
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Pod²l zamŊstnanĨch osob 55+ a osob v dŢchodov®m vŊku
ve zpracovatelsk®m prŢmyslu

Pod²l zamŊstnancŢ 55+ celkemPod²l zamŊstnancŢ v dŢchodov®m vŊku
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 v jednotlivĨch odvŊtv²ch ekonomiky
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
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Zastoupen² osob se zdravotn²m 

postiģen²m v odvŊtv²ch:

Zastoupen² osob s tŊģkĨm zdravotn²m 

postiģen²m v odvŊtv²ch:

Nejvyġġ²: administrativn² a podpŢrn® 

ļinnosti; z§sobov§n² vodou; ļinnosti 

souvisej²c² sodpadn²mi vodami, 

odpady a sanacemi

Nejvyġġ²: administrativn² 

a podpŢrn® ļinnosti; zdravotn² 

a soci§ln² p®ļe; profesn², vŊdeck® 

a technick® ļinnosti

Nejniģġ²: tŊģba a dobĨv§n²; doprava 

a skladov§n²

Nejniģġ²: vŊtġina ostatn²ch odvŊtv²

U vyġġ²ho pod²lu jde o organizace, kter® se na zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m 

postiģen²m c²lenŊ zamŊŚuji (sekce N).

Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.
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2.4. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ se zdravotn²m 

postiģen²m v sektorech a odvŊtv²ch ekonomiky
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Zastoupen² osob se zdravotn²m postiģen²m:

Vysok®: odŊvn² prŢmysl; textiln² prŢmysl; hutnickĨ 

a kovozpracuj²c² prŢmysl

N²zk®: dŚevozpracuj²c² prŢmysl; chemickĨ prŢmysl; prŢmysl 

skl§ŚskĨ a stavebn²ch hmot; potravin§ŚskĨ prŢmysl

Zastoupen² osob s tŊģkĨm zdravotn²m postiģen²m:

Vysok®: odŊvn² prŢmysl; hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl

N²zk®: vŊtġina ostatn²ch odvŊtv² prŢmyslu

Specifick® postaven² odŊvn²ho prŢmyslu je d§no t²m, ģe Śada 

v nŊm pŢsob²c²ch organizac² se na zamŊstn§v§n² osob se 

zdravotn²m postiģen²m pŚ²mo zamŊŚuje.
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Struktura profes² v jednotlivĨch odvŊtv²ch ekonomiky

2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
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Struktura profes² v jednotlivĨch sektorech ekonomiky

9 - Pomocn² a nekvalifikovan²
pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²,
mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v
zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv²

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a
prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn²
pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn²
pracovn²ci (a niģġ² zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a odborn²
duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c²
pracovn²ci

Sekce A Sekce B Sekce C Sekce D Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce I Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S

Nejvyġġ² zastoupen²

6 ï 34,8  % 8 ï 35,4 % 8 ï 43,2 % 8 ï 22,8 % 8 ï 34,7 % 7 ï 28,3 % 5 ï 44,5 % 8 ï 34,9 % 5 ï 58,3 % 2 ï 43,2 % 2 ï 54,3 % 8 ï 23 % 2 ï 46 % 8 ï 38,9 % 3 ï 44,6 % 2 ï 60,8 % 5 ï 28,3 % 5 ï 22,5 % 2 ï 60,2 %

8 ï 21,7 % 7 ï 31,3 % 7 ï 18,6 % 7 ï 22,7 % 9 ï 20,9 % 8 ï 20,5 % 3 ï 13,6 % 4 ï 30,2 % 9 ï 13,4 % 3 ï 24,5 % 3 ï 33,9 % 2 ï 22,2 % 3 ï 25,8 % 5 ï 22 % 4 ï 26,3 % 5 ï 13,8 % 3 ï 26,3 % 4 ï 19,3 % 8 ï 12,7 %

Nejniģġ² zastoupen²

1 ï 2,9 % 9 ï 1 % 1 ï 2,7 % 5 ï 3,9 % 6 ï 1,6 % 5 ï 1,2 % 1 ï 3,9 % 2 ï 1,6 % 8 ï 0,8 % 6 ï 0,4 % 8 ï 0 % 7 ï 0,7 % 5 ï 0,5 % 1 ï 1,4 % 6 ï 0,8 % 8 ï 0,1 % 8 ï 1,1 % 1 ï 4,1 % 7 ï 1,5 %

9 ï 2,7 % 6 ï 0 % 6 ï 0,1 % 6 ï 0,5 % 5 ï 0,7 % 6 ï 0,3 % 6 ï 0,1 % 6 ï 0,1 % 6 ï 0,2 % 7 ï 0,3 % 9 ï 0 % 6 ï 0 % 6 ï 0,3 % 2 ï 1,1 % 8 ï 0,5 % 6 ï 0 % 6 ï 0,1 % 8 ï 2,1 % 6 ï 0 %



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å VĨsledek mŢģe bĨt ovlivnŊn t²m, ģe se jednotliv§ odvŊtv² pod²lela na ġetŚen² s rŢznou intenzitou (viz vĨġe).



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Å Sekce B   ï n²zkĨ poļet z¼ļastnŊnĨch zamŊstnavatelŢ a zamŊstnancŢ (viz vĨġe).



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Pod²ly jednotlivĨch kategori² zamŊstn§n² na poļtu zamŊstnancŢ* 
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*Pozn.: kruģnice od kraje smŊrem dovnitŚ: celkem, muģi, ģeny

Pozn§mka:

Celkov® ¼daje za vġechny zamŊstnavatele 

a za jednotliv® sektory ekonomiky mohou 

bĨt ovlivnŊny rŢznou m²rou ochoty 

jednotlivĨch odvŊtv² pod²let se na 

dotazn²kov®m ġetŚen².

D§le je tŚeba uv®st, ģe z²skan§ data 

vzbuzuj² dojem nepŚesn®ho zatŚ²dŊn² 

pracovn²kŢ do jednotlivĨch kategori² 

CZ-ISCO.  Mezi skupinu 1 ï z§konod§rci 

a Ś²d²c² pracovn²ci byl ļasto zaŚazov§n vŊtġ² 

poļet pracovn²kŢ, neģ by odpov²dalo tomu, 

ģe m§ j²t pouze o nejvyġġ² Ś²d²c² pracovn²ky 

organizace. Organizace veŚejn® spr§vy 

mŊly tendenci sv® pracovn²ky zaŚazovat do 

kategorie 4 ï ¼Śedn²ci, aļ dle klasifikace 

CZ-ISCO spadaj² do kategorie 2 ļi 3. 

Kategorie 1 a 4 tak mohou bĨt 

nadhodnoceny.

Nebylo vġak moģn® tyto nepŚesnosti 

korigovat, data jsou tak v takov® struktuŚe, 

v jak® je zamŊstnavatel® poskytli.



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
ZpracovatelskĨ prŢmysl
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Struktura profes² ve zpracovatelsk®m prŢmyslu

9 - Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²,
lesnictv² a ryb§Śstv²

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn² pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn² pracovn²ci (a niģġ²
zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a odborn² duġevn²
pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

Nejvyġġ² zastoupen²Nejniģġ² zastoupen²

potravin§ŚskĨ prŢmysl8 ï 35,1 % 7 ï 17,1 % 2 ï 1,3 % 6 ï 0,6 %

textiln² prŢmysl8 ï 72,3 % 4 ï 17,0 % 5 ï 0,0 % 5 ï 0,0 %

odŊvn² prŢmysl7 ï 35,2 % 4 ï 16,7 % 1 ï 1,5 % 6 ï 0,0 %

koģedŊlnĨ prŢmysl8 ï 69,1 % 4 ï 10,5 % 2 ï 1,2 % 6 ï 0,0 %

dŚevozpracuj²c² prŢmysl8 ï 35,8 % 9 ï 25,0 % 2 ï 1,4 % 6 ï 0,0 %

pap²renskĨ prŢmysl8 ï 57,0 % 3 ï 13,2 % 2 ï 1,6 % 6 ï 0,2 %

polygrafickĨ prŢmysl8 ï 32,3 % 9 ï 21,0 % 5 ï 0,0 % 5 ï 0,0 %

chemickĨ prŢmysl8 ï 56,0 % 3 ï 15,2 % 5 ï 2,0 % 6 ï 0,0 %

prŢmysl skl§ŚskĨ 

a stavebn²ch hmot
8 ï 39,3 % 7 ï 21,4 % 5 ï 1,8 % 6 ï 0,0 %

hutnickĨ a kovozpracuj²c² 

prŢmysl
8 ï 40,7 % 7 ï 18,8 % 5 ï 1,2 % 6 ï 0,0 %

elektrotechnickĨ prŢmysl8 ï 44,6 % 3 ï 18,5 % 5 ï 0,9 % 6 ï 0,0 %

stroj²renskĨ prŢmysl8 ï 30,8 % 7 ï 28,4 % 5 ï 1,3 % 6 ï 0,0 %

ostatn² zpracovatelskĨ 

prŢmysl
7 ï 39,8 % 8 ï 22,6 % 2 ï 2,8 % 6 ï 0,0 %



2.5. Struktura zamŊstnanosti dle kategori² zamŊstn§n²

(CZ-ISCO) 
Zastoupen² muģŢ a ģen v jednotlivĨch profes²ch
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68%

39%

52%

25%

23%

62%

87%

65%

33%

32%

61%

48%

75%

77%

38%

13%

35%

67%

1. Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

2. Specialist®

3. Techniļt² a odborn² pracovn²ci

4. ĐŚedn²ci

5. Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

6. Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²,é

7. řemesln²ci a oprav§Śi

8. Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

9. Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

Pod²l muģŢ a ģen v hlavn²ch tŚ²d§ch CZ-ISCO

MuģiĢeny

Skupiny profes², ve kterĨch nejv²ce pŚevaģuj² muģi:

řemesln²ci a oprav§Śi; z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci; obsluha strojŢ 

a zaŚ²zen², mont®Śi; kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² 

a ryb§Śstv²

Skupiny profes², ve kterĨch nejv²ce pŚevaģuj² ģeny:

Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji; ¼Śedn²ci; pomocn² a nekvalifikovan² 

pracovn²ci; specialist®

Z celkov®ho poļtu zamŊstnancŢ pokrytĨch ġetŚen²m bylo 65091 muģŢ

a 63551 ģen.

Z kŚ²ģov®ho porovn§n² ¼dajŢ na t®to str§nce prezentace s ¼daji na 

str§nce 8 vyplĨv§, ģe nejvŊtġ² pod²l ģen je u pracovn²kŢ ve sluģb§ch a prodeji 

a u ¼Śedn²kŢ, a to zejm®na v ostatn²ch ļinnostech, v tŊģbŊ a dobĨv§n², 

vzdŊl§v§n² a zdravotn² a soci§ln² p®ļi. Vysok® zastoupen² je i u pomocnĨch 

a nekvalifikovanĨch pracovn²kŢ. Ģeny zde tvoŚ² alespoŔ 83 %.

NejvŊtġ² zastoupen² muģŢ je mezi Śemesln²ky a oprav§Śi, a to bez rozliġen² 

odvŊtv². Zvl§ġtŊ vysok® je zastoupen² muģŢ ve stavebnictv² a tŊģbŊ, kde se 

bl²ģ² 100 %. VysokĨ pod²l muģŢ je i ve skupinŊ obsluha strojŢ a zaŚ²zen², a to 

opŊt ve vġech odvŊtv²ch kromŊ sekce ostatn² ļinnosti a informaļn² 

a komunikaļn² ļinnosti, kde tvoŚ² vŊtġinu ģeny. Zde vġak pŢjde o velmi n²zk® 

poļty pracovnic. Vyrovnan® zastoupen² v t®to skupinŊ je v odvŊtv²ch ļinnosti 

v oblasti nemovitost², administrativn²ch a podpŢrnĨch ļinnostech 

a v ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv². 



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
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Soukrom®VeŚejnĨ
sektor

Druģstevn²Sdruģen²,
c²rkve

Sm²ġen®Celkem

Struktura vzdŊl§n² dle vlastnictv² organizace

Vysokoġkolsk®

Vyġġ² odborn®

StŚedn² s maturitou (odborn® a
vġeobecn®)

Vyuļen² s maturitou

Vyuļen² bez maturity

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²

61%

29% 28% 27%

75%

51%

39%

71% 72% 73%

25%

49%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Soukrom®VeŚejnĨ sektorDruģstevn²Sdruģen²,
c²rkve

Sm²ġen® Celkem

Pod²l muģŢ a ģen dle vlastnictv² organizace

Ģeny

Muģi

Zastoupen² muģŢ dle druhu 

vlastnictv²:

Zastoupen² ģen dle druhu 

vlastnictv²:

Vysok®: sm²ġen® vlastnictv²; 

soukrom® vlastnictv²

Vysok®: vlastnictv² sdruģen², 

politickĨch stran a c²rkv²; druģstevn² 

vlastnictv²; veŚejnĨ sektor

N²zk®: vlastnictv² sdruģen², 

politickĨch stran a c²rkv²; druģstevn² 

vlastnictv²; veŚejnĨ sektor

N²zk®: sm²ġen® vlastnictv²; 

soukrom® vlastnictv²

Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² vzdŊl§n² dle druhu vlastnictv²:

Vysokoġkolsk®: veŚejnĨ sektor; 

vlastnictv² sdruģen², politickĨch 

stran a c²rkv²/druģstevn² vlastnictv²; 

soukrom® vlastnictv²

Vyuļen² s maturitou: soukrom® 

vlastnictv²; sm²ġen® 

vlastnictv²/veŚejnĨ sektor; vlastnictv² 

sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²

Vyġġ² odborn®: veŚejnĨ sektor; 

vlastnictv² sdruģen², politickĨch 

stran a c²rkv²/druģstevn² vlastnictv²; 

soukrom® vlastnictv²

Vyuļen² bez maturity: druģstevn² 

vlastnictv²; sm²ġen® 

vlastnictv²/veŚejnĨ sektor; vlastnictv² 

sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²

StŚedn² s maturitou: vlastnictv² 

sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²; 

veŚejnĨ sektor/sm²ġen® vlastnictv²; 

druģstevn² vlastnictv²

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²: druģstevn² 

vlastnictv²; vlastnictv² sdruģen², 

politickĨch stran a c²rkv²/veŚejnĨ 

sektor; sm²ġen® vlastnictv²



2.6. Struktura zamŊstnanosti dle druhu vlastnictv² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn² dle vlastnictv² organizace
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Soukrom®VeŚejnĨ sektorDruģstevn²Sdruģen²,
c²rkve

Sm²ġen®

Struktura profes² dle vlastnictv² organizace

9 - Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv²
a ryb§Śstv²

5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn² pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn² pracovn²ci (a niģġ²
zdravotniļt²)

2 - Specialist® (vŊdeļt² a odborn² duġevn²
pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci

Nejvyġġ²/nejniģġ² zastoupen² profes² dle druhu vlastnictv²:

Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci: sm²ġen® vlastnictv²; vlastnictv² 

sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²/soukrom® vlastnictv²; veŚejnĨ sektor

Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²: soukrom® vlastnictv²; sm²ġen® 

vlastnictv²/vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²; veŚejnĨ sektor

řemesln²ci a oprav§Śi: sm²ġen® vlastnictv²; soukrom® vlastnictv²/veŚejnĨ 

sektor; vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²

Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv²: druģstevn² vlastnictv²; ostatn² bez 

vĨznamnĨch rozd²lŢ s velmi n²zkĨm zastoupen²m

Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji: druģstevn² vlastnictv²; vlastnictv² 

sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²/sm²ġen® vlastnictv²; soukrom® 

vlastnictv²

ĐŚedn²ci: veŚejnĨ sektor; druģstevn² vlastnictv²/vlastnictv² sdruģen², 

politickĨch stran a c²rkv²; sm²ġen® vlastnictv²

Techniļt² a odborn² pracovn²ci: veŚejnĨ sektor; sm²ġen® 

vlastnictv²/druģstevn² vlastnictv²; vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran 

a c²rkv²

Specialist®: veŚejnĨ sektor; vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran 

a c²rkv²/druģstevn² vlastnictv²; vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran 

a c²rkv²

ř²d²c² pracovn²ci: bez vĨznamnĨch rozd²lŢ/druģstevn² vlastnictv²



2.7. Struktura zamŊstnanosti podle velikostn²ch kategori² 

ekonomickĨch subjektŢ
ĻlenŊn² dle velikosti organizace
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250 a v²ce50-249 25-49

Struktura profes² dle velikosti organizace
9 - Pomocn² a nekvalifikovan²
pracovn²ci

8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen²,
mont®Śi

7 - řemesln²ci a oprav§Śi

6 - Kvalifikovan² pracovn²ci v
zemŊdŊlstv², lesnictv² a
ryb§Śstv²
5 - Pracovn²ci ve sluģb§ch a
prodeji

4 - ĐŚedn²ci (a administrativn²
pracovn²ci)

3 - Techniļt² a odborn²
pracovn²ci (a niģġ²
zdravotniļt²)
2 - Specialist® (vŊdeļt² a
odborn² duġevn² pracovn²ci)

1 - Z§konod§rci a Ś²d²c²
pracovn²ci

Å Velikost organizace m§ na jej² strukturu dle vĨġe uvedenĨch krit®ri² sp²ġe niģġ² vliv.

Å Pod²l muģŢ a ģen je v podstatŊ vyrovnanĨ bez ohledu na velikost organizace. Ve velkĨch organizac²ch lehce pŚevaģuj² muģi ï vliv 

stroj²rensk®ho prŢmyslu ve spojen² se skupinami profes² s vyġġ²m zastoupen²m muģŢ.

Å VzdŊl§n² ï u malĨch firem je vyġġ² pod²l zamŊstnancŢ s vyġġ²m vzdŊl§n²m.

Å U velkĨch organizac² ï vyġġ² pod²l obsluhy strojŢ a zaŚ²zen² a technickĨch a odbornĨch pracovn²kŢ, coģ je d§no vyġġ² koncentrac² 

zpracovatelsk®ho prŢmyslu, u menġ²ch organizac² ï vyġġ² pod²l specialistŢ, na ļemģ se mŢģe pod²let oblast ġkolstv².



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
Pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch zamŊstn§v§n² cizincŢ
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Pozn.: VĨsledky mohou bĨt ovlivnŊny t²m, ģe tuto ļ§st dotazn²ku nevyplnili vġichni zamŊstnavatel®.
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Vyġġ²/niģġ² pod²l zamŊstnavatelŢ uv§dŊj²c²ch zamŊstn§v§n² cizincŢ 

v odvŊtv²ch:

Vyġġ²: penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; zdravotn² a soci§ln² p®ļe; ubytov§n², 

stravov§n² a pohostinstv²; zpracovatelskĨ prŢmysl/soukrom® vlastnictv²; 

vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran a c²rkv²/ zejm®na ve velikosti 250 a v²ce 

zamŊstnancŢ

Niģġ²: vĨroba a rozvod elektŚiny, plynu; vzdŊl§v§n²/sm²ġen® vlastnictv²/ 

zejm®na ve velikosti 25-49 zamŊstnancŢ



2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
ĻlenŊn² dle pŢvodu cizincŢ 
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Å V meziroļn²m srovn§n² je poļet cizincŢ v podstatŊ stejnĨ, zmŊnil se pomŊr jednotlivĨch 
skupin. Mezi zamŊstnanĨmi cizinci vĨraznŊ pŚevaģuj² cizinci z tŚet²ch zem², zejm®na obļan® 

Ukrajiny. Nejvyġġ² pod²l tŊchto cizincŢ je v odvŊtv² ļinnosti v oblasti nemovitost², 

v absolutn²ch hodnot§ch je ale nejvŊtġ²m pŚ²jemcem cizincŢ zpracovatelskĨ prŢmysl 

(zejm®na prŢmysl chemickĨ a hutnickĨ a kovozpracuj²c² prŢmysl). Na celkov®m poļtu vġech 

ĂtŚetizemskĨchñ cizincŢ se cizinci ve zpracovatelsk®m prŢmyslu pod²l² cca 61 %. A bereme-li 

v potaz vġechny cizince, nejen zpracovatelskĨ prŢmysl, pak z nich zpracovatelskĨ prŢmysl 

absorbuje cca 33 %. Ve vĨrobŊ a rozvodu elektŚiny a v penŊģnictv² a pojiġŠovnictv² naopak 

nebyl ani jeden takovĨ zamŊstnanec.

Å Obļan® Slovenska jsou zastoupeni zejm®na v terci§rn²m sektoru, a to v tŊch oblastech, 

kde je vyģadov§no vyġġ² vzdŊl§n² (penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; veŚejn§ obrana a spr§va; 

profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti; zdravotn² a soci§ln² p®ļe; vzdŊl§v§n²).

Å Cca 50 % ze vġech obļanŢ EU pracovalo ve zpracovatelsk®m prŢmyslu.

Å NejļastŊji uv§dŊn® zemŊ pŢvodu cizincŢ (mimo Slovenska): Ukrajina a s vĨraznĨm 

odstupem Polsko, Mongolsko, Rumunsko, Filip²ny. Kaģd§ organizace uv§d² v dotazn²ku 

pouze nejļastŊjġ² st§t, tzn. ģe zemŊ pŢvodu s menġ² ļetnost² a jen lehce menġ²m poļtem 

jejich zamŊstnanĨch obļanŢ se zde nemus² projevit.
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2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
ĻlenŊn² dle vlastnictv² a velikosti organizace
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Å Menġ² organizace zamŊstn§vaj² cizince vĨraznŊ m®nŊ neģ organizace velk®.

Å Vġechny organizace zamŊstn§vaj² zejm®na ostatn² cizince, coģ je projevem v§lky na UkrajinŊ a volnĨm vstupem na trh pr§ce, kterĨ maj² osoby 

s udŊlenou doļasnou ochranou. Konflikt z§sadnŊ ovlivnil situaci v zamŊstn§v§n² cizincŢ na ¼zem² ï zjednoduġil a zrychlil jejich n§bor, zvŊtġil 

poļet dostupnĨch osob.

Å Pod²l jednotlivĨch skupin cizincŢ v organizac²ch o velikosti 25-49 a 50-249 osob je v podstatŊ totoģnĨ. Ve velkĨch firm§ch s 250 a v²ce 

zamŊstnanci pŚevl§daj² cizinci z tŚet²ch zem² a je zde menġ² pod²l zamŊstnanĨch obļanŢ EU.

Å Nejmenġ² pod²l zamŊstnanĨch cizincŢ dle vlastnictv² je ve sm²ġen®m vlastnictv², nejvŊtġ² v soukrom®m vlastnictv².
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2.8. Struktura zamŊstnanosti podle ciz² st§tn² pŚ²sluġnosti
Intenzita zamŊstn§v§n² ciz²ch st§tn²ch pŚ²sluġn²kŢ dle odvŊtv²
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Å Z porovn§n² grafŢ vyplĨv§ rŢzn§ intenzita vyuģ²v§n² zamŊstn§v§n² ciz²ch st§tn²ch pŚ²sluġn²kŢ.

Å Nejvyġġ² intenzita: zpracovatelskĨ prŢmysl, na celkov®m poļtu organizac² zamŊstn§vaj²c²ch cizince se pod²l² ze 47 %, na celkov®m poļtu zamŊstnanĨch 

cizincŢ vġak z 56 %.

Å Na druh®m m²stŊ se zastoupen²m na poļtu zamŊstnanĨch cizincŢ je zdravotn² a soci§ln² p®ļe s cca 10 %, tŊsnŊ n§sleduj² administrativn² a podpŢrn® 

ļinnosti. Zde jde o vliv agentur pr§ce, kter® pŚidŊluj² zamŊstnance opŊt do zpracovatelsk®ho prŢmyslu.

2%

0%

47%
0%

2%

6%

9%

4%

2%
1%

1%

0%
2%

3%
3%

8%
8%

2%

0%

OdvŊtvov§ struktura organizac² zamŊstn§vaj²c²ch cizince
(bez zohlednŊn² poļtu cizincŢ v organizaci) 

1%

0%

56%

0%
1%

6%

4%

3%

2%
0%

0%

1%

2%

10%
0% 4%

10%
1% 0%

OdvŊtvov§ struktura organizac² zamŊstn§vaj²c²ch cizince
(se zohlednŊn²m poļtu cizincŢ v organizaci)



88%

0%

78%

70%

83%

69%
76%

54%

100%

93%

100%

75%

65%

76%

87%

100% 97%

88%

100%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

110%

Pod²l organizac² vyuģ²vaj²c²ch zkr§cen® ¼vazky 
v jednotlivĨch odvŊtv²ch ekonomiky

2.9. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ zamŊstnanĨch

na zkr§cenĨ ¼vazek
Pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch vyuģ²v§n² zkr§cenĨch ¼vazkŢ
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Pod²l zamŊstnavatelŢ vyuģ²vaj²c²ch zkr§cen® 
¼vazky v jednotlivĨch sektorech ekonomiky

ÅZkr§cen® ¼vazky vyuģ²vaj² zejm®na zamŊstnavatel® z terci§rn²ho 

sektoru ekonomiky, v nejvyġġ² m²Śe ubytov§n², stravov§n² 

a pohostinstv²; vzdŊl§v§n²; penŊģnictv² a pojiġŠovnictv²; vzdŊl§v§n²; 

ostatn² ļinnosti; zdravotn² a soci§ln² p®ļe.

ÅOdvŊtv² tŊģba a dobĨv§n² nebo odvŊtv² textiln² prŢmysl ze 

zpracovatelsk®ho prŢmyslu je naopak vŢbec nevyuģ²valo.

ÅZ porovn§n² tohoto grafu se strukturou zamŊstnanosti dle pohlav² 

vyplĨv§ z§vislost mezi vyuģ²v§n²m zkr§cenĨch ¼vazkŢ a pod²lu ģen 

na zamŊstnanosti v odvŊtv². S rŢstem pod²lu zamŊstnanĨch ģen roste 

i pod²l organizac² uv§dŊj²c²ch vyuģ²v§n² zkr§cenĨch ¼vazkŢ.
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2.9. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ zamŊstnanĨch

na zkr§cenĨ ¼vazek
Zastoupen² muģŢ a ģen na zkr§cenĨch ¼vazc²ch

39

Å Ve vġech sektorech a ve vġech odvŊtv²ch na zkr§cenĨch 

¼vazc²ch vĨraznŊ pŚevaģuj² ģeny. NejvŊtġ² pod²l muģŢ je 

v ļinnostech v oblasti nemovitost² a v profesn²ch, vŊdeckĨch 

a technickĨch ļinnostech.

Å V tŊģbŊ a dobĨv§n² nebyly zkr§cen® ¼vazky vŢbec vyuģ²v§ny. 

Jde vġak o velmi mal® odvŊtv² s malĨ poļtem zamŊstnancŢ. 

Pod²l ģen je velmi n²zkĨ.

Å Ģeny nejv²ce pŚevaģuj² v terci§rn²m sektoru ï v penŊģnictv² 

a pojiġŠovnictv²; ve veŚejn® spr§vŊ a obranŊ; zdravotn² 

a soci§ln² p®ļi; velkoobchodŊ a maloobchodŊ; dopravŊ 

a skladov§n² a vzdŊl§v§n².
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2.9. Struktura zamŊstnanosti pracovn²kŢ zamŊstnanĨch

na zkr§cenĨ ¼vazek
ĻlenŊn² dle vlastnictv² a velikosti organizace

40

Å Zkr§cen® ¼vazky vyuģ²vaj² zejm®na vŊtġ² organizace, menġ² sp²ġe m®nŊ.

Å Co se tĨļe formy vlastnictv², nejv²ce je vyuģ²vaj² organizace ve vlastnictv² sdruģen², politickĨch stran a c²rkv², v druģstevn²m vlastnictv² a veŚejnĨ sektor. 

M®nŊ organizace ve sm²ġen®m a soukrom®m vlastnictv². Vyġġ² zastoupen² je u tŊch druhŢ vlastnictv², mezi jejichģ zamŊstnanci pŚevl§daj² ģeny.

Å Co se pod²lŢ muģŢ a ģen na zkr§cenĨch ¼vazc²ch tĨļe, je druh vlastnictv² a velikost organizace sp²ġe m®nŊ vĨznamnĨm faktorem jejich zastoupen². Jak 

vyplĨv§ z dŚ²ve uveden®ho, rozhoduj²c² je obor ekonomick® aktivity (sektor, odvŊtv²).
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2.10. VĨvoj struktury zamŊstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovn§n² s rokem 2022
Meziroļn² srovn§n² reprezentativnosti ġetŚen²*

41

ÅDo meziroļn² srovn§n² pokryt² jednotlivĨch sektorŢ a odvŊtv² ekonomiky 

dotazn²kovĨm ġetŚen²m jsou zahrnuty vġechny dotazn²ky obdrģen® v obou 

srovn§vanĨch letech.

ÅNŊkteŚ² zamŊstnavatel® vyplnili dotazn²ky v roce 2022, ale uģ 

nespolupracovali v roce 2023, aļ byli o vyplnŊn² opakovanŊ poģ§d§ni. 

Naopak se podaŚilo z²skat i nov® dotazn²ky od organizac², kter® za rok 

pŚedchoz² data neposkytly.

ÅVzorky z obou let se pŚekrĨvaj² z 91 % (stejn® dotazn²ky ze stejnĨch okresŢ).

ÅVelikost odvŊtv² je urļena ¼daji ĻSĐ za roky 2020 a 2021, coģ mŢģe 

zpŢsobovat urļit® nesrovnalosti.

ÅMeziroļnŊ se celkov§ reprezentativnost ġetŚen² o cca 1 % sn²ģila. NejvŊtġ² 

sn²ģen² pozorujeme u veŚejn® spr§vy a obrany a ļinnost² v oblasti 

nemovitost², nejvŊtġ² zvĨġen² u kulturn²ch, z§bavn²ch a rekreaļn²ch ļinnosti; 

administrativn²ch a podpŢrnĨch ļinnost² a penŊģnictv² a pojiġŠovnictv².
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*Pozn.: Do srovn§n² jsou zahrnuty vġechny dotazn²ky z obou let.
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2.10. VĨvoj struktury zamŊstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovn§n² s rokem 2022
Meziroļn² vĨvoj celkov® zamŊstnanosti*
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ÅDo tohoto a n§sleduj²c²ch srovn§n² v kapitole 2.10 jsou uģ zahrnuty 

pouze ty dotazn²ky, kter® byly vr§ceny v obou srovn§vanĨch letech.

ÅNejvyġġ² meziroļn² n§rŢst zamŊstnanosti byl zaznamen§n v odvŊtv² 

ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv² a odvŊtv² kulturn², z§bavn² 

a rekreaļn² ļinnosti. Jedn§ se vġak o mal§ odvŊtv², kterĨm se 

v uplynul®m roce zaļalo daŚit napravovat covidov® ġkody.

ÅNejvyġġ² meziroļn² pokles zaznamenalo odvŊtv² ļinnosti v oblasti 

nemovitost², jde vġak o n²zkĨ poļet zamŊstnancŢ.

ÅZ odvŊtv², kter§ se na zamŊstnanosti pod²l² vĨznamnŊ, doġlo 

k nejvyġġ²mu n§rŢstu v oblasti vzdŊl§v§n² a zdravotn² a soci§ln² 

p®ļe a nejvŊtġ²mu poklesu ve zpracovatelsk®m prŢmyslu.

*Pozn.: Do srovn§n² jsou zahrnuty pouze dotazn²ky, kter® z¼ļastnŊn® organizace zaslaly v obou letech.
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Meziroļn² zmŊna struktury vzdŊl§n² (roky 2022, 2023) dle odvŊtv² ekonomiky**

Z§kladn² a bez vzdŊl§n²Vyuļen² bez maturityVyuļen² s maturitouStŚedn² s maturitouVyġġ² odborn®Vysokoġkolsk®

ϝϝ ǎǾŠǘƭŞ ǎƭƻǳǇŎŜ - 
pŚedchoz² ǊƻƪΣ ǘƳŀǾǑƝ 
sloupce - ŀƪǘǳłƭƴƝ Ǌƻƪ
ȊƳŠƴŀ ǳǾŜŘŜƴŀ Ǿ ǇΦ ōΦ

2.10. VĨvoj struktury zamŊstnanosti v kraji v roce 2023

ve srovn§n² s rokem 2022
Meziroļn² vĨvoj struktury vzdŊl§n²*

43

ÅZ meziroļn²ho srovn§n² vzdŊl§n² vyplĨvaj² drobn® celkov® meziroļn² 

zmŊny v r§mci jednoho stupnŊ vzdŊl§n² v desetin§ch, max. n²zkĨch 

jednotk§ch procentn²ch bodŢ. VzdŊl§n² je tak meziroļnŊ stabiln². 

ZmŊny v jeho rozloģen² se projevuj² aģ v delġ²m ļasov®m obdob².

ÅNejvŊtġ² pohyb nastal v odvŊtv² penŊģnictv² a pojiġŠovnictv², 

v odvŊtv² ļinnosti v oblasti nemovitost² a v odvŊtv² ostatn² ļinnosti, 

coģ mŢģe bĨt zpŢsobeno napŚ. fluktuac².

ÅZm²nit je tŚeba i vliv urļitĨch nepŚesnost² pŚi vyplŔov§n² dotazn²kŢ 

v obou obdob²ch. NŊkteŚ² zamŊstnavatel® nesleduj² vzdŊl§n² 

zamŊstnancŢ, protoģe, jak tvrd², to nepotŚebuj². K vyplnŊn² pŚ²sluġn® 
tabulky pak mohou pŚistoupit rŢznĨm zpŢsobem.

*Pozn.: Do srovn§n² jsou zahrnuty pouze dotazn²ky, kter® z¼ļastnŊn® organizace zaslaly v obou letech.
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