Urad prace CR

Zprgva z monitor o\
ZzamPDstnavatel T 2z
ve Zl 2nsk®m K

a
bSad pr&§ce LR, Kraj




Moni t or ovac

1. bv
Urad prace CR

A Monitorovac?2 ¢getSen?2 je realizov8no v souladu se z8konem |
A Sl oug? ke sledovsg§&§n2, vyhoodbdbldacsdv 8 mr2amdspgmeadiokdii zamMPm hw pr 8ce n
A Na z8kladhR z2skanlTch informac?2 HDSad pr§8§ce LR koordinuje real
A Je vyug2vs8&§no tak® v r 8mci odhadov §ni2kowlpwasjiie trhu pr8ce APred
A Predi k|l n2 syst®m vyug2v8 monitoringu zamRDstnavatel T a dal g
zdl ouhodoblTch statisticklch %daj T a region8ln2mi experty s
a spolehlivich predikc2 trhu prgce.
A Predi kce jsou vytvs§Seny s ohledem na odvhDtv?, profese | 0
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug? ke kvalitativnznm
tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Vistupy projektu jsou prezentovg8&§ny pSedevg?2m na webu, kter
A Ugivatel ® vistupT d2ky tomu mohou sl edovat pracovn2 trh a
z hlediska vymezenlch odvRtvovich, profesn2ch |i vzdRlanos
A PodrobnhRji a komplexnhj g2 i nfor manawebw pradikcetiBupiaceeIr i®t né cih§ lvid 2

m®d i ic:

A bSad pr&ce LR oslovuje prioritkmRjnvagdic h2nsy az avmiXset nzaavnalxsetlnea, n ckTt ea
meng?2 .

A Ned2l nou sou| §st2 t®to zpr §vxsx,j & ttealdulokosvalh ug ccu Hr2rs ed en & chrom§itou
zobrazeny v t®to prezentaci

www.uradprace.cz


https://www.predikcetrhuprace.cz/
https://www.facebook.com/predikceprace/
https://twitter.com/predikceprace

3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Struktura z%wl a

Struktura zam Struktura z%l e S 1
Struktura zamBRstr _ - truktura z%l amDstnavatel
velikosti organizace v krajiV dle viIastni zamDstnavmami el zamNDstnawume sl T z or anizacev T
z amDskt nancT v provozoven v okresech 9
1% raje kraje? 100%
100% 100%  m—" 100% 100% :
. 90% 90% & “Ostat
90% 90% 90%
80%
80% 80% 29% 80% 80% ’ .
"ZL
" ZL
0 70%
70% 70% esmzgen 70% 70%
41% = 25-49 0
60% 60% -Sgr uge 0% s 60% 60% . 7L
50-249 0 rkve - VS
=Dru st
50% 50% g 50% 0% 50%
=250 a vesSejn - VS
)
40% vece 40% o 40% UH 400 UH 40%
30% 45% 30% 30% 30% 220 30% UM
21% KM 19%
20% 20% 20% 20% = KM 20%
10% 10% 10% 10% 10% " KM
0% - 0% 0% 0% 0%
DPod?2| na po’!tu organi zac?2 2BokadppoéamDszaaat elbnzezds!| al dotazn2zky z v2ce okr~es'[ kraje, |
Okresy: KM-Kr omNS2ghe Uslk ® HransiegttZBz,I%/Zﬁ,JJ;PrAaAha. Meziroln?2 rozd2lychevzdeksesl pdovanéphtsh®pukvun:
Sm2gen® vlastnictyv?2: kombinace pSedchoz2ch druhT viIiastni cadnot.u PwaKK wd ojue kad ek @l ihvw dwn ott armtt

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Pol et zamhDstnancT v getSen2 dl

Struktura organizac?2 dl Struktura organi zac?2 -seor _ —
. . A 7T zemRdNI stv2, |l esnictyv? 1998
ekonomiky ekonomiky B i thgba a dobTv§n:? %
(bez zohlednBDn2 poltu zar (se zohRIedBnI’Jan pol t U ysekior 66782
x C i zPracovateIskT pr'[mys! 59774
D i viroba a rozvod el ekt Si
vzduchu 762
E ¥ z8sobov8&§n2 vodou; | inno
vodami, odpady a sanacemi 2436
F " stavebnictv? 3810
Ill. sektor 59766
C G i vel koobchod a mal oobcho
38% mot orovich vozidel 10190
Il. sektor H i doprava a skladovgn? 4215
46% Cc |l i ubytov8n2, stravovsgn2 a 991
Il.gs‘;:or 46% J 7 informaln2 a komunikal n 738
N K i penRgnictv2 a pojigSovn 613
2% L i linnosti v oblasti nemo 135
M M i profesn2, vDdeck® a tec 1490
D 1% N " administrativn2 a podpT 2422
1% L O i veSejng§ sprg§va a obrana 8370
E 0% P i vzdnD|I 8§vgn2 13638
2% Q i zdravotn? a soci 8l n2 p® 15302
K R 7 kulturn2, z8bavn2 a rek 1403
0% . .
S T ostatn? |Jinnostd.i 259
A Srovngn2 pod2lu jednotlivich sektorT a odvRtv2 na celkov®manDl| tu o
A VyplTvg8 z n2 rTzn8 %roveR kunhzedBtace jednotlivich odviDtv?

www.uradprace.cz




5 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

A Pokryto 128642 zamBDstnancT, tj. 62 % vgech zamDstnancT v kraj. (
2023i pSedbnNgnl Ydaj ) .
A Data k 31.12.2023 byla od zamBDstnavatelT sb2r8na v | ednu a %noru
A | nf ormace jsou prezentovs8§ny v takov® struktuSe, v jak® byly zamh
A PSi vyhodnocen2 z2skanlch informac?2 byly zjigthRny ur]itm@fresepSdon
pS2slugnichSE€OupinvCAnNkterT ch pS2padech ne¥%pln® vyplnhRn2 do®azalP
sp2ge za dostatelnhD pSesnhN situaci na trhu pr8ce postihuj2c?.
A Data od zamRDstnavatel T s celost8tn?2 pTsobnost?2 (banky, obchodn?2
Pol et zamDstnancT pol Pod?2| zamhDstnancT poki
v okresech kraje v okresech kraje
140000 128642 80% 73%
120000 70% 62% 6200
100000 60% o £4%%
50%
80000
40%
60000 50754 30%
40000 27903 31885 20%
20000 18710 . . 0%
, IR o
KM UH VS ZL Celkem KM UH VS ZL Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavn2 parametry p
N§vrat |

Urad prace CR
V. r8§mci mondgeto$ewvachBihloo v k

r i
1508subj ekt T, pSilemg nhRkter®

_ Ng8vratnost dotazn2kT dlIl e
aj oslovenoo
organi za %(M’p'[sob2 ve v2ce

o 189

i
4 dot azn?2IROp. 595

odvinDtv?2
700

okresechkr aj e, cel kovnD jde ted
J : g 100% o 89% 90% 94% 600
, i 83% _ gou o—¢
Ng§vratnost: 77 %,avtrj8.c ecnellckho wdld tladzon?? k T \_ o—° 74% ® o 500
80% 2 87% o 66% 8%
. (0} o 0 ® 72%
Vysok§ nS8vratnost: tnRgba a dobivsnz (malT?po| 8% firem @2%mallomu ’ 400
poltem zamiksutltaumr cnR),r; ezk&beaavinnz2 d i nnost i ;0% 300 % 38% 267 °
zdravotn?z a weSesipir§8¥ ap®vednDl 8v8n2z; z8sobov§gn? " P 55% 300
. T A 409
vodou; viroba a rozvod elektSina a pl yi% . 43% 46% 200
105
PrTmDrn§ n§vratnost: stavebnictv2; zem@Pdnlstva, |esnictyzs g3 97 100
ar yb8§Sstv2; zpracovatel skl prTmysl; dopraya sa|skbkattovsh?: 28 32 37 45 39 4
admini strativn2 a podpTrn® |innosti. 0% : : 0
o v e QS TR QAR LR LR KN
N < NI S NS $ O S
PO MO ON Lo\ S e SRR A e SIS N\ S N NS
N2 zk&vratnost: ubytovg&n2 a pohostinstv2'\O/\Aioq?\féo@rqnﬁéa,\;\%%é%\ .OQQ‘VOOAOA\?:@eOA@OAé %\c}k“@% 4\§\4®,‘? N \L_Q.‘OVJ\%%
a komunikaln2 |innosti; velkoobchod a gral ‘f)@h%cﬂ’;/\@o PSSR ({/c}?‘&,o L F C}Vng/«é\Q
aadr gba motorovich vozidel; ostatn2z |dn, Vo%ffi«{?} ‘cﬁVQ&foéJSQQW ?\({J‘S’dQéscék@@Q SIESIES V%OA@V%/\V
atechnick® |innosti; penhDgmblast v2 a p@%j j\("gg\&og}?nio\irtQWZ\,O Jvi m% %Q\F@\V C;lg’qoo O%Q‘\bo(",\é\ ‘?g)?" O
nemovitost2. Jde tedy zej m®na o vel® Q’ngaodﬁoe‘gﬂ gdﬁgw)‘vrb@Q J\Oi{prp/\,Q(RRé&ré\@Av C’Q/@O@f\/ Cjoo"
nemaj 2 s2dlo |i veden? organizace,’\%%@*kr,\g%jed’\/.d@\ Q\OO({/Q\' \,O@t)é\v@éq,'\/oé\\%é\\ \;\\4 Qq'& PN &5
v .
O O OO AR \s NN 2 9
. R &S F S T LS & L W
Ng8vratnost dle jednotlivlich okrg & @ o7 9 & (O N L o
S &£ &5 TEE & TN &F 8
okres osl ovenna@r § okres o0sl ovemadvr §¢ o & O,“ O F QQ,Qe,‘?“ O,* &
organizace dot azn?2 ky organizace dot azn? ky{SJ((’ (&L—C’ 49(0 @19 @ %Q,‘l‘ i—o@ ~l~°(</
KM 345 277 UH 447 324 %(" ° ° %Q/ %Q’ Polet odeslanicto-té6vaannkdt d
VS 435 829 o 667 o2t Pozn.: polet dotazn2kT je d&n poltem okresT, ve kterTch fMadx.m:

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno
Urad prace CR

Cel kovl polet zamBRstnancT v kraji dle LSB k SRleﬁﬁ.eZZogp:t%illSVOrdOSt prTzkumu Z4 hl
(noviRDjg? Ydaj v -NA€EDaktdlBéndekeh?2 CK cﬂo§/pOZ|C|, jde tak®

o pSedbNDgnou hodnotu). . 969 81800 90000
100/ 75% 80000
90%
Celkovg§ reprezent at ipvonkorsytt T(co: nga%mlDSrsetnn2arm)§0(;|/'0 76% 84% 70000
70% A BEES 60000
Vysok§ repretzRhbhata viholsTtvgn2; zdravotn26o%a socif8% w2 p®| e; 50000
veSejn§ spr&va a obrana; povinn® soci§fp? zab( pelen? 4% zdDI §v&h2; 8% 54%
2 - 2 | ' 40% 40000
Z8sobov§gn vodou; bdpads?mlsuudamej odﬁ)o%dy 42%
a sanacemi; zpracovatelskl prTmysl; vigogba a | zvod e PP% t Si n3p% pl yRA . 30000
0% 33% 20% 1810018300 15% 20000
= § Qo ZOZ@A)b 5011600 10500 : 8% 11000
Pr TmBDr n reprezentativnost ul turn?, 400 N [ 83kolml & Ng?g 5400 36pn sft)656005000 10000
. . ) . , > 160 2600 1700
administrati vnhAnaspodppen®gnizcetnv®d &l sptowg,g @OH\ 20 2 1409 0
l esnicty a rybssstv?; vel oodbhod a maloob%\hq,d,{ o&\orxa(\goy@a\vbe\.é\ Q & & g TR
motorovlich vozidel /\44 & Qseo \o SOTo) @\ly O O A SR\ e Qééo
g@O ® QQQ & o g&e & O O S St b RS § QJQ/V' S /l‘yq’v o
_ > S O Y oF A & A Ry (WYY N
N2 zk&prezentativnost: doprava a sklado\\?“% @Qf@o\/ b @ 6% ¥& O gs/\qé‘f’gg\&‘? N\a /A%OOQ;\*\‘«?L\%
vDdeck®clani ck® | innosti; informaln?2 Q% k(&fA rb’[kaQI({/ﬁZOQV! \gﬁk\?@}bo@\ \lvq,\y%ugﬁ/t&o(\é&?@} 8 \’,\0 o
stravowdméstai nstvz2,; ostatn? !innostgg A Omgv&%@\éi%@%o\é&o Q’I\\,\@s@Wl\é\“nA@@m&Qv%k@@stgé?Qo 1@ go’
2 ¢ men g 2 v V2. X R X O O N N v S
spzge o eng odv DDt '/\3/%@4.13 ,Q_O‘%O o &S §< %“’/Loé\ +0@0®\$4@Q~ /\9@{9@ é&
‘? o W ("Q/\ v S & Yo o &
ObecnhN vysok8 reprezentativnost je u nlé CQ <e ve%,)ej Qg 4‘5@‘1((;{:@ LKJ\ Nigﬁﬁ eprc®zentativnost
je sp2ge u meng2ch odvDtvz2 | odvI’Jtv2 de d @g e S@%Ia me%g cho AR <8$‘r® 1S jsou getSenzm
posti hnuty. Jde i o odvDtv2, wve kterlch jsou%c% ost nn p]’sob%§c \1_or ﬁ{(/l zace napS. |linnosti
v oblasti nemovitost?2 Cel ost8tnhD pTsob2c?2 or gan izate se | asto ‘vyznaIUJZ neochotou se na
get Sen?2 pod2let. Tato struktura m§ vliv i na visledek dotazn2kov®ho get Sen?, zamhDstnavatel ®
nNDkterINAKCECA ur | itTch velikostn2ch skupin se n@ Y6l axeskov@mNgerSéns Tpodal ey @nhn? polet zamBDstnancT
Urlit® zkreslen2 s sebou nese i fakt, ge za z§k'aFdokertpzovoadgVoryt§Vnz ro Ky 2001201 96 = pr Tm rnI eviden|l n2z polet z
Pozngmda:Nt v?2 T (linnosti dom8cnost? jako zamhDstnavatelT) U (linnosti exteritori8ln2ch ' '
organi zac? a rg8nT) se ve vzorku dotazovanlch organizac? vaec nevyskytoval a.

www.uradprace.cz



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2 . 2. Struktura zamhDstnanost

v sektorech a odvDnh
l'Ji‘adpréce(':R

Pod?2 g g jednot Pod?2 mugT a gen v jednotl

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

. sektor II. sektor IIl. sektor Celkem 20%

EMu guGeny 10%
“ ¥

ZastoupenddwDfT2eh Zastowyeenady odvNDtvz2chd®
@é\@\ 3 o\cﬁ\A\Y\OQ A\?“ & tJé\o & & & 5 4‘7“ 5’((/%’%\0%
‘ . . . Q& NS N )
Vysok®: tRDgba a dolt Vysok®: adcsacot8hnn? p@&,@eo‘b4 o~ ~¢)®$ @e\ g &L & e\{yAé\ &S OQOOQ’ ‘q}fv,e\qﬁg’ \ée
2 A S7 R \g/ RS QQ/ OO Na A O «xO @O (OQ ®) B L O
virmbaozvod el ektSinwzdhDl §vgn2; peannl,& v%{:\ O &Qy{p@ & & I 4"/00\.\;% D
ubytovgnz2, psctrroasvtowrgshté\&%a@/ O & ("%o\;y 4‘?\?.@? N VQO vé&\ o /\\@\ QQY Q/Q/\V% vé\ oé\‘?
K4 R\ a2\ ¥ W A v 9 © QD ,
. . @20 O ¥ F & & O N EF L& & S 2
N2 zk ®: zad rsaovcoit8nl2n?2 p®Nézk®: t RDgba a q/«ﬁb vEN LY oS8t Av®b Pl Gt M2 Y Q0 Q& &K & ©
: o = &S &S N NVE &SN E PN 2
vzdnDlI 8v8n2; penhDgni virmabaozvod el ekt I,'h)/&@‘,\‘/@ Q>;l~ & NN &L L N PR 9
ubytov§gn2,K psahroasvtoivngsnt2v 2a & & < N {;Q & & & (O o ©
X O<<,° ¢ 0@0 S AP P
~ < L& 9 o7 O
Z grafT vyplTvsg, ge v jvgdiyotvilirwizai cpdSwé’ta@%qheé%@rdm& & Q,‘l‘o(&ls’ @ Q/‘l‘
pohl av2. Vyrovnan® zastoupen?2 je pouze V admlnlstrativn%c a podp'[rnlch |l innostech
a v celkov®m srovn8n2. ObecnhD geny pSevaguj? zej m®na Vv sektsedewysl ugeb, zat2mco
mugi v prim8rn2m a sekund8rn2m sektoru.

www.uradprace.cz



9 2. 2. Struktura zamhRstnanost
v Ssektorech a odvrh

Urad prace CR Zpracovatel sk
Zastoupenz mugT: Pod?| mugT a ve zpracovat el
100%
Vysok®: stroj2renskl prTmysl ; obwt a 2
pr Tmysl ; pr,TmysI skl §Sskl a st@o)/e m T
prTmysl; dSevozpracuj2c? pr]’mys?
70%
N2zk®: prTImysl odRvn2; pr TmysI60% o
50%
. _ 40%
Zastoupen gen: 30%
Vysok®: prTmysl odBDvn?2; pr'[mys?%k
10%
0%
N2zk®: stroj2renski prTmysl; hutnl\\%kl @ kaVozpd ac %2c$ @\x @\\% & @%\ (@\%\ & @'o\
prTmysl; prTmysl skl §8Sskl a stav% g«"ﬁ heot ;. «"cheg»ﬂckb« RN RN ‘\é\‘\ & RN & RN
prTmysl; dSevozpracuj2c? pr'[mys‘k}" Jr\%“\ 8"’@\ SQ}@ 00\ (\é“ f\\c‘}$ \o‘g\ @00 ;;\\(’\ \o‘g\ ,\\é‘ﬁ \é@
@ o 9% @ @ q@ & 2 & & .'\\@ 4’5@
Pol et zamsztneapr:'[’mysgetSe\‘m2 © 4049 R M X Q015? \@Q’ o @c,o
potravingSs«52pyr Ttmestiid7n;? oper]’v?myzsl & \g}}éb o€ & o
pr Tmy7s36; kogednNiI57A3 ;prd[Seyvsdzpracuj 2c? \\6\‘“ &c‘@ oé{?;‘
pr T my625; papzremskﬁ;ppqmygtafickT & &
pr Tmys91; chemi cikT76@RTmpsITmys!l skl §Sskl <
a stavebrnzOm;hmat ni ckT a kovozpracuj2c2 prTmys|l EMu geGeny
i14710; el ektr otieZc7tbrBi;c kst rprj Pmyesls k T
pr Tmys825; ostatn2? zprialée8vatel skl pr Tmys|l

www.uradprace.cz



10 2. 3. Struktura zamBDstnanost |

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR
Struktura vzdDI 8n2 v jednot Struktura vzdNRlI &8n2 v jednotl

BSt Sedn?2 s ma

mz§kl adn2z a b 100%
90%
Vyulen2 bez 80%
70%
BVyul|l en?2 s ma 60%
50%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

10% I
A% | an
©13% i

(odborn® a v 40% 53% 37% 45%
30% 49% 44% mVygg2 odborn 30% 49% o 43%
33% 20% .
20% 21%
(0] : 0,
10% mVysokogkol sk 180//0 8% _1%-- .23,/8.
4% _ 5% I 6% 0 —IV
o v S &S TS 4& & S
|. sektor Il. sektor I1l. sektor Celkem C}é R\a e\)® &Qsé éo e\o \2\00 OAV Q?“ @ ({/Q \) v\ v Q(" ve éo
Nejvygg2/nejnigg2 zastoupen2 vzdhDI 8&n2 v 0<</ OO@AQQ‘Q/Q/{‘ & & O@O{f@O@O@y\ %OOOQVO /\9‘@\’.@,\/&\@%
\}4_ O <F O o &K% w VO NS
Vysokogkol sk®: prtetédant kv ul enfmaturitou: do '@Qﬂ’a \'O’\%k\\loa((/&owg’@‘?;,ve\ﬂdé\v\g QQYOQ, é\v \/}\5 Oé
|l innoesdNDt §vE&n2/admini stradrmivmizs tar ptoidyp n@@(‘/o@,’p'g)o Q‘A'@@{S’ L OQQ‘ ,\o“ @VQCTA & %Q,{‘Ao'\ {9 %’
|l innosti; doprava a skl a komunikaln? Ilq/@*os, |Q3 Q,?* Q,O S (&19 Q \)@4 QOQ‘JJ,‘/Q\ &\4 & & Q,Q" {9((/
& \ﬁq. /\yo_, S cf"% N y\e Q({’é(/ & & Py é&lp &
Vygg2 odborn®: penRgnic Vyulen?2 bez %o ur|t0<y 0’2 %Q}J*“Q/{-O & ‘c,\é Q/\A’ ©
zdravotn2 a soci§ln2 pe souvisejzpze;%zemgaﬁ &s £ %%‘l‘ QQ’Q/\/’ ©
arekreal n? !innosti/vzceaouﬂwjl‘.)itgéeDS/enjlrcﬁv§pr§/<§/aé<a obrana; pov%@lf@@ &
sociBdmezpel| en? 2
St Sedn? spmabDgni tbu?2 a pd§hklgdbdbivaz cevxdnN| §n2: admi WiS<t{ pati vnebez vzdnl sn? Vyulen? bez maturity
kul turn?,r ezk8beaavlnn?2 a a podpTrn® |innosti (z e_lVyl_JI_enZ s maturitou lStSean_ s maturitou (odt
BVygg?2 odborn® mVysokogkol sk®

| innosti/administrativn slugby)/penBDgnictv2z a p
vzdND| §vgn?

www.uradprace.cz



11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor [l. sektor [ll. sektor

&

4

21%

=)

-
.

20%

34% 55% 49%

39% 46% 44%

B

-

o

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smBDrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny
A Visledek mTge blt ovliivnhDn t2m, Jge se jednotlivg odvRtv2 pod2l el a

www.uradprace.cz



12 2. 3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVI DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

46%

-

34% 55% 499,

&D

» g
@ WS

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
A Sekce B je reprezentovg8§na jen n2zkIimi jednotkami organizac2, visle

www.uradprace.cz




13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E - ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH

VOZIDEL

Ny L )
7. c.-
&J TV 4
&3 S e

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

24% 63% 53%

4

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamRstnanost:
stupnhD vzdRIlI 8§n2 pracovn2kT v se

Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVANi KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI
A POHOSTINSTVI

7%

oalil
'11%

\

36%
37%

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smRDrem dovnitS: celkem, mugi, @§geny

www.uradprace.cz



15 2. 3. Struktura zamRstnanost.
stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn2kT Vv se
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - SEKCE O - VEREJNA SEKCE P — VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;
CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI POVINNE SOCIALNi
ZABEZPECENI

o4

j”‘~ - a

)| @
i B

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




16 . Struktura zamBDstnanost

stuan vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se
Ufad prace CR Pod2ly jednotlivlich stupRT vz

Pozn8mka:
Ke zde prezentovan® st

SEKCE Q - ZDRAVOTNIA SEKCE R - KULTURNI, SEKCE S - OSTATNI zamDstnancT dle vzdnl !
SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI GINNOSTI cel kov® %daje a souhr
CINNOSTI jednotliv® sektory ek:

rTznou m2rou n8vratno:
a reprezentativnosti
ovliivRuje pellivost o:
vypl Roval a. NRkteS2 z;
svich zamRDstnancT nes|
sl edovat nepotSebuj 2,
s pS2slugnou tabul kou

rTznlm zpTsobem.

V cel kovich %daj2ch a
pSevl §daj2 osoby vyul ¢
1l . sektoru, v nbhDmg |
neg 60 % dr g2 osoby s
vzdDI 8n2m (34 %) spol ¢

s maturitou (30 %).

Po zpracovatelsk®m p
pat $2 mezi viznamng§
v get Sen?2 odvDtvz v
zdravotn?z a n
spadaj? pr8vpD do I
vel mi vysokl
Z8roveR se jedn§ o
reprezentativnost 2.

m Zakladni a bez vzdélani = Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Strednis maturitou (odbomé a vieobecneé) mVyssiodborme m Vysokoskolske

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz




17 2.3. S

t ru ura zamhhDstnanost.
stupniD vzdnl n 2

pracovn2kT Vv se

Urad prace CR Zpracovatel sl
Nej g g2/ j i gg?z t 2 dnli 2 .
S AT lel el Rl vz sn Struktura vzdDI 8§n2 v zpracovat
Vysokogkol sk®: elektrotechni c®%” p y : oBlw e k T psvm
prTmysl /textiln2pmpTmynyls; ;p &m2retdingd |
prTmysl 80%
70%
Vygg? odborn®: ve vgech vel mi gpf z z o] n n YA 2
S 2
vpr Tmysl u skl 8Ssk®m a stavebn 5%090 F t
. 40% -~ 68% 54% )
St Sedn?2 s maturitou: polygraficﬁl 48% T 5 | o J T y S 95%s K 490 S S
. 309 ] , 56% . 45% 9 0
a stavebn2ch hmot/textiln2 pr THYs] d / 0 " a | 2 P my o 38% 43% 41% 50%
kogednDlI nT pr Tmys| 20% g 35%

-
Vyul en2 s maturitou: elektroteg%]n!T-TFs!, vh- - % 9% 8% 8% 4% 6% 4%
prTmysl /texbobdDwnwa2pp nyg bt > > > > 2 R > & > > > >
. - DO A S O O S Ot e
L \ L L \ \ N X N \\ L
. : N N N N S ) ) ) &° S ) a® a°
Vyul en? bez maturity: textiln2 % Tm¥sl ;g 0dRn? Fr Tmd's | ooF & oy N & S o
A 2 2 Qrbp ; iET Pé 2 . N & & & & & & &
dSevozpracuj 2c pr'[mysl/polyg@aflc I p mepl’&g S O\\\q RS o2 S8 R O o
elektrotechnickl pr Tmys|l $ 5@ < S S o ° o
Al ° &
~ > O XY
Z8kl adn2 a bez vzdDI 8n2: kogedDInl prTmysl; potraV|n§SskI@@‘\% (\s\“\ &
pr Tmysl /elektrotechnickI prTmysl; ostatn?2 zpracovatel skIl <
pr Tmys| mZ§kl adn? a bez vzdhDI|I §n2 Vyulen? bez maturity
EVyul en2 s maturitou BSt Sedn?2 s maturitou (odbornd
mVygg?2 odborn® mVysokogkol sk®

www.uradprace.cz



18 2.4. Struktura zamRstnanosti p
v sektorech a odv/l

”
w

Urad prace CR

~

Pod2l zamNDstnanlch osob 5¢ Pod2l zamRDstnanich osob 55+ a
vlDku v jednotlivlich sek v jednotlivich odvhRtv2ch
o\o
30%  28.0% 40% &
25% 24,3% 22,2% $°
20,2% 7 35% o s X° S* o
20% & oo > S
30% o\o °§\° Vv S (‘g\o
15% P % 2%
25% 0\0 Qo\() \0 QO\G
10% '\Q> Cbo\e ) '\of; %
3,7% 4,0% 20% N o
5% 1170 1.6% ! 2,8% N’ Pg\o
' 15% S &
0% N
. sektor 1. sektor 1. sektor Celkem 10% N o T \ ° sl S°
b?O o S\ o\° O\0 o\ o\o o\o o\ o\° S©° ks
Pod?z2| zamDstnanc PS8 * |l celam®@mt nancT v dTct 5% °\ > > 2 & e ‘1/\ ‘7/\ v 2 g
Zastoupen2? osob 55+ v Zoadsvtiotuvpecn?: o s o bv vk udgpc h o'd o'v ®@m = .
v odvDtv2ch: N T T PGP RO R S PP A SR I SRS R OB SN
< o eb‘é% /@% & @é OQ\OQ OAVeAve\ %éﬁ e\Q/\ F S Qﬁv AVé' > V%\ &
- . O Q09O 0 & & NSRS S
Nejvygg2: viroba a r oz vi\oed veylgegkztS|O’s»1,Eldﬂiihllzﬁr\ilﬁ\sgfﬁi’%n\,(@sr.\Q Ko& 00\ S" \/oo %\pyqﬁ OQO é\o Q/@Oé@ QOOVVOA/@(OO&\’ ,\V/\é\O\
tepla a klimatizovan®hduzdgdmynzoat ateks eald:? o‘ﬁ\qu@s i @Vvv ‘\é\‘v% & N Q@%Qé\vﬁ IR AP
linnosti; z8sobov§n2 vovdzodull §vigmrEosttingba, ‘a o @I@’\% <<,(< & Q~§ R 40%\4\‘? S & R {_@&@VQ\'} &
souvisej2c? s odpadn2mi vodami, odpady?&@% QO <<;l~ X & «© ‘W\Cj\géb@'{z & F O A
- 2 N (K o¥ Q,v <2,O X0 S NN v O
a sanacemi; tRDgba a dobTvsgn 0 Q,‘l‘/\? & $ & 2 ¥ & %@’\, K © Q\&g /\9%{_0@ é&l‘
- 9 . RN s O WA 7> eo < O )
< O V ¥ © & N S 9 Y o o <
Nejni gg2: informal n?2 Nejni gg2: ub oV @Z@O/QQ/ravcov%(‘h%@l‘{_&d* < Qq,exlgf" {_0("
ubytovgn2, psahoasvtoivisnt?v2aapohosti nstv?; chr@ocg-%ate\lﬁ"skl pr Wsd}@? &5 B 2%
velkoobchod a maloobchod; opravy informal n2 a komuﬁlk%a!n%("!innostl, é&l‘
a¥adr gba motorovich vozipednRgniimtnw?sta poji g§Sovnictv?
VOblaSti~nem0Vit05t2 3 Pod2l zamRstnanc P58 ?|celakm@mtnancT v dTchodov®m
Pozn.: VIisledky mohou blt ovlivnBDny t2m, ¢ge tuto | 8st dotazn2ku nevyplnild.i vgichni zar

www.uradprace.cz
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2 . Struktur a

V

4 .

”

Urad prace CR

Pod?2

Zastoupen2z osob 55+:

text35% n <

ZzamhDstnanost P

sektorech a odv?]
Zpracovatel sk

zamhNDstnanlch osob 55+ a o0so
ve zpracovatel sk®&m pr Tmysl u

Vysok®: kogedhRInl prTmysl ; primysi, sgrojzrenskl
pr Tmysl; odBDvn2 pr Tmys| v
’ 30%
o\o
N2zk®: chemickl prTmysl; dSevozZp¥ a g\ou12q’u2 iq;fi\"'i'm o o ™ m S q,'s\° o
el ekt r otpeaclThmyisdk!| stroj2renskl p5og'm9/sl; yap2ren ki ,3§\° NS NS ,\q;’\° N > N N
pr Tmys|l
15%
10%
o\o
2 b 1 o\o
Zastoupen osob v dTchodov®m vDJgo/JOJ rﬁgc DL co\h o o s o o o o o
Vysok®: polygrafickl prTmysl; k%/ﬁedmlnl prilmysil ; texti1]n¢?
‘ - 2 > > > S 2 2 > S 2 > >
pr Tmysl, stroj2renskIl pr Tmys|I & & & & ) & N ) & S & & N
RN N N S N N S N N RN N N S
WQ : K Q 'R WQ R © 'R \Q WQ W
: NI ¢ T - M L RPN
N2zk®: chemickIl prTImysl; r Tmys Jf&skLe\%Ss °l 34 st%@ebr\{e‘zch@‘\ S %@Q’ & N & @e\
hmot; odRvn2 prTmys] ; dSe ozpracuj2c? prTm&?sl@vQ & O & &0 K & 5 &
: . NS
] & \g&% A ¥ {Q’Q
N e &
L \\0 &
Q&& ™
Pod2| zamNDstnanc MPS8+* |l celaim@@mt nancT v dTchodov®m v Dk

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Pod?2| OsSob se z
postigen2m v | e
6%
4,9% 5,0%
5%
3,9%
4%
3%
2%
1% 010 0.3% 0,6%
0%
|. sektor II. sektor I1l. sektor

4 .

Pod?2| OZP mPedkEMTZP

Zastoupen2 o0sob se z draasvtootunp2enm 2
postigen2m:v odvRDtv2cphosti geodmNDt v2ch:

‘ s
Nejvyggz: administr atNiejmw?y gag2po dapdTmim®@® st r.at 4oV

avot n?2
ot !l i vl
4,5%
0,4%
Celkem
osob

Struktura zamPDstnanost
postigenZzm v sektorech

25%

20%

15%

10%

5%

0%

t DGk Tam &Dd pa wo ti 'z v
9 §%$§®gw§<§§ng

Pod?| osob se zdravotn2m a t D¢
v jednotlivlich odvDtv2ch
oo
rl/
o\o /\0\0 \ o\o ,\0\0
1) S\© o
o\o o\ ) o\o S o o\o
" b‘\ "§\° oo ’§\° > gle rg\o \ 0\003\ fb\ \ b‘\ ‘bo\c
sesrse SISl St st § semgel Pmeemeel NV mstmse N Fseps®

o v R
R N L P S § MPOICIIE SN NS
&9 &S L PSS F S FLS K
S AR RO 200N s N I NS MRS IR NS
& Q {:\ QY O\y &?ﬁ {_OO 6{3’ &Q}“ {‘OQ N ‘ \e A/\’ O\V‘ % &e\
&

L S
‘&ﬁpﬁa(\yngva

. . ) : ) . X ‘ \§ s )

|l innosti; z8sobov§gn?2 av opdoodw;T rlini@ nasntnios t; L7 g aV @t n®¥ o oF ¥ <2 NEE Q<2~O & 49(0 &> °
: g : ; ) D St g NP dE el FE ST TS e
souvi segpadnzsmi vodamda ,soci 8l n p®!e,®§{aro<@fq_?@s@e, S ¥ q_c&% & & v @e\%&) %QYA & K
odpady a sanacemi atechnick® | inno’s t%@l‘ R L L F XN gé" Q}S’ & & S {_cf" é&l‘
o . oo A & 9 AN &K &
Nejnigg2: tnRgba a dob\Ney&ni2gg?2do priavja nactost ¢’ n2ch odw g&v%‘o o ¢F &
) 2 £ X &3 S

a skladov§n % & 2
U vygg?ho pod2lu jde o organi zsae ezdrkavweat®n2sm na zamnsthlsvgq2” TYY TP celkem

postigen2m c2lenh zamhRSuj i
Pozn.: VIisledky mohou blt

(sekce

N) .

ovlivniDny

www.uradprace.cz

ge

tuto | 8st dotazn?2ku nevyplnili wvgichni zan
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2 .

4 .

Struktura zamBDstnanost

postigen2m v
Urad prace CR

2
Zastoupen? osob se zdravotn2zm postigeanPOd | osob S €

sektorech
Zpracovatel sk

zdravotn2zm a tRgkTm z

ve zpracovatel sk®m pr Tmysl u
Vysok®: podmys?; textiln2z pr TmyslB% hutnickT\é\"
a kovozpracuj2c?2 pr Tmysl 16%
) _ 14% _ -
N2zk®: dSevozpracuj 2c?2 pr'[mysl;lzohemlckl f Tmysl; pr Tmys|l
skl 8Sskl ahmotayvepottrcadvi n8Sskl prTmys.l
10%
8% Se oo
~ 6% 6)\0 o\o - b?\o \o o\
Zastoupen2 osob s tNDgkim zdravotyp?2# po tic nsk | do > S 5 S 5 >
v
o\o
% oo oo oo o\ o\ o\ o\ S\o N o\ o\o oo
Vysok®: odnDvn2z prTmysl; hutnickl a kv zpr ¢ ] 2 HPT y%I © © © © © ©
0
> R > > > > S > > > >
& & © ¢ &
N2 zk ®: ovslxtagtinn2ach odvRDtv2z prTmysl ugd .@Q N{\\Q @\Q .\c‘,\Q @Q @Q @Q o .\c‘,\Q @Q @Q \(sQ
& & L & & ® &° & & S & & 5
< ’b\\\ S 4019\ S O\AQ: & ,\\fb‘b \\0 49‘ < O\Q) %‘60\\ {boo\\
¢ @ A 35 O & N
S \fb& > & WV
o & &
& S &
A . o )
Specifick® postaven2 odRvnz2h N <
v nDm pTesobamieldac? se na zamhDstn8vs8&§n2 osob se ,
zdravotn2m postigen2m pS2mo zamRSuj e. Pod#l 0zP sPoldkémTzP celkem

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

100%

3% 6% 7% 7%
90% 6%
22% %
80% 25%
70% 7% 41%
11%
60% °
50%
0,
40% 19%
30% -
20%
26%
10% 15%
8% 5%
0% 3% 3% 3% 3%
I. sektor Il. sektor Ill. sektor Celkem
Sekce A Sekce B Sekce C
61348 % 8i354% 8i432%
Nejvygg?2 zastoupen?
8i21,7% 7i31,3% 7i18,6%
171 29% 91 1% 17 2,7%
Nejni gg2? zastoupen?
9i27% 6i0%  6i01%

Struktur a

profes?

Sekce D
81 22,8%
71 227%
51 39%

67 05%

2 .

v jednot| Struktura profes2 v jednotli:
9 - Pomocn2 a n4qQ00%
pracovn?2ci 90%
8 - Obsluha stro80%
mont ®Si 70%
0
7 - TfTemeslnzci 60%
50%
40%
6 - Kvalifikovan30%
2
zemNDdDNDI stv?2, Ieszo% I I
B5 - Pracovn2ci v10%
prodeji O%___----_-_-___-__-__
, ) ,\‘\.." ‘\ ;\'. ~.' “‘..’ ‘\ ..’ ‘\."” . o . ..' \.' ‘, o . ..' .." V\ . ..' . ..' \
m4 - DPSednz2ci (a 0_’;6 ,Av“é \/@‘l‘ 400 <)O\) \C}A OQv QVVA'VQ aoé\v &4\\?\ yé& Q/O{g/ A@V,AVF,AV% ,\é\v QV\}V O%& ‘lg’®
pracovnzci) 0((}/ OQ;\ ?,S‘o Q_o/\’ ,\AO ‘3’% Q)C?‘ Qq?‘ A,\O Q§v~ J/\/e\O O@\’&Q/Q QS«S\ QQY‘ @,?‘ §O '?g)?* ’O\ee &
& O . ) Q) % N S QO ‘ ,
"3 . Techni l L & q&g ?“v ?‘OO OQ>VV OQV% é&?\ {_OO \Z\'o \'\3@ \é(<O Q@eQ/ %&\ {(/%e\‘ é\é& 5$?~ /Q/\/ /\QQ‘Q_@?/?'S\
pracovn2ci (a ni’ 0 &K .& I R , T &S LRSS
Yok R & O T N KDY VLS & & S
< KA S v & P N SR N SR AR ¥ & > O
- i O A AN IR S IO AN 2N R LA S M RIS .
2 - Specialli ¢E’®(<ZQ, Lot VS FE LTS oS e
dugevn pr aca@’v,qo O A 2P ¥ & & O < < O
ml - Z8konod§r<ti ° K ¥ L& 9 9 P4
pracovn?2ci
Sekce E Sekce F Sekce G Sekce H Sekce | Sekce J Sekce K Sekce L Sekce M Sekce N Sekce O Sekce P Sekce Q Sekce R Sekce S
81347% 71283% 5i445% 81349% 51583% 2i432% 21543% 8i23% 2146% 81389% 3i1446% 27608% 51283% 5i225% 2i602%
971 209% 8i205% 3i136% 471302% 97 134% 3i245% 37339% 2i1222% 3i258% 5i122% 41263% 5i138% 371263% 41193% 8i 12,7%
6116% 5i12% 1i39% 2i16% 8i08% 67 04% 81 0% 7i07% 57105% 1i14% 6i08% 8i01% 8i11% 1i41% 7i15%
5107% 6i03% 6i01% 6i01% 6i02% 77 03% 97 0% 61 0% 6103% 27111% 8i05% 61 0% 6101% 8i21% 61 0%

o .

Struktur a

ZzamlNst nanos:

(CZ-1SCO)

www.uradprace.cz



23 2.5. Struktura zamRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Uad prace € Pod2ly jednotlivich kategori? za

Celkem |. sektor [l. sektor [ll. sektor

25% 32% 18%
41% 40% 449

3% 47

25
11% *
19%
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, geny
A Visledek mTge blt ovliivnhDn t2m, Jge se jednotlivg odvRtv2 pod2l el a

www.uradprace.cz



24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBAA SEKCE C - SEKCE D - VYROBA A
LESNICTVi A RYBARSTVi DOBYVANI ZPRACOVATELSKY ROZVOD ELEKTRINY,
PRUMYSL PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

e w »
22% 5%
30% l" "'3 "5%

2 Ve e

O I IF

8%

e
%

7

23% 2%"13%

3

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

A SekceB in2zkl polet z% astnRnich zamNRstnavatel T a zamRstnancT (viz vI

www.uradprace.cz




25 2.5. Struktura zamBDstnanos:!
E) (CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?2ly jJjednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVi SEKCE G - SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI VELKOOBCHOD A SKLADOVANI
SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A S ivu VOZIDEL 2°
e 10% -.
'3 17% '.9
o,

35% 44% 7%

-

) u)

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dusevni pracovnici) = 3 - Technitti a odborni praccwnl::l (a niZ&i zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rvharstw = 7 - Remeslnici a opravafi 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9-Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




26 2.5. Struktura zamRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

~

Urad prace CR Pod?ly jJjednotlivlich kategori ? za
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVi A SEKCE L-CINNOSTI
STRAVOVAN] KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVi V OBLASTI NEMOVITOSTI

A POHOSTINSTVI

=

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizsi zdravotnicti) = 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smDrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz




217 2.5. Struktura zamRstnanos:!H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJjednotlivlich kategori ? za
SEKCE M - PROFESNI, SEKCE N - , SEKCE O - VEREJNA SEKCE P - VZDELAVANI
VEDECKE A TECHNICKE ADMINISTRATIVNI A SPRAVA A OBRANA;

CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI
£ -
& ' o
23% 56% 46% 58% 71% 61%
0
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védetti a odborni duSevni pracovnici) = 3 - Techniéti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti) = 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zeméd&lstvi, lesnictvi a rybafstvi = 7- Remeslnici a opravari 8 - Obsluha stroji a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smhRrem dovnitS: celkem, mugi, ¢geny

www.uradprace.cz



28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q - Z'DVRAVOTNiA SEKCE R - KULTURNVi, ’ SEKCE S - OSTATNI Pozn&mKa:

SOCIALNI PECE ZABAVNI A REKREACNI CINNOSTI Cel kov® Ydaje za vgec.

CINNOSTI a za jednotliv® sekto

bTt ovlivnRny rTznou |

jednotlivich odvhDtvz2z

dotazn?2kov®m get Sen? .
D8l e je tSeba uv®st,
vzbuzuj2 dojem nepSes.]

i o
1% 2%

2%4% 9%%. o 5%2. 14% pracovn2kT do jednot | |
0% 10% 11% 0% 9%"' 12% CZ-ISCO. Meziskupinuli z8konodS§8r
8% ' 15% a S$2d2c? pracovn2ci b
% pol et pracovn?2kT, neg
24% 35% 26% 2% 84% 60% ge m§ j2t pouze O nej.
organi zace. Organi zac
mPDly tendenci sv® pr a
kategorie4i %“Sedn2ci , al dIl
CZ- 1 SCO spadaj?2 do kat e
' Kategorie 1 a 4 tak m
“ - nadhodnoceny.
Nebyl o vgak mogn® tyt
korigovat, data jsou
v jak® je zamRDstnavat:
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
*Pozn.: krugnice od kraje smbDrem dovnitS: celkem, mugi, geny

www.uradprace.cz



29 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace C Zpracovatel sl
Nejvygg? zaNejouipen?> zastoupen? Struktura profes2 ve zpracovate
potravi n§SskE'|'35,ﬂ%rﬁy$7L1% 21 13% 671 0,6% 100% 9 - Pomocn? a nekval
90%
textilnz pr TBYRBY 471 17,0% 51 00% 57 0,0%
80% 8 - Obsluha strojT a
odRvn2 pr Tmy§81352% 47 16,7% 171 15% 67 0,0% 70%
kogednDI nT pr BimBO4% 4i 105% 27 12% 61 0,0% 60% 7 - Temeslin®ci a opr
. 50%
dSevozpracuj Bc358%roT 8hy0%0l 271 1,4% 61 0,0% . m6 - Kvalifikovanz pr
40% lesnictv2z a rybg§Sstyv
pap2renskIl pBi[5AP%I3i 132% 27 1,6% 67 0,2% 30%
m5 - Pracovnz?2ci ve sl
polygrafickl 8p32Bwmys R210% 57 00% 5i 0,0% 20% I I I I I I I
. 10% m4 - DSednz2ci (a admi
chemickl pr Teiy5)0% 371 152% 571 20% 671 0,0% 00t
0
prTmysl skl 8§gskl, . | o . o 06\\\9\0@@\ @9\ (@\6\0@9\0@@\0@@\0(@\9\ @5\0@ @@\o@%\o@\?\ m3 - Technilt2z a odbo
a st avebnzchghér(%’é(ohﬂ’ﬂ'/o 57118% 67 0,0% ‘AQ& \Q&Q & & '\\Q‘Q '\\Q& \\Q@ Q\OQ@\Q& R '\\Q@ AQ‘O sdravotnilt?)
hutnickT a k 6&6{‘@.&0 & eée}o fb\;’\\ QJ#«‘Z‘;\\& @\C\# fb“éo rbc’& (\{\\“*‘ ?}\%{‘ *@%{‘ 2 Specialist® (vnhd
. . . . & Q v\g () LY ,-\\ > -
prImysl 8140,7% 771 188% 51 12% 61 0,0% Q&@A \@J@@@ & Qo\@ S %@'Z’g 040&\{_\«6@0 %\«O\Q@C’OA S acounzel)
& X N 2 W
el ektrotechnBicd4db%Bi T8BWs5i 09% 67 0,0% 9\6&@‘3@ N %@\“\ 1 - Z8konod8rci a S2
SN o
&S
- O AN
stroj2renskI 8p308%my’$ P84% 51 1,3% 6171 0,0% <

ostatn? zpracoyal el skl 51280 6700%
pr Tmys|

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zamBRstnanos:
(CZ-1SCO)
Ufad prace CR Zastoupenz mugT a ¢gen v

Skupiny vper kfteesr2fl,ch nejv2ce pSevaguj2 mugi:

femeslan®»@ir av§Si; z8&konod§rci a S2d2c2 pracovn2ci; obsluha strojT
a zaS?zen?, mont ®Si ; kvalifikovan2 pracovn2ci v zemRDRdDIstv2z, |l esnictv?2
a rybssstv? Pod2l mugT a gen vIS®G avn2ch t

Skupiny ver ddtewsflieh nejvice pSevagui? geniimocn: a nekva GOV
Pracovn2ci ve slugbBomoanpradegkyabtSeidhec@nel uha stroj THATZASEBEM T MonL @S 8%
pracovn2ci; specialist® .

7. Femes | n2 /iGN S
vOho poltu zamBDst narbOP 1p aturgyTto-c hK Vgtel ti & ei nkeopy apny?| op r BETONIRETEI62%V 2 & M d Nl s 8% &

cel ko
a 63551 ¢gen.

5. Pracovn2ci
Z kS2gov®ho porovngn2 %dajT na t®to str8nce prez
str8&mwyeldvg, ge nej vid gév %P | veaesnl yeblchp g nrode]
a u ¥%Sedn2kT, a to zejm®na v ostatn2ch | innostech, v 't
vzdDl §z@8navaatsm*ci §Vnsop®|zastoupen? je i wu por,nocnj_chspe,
a nekvalifikovanlch pracovn2kT. Geny zde tvoS?2 alespoR .
NejvhDt g2 zastoupen2? mugT je mezi Semesl h?kys8aoopdavgsSial @a?tlocbess noallilgenz 2%
odvRDtv2., Zvl8§gthN vysok® je zastoupen2 mugT ve stavebnictv2z a tnRDgbnNn, kde se
bl 2 g2 100 %. Vysokl pod2l mugT je i ve skupin_D obsluh%\°sb\vog\°]’ o\a @\%%\@zg\mz@v aec tp e
opNt ve vgech odvRtv2ch kromhR sekce ostatn2 |innosti a i &rm"él 2 9 o A RN
a komunikaln2 linnosti, kde tvoS$S2 vDtginu ¢geny. Zde vgak I\/P ' o velmi n2zk®
polty pracovnic. Vyrovnan® zastoupen2 v t®to skupinhD je UQHG\?ﬂ1¥v2ch l innost i
v oblasti nemovitost2, administrativn2ch a podpTrnlch I|nnostech
a v ubytovsg§n2z, stravovg8§n2 a pohostinstvz,

www.uradprace.cz



31 2. 6. Struktura zamBDstnanoc
ekonomi ckl ch

Urad prace CR Pod2l mugT a gen dle vlastn
Zast oupedédumugT Zast oup éledruhy e n 100%
vliastnictv?: vliastnictv?2: -
80%
Vysok®: sm2gen® vl a¥ysok®v2ylastnictv? sdrghgen
soukrom® vlastnictvpgoliticklchdsuganheané2rkv?2,; mGen)
csevnl 40% ‘
viastmeB8eéeyhal sektor 0 aMu g i
20%
N2 zk ®: viastnictv?2 NdAdzk@engm2gen® vlastnictog;Z;
. . ~ I . 2 0
pOIItIFkICh_Strqn.agml}kmwm@) R SoukromM@Sejnl PelufgotevSmdr ugenz2Sm2 gen® Celkem
viastnictv?2,; veSejnl sektor c2rKkve
Nejvygg2/nejnigg? zdarsuthouu pvel:na?s tvnzidclxlvg&n2 d1l e Struktura vzdDIlI 8n2 dle vl as
Vysokogkol sk®: veSeYydl| srefkatour;i t ou: soukr oW®
viastnictv2 sdrugenvl aptoniidt cXk;l] chm2 gen® 90% _
stran a c2rkivasomniugeshNéeymii ctv2/veSej 80% mVysokogkol sk@®
soukrom® vlastnictvédrugen2, politicklch stra c v
70% BVy§gg2 odborn®
. . 4\ ~ . . 0% «
Vygag? pdborn®. ngeVym!sm_?ktt_oeszatur_lty. d@@g n aSt Sedn? s matur
vliastnictv2 sdrugenvl, aptonii ¢tivci;l cmrpZer® 50% vgeobecn®)
stran /adrcd;’g‘;sktve?vr!2 vh/aatst]hi:tv%/?/vvlgassgtjrnl sekigr sVyulenz s matur
soukrom® vlIastnictvesdrugen2, politicklch stran a c v 251%
% 9 48%
Al 33% Vyul en2 bez mat
20% 24% ? ‘
St Sedn? s maturitouZSkladh®wzcevxdnDl §n2: druld%tevn?2 16% mZ8§kl adn?2 a bez
sdrugen2, politickliwclhastwiamstahicetrkv2sdr uge m, [ (/) = - 8% 5% 6%
veSejnl sektor/sm2gepanl® tvil all aifi/f ovdenReginnTa c2r kVv2soukr ovhi@Se jDriugs tSedvrnizg eSmiz, g e nGelkem
drugstevn2 vlastnicdeRtor; sm2gen® vlastnictv?2 sektor c2rkve

www.uradprace.cz



32 2. 6. Struktura zamBDstnanoc

ekonomickTI ch
Urad prace CR LI enddhé vI astnict

Nejvygg2/nejnigg? zasuloausptemi2ctpw2of es? dle druhu

Struktura profes? dle vliastnict

Pomocn?2 a nekval. mkgea@zvphatsbhbéu?/?
sdrugen2, politiese behomPcabhaateebkypd sektor
6% 7%
L . : 11% 14% L
Obsl uha zsaS2o0zje[n2?2aa soukr om® vlastnlcé\g sm2 gen®x% 15% 9 - Pomocn2 a nekvalifik:
viastnictv2/vlastnictv2 sdrugen?2, g(oltlcklch 2 an czrkz\{)/z; veSejnl sektor
9% ?

v2/
CZ

Femesln2ci san2@gem®v §$iastnictv?; soul?bm® vl ast
sektor; wvlastnictv2 sdrugen?2, poIiticch%%str
70%
covn2ci v zemRDdNDIstv2: drugs
T s vel mi n2zkIl m 26@%toupen2

Pracgvnzci ve.sdiu@@§tzeva2\plva)snimr§ih¢t:\lé\b%, 16%
sdrugen2, politicklch stran a c2rkvZ7sm2gen®
vlIi astnictv?

40%
PDSedn2cisektedrj ndrugsvleasieniviimasa nsdrt vgée
politicklchssegam®aveaskwi ct v?2 30%
Techni|lt2 a odbor nsekiopsrmdPem®ci : vesS d,nl 2 - Specialist® (vhDdelt?2
T

; ) L 33% .
vl astdricg svt2d v n2viva s tsstdnre ucg évmn??; politick no pracovn2ci)

a c2r kv?

¢ 25%

10% ml - Z8konodS8rci a S2dzc?2
. . L. o , . . ~ 7% 7%
Specialist®: veSesaddugekz orpolvi ais¢ ki ch vé&tr an

a cdndkwyyvtl ashhi as vaadrcu gen 2 | politicl@%chman_ 3% 3%

a c2rkv? SoukroweSe|j nl DseukjtsdareSdeugen3Sm2gen®
c2rkve

-

F2dpcadcovn2ci: bez viznamnich rozd2| T/drugstevn?2 vlastnictyv?

www.uradprace.cz

8 - Obsluha strojT a za$:
eSeJ
28% 7 - Femesln2ci a opravgs$s
ostatn2z bez
m6 - Kvalifikovan? pracov
a rybg8§Sstv?
B5 - Pracovn2ci ve slugbg.
k r olay®
m4 - DPSednz2ci (a administ
m3 - Technilt?2z a odborn?2
zdravotnilt?2)

\
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Urad prace CR
Pod2Il mugT

velikosti organizace

100%
100% 90%
90%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30%
10% 20%
0% 10%
250 a v50-e48 25-49 0%
EMu gmGeny
A Velikost organi z
A Pod2l mugT a ¢gen
stroj2rensk®ho p
A vzdnlignmal Tch fi
A U vel klTch ioryganRi
zpracovatel sk®ho

7.

Struktur a

Zzamlst nanost

ekonomi

i
cklch

LI enDn?2 dl e vel.l
Struktura vzdDbDI| §n?2 Struktura profes? dle v
or anizace 9 Pomocn?2 a n
pracovn?2ci
0
avysokogkof8 4% 9% 8% 8 Obsluha str
90% mont ®Si
mBVygg? odbor 28% . . 5
80% () 23% 21% 7 femesl n2ci
mSt Sedn?2 s H0% :
m6 Kvalifikova
(odborn® a 1206 11% 1% zemDdDNDI| st v? | e
vgeobecn®)60% - 2
mVyulen2 s n ryb8Sstyv ,
o m5 Pracovnzci
50% prodeji
33% 34% e Vyulenz begn m4 pSednz2ci (a
pracovn?2ci)
mZ8kl adn? a30% .
D76  DN6%MN e vz dDI §n: "3 Techni|t? a
20% pracovn2ci (a n
250 a v 2E0@49 25-49 zdravotni|tz)
18% A
10% 17% 2 Specialiste@
odborn?2 dugevn?
v 2 58249 25.49 ml ZS8konod§r ci
pracovn?2ci
ce m§ na jej?2 strukturu dle vige uvedenlch krit ®m
je v podstathD vyrovnanl bez ohl edu na iwkl i Kost o1
Tmyslu ve spojen?2 se skupinami profes?2 s vygg2m :
em je vygg2 pod2] zamRDstnancT s vygg2m vzdDI 8n2zm.
aodz2| obsluhy stroj T a zaS2zen?2 a technicklch a o
prTmysivyggd memnddclspercganii 34 d2 Jgnkao llsetnvgZz .se mTge p

www.uradprace.cz
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2 . 8. Struktur a

ZzamlNst nanost

Pod?2| organizac? uvsg§dihDj?2c
Urad prace CR
Pod?l organizac? uv§dnj?zc Pod2l organizac?2 uv§dhRj2c2ch
v jednotlivlich sektore v jednotlivich odvRhRtv2ch
60% 80% 75%
52%
50% 43% 70%
37% 57% 59%
40% 0 36% 60% 5% 0
50% 51% 50%
30% 50% 47% 47% 46%
42% 43%
39% 38%
20% 40% 36% 33%
10% 30% 29%
0% 20% 19%
. sektor II. sektor 1. sektor Celkem 10%
10%
\Y, 2/ ni 2 od?] zamRstnavat el uvsdnjz2%chn amiDst ve&nz2 i zi Rc] N
ygg gg* p T §d0Nj o gambsgt WE g &1 & B I T R JTANPN
Y odviRDtvzch: O«A L\Av ‘0@*\ /<Q§$ %O é\o 0\2\0 OAV A?? &v e\o <&O é\o QOQQ‘ QY% ) @?‘ ‘\QQ’ ({/V ééO
MNP RLE T OO NS SRS &S
. MRS SR SN O S I O W & ©
VygpeénhDgnictv2 a pojigSovnictv2; zdr avo/q&(\ﬂ Zvva(o@so@("\/cod>°§4®n?v\/ @«€¢O§%ﬁx&®%w&§‘\ﬂqz\wv }/\’%OO\\VQ' v/\%\
stravovs8§n2 a pohostinstv?2; zpracovatel g %94 \’E Y- I4's®uk‘?r‘®~m@V QQ?,/étohi&&étQQYZQ,Q s Aéoé\

; ) : ) ; . ~ % K Qg\z S Y\ SR\ BN &) R . S0 D ‘o )
viastnictyv sdrugenz, politicklch stragnegadg Ky @Q/@C&?eod@q@ngﬁo@& ik wst%@l*A@S,\/ 8 v2ce
zamiDstnancT N {_0‘0 X xS F g P L KN E &S 4_0("

v & E QL\Q‘O & &9 RS N & & ¥ © K
AN v OF K> R o ¥, o o
Ni gykroba a rozvod el ekstnsigneyn® pwlya@éjt;nlié't%ﬁlé@’v§né$ %@*‘%&0{9@ e ,t,\% & &S & & Q~,~l~
zej m®na ve -A%®|z&moBstin@rbc T ° & (& © & & F NG G
Pozn. Visledky mohou bTt ovliivnRDny t2m, ¢ge tuto | 8st dotazn2ku nevyplnili vgichni z

ar

www.uradprace.cz



35 2.8. Struktura zamRstnanost.:
LI enDn?2 dle pT

Urad prace CR

Struktura zamBDstnanTlch Struktura zamRstnanlch cizinc'[ v

sektorech ekonomiky 100% 0%
17%
14% 8%
36%
15%
10%
14%
6%

100% 90%

90%

70% 70%

60%

50% 8% 60%

40% 8% 50% 12% 7% I

8%
% I
4 1

B‘V
30% : 40%
20%
10% 30% 16%
- I

0
I. sektor 1. sektor I1l. sektor Celkem 20%
_ o 10%
EOb|] an® M| an® EU mEmodt &tRn2 ci zi nci o
. . . (0] .
Av me_2|ro!n2.m srovn§n2~1§ pc_J!gt q|2|nc]' % podg atD\s nt.,. \mDnl \% \mr.)r not \I\_,IOQl/ g /\\
skupin. Me z i zamBDstnanl mi ci zinci viraznhi pSeva,\g,\u & |Q:§* c\b é\OQ eis %‘bn{lg, @e@?ﬁ QQ, Iéon
Ukrajiny. Nejvygg?2 pod2| tRchto cizincT je, \)Q,‘lﬁ\' n@és cﬁbo{keasﬁb& QT@E&,\J\gf"oeec,@’
v absolutn2ch hodnot8ch je ale nejvRDtg?zm pSZJ\fe%m@em GV or)dé{(‘[\/Oz g\ Jﬁs)gﬁ‘ Q&r?m\yyosb‘? ‘<//\$\
(zejm®na prTmysl chemickl a hutnickl a kovo,@}) Qﬁ'C@jAb%%) g%%@yvy =) ?Fd c/\eelg‘A\@gﬁdeltooue\V(g\vech
ASetizémskkéenhcT se cizinci ve zpracovat el s@@&\{y%&n% | ¢ ﬁg@‘@ @ &%_{.%’\A%Q er \Fleb O
v potaz vgechny cizince, nejen zpracovat eiss Q@r nb‘os}(;lj P ak «& nﬁg’fﬁ &’pd?/ o %‘IAGK'L rTmys|
. - L0 F X% \%»J =
absorbuje cca 33 %. Ve virobhD a rozvodu /\/éﬁ 12Q~§|o‘?zy$\a %o%s,ﬂrggn‘m,qﬁ/k\ az @Jé"gs qu-ﬁlq‘ftsxg’z naopak
N ~ \l_o ,é\é@%é\ﬂ%jo /\/\)é‘/
nebyl ani jeden takovl zamDstnanec. % Q,(o\ qu(o éo S \Q ;
A Oblan® Slovenska jsou zastoupeni ze%gﬁﬁ®n ?4@‘¢C|§ﬁn6§, {.%egﬂ‘%t\l_or@,& et%ov t{fbh@oblaster\
kde je vygadov8no vygg2 vzdRIl &8n2 (pem gnu&i‘@fo ?% p%@®|gs&(‘vg<ﬁ>c‘(,‘¢/v%’;<2%@(<é@ljon§ g ana a spr 5253
) : . S & \§ Q'}izo@ Y & Q ) 2
profesn2, vDdeck® a technick® |innosti ; zdojt/aq/,otn(o a soci8k ~l~9’<,! ; deI§(</~1,9 nzy. celkem
A Cca 50 % ze vgech oblanT EU pracovalo ve prac vatel\l_s("k®m Fmysl u. 2 d
A NejlastRhRji uvg§8§dnNDn® zemhD pTvodu cizincT (o§6n| mo Sloven¥ka): rajina a s viraznlm veaden
odstupem Polsko, Mongolsko, Rumunsko, Filip2ny. Kagd$8 organizace uv8d2? v dotazn2ku °f
pouze nejlasthNjg2 st&t, tzn. ¢ge zemND pTvodu s meng? |"OOhes® 2R §neth ElUe ME@OImERA § 2 enl Zplonctl ¢

i ejich zamRstnanich obl an se zde nemus? Dr ojevit.
www.uradprace.cz



36 2.8. Struktura zamhRstnanost.
LI enNDn?2 dle viIiastnictyv

Urad prace CR

Pod?2| organi . Struktura za Pod?2| organi
Struktura zamDs uv§dDJ_2920h Z a cizincT uv§dDj_292ch y4
dle viastni cizincT dle velikosti organizace cl zincT
100% 0% dl e viastnictv g dle velikosti organizace
90% . 60% 90% 90%  85%
51%
80% 0 ’ 50% 80% 80%
70% °0% 44%
so; o 0%
0,
0
40% 30% 25% S0% 506 50%
0 40% 12% 12% 40%
30% 20% 30% 9
20% 13% 30% 27%
10% 10% 20% 20%
0% 0% 00 10%
0
J & & @ NG 250 a v30Q49 25-49 0%
S 3{30@ £ ° & & a v 50249 25-49
2 e Jé,\& 0& J/&(\\ ) EOb| an® SR ®mOb|] an® EU m
X
¢ %&\) EOstatn?2 cizinci

EOb| an®=CGR an® EU mOmbaBR2 ¢«

A Meng2? organizace zamRstn8vaj2 cizince viraznhD m®nND neg organi zace

A Vgechny organizace zamBRDstngvaj?2 zejm®na ostatn? cizince, ctmgjpeop
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= SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

m SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

® SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

= SEKCE F - STAVEBNICTVI

= SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

= SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
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Z 2 ch
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Struktur a

ZamhDstnanost |
na zkr 88cen
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