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Nezaměstnanost ve Středočeském kraji zůstala v červnu na 
hodnotě 4,0 % 
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Příbrami evidovala k 30. červnu 2026 celkem 40 555 
uchazečů o zaměstnání, tedy o 252 méně než v květnu 2026. 

• Podíl nezaměstnaných osob ve Středočeském kraji zůstal ke konci června  
na hodnotě 4,0 %, nezaměstnanost v celé ČR setrvala na hodnotě 4,8 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných ve Středočeském kraji vyšší 
o 0,5 procentního bodu, tedy o 5 180 uchazečů. 

• Úřadu práce ve Středočeském kraji se za první pololetí 2026 podařilo zprostředkovat 
zaměstnání již pro 19 363 uchazečů o zaměstnání (meziroční nárůst o 1 501 osob). 

Ve Středočeském kraji zůstala nezaměstnanost na květnové hodnotě 4,0 %. V průběhu 
června počet uchazečů o zaměstnání klesl o 252 na celkem 40 555 osob. Ve srovnání 
s červnem minulého roku bylo evidováno o 5 180 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového 
počtu uchazečů bylo 38 008 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní 
neschopnosti nebo se neúčastní rekvalifikace. 
 
„Nezaměstnanost ve Středočeském kraji zůstala v červnu 2026 podle očekávání na úrovni 
4,0 %. Při pohledu na první pololetí roku 2026 je patrné, že počet uchazečů o zaměstnání 
meziročně vzrostl, zatímco počet nabízených pracovních míst mírně poklesl. Registrovaná 
nezaměstnanost však během prvního pololetí 2026 postupně klesla z 4,3 % na 4,0 %. Trh práce 
ve Středočeském kraji tak nadále nabízí dostatek pracovních příležitostí a během června tak 
na volná pracovní místa bezprostředně reagovalo 3 540 evidovaných uchazečů, kteří se zapojili 
zpět do pracovního procesu. V evidenci je aktuálně 14 671 volných pracovních míst, což vytváří 
dostatek příležitostí jak pro 2 018 evidovaných absolventů a mladistvých, tak pro ostatní 
uchazeče o zaměstnání,“ shrnula Martina Beránková, ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce 
v Příbrami.  
 
Během června se na pracovištích úřadu práce ve Středočeském kraji nově zaevidovalo 
celkem 4 860 lidí, z toho 45 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny 
Jenda, která je k dispozici na webu a v mobilní aplikaci. Nejvíce této možnosti využili klienti 
okresu Mladá Boleslav, kde online žádost o evidenci podalo 58,2 % nových uchazečů. 
Počet nově zaevidovaných byl v červnu 2026 meziměsíčně vyšší o 122 osob a meziročně vyšší 
o 648 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v červnu 5 089 uchazečů, tj. o 64 osob méně 
než v předchozím měsíci a o 1 216 osob více než v červnu 2025.  
 
Ke konci měsíce bylo evidováno na Krajské pobočce Úřadu práce v Příbrami celkem 22 421 
žen. Jejich podíl na celkovém počtu uchazečů činil 55,3 %. Nezaměstnanost žen ke konci 
června zůstala na hodnotě 4,5 % a nezaměstnanost mužů se snížila na hodnotu 3,5 %.  
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Úřad práce ve Středočeském kraji evidoval k 30. červnu celkem 2 018 absolventů škol všech 
stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet ve srovnání s předcházejícím měsícem klesl o 
274 osob, ve srovnání se stejným měsícem minulého roku byl vyšší o 441 osob. Na celkové 
nezaměstnanosti se absolventi a mladiství v kraji podíleli 5 % a meziroční nárůst počtu 
uchazečů o zaměstnání v této skupině činil 28 %.  
 
V evidenci bylo 4 372 osob se zdravotním postižením (OZP), což představovalo 10,8 % 
z celkového počtu nezaměstnaných. 
 

Největší meziměsíční úbytek počtu uchazečů o zaměstnání ve Středočeském kraji zaznamenal 
v červnu okres Mělník (-2,7 %), zatímco největší meziměsíční přírůstek zaznamenaly okresy 
Praha-východ a Praha-západ (+1,6 %). Podíl nezaměstnaných osob stejný nebo vyšší než 
republikový průměr vykázalo v kraji pět okresů, nejvyšší byl v okresech Kolín (5,7 %), 
Mělník (5,4 %) a Nymburk (5,3 %). Nejnižší podíl nezaměstnaných byl zaznamenán 
v okresech Praha-východ a Praha-západ (1,9 %) a Benešov (3,5 %).  
 

 
 

Počet volných pracovních míst ve Středočeském kraji ke konci června vzrostl na 14 671. 
Jejich počet byl o 704 vyšší než v předchozím měsíci a o 1 090 nižší než ve stejném měsíci 
minulého roku. Na jedno volné pracovní místo tak připadalo v průměru 2,8 uchazeče, z toho 
nejvíce v okrese Mělník (5,4).  
 
Z celkového počtu nahlášených volných míst bylo 692 vhodných pro osoby se zdravotním 
postižením (OZP), na jedno volné pracovní místo připadalo 6,3 uchazeče této kategorie. 
Volných pracovních míst určených pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 2 713,  
na jedno volné místo připadalo 0,7 uchazeče této kategorie. 
 
V červnu 2026 bylo nově nahlášeno 2 803 pozic, což je o 25 pozic (0,9 %) více než v červnu 
2025. Z pohledu nově nahlášených míst v měsíci červnu 2026 byly nejčetnější pracovní 
příležitosti pro řidiče, kuchaře, číšníky, skladníky a zejména pracovníky montážních linek. 
Z regionálního hlediska hlásí zaměstnavatelé volná místa především v okresech Mladá 
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Boleslav, Praha-západ a Praha-východ, což představuje 42,6 % všech nových míst 
nahlášených za první pololetí 2026. 

 
Struktura volných pracovních míst v kraji ukazuje výrazný nesoulad mezi 
nabídkou a poptávkou v jednotlivých profesích 
 
Struktura volných pracovních míst ve Středočeském kraji i nadále potvrzuje, že rozhodující 
není pouze jejich počet, ale především profesní skladba. Zatímco v administrativních  
a v některých veřejných profesích je uchazečů výrazně více, než je počet volných pracovních 
míst, technické a dělnické profese se naopak dlouhodobě potýkají s nedostatkem pracovníků. 
 
Velký nesoulad tak panuje v případě všeobecných administrativních pracovníků, kdy na jedno 
volné místo připadá 38 uchazečů (2 321 uchazečů na 61 míst). Se závěrem školního roku 
pravidelně roste počet uchazečů o zaměstnání z řad pracovníků péče o děti a asistentů 
pedagogů. Tento každoročně se opakující sezónní nárůst byl v kraji letos mírnější než obvykle. 
Na jedno volné pracovní místo v této profesní skupině připadalo v průměru 6 uchazečů. 
 
Opačný obrázek nabízí technické a dělnické profese, kde poptávka zaměstnavatelů 
dlouhodobě převyšuje nabídku pracovní síly. U řidičů nákladních automobilů, autobusů  
a tramvají připadá na jedno volné místo pouze 0,4 uchazeče (420 uchazečů na 970 míst). 
Nedostatek pracovníků je nejvýraznější u některých specializovaných strojírenských  
a výrobních profesí, kde na jedno volné pracovní místo připadá jen 0,1 až 0,3 uchazeče. 
Typickým příkladem jsou profese zajišťující obsluhu zařízení na zpracování a povrchovou 
úpravu kovů a jiných materiálů. Zde je pro 115 volných pracovních míst evidováno pouze  
14 uchazečů.  
 
„Letní měsíce představují ideální období pro vzdělávání a rekvalifikace, které mohou zlepšit 
uplatnění na trhu práce. Největší výzvou krajského trhu práce není nedostatek pracovních míst, 
ale jejich profesní nesoulad s kvalifikací a zaměřením uchazečů. Lidé hledající uplatnění  
v oborech s vysokou konkurencí musí počítat s delší dobou hledání zaměstnání. Pokud zvažují 
změnu profese nebo rekvalifikaci, vyplatí se využít odborné poradenství Úřadu práce ČR. 
Krajská pobočka Úřadu práce nabízí širokou škálu rekvalifikačních kurzů a vzdělávacích 
programů. Správně zvolená rekvalifikace může výrazně zvýšit šanci na rychlé pracovní 
uplatnění v profesích, kde zaměstnavatelé pracovníky dlouhodobě postrádají,” vysvětluje 
ředitelka Beránková. 
 
Aktuální data k aktivní politice zaměstnanosti (APZ) nebyla z technických důvodů 
v termínu uzávěrky tiskové zprávy k dispozici, od 9. července jsou dostupná 
prostřednictvím open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéž jsou k dispozici i další 
statistiky o vývoji nezaměstnanosti v ČR. Stažení dat je možné také ve formátu CSV a JSON 
nebo prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za červenec 2026 vydá 
Úřad práce ČR v pondělí 10. srpna 2026. 
 
 
Kontakty pro média:   
 
Mgr. Martina Beránková    oddělení marketingu a PR 
ředitelka Krajské pobočky Úřadu práce   E: tiskove@up.gov.cz 
ve Středočeském kraji  
E: martina.berankova@up.gov.cz    
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