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Nezaméstnanost ve StiredoCeském kraji zustala v ¢ervnu na
hodnoté 4,0 %

e Krajska poboéka Ufadu prace v Pribrami evidovala k 30. éervnu 2026 celkem 40 555
uchazec¢l o zaméstnani, tedy o 252 méné nez v kvétnu 2026.

e Podil nezaméstnanych osob ve Stiedofeském kraji zistal ke konci Eervna
na hodnoté 4,0 %, nezaméstnanost v celé CR setrvala na hodnoté 4,8 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych ve Stredoceském kraji vyssi
0 0,5 procentniho bodu, tedy o 5 180 uchazec.

o Uradu prace ve Stiedoéeském kraji se za prvni pololeti 2026 podafilo zprostfedkovat
zaméstnani jiz pro 19 363 uchazecil o zaméstnani (mezirocni nartist o 1 501 osob).

06/2026 05/2026 06/2025

Podil nezaméstnanych osob 40% 4,0% 3.5 %
Pocet uchazecd o zaméstnani 40555 40807 35375
Pocet volnych pracovnich mist 14671 13967 15761

Ve Stiedoceském kraji zGstala nezaméstnanost na kvétnové hodnoté 4,0 %. V pribéhu
Gervna pocCet uchazeCl o zaméstnani klesl o 252 na celkem 40 555 osob. Ve srovnani
s ¢ervnem minulého roku bylo evidovano o 5 180 uchazedl o zaméstnani vice. Z celkového
poCtu uchaze€u bylo 38 008 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni
neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace.

,Nezaméstnanost ve Stredoc¢eském kraji zlistala v ¢ervnu 2026 podle oCekavani na urovni
4,0 %. PFi pohledu na prvni pololeti roku 2026 je patrné, Ze pocet uchazect o zaméstnani
meziro¢né vzrostl, zatimco pocet nabizenych pracovnich mist mirné poklesl. Registrovana
nezameéstnanost vdak behem prvniho pololeti 2026 postupné klesla z 4,3 % na 4,0 %. Trh prace
ve Stredoceském kraji tak nadale nabizi dostatek pracovnich pfilezitosti a béhem ¢ervna tak
na volna pracovni mista bezprostfedné reagovalo 3 540 evidovanych uchazecd, ktefi se zapojili
zpét do pracovniho procesu. V evidenci je aktualné 14 671 volnych pracovnich mist, coz vytvari
dostatek prilezitosti jak pro 2 018 evidovanych absolventi a mladistvych, tak pro ostatni
uchazeée o zaméstnani,” shrnula Martina Berankova, feditelka Krajské pobo&ky Ufadu prace
v PFibrami.

Bé&hem C€ervna se na pracovistich Ufadu prace ve StfedoCeském kraji nové zaevidovalo
celkem 4 860 lidi, z toho 45 % se registrovalo online prostrednictvim Klientské zény
Jenda, ktera je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuzili klienti
okresu Mlada Boleslav, kde online zadost o evidenci podalo 58,2 % novych uchazec.
Pocet nové zaevidovanych byl v ¢ervnu 2026 mezimésicné vysSi o 122 osob a mezirocné vyssi
0 648 osob. Z evidence uradu prace odeslo v ¢ervnu 5 089 uchazecu, tj. 0 64 osob méné
nez v pfedchozim mésicia o 1 216 osob vice nez v Cervnu 2025.

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské pobo&ce Uradu prace v Pribrami celkem 22 421
zen. Jejich podil na celkovém poctu uchazecd Cinil 55,3 %. Nezaméstnanost zen ke konci
¢ervna zUstala na hodnoté 4,5 % a nezaméstnanost muzu se snizila na hodnotu 3,5 %.
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Utad prace ve Stredogeském kraji evidoval k 30. &ervnu celkem 2 018 absolventt $kol véech
stupnu vzdélani a mladistvych. Jejich pocet ve srovnani s pfedchazejicim mésicem klesl o
274 osob, ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vysSi o 441 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi v kraji podileli 5 % a meziro€ni narust poctu
uchaze€l o zaméstnani v této skupiné Cinil 28 %.

V evidenci bylo 4 372 osob se zdravotnim postizenim (OZP), coz pfedstavovalo 10,8 %
z celkového poctu nezaméstnanych.

Nejvétsi mezimésicni ubytek poctu uchaze€l o zaméstnani ve StredoCeském kraji zaznamenal
v Cervnu okres Mélnik (-2,7 %), zatimco nejvétSi mezimésicni pfirdstek zaznamenaly okresy
Praha-vychod a Praha-zapad (+1,6 %). Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vyS$si nez
republikovy primér vykazalo v kraji pét okresﬂ nejvy§§i byl v okresech Kolin (5,7 %)

v okresech Praha-vychod a Praha-zapad (1,9 %) a Benesov (3,5 %).

Nezaméstnanost v okresech v ¢ervnu 2025 a v ¢ervnu 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)
7
5,2 5.1 5,2
4,6 900 46
4,3
42 41
3,7
35 3,6
| I I
Benesov Beroun Kladno Kolin Kutna Mélnik Miada Nymburk F'raha -vy... Pribram Rakovnik

Hora Boleslav
Praha -Za...

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, &S

Pocet volnych pracovnich mist ve Stredoc¢eském kraji ke konci €ervna vzrostl na 14 671.
Jejich pocet byl o0 704 vysSi nez v pfedchozim mésici a o 1 090 nizSi nez ve stejném meésici
minulého roku. Na jedno volné pracovni misto tak pfipadalo v priméru 2,8 uchazece, z toho
nejvice v okrese Mélnik (5,4).

Z celkového poctu nahladenych volnych mist bylo 692 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 6,3 uchazeée této kategorie.
Volnych pracovnich mist ur€enych pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 713,
na jedno volné misto pfipadalo 0,7 uchazece této kategorie.

V €ervnu 2026 bylo nové nahlaSeno 2 803 pozic, coz je o 25 pozic (0,9 %) vice nez v Cervnu
2025. Z pohledu nové nahlasenych mist v mésici ¢ervnu 2026 byly nejcetné&jsi pracovni
prilezitosti pro fidi¢e, kuchafe, CiSniky, skladniky a zejména pracovniky montaznich linek.
Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista predevsim v okresech Mlada
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Boleslav, Praha-zapad a Praha-vychod, coZ predstavuje 42,6 % vS8ech novych mist
nahlasenych za prvni pololeti 2026.

Struktura volnych pracovnich mist v kraji ukazuje vyrazny nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou v jednotlivych profesich

Struktura volnych pracovnich mist ve StfedoCeském kraji i nadale potvrzuje, ze rozhodujici
neni pouze jejich pocet, ale prfedevSim profesni skladba. Zatimco v administrativnich
a v nékterych verejnych profesich je uchazecu vyrazné vice, nez je pocet volnych pracovnich
mist, technické a délnické profese se naopak dlouhodobé potykaji s nedostatkem pracovniku.

Velky nesoulad tak panuje v pfipadé vSeobecnych administrativnich pracovnikl, kdy na jedno
volné misto pfipada 38 uchazec€l (2 321 uchaze€l na 61 mist). Se zavérem Skolniho roku
pravidelné roste pocéet uchaze¢li o zaméstnani z fad pracovnikl péce o déti a asistent(l
pedagogu. Tento kazdoro€né se opakujici sezonni narust byl v kraji letos mirnéjSi nez obvykle.
Na jedno volné pracovni misto v této profesni skupiné pfipadalo v priméru 6 uchazecu.

Opacny obrazek nabizi technické a délnické profese, kde poptavka zaméstnavatell
dlouhodobé prevySuje nabidku pracovni sily. U Fidi€l nakladnich automobilt, autobusu
a tramvaji pfipada na jedno volné misto pouze 0,4 uchazece (420 uchazell na 970 mist).
Nedostatek pracovniki je nejvyraznéjSi u nékterych specializovanych strojirenskych
a vyrobnich profesi, kde na jedno volné pracovni misto pfipada jen 0,1 az 0,3 uchazece.
Typickym pfikladem jsou profese zajiStujici obsluhu zafizeni na zpracovani a povrchovou
Upravu kovu a jinych materialtd. Zde je pro 115 volnych pracovnich mist evidovano pouze
14 uchazedu.

LLetni mésice predstavuji idealni obdobi pro vzdélavani a rekvalifikace, které mohou zlepSit
uplatnéni na trhu prace. Nejvétsi vyzvou krajského trhu prace neni nedostatek pracovnich mist,
ale jejich profesni nesoulad s kvalifikaci a zamérfenim uchazecd. Lidé hledajici uplatnéni
v oborech s vysokou konkurenci musi pocitat s del§i dobou hledani zaméstnani. Pokud zvaZuji
zménu profese nebo rekvalifikaci, vyplati se vyuZit odborné poradenstvi Uradu prace CR.
Krajské poboska Ufadu prace nabizi Sirokou $kélu rekvalifikadnich kurzt a vzdélavacich
programi. Spravné zvolena rekvalifikace mize vyrazné zvyS$it Sanci na rychlé pracovni
uplatnéni v profesich, kde zaméstnavatelé pracovniky dlouhodobé postradaji,” vysvétluje
feditelka Berankova.

Aktualni data k aktivni politice zaméstnanosti (APZ) nebyla z technickych duvodu
v terminu uzavérky tiskové zpravy k dispozici, od 9. éervence jsou dostupna
prostirednictvim open dat zde: https://data.mpsv.cz/portal. Tamtéz jsou k dispozici i dalSi
statistiky o vyvoji nezaméstnanosti v CR. StaZeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za éervenec 2026 vyda
Utad prace CR v pondéli 10. srpna 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Martina Berankova oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobo&ky Uradu prace E: tiskove@up.gov.cz

ve Stfedoceském kraji

E: martina.berankova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 30.06.2026 dle jednotlivych okresti

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./dbyt. nezaméstnanych v % Poéet uchazeéi na 1 volné misto
Karvind 10.2 Svitavy 2.0 Karvind 18.2
Most 10.2 Rychnov nad KnéZnou 2.0 Sokolov 16.4
Bruntal 2.2 Praha-vychod a Praha-zapad 1.6 Décin 14.9
Chomutov 7.9 Kroméfiz 1.0 Usti nad Labem 12.8
Sokolov 7.8 Pardubice 0.8 Bruntal 10.3
Ostrava-mésto T4 Beneiov 0.7 Jablonec nad Misou a1
Usti nad Labem 74 Prostéjov 0.6 Ostrava-mésto 8.8
Dé&Ein 7.2 Most 0.5 Most 7.4
Louny 71 Brno-mésto 0.5 Louny 7.3
Hodonin 6.5 Domailice 0.4 Hodonin 7.3
Znojmo 6.1 Kladno 04 Frydek-Mistek 7.2
Brno-mésto 6.1 Praha 0.4 Teplice 7.1
Teplice 6.1 Tabor 0.4 Opava 7.1
Ceska Lipa 5.8 Vyskov 0.4 Blansko 6.7
Kolin 57 Havlickiv Brod 0.3 Tiebic 6.6
Jesenik 5.7 Plzef-jih a Plzefi-sever 0.3 Chomutov 5.9
Liberec 5.6 Movy Jicin 0.3 Znojme 5.8
Prerov 5.5 Trebic 0.2 Semily 5.8
Mélnik 5.4 Ostrava-mésto 0.2 Ceska Lipa 5.7
Vsetin 5. Kutna Hora 0.1 Brno-mésto 5.7
Sumperk 5.4 Nymburk -0.2 Litomérice 5.5
Karlovy Vary 5.3 Beroun -0.2 Nachod 5.4
Nymburk 53 Plzefi-mésto -0.2 Mélnik 5.4
Piibram 5.2 Zlin -0.2 Nymburk 5.2
Kladne 5.2 Rokycany -0.3 Pribram 4.9
Jablenec nad Nisou 5.1 strakonice -0.4 Sumperk 4.7
Semily 5. Frydek-Mistek -0.4 Prostéjov A7
Cesky Krumlov 5. Brno-venkov -0.5 Strakonice 4.6
Novy Jicin 4.8 Karlovy Vary -0.5 Kladno 4.6
Litomérice 7 Litoméfice -0.6 Breclav .5
Prostéjov 7 Hradec Kralové -0.6 Prerov 4.5
Frydek-Mistek 4.6 Jablonec nad Nisou -0.7 Liberec .5
Rokycany 4.6 Teplice -0.7 Vyskov 4.5
Machod 45 Pelhfimov -0.7 Uherské Hradisté 4.3
Clomouc 4.6 Pferov -0.7 Trutnov 4.3
Opava 45  7dér nad Sézavou -0.7 Zdar nad Sazavou 43
Tabor 4.5 Chrudim -0.8 Rakovnik 4.1
Tachov 4.5 Usti nad Labem -1 Havlickdv Brod 4.1
Cheb 4.5 Clomouc -11 Wsetin 4.0
Trebi¢ 45 Usti nad Orlici -1.1 Svitavy 4.0
Blansko 4.4 Vsetin -1.2 Karlovy Vary 3.9
Bieclav 4.4 Karvina -1.3 Jesenik 3.9
Kutna Hora 4.4 Louny -1.3 Brno-venkov 3.9
Domatzlice 4.3 Bruntal -1.3 Olomouc 3.8
Beroun 43 Pfibram -1.3 Kromériz 38
Pisek 4.3 Dédin -1.4 Jicin 3.7
Trutnov 4.2 Ceské Budéjovice -14 Beroun 3.7
Svitavy 4.2 Liberec -1.5 Jindfichiv Hradec 3.7
Rakovnik 4.1 Rakovnik -1.5 Benesov 3.7
Hradec Krilové 4.1 Sumperk -1.5 Tabor 3.6
Zd'4r nad Sdzavou 4.0 Chomutov -1.6 Kolin 3.5
Plzefi-mésto 4.0 Semily -1.8 Hradec Krilové 3.2
Jihlava 40 Jicin -1.8 Domatlice 3.2
Pardubice 39 Jindfichdv Hradec -1.8 Klatovy 3.1
Vyskov 3.9 Opava -1.8 Rychnov nad KnéZnou 3.0
Uherské Hradisté 39 Pisek -1.9 Ceské Budéjovice 2.9
Brno-venkov 39 Hedonin -1.9 Plzefi-mésto 2.8
Ceské Budéjovice 3.8 Mlada Boleslav -1.9 Pelhiimov 2.8
Strakonice 38 Sokolov -2.1 Chrudim 2.8
Praha 3.8 Ceska Lipa 2.1 Zlin 27
Havli¢kdv Brod 38 Kolin -2.1 Pisek 24
Prachatice 3.7 Tachov -2.2 Novy Jiéin 2.3
Chrudim 37 Cheb -2.3 Plzef-jih a Plzen-sever 21
Plzefi-jih a Plzefi-sever 3.6 Blansko -2.3 Jihlava 2.0
Klatovy 3.6 Uherské Hradisté -2.4 Usti nad Orlici 2.0
Jigin 3.5 Klatovy -2.5 Pardubice 1.9
lindfichiv Hradec 3.5 Nachod -2.6 Rokycany 1.9
Mlada Boleslav 35 Mélnik -2.7 Cesky Krumlov 1.8
Beneiov 3.5 Trutnov -2.8 Kutna Hora 1.8
Usti nad Orlici 3.4 Jihlava 2.9 Cheb 18
Kromériz 3.4 Breclav -2.9 Praha 1.7
Zlin 33 Prachatice -3.2 Tachov 14
Pelhfimov 31 Cesk)? Krumlov -3.6 Prachatice 1.4
Rychnov nad Knéznou 2.7 Znojmo -4.0 Mlada Boleslav 1.3
Praha-vychod a Praha-zépad 1.9 Jesenik -5.5 Praha-vychod a Praha-zapad 1.2
Celkem CR 48  Celkem CR -0.8 Celkem CR 3.6
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