Urad prace CR

Zprg8va z monitoro
zamiDstnavatel TKkraj




2 Mo ni t orgoevtasc

1. bv
Urad prace CR

A Monitofgev&eh2 je realizov8ho ¥38HpRDAduSbe, z8kpamMstnanosti
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdspgrmeadiokdii zamMPm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlTch informac2 BDSad pr&&ce LR koordinuje re.
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/ 0.0/ 0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&8van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prost Sednictv2zm webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf
A PbSad pr&§8§ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, ki

zamhDstnavatele meng?

www.uradprace.cz


https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace_projektu_Predikce_trhu_prace.pdf

w
N
=

HI avn?2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

{ GNXYz] GdzNF T F> [ GNHzZl GdzNI T I Struktura g6  a Gy Sy é { GNHzZl GdzNIF T g6
dle velikosti organizace RtS gtlrady I FYSaGy-NGESE T YySadyl g aSt & Rt
v kraji | provozovny okresech kraje*
100% 100% 100% 100% 100% Ly
90% 90% . 90% 90% 90%
={ YNOSY:
- - - s
shaidl
70% 70% = Polit. strany, 70% 70% 15% 70% 14% A
ONNJ &S =TC e

60% 60% 60% 60% 7% =DO 60% i
50% 50249 50% =5 NHzO& G 50% 50% no 50% = KT

sHpn | = RO
40% 40% 40% 40% "PS 40% - ps

& a PJ
30% 30% £onSe Y 30% 30% -pM 30% :Jw
20% 20% 20% 20% 38% 20% 41%
={ 2 dz]l NB"
10% 10% { ! 10% 10% 10%
0% 0% 0% 0% 0%

* Pokud zamRDstnavatel zasl al dotazn2ky z v2ce okresT kraje, je zapol2t8n v kagd®m z nich.

www.uradprace.cz



4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

Struktura2 NB+F y AT I ON Rf S 4S102NStrukra2 NBF YAT I ON RE S &S7 G2 K e Y ces T
60ST 12Kt SRYSYyN LR6lGdz 11 645 T 2Kt SRYSYNY LR26Gdz T FAB-TnGBA A DOBhVCENG

AC-ZPRACOVATELSKh PR3SMYSL

ADiVRROBA A ROZVOD PUEWKTGF
TEPLA A KLI MATI ZOVANEHO
AEi ZCSOBOVCNE VONROSTI
AF-STAVEBNI CTVé

AG - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD;

OPRAVY A DPDRGBA MOTOROVH
AH-DOPRAVA A SKLADOVCNGE
Al-UBYTOVCENE, STRAVOVCNGE
APOHOSTI NSTVé

AJ-1l NFORMALNE A KOMUNI KALN
AK-PENNGNI CTVE A POJI Gs OV
AL-L1 NNOSDBLXSTI NEMOVI TOS
AM-PROFESNGE&, VnDECHMI @K E

/

%

C
II. sektor 34%
41%

II. sektor C LI NNOST I
0, 3
53% 48% AN-ADMI NI STRATI VNéE A PODP:
LI NNOSTI
AO-VEF EJNC SPREVA A OBRAN,
SOoCl GLNé ZABEZPELENGE
APiVZDnLCECVENE
. AQ-ZDRAVOTNE A SOCI CLNE P:
S\ AR-KULTURNE, ZBBEKRHALNGE
o\ LI NNOSTI
» AS-OSTATINENNOST I
A{NBOYIYyN LRRNtdz 28R I 2ROSGON yI OShialdA@SY LR 6 dz
A +aLXegt 1T yN NAIT Yyl 0N} OS 2SRy2i(ft A0éO0OK 2ROUSGON O0OAT R

www.uradprace.cz



S 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR

~

(
(
)

A Pokrytom H H G A & ® ,1j.65%: S &DSIOKO A | YN &qufl\i)fﬁrkz@ gRIE2 2 LJ26GdzTI- adyly
A Datal omM® MH® wamy oefl 2R [l YSa& U)/IQIqua 40 NNI yI 1) Ry dz | ¢
A LYF2N¥YI OS 2a2dz LINBI Syu2dtye @ (l120S aiNHz] GdmnjSz ¢ 8I1$ 0&f &
A tniA GeK2RY20SYN T NallyeOK AyLBeANYGON 230 eylphje D&y Ve @SN ( 8 S K
LINjNa € dzOy@ZOK/ B dAR @ yS1 G SNEOK LINLIt REOK Y@L BS B ISy SY N KS i
ALINOS T Rz2allis6ys LJr)jSéyé artdz OA yl GNKdz LINY OS5 LRadAKdzeN
A s5LdF 2R THYSAGY O GSf & 4 20 OK2 RapNa Hidyi B4 BE N PO EOPKS 6 Rt &jAt 2 1 ]
t2680G TFHYSadytyO& LRI t 2RNE T FHYSaldylyoa LRIN
v okresech kraje v okresech kraje
140000 90% ——
120000 P 80%
70% 66%
100000 60% 54% 55%
80000 50% 48%
41%
60000 0813 40% 350%
30% 24%
40000
20%
20000 12984 . gosg 13187 oo, 13930 10%
0 0%
PM PJ] PS RO KT DO TC Celkem PM PJ] PS RO KT DO TC Celkem

www.uradprace.cz



6 2.1. Hlavn2 parametry p
N§g§vrat i

Urad prace CR y
+ NIYOA Y2088 P ONK2 SaUme8) 8t 205y2 momytht NI Uy 2al R2UIIEY SR BIYS 2ROSUIRN
LIfA6SYO yS1GSnN W&a20N IS ONOS 293 NB A SOK g, 8 4502
; : : : _— — o 90% 91% 92% 400 =
bt ONI Gy2ady 1 cyt:@NIIGRSY 60K |R2AIS Tdyde] & 80% o
™ 70% 74% % C
< p L s A A . fn e O 7% o B58% . 300 Y
+2a21t yt@Nridy2ady oSnSayt aLJNJ@QFz O1 RSEob, Ot Y NS LINT O2 @1 63% o
| SYSRSt ad@ONzZ aidl 6SoyAOQGONE LISYSQYyArO0G@N L, L22A002@yAr0doN §, a0 SEyBL 250 o
o 200
z o . A . ~ ~ 40% S
t NAYSNYt yi ONIHyREYIN I diﬂ\m’pmﬂlj\lfiyj\li(ﬁ Ayyz2aigs 116 150
velkoobchod, maloobchod _ 85 77 100 ©
= 20% 60 62 71 64 o
- . . . L . .3 o ¥ 1z 25 BE .18 21 £ 19 50 o
b NIYIHONT Gy2adyY doaidz ot yNS aUNJ-®2%+ YN I Li%okzau@\yéu NZ, [R2LNG of° [ 12 6 12 )
alftl R2 ot T LINRTFSa > @SRSO I W SOKYyAO OAYyYy2aiaA I RYAYA3aUuN) GABD 06.A 2380A
1 . : Y,N S A L YN, e - Aol éJ & gvg[ y@” SE & gz\ g\ S &S & o"/’\y i@ @g &S
bt @N} dy2ati RtS 28Ryz2i - F &S &S S &P PSRRI S @\Q &
e . == QS e P O QT E N L O TS
24t 2080S0NI OSy% T EFST T LT FTLE T TS NS
okres . CARIPER A . RO ARG S ML S\ N SR O O P A NN SR
organizace R2 U I | yYN1@&ENJ ( & Q),’\ S & é_& O S & & & & ¥ 40\6/ & o
N YooY 3 & X O IO N 2 N W &
PM 495 376 76% SEFFTS TSI SLF TS F S
S v AY X O W RS L& o AY
PJ 108 83 77% & &S \@0“’c LGP @\e\é\ Sg‘a% &S
. p AR N RN e 2 ; o
PS 151 94 62% & A 2 &y\ ¥ & é,vQ\L&O N
& & & S & &
RO 108 72 67% ° & o & s
0,
KT 181 148 82% t26SG 2RSaft | yeoKbtRENMH JWNJB& R2GHT yN 4
DO 141 110 78%
. 2 H
— - - p—— Pozn. : po!gt dotazn2kT je d8n poltem okresT, ve Kkt
okresech, je zapoltena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR

Ve

] St 1206 LRG6SG 1FySadyltyOd @ |NIar RES 2{° WSLINBI SyudlkudAgyzad LINAI1dzvdz | K
k 31.12.2016: 218.400 140% 90000
130% 76200 A 129% 80000
A 2, A AT A I’ I’ 2 v Ay XA L S I % = &
[/ St 120t NBLINBI Sy idl uA@MEhNﬁueOJN.E@SVm;SVJNY&%%%u VI YyO! 20000
56%. 100%
90% 60000
+2a21t NBLNBT Sy il RING ayiayiNy |®|amsa)\++myy]\1\|mso§% 7% ) 2% 110 50000
| LIN} O2 0 GSfalée LINAYeats @GéeNBol NRIT @2Re Sfogl i r.)\\f S5 8V dg, gk, 18880l Bobo> (1 SO6F | 40000
R20é @t yN 50% 56% 2000 138085% 47% 30000
20% 16600 o
o 19 31% . /~32% 580 16200 20000
t NAYSNYt NBLINBT Sydl Gagyzaty 1 SYSRSt auQNZzozﬁ;OS@Ob’?\ OFON ot WEOCH2 FO5 b i 1@0; oﬁ%.%g‘oﬁ 2204
aLINY g =T 1 alzf GydMNYININB I NBFS6YN 6AYyYy2aiA 10% 700 13002 700 - 32001 ggp 10000
0% 0
b NINIBILINS T Sy G+ GAGy2aiyY LISySOYyAOGoN | L2k ouzcg)\y $b\@,§i\>: o@@%éboz SN kgﬁ?ﬁ &Oco -Q@‘” gj@\\,q@@ \;&\ N
YI{2200K2RE dzoed20t yN I &GN} 920+t yNZ OAVYZ@,Vugb gp L\F )@@X\{S&“% & ° S Q’%@y\@&évﬁ
\v v & QJ$$ /\‘? & & N & & /\ : ,@ I M CFONNRNS
t 21 yIWRGSGON ¢ 66Ayy24a0A R2YtOy2aiN 2l 1@“4&2&%@?3&51*&)@1@»%&%@%@ Ry \ﬁ\ & & ﬁ\oc;\‘?
66Ayy2ailA SEGSNAG2NRLE yNOK 2NBEyAT I ON &F <2 @Ivv&@@%q}a%ao%é,\&VQé’I\@db%Roé’%@Ich&y@OK o
2NBI yAT I ON 04650 ySgealeizgrtlo O &SNS S o> Q 0@4&
hoSOYyS yAOON NBLINBI Sydaridirgy2aid 2S5 dz)@us%gg AR @S (i zy*o&? M Rx% @ (ﬁ;%ﬁ 0
a2dzZl NBYS adzmaeSiie @ 12YoAyl OA a E%QQ’AC)K?Q,%(’O&f@Dau Gy N @%a&é WzbamQ]\lg}\ @‘/ <<‘,¥ Q\
{ 2KESRSY yI G2z 0S8 11 [1H1(ER 25 LRo 02ty NBE Home ¥ 3% @S%@oé*u F &
NELINBT Syl dAQy2ai S8O0ONT ySO mnako & e <& 3
¢l G2 adGNH7 GdzNF Yi OtAQ A ylI @eatSRS1 R29I1yN|{20SK?2 ééunjsyNz
I FYSadyl oFiStsS yS1GSNBEOK /% b! /9 | dNBAGEOK. ASE AL 24 |
SNHIF YAl FOS & OSt2NBLIdOtA1202dz LIAE26y24GN0 gséqu%“ﬁ:i%fﬁi/ Jﬁ OL%N‘]&%M g&?ﬁg%‘m L2 6St ThysSadyty
L2 RNf St & YSySo t 21 NBEGN 2ROSGIN 0|v|r|n FLJNL\YSNye SOARSYGSYN LR6SG |

www.uradprace.cz



8 22.Struktura zamRstnanmprsado\w
vsektorech a odvDt

r

Urad prace CR
t 2RNf  Ydz04 |

t 2 RN YdzOa | OSYy @ 2SRy2z2uftAgdi
100%
90% o 100%
80% 90%
70% 80%
60% 0
50% 700A’
40% 73% 60%
30% - 50%
20% 40%
10% 30%
0% 20%
I. sektor II. sektor I1l. sektor Celkem 10%
ma dzOm, Sy & 0%
& ol v & 5 S & <55°
@b@e@eo\c&a %O\Q/\O%O$A,Q
v F R T FFTFTSPF & VPSS
PN VR I OIPEEE S SONC N I PN P AN R T RS A S
RO R IR s S N N A R I N SR S
A o s o e Sk o S s e o s o ; & PN O QA OO RS &
vl 4602 dISFNOFdBAOK %l 4G208BYHE 2ROSIEONOKY & o & & & & & SIS & &S C & & & &
PN SN SO TS PSR N
PO SRR U %@o&@@%% ;@,vv S
Y w ~ w 4, O Al $
téaz2l1sy teaz2] sy o @“& Q@@ o R ‘0‘&&?@ @vd_ .~ &O@%J\@ {_&Oé\‘«'
{0 OSOYAQUON O6yp:0 %RNI @20y A00ON oOT yasuvﬂ & Ay 4& Q)(\O \§<° 439 & N N & & C\\b‘*
X N - ~ _ . 5 , A X - z s , .
¢S06F | R20e@t YN oyof:RS{+ OF yN 6T pr0 & <O \@& o S o &L& Q&o o
%t 4202 Ot oiphdyP@aRé@dzZ t SYSOYAQGON | LR2RKOU2QPYyHOFON %@% VRO, %& <& \L(gf
S <
(75%) ma dzOsy Sy @ °

www.uradprace.cz



Yl

Y2l

Q)¢

Q)¢

QX

22.Struktur a

r
w

Urad prace CR
G2dzLISy N YdzO4Y

2598021 LIN} Odz2NON LINAYe &t
I dziyAdlée |

{GNRPSNINBY&HLE OT M:20
G2dz2LISYN OSyY
2hNRSYONE Ye af oy m: 0

oT

12021 LIN} Odz2 NON

F00%

LING Y
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

vsekt or ech

ZzamlDst nanprsaao wl

a ekondmilk/t

Zpracovatel sk

33%
9
44% 49%
67%
56% 51%

ma dzOm Sy &

OSy @S

7

T LINY O201 (1St &

29%

54% 51%
71%

46% 49%
*‘7\

www.uradprace.cz



10 2.3

stupnh
Urad prace CR

ZamhNstnanost |
pracovn?2kT v se

a

{ G NHz| 0 dzNJ (ZTI“?Sf#;fJ\I ¥ 2SRyz20fAQD

o1

{ G NHz] G dzNJ RSttYyN @ 2SRy?2

100% 100% 6% 5%
1 . R . o)
0% met 1 EFRYN | 90% %1%
0,
80% +23dz6 SYN 081 800/" 178259870
70% 70% -
60% m:3d6SyN a v  60% o 4
50% m{ inSRYN & Y oo
N 40%
40% 2ZR02N I 58% 9 40%
o 51% 41% pERoEiyS 300, 9% P A4 I B8 5105 T 529 399
30% Bt & OON 2R02N 8%
20% $5% 20%
0 0
20% m+24212012¢t 4 10% 20% l 130/
10% % I 29 2° i b
0% ov 1 IEZ 11 LI e, o 8 ---"Mow 0%
. sektor Il. sektor 1. sektor Celkem '@@\'&v@o@V*@) N \('} QQy:.- Qve\ &/\A\ OL’ : Qg A'@’Q%(i" O‘;\\ S & g vﬁ)“'
A ol = = A < a - o . PP B RN SN <3>$ SN \éé e 40$$ 4\%$ L QU
bS2Pe OONKY Sy AOON 11 aG2dSyN &1 RSE+ yN %ﬁf@&*ﬁ%@g«g@ &00‘%\@?(2&0 &\@Og« SR v&é&%@‘vov
%,\@V{\,‘OQ/O AR LR & & 07
5 \(’ &Y O & O N D 4 R I X
+842120120481SY LyT2NKUzZG&FWNIGdZNR (2 dzY ¢ %fﬂj%ba 3@ R L@Qa&l-@” |O<§io@ @\0%\&\& & & & Q@
1 2 Ydzy 6TAlY6/y2Nu i N 6 ¢ w2 Gobrana (16%), Obchod (10%), N & &S Q @\ IR FOEOIE IR & O &\«0
+T RSttt OtYN Opdizo0 BLINI O2 O St &1 é Lgﬂ\EYew«%lny oq,cﬁna:s’d\ & & @ S & > &
’\i" “)Q’E ’*Q‘O ,\yb ‘FO ¥ OAv QOQ (3’% \,(} @QQ\ @ ‘;\\Q Oé\
_ s . . - A & O & & S S
+8 OON 2R02NY $2 OARNIYHR dzf Sy N 0S| Yd&udzNJ\u R\(@&“{)\gé\»“’N&v\u A"QJ;%N%@Q%’ i
LIS6S oyiz0X Ydzt G dzNY NER2 RLJA N@gNéﬁy?@éﬁy?;&'cc&;su ¢ S Qb s & N >
R20é 0t yN Opy203 5 ° S
i A A met 1EFERYN o$i @T'RSH;/N tedz8 SYN 08I Yh G dzNR G @ )
{ GnSRYN & YI (dzNRG2daet | fH Ry &1 RSEH YNY hoOKHRSYN a YI(dNR(z2ad m{ GnjSRYN & YFGdNRG2dz 62R02
hotlald ySY2@Ad2aiN opavyvaridel (16%), Administrativa_ m:eOON 2Ro2NYS mreazlzolztats
t SYSOWAIGEBNOU2 Gy A O ONM: 6 EMY%LING O2FF 1St a1é LINAYEAat OmMo020

www.uradprace.cz
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stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vz
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12 2.3. Struktura zamBDstnanost.
stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

AfFt2l yoYy 1 NHzOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A SekceBaby Nl 1 & LR26S0O 1 g6laldySyeoK T IFySaildylIglrisSta | TFySaldylyOa o60Al Qe
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13 2.3. Struktura zamBDstnanost.
stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AFpt2ilyoYy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A *SekceBaRQy NT 1 & LR26S0 1 g6l aldySyeoK TlySaoaylLgrasSta | 1T FySaldylyOa o60Al @
www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamhRstnanost.
stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

AFpt2ilyoYy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A *SekceBaRQy NT 1 & LR26S0 1 g6l aldySyeoK TlySaoaylLgrasSta | 1T FySaldylyOa o60Al @
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10 2. 3. Struktura zamhRDstnanost.
stupnhD vzdD|I 8n2 pracovn? k gkonomikye
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT vz
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AFpt2ilyoYy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A *SekceBaRQy NT 1 & LR26S0 1 g6l aldySyeoK TlySaoaylLgrasSta | 1T FySaldylyOa o60Al @
www.uradprace.cz




15 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdBDlI 8n2 pracovn? k é¢konomikye
U

Jfad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI
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m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AfFt2l yoYy 1 NHzOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A SekceBaby Nl 1 & LR26S0O 1 g6laldySyeoK T IFySaildylIglrisSta | TFySaldylyOa o60Al Qe
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