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A Monitofgev&eh2 je realizov8ho ¥38HpRDAduSbe, z8kpamMstnanosti
A Sl oug?2 ke sledov8§n2, vyhododdacsdv 8 mr2amdspgrmeadiokdii zamMPm hw pr 8ce
A Na z8kladhR z2skanlTch informac2 BDSad pr&&ce LR koordinuje re.
A Vyugit2z i pro Regojlekt CKZOMPASL.(54/ 0.0/ 0.0/15 122/ 0006097)
A Projekt se zamhRSuje na vytvoSen? udrgiteln®ho syst®mu sp
Propojuje region8ln2 (modely ol ek&8van®ho vivoje trhu pr §
A Vistupy projektu by mRly v®st ke zkvalitnhRn2 procesu pl §
odpov2dal re8l n® situaci
A Vistupy budou k dispozici prost Sednictv2zm webov®ho rozhr
A Vistupy z monitorovac2ch dotazn2kT sloug?2 ke kvalitativn
jsou tak pro pSesnost model T vel mi dTl egi t ®.
A Informace o projektu: https://www.mpsv.cz/files/clanky/18823/Prezentace projektu Predikce trhu prace.pdf
A PbSad pr&§8§ce LR oslovuje prioritnh vgechny zamRstnavatele, ki

zamhDstnavatele meng?
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3 2.1. Hlavn2 parametry
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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4 2.1. Hlavn2 parametry p
Struktura vzorku z na

Urad prace CR
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Struktura vzorku z na
Urad prace CR
A PokrytomHy pTc 1 J[jB&a gD S/aéd 1 I“[YI%]aaliqu/nDn&nﬁ gRIFI2 2 LI6dGdz T+FYSadyly
A Datal omM® mMH® wamy oefl 2R IIYSauYIQIqué A0NNY Yl @ fSRydz I ¢
A LyFT2N¥IOS 2a2dz LINBT Syd2@tye @ (F120S alNyz (dnjSs & 21 1S 08t &
A tni GeK2RYy20S8yN 1 NallyéeOK A yLBgNNGON oBdheyLph e Dy @NFIN 85 K
LI|N 4 t dzOy@OK/ &1 dAR @ yS1 i SNEOK LinN Lk REOK YV @@LV BS BE RISy SY N KS i
aLINOS 2atlaséys LinSa aAldzZ OA yl GNKdz LIN} OS L}2aiAKdz2N(
A a1l 2R TFYSalyl @GSt aza DK 2 RapNa $j)SyI Dl DFN PP ERKOPKO 6R RY djAf 2 1)
t26S4G TFYSaldylyOoad LR t 2RNf T FYSadylyO4d LR{N
v okresech kraje v okresech kraje
140000 o857 70% 66%
120000 60% 28% 56%
100000 50% 44% -
41%
80000 40%
60000 56433 20%
40000 20%
17510 23409 2475 10%
20000 %
5749
;= m I
JE oL Celkem JE PR Celkem

www.uradprace.cz



1.

Urad prace CR

Ay

H I

avan?

parametry p
N§vr at i

rd Ve Ve o 7 ~ 7 ~ ~ o s W Ve ’M
bt ONI Gy2ai R20hiteNRYEHSY 2RISGON
@

£ NI YOA Y20Siag8F Pl OpK2xalzo G 204 22t 2 05y 2
LINfA6SYO yS13dSnN W&Ra2o0N S ONOS 294 NBa S OK; 427 450 <.
. . . T—— e 400 =
bt ONF Gy2adY yyyErPNIDOYOOK] RIB nyigpd & 100% —
qV]
N
%)
+2a211 YiIONI-G¥2a0Y! { 9N/ 9=ebwhz 1{ 9/ 9 5 %9 300y
wh¥%+h5 9[9Y¢yLb, t[,b!=Z = 0% 250 o
© 200\:3
t NAYSNYI yi ONBel yi2 abi¥ ! $9Y A SECEFW G { [ = 40% 150
{¢! +9. bL/ ¢£N _ go 100 96 NS
= 77 100
, 20% 52 46 8 ™
R . ; _ =3 14 26 27 18 23 25 18 14 50 o
b NTYWHGNI Gy 2ad[ ¢OWb BT wakwodPMN 2Ebbh{cL 4 4 .
N 0
. - : _ . i : ; 5 - ) A\ ’ v§\ *(_)\, e\ﬁ‘w (,')\\ N @\\ . ?,é\ ,\A’\ é}\ «A‘\ 5){\ Cé’ C}\ go.- ‘ v%‘\ k;é/ :,')\\ é&\
bt §NI Gy2ai Rt S 2SRyz(tAgedk 21N = F S T P Oﬁ\;o&o I RNy
oo ; . oo ; . & SPRNRNS o' O Q7 K ORI OO SN
okres 24t 2 @Syl BNI (okies 24t 208yl BN C T TS T FEFT I F T T F SIS
organizace R2 Ul | ) organizace R2 Ul | y @e\ Q),’\“ (JOAV O‘v ,@‘\“ é_c& S & A@\ @? (,/\A’\V Ny &@‘V S © 40\6/ O«%\ & %,0
JE 87 87 W EFTFS TN TN SN & & &
%é\ &N & & & & & N & LS A & 9
oL 523 403 & TS FENT IS TFTS LW
A & & \@& © ,\o\\v é@% & éﬁ & & < ,\SS
PV 227 202 & A N &\/\ X é,vQ\L&O N
& < & AP S > al
PR 274 270 ° & & & ° &
SU 248 231 t26SG 2RSaft | yeoKbtRENMH JWNJB& R2GHT yN 4
Pozn. pol et dotazn2kT je d&8n poltem okresT, ve Kkt
okresech, je zapoltena 5x.

www.uradprace.cz



7 2.1. Hlavn2 parametry p
Reprezentativno

Urad prace CR
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye
Urad prace CR Pod2ly jednotlivich stupRT vVvzc

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée

AFt2l yoYy 1 NHzOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYXI YdOAz OSye& )
A F+reat SRSY Y&aO0S o0éell 20t A0ySy UGUNYZ OS &S 2SRy20ft A0t 2ROSOGON LR RNf St e
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12 2.3. Struktura zamBDstnanost.
stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA
A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

©
O 2

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AfFt2l yoYy 1 NHzOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A SekceBaby Nl 1 & LR26S0O 1 g6laldySyeoK T IFySaildylIglrisSta | TFySaldylyOa o60Al Qe
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13 2.3. Struktura zamBDstnanost.
stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE E — ZASOBOVANI SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU:; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD: OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROQOVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AFpt2ilyoYy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A *SekceBaRQy NT 1 & LR26S0 1 g6l aldySyeoK TlySaoaylLgrasSta | 1T FySaldylyOa o60Al @
www.uradprace.cz




14 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnn vzdBDlI 8n2 pracovn? k ¢gkonomikye

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
STRAVOVANI A POHOSTINSTVI KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI NEMOVITOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AFpt2ilyoYy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A *SekceBaRQy NT 1 & LR26S0 1 g6l aldySyeoK TlySaoaylLgrasSta | 1T FySaldylyOa o60Al @
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15 2. 3. Struktura zamRstnanost |
stupnhD vzdD|I 8n2 pracovn? k gkonomikye
Urad prace CR Pod?2ly jednotlivlich stupRT Vvzi
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA; POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECENI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AFpt2ilyoYy 1 NozOyAO0S 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A *SekceBaRQy NT 1 & LR26S0 1 g6l aldySyeoK TlySaoaylLgrasSta | 1T FySaldylyOa o60Al @
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16 2.3. Struktura zamBDstnanost.
stupnhD vzdnDlI 8n2 pracovn?2k gkonomikye

Urad prace CR Pod2?2ly jJednotlivlich stupRT vz«
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI

m Zakladni a bez vzdélani ® Vyuceni bez maturity ® Vyuceni s maturitou ® Stfedni s maturitou (odbomé a vieobecné) mVysSiodbormne m VysokoSkolskée
AfFt2l yoYy 1 NHzOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A SekceBaby Nl 1 & LR26S0O 1 g6laldySyeoK T IFySaildylIglrisSta | TFySaldylyOa o60Al Qe
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17 2.3. Stru ura zamhDstnanost.
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18 24.Struktura zamRstnanosti pr ket

vsekt or ech aekondmikyt
Urad prace CR
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19 2.4. Struktura zamRstnanosti p
V sektorech ekononukyl)

Urad prace CR Zpracovatel sk
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20 24.Struktura zamRDst nasneo sztdir apv
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21 2. 4. Struktura zamhRstnanost
postigen2zm v sekt ekoromiky
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vl AG2dAISyN 2420 a8 T RNIG2GyNY Liadrosyin&RNE 2826 &S | RNF @2UyNY | 0SO1eY
PS TLINI 0201 St a1SY LINAY@at dz
t2a2]1SY LREBINIFAOLE LINAYRAtFZ 2RSOYN LINEYR2AfS 120SRSfye LINAYRACS
t2ddS m TFYSadyl@griasSt & | NIF2A Hpb o\
80%
bNT 1SY LINAY2at &l fLnjaNNES yia (a8l | LANFOWNGIKE K Y2 G 5
KdziyAOl1ée F 12027 LIN} Odz2 NON LINA Y & 5G%
50%
40%
o;\
P 0% W
A0 2dZISYN 2420 a G501ey T BRNPB2iyNY LRAGAOSYNY
20%

L olo oo oo olo
ted21SY LRfEINI FA Ol2alNAYpHat z 2 REQ AN SLINGE W& b go e A e s g B AR SO Sty Lt oS! o
[ LN O2 0 iStalée LINAYeat 00, . — | — — — — — — — [

o o o o ) o & ) o R o
bNT1SY LJNJ&Yeaf s1ttnate + &dr o oyN@K KfzuzQ« Lo L@ﬁNS,ﬁ%“[é@&fJNay%at@@ s & \Qif AQ&@ @@
AGNR2NNByale LINAYeat 5 S & &S S & & & & S & & &

. q,“\(\ x$ o \{&e r Q@ ,zf'?\l\ \AQ é\e R 5)@ r Q@ &gy &6‘?& 00\@
& @ < ¢ &0 S & 3 &
& \I'bk ’b\% N '\,\’Q
S : 5
((\\\‘—) \’\ O&}-
& <«

Et 2RNE h»tmt @R NEFSY %t OSt{1SY

www.uradprace.cz



22 25.Struktura zamBDstnazasDist
(CZ-1SCO)

Urad prace CR
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2 . 5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-ISCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

Celkem |. sektor Il. sektor . sektor

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

AFt2l yoy 1 NHZOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf1SYZ YdOAz OSyé
A +eat SRS1 YAOS oeil 20t AQySy GNYSZ OS 4S8 2SRy2iGtAdt 2ROSUGON LIR2RNf St @
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24 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE A - ZEMEDELSTVI, SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI SEKCE C - ZPRACOVATELSKY SEKCE D — VYROBA A ROZVOD
LESNICTVI A RYBARSTVI PRUMYSL ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

A KLIMATIZOVANEHO
VZDUCHU

\ 7 P
>

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A Ft2TyedY 1 NHZOYyAOS 2R I Nr2S avYSNBY R2yAlny OSt1S8SYZ YdzOAX OSye
A SekceBaby Ni 1é LR26S0G 1§6FatySyeoOK TFYSadylgriasta I 11ySadyltyOa ogrl ge
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25 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE E — ZASOBOVAN/ SEKCE F - STAVEBNICTVI SEKCE G - VELKOOBCHOD A SEKCE H - DOPRAVA A
VODOU; CINNOSTI SOUVISEJICI MALOOBCHOD; OPRAVY SKLADOVANI
S ODPADNIMI VODAMI, A UDRZBA MOTOROVYCH
ODPADY A SANACEMI VOZIDEL
g
l
|
h@s,,
m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technicti a odborni pracovnici (a nizii zdravotnicti) m 4 - Utednici (a administrativni pracovnici) .
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
A SekceBaBDy Ni 1é L2630 1¢g6FadySyeOK T1FyY3adylroglrasStad + T1Fy3adylyO&4d o00Al Qe
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26 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivich kategori?2 za

SEKCE K - PENEZNICTVI A SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI
NEMOVITOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, SEKCE J - INFORMACNI A
KOMUNIKACNI CINNOSTI POJISTOVNICTVI

STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

2 - Specialisté (védetti a odborni dufevni pracovnici) = = 3 - Techni¢ti a odborni pracovnici (a niZi zdravotni¢ti) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

A&YSNBY R2@yAlGny OSf1SYz YdOAz OSye&
[ I YSadgyl oGSt 4& | TIFYSaldylyO4 o60Al Oe
www.uradprace.cz

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Apt2l yoy 1 NHzOyAO0S 2R | Nr2$S k
A SekceBaby NI 1 & LR26S0 1 g6l aldySyeoK




27 2.5. Struktura zamRstnanos:
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod2ly jednotlivlich kategori? za
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A SEKCE P — VZDELAVANI
A TECHNICKE CINNOSTI PODPURNE CINNOSTI OBRANA: POVINNE SOCIALNI
ZABEZPECEN(

1%

N
&m
6%
v

o
-

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Ufednici (a administrativni pracovnici) .

m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdistvi = 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
A Ft2T yoYy {NHzOYyAO0S 2R {Nr2S aYSNBY R20OyAldnyY O0St1SYXZ YdzOAxX OSye
A SekceBaby Ni 1é& LRGS6SG Tg6latiySyeok T1vySadylrolriasSta I T1FryYSadylyO4d o00Al 0e

www.uradprace.cz




28 2.5. Struktura zamRstnanos:/H
(CZ-1SCO)

Urad prace CR Pod?ly jJednotlivlich kategori 2 za
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI
SOCIALNI PECE A REKREACNI CINNOSTI A REKREACNI CINNOSTI

=
NP

&

-

2 - Specialisté (védetti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Techniti a odborni pracovnici (a niZéi zdravotnicti}) m 4 - Ufednici (a administrativni pracovnici) .
8 - Obsluha strojl a zafizeni, montéfi = 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

m 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 3
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari

AfFt2l yoYy 1 NHzOyAOS 2R | Nr2S aYSNBY R2@yAlny OSf{1SYz YdOArAz OSye
A SekceBaby Nl 1 & LR26S0O 1 g6laldySyeoK T IFySaildylIglrisSta | TFySaldylyOa o60Al Qe
www.uradprace.cz




29 25. Struktura zamRstnanost.
(CZ-1SCO)
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{ GNHz] GdzZNI LINRPFSaN @S 1T LINI 0201 (S
100%
Nejvygg2 z¢ Nejnigg? zi
potraving$sks-3omwT mysH5% 2-15%  6-08% 0% ) o
textiln2z pBIBYS | 7-259% 5-02%  6-0% 80% ® T t2Y20yN I ySTOFTAT
odDvn? pr 7By 9-202% 2-02%  6-0% 70% y m ho&fdKl ZdNE2& I i
kogednl nT p7-B88¥s |3-115% 2-04%  6-0% co0s
dSevozpracuj 8<597% r -2 2-1%  6-0% . T o oySYSatyNOA b 2LINI &
pap2renskl P+5ZMysI3-16% 5-12%  6-0% i ) ) §
. o~ 40% mc 1T YOI {AFAL20F YN LINI O
polygrafickI-5269 m¢siB2% 2-0% 2-0% NE G+ njad@N
6

chemickl pro-666% 3-14%  5-1% - 0% 30% mp T t NI O2GYNOA @S &t dd
prTmysl sk 20%
ST (S04 8-268% ) 2-25% 6% I I I nom "nSRYNOA o6F FRYAYA
o 10%
hutnickIl a k

8-442% T7-215% 5-0,7/%  6-0% 0% mo 1 C¢SOKYAGGN I 2R62NY

prImys| S O A
elektrotechnigeddi% p7-P&s% | 5-0,6% 6 - 0% @*(} @*%\ @*%\ @*%\ @*‘7\ @‘\%\ @*(7\ @*‘7\ & @*C} @*‘7\ @*6\ @*{} R QELA”{}\OUNU, T,
: S : ’ FFFFFFFTISSILE &S Hom {LISOALfEAAGS 0O3RSS
stroj2renskB-38 my284% 5-05%  6-0% J@);«Q PO AN RO LINI O2 Gy NOA O
! S+ 3 ¥ < >3 S & K\ O S & <@
2 RS X% Q L2 > 1 { & > > N & X . - . ) B
ostatn® ZPr g o770 7-183% 5-08%  6-0% & I R A ) o b LEYERENOA RN
prTmysl ’ ’ ’ $ @ ] RSN NS o«
© SO &
‘—)\% '\(\F\ \'%‘
& ©
Qk

www.uradprace.cz



30 2.5. Struktura zamBDstnanos:
(CZ-1SCO)
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