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Nezaméstnanost v Kraji Vysoc€ina v ¢€ervenci vzrostla
na 4,1 %, zaroven se ale zvysil i pocet volnych mist
o Krajska pobocka Uradu prace v Jihlavé evidovala k31. &ervenci 2026
celkem 14 164 uchazecli o zaméstnani, tedy o 589 vice nez v €ervnu.

o Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vysoc€ina se oproti predchozimu meésici
zvysil, ale i tak nadale zGstava pod urovni republikového pruméru, ktery cini
5,0 %.

e V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych v kraji vysSi
o 0,5 procentniho bodu, tedy o 1 770 uchazecu.

o Pocet volnych pracovnich mist se mezimésic¢né zvyssi o 226 mist a meziro¢né

0 807 mist.
07/2026 06/2026 07/2025
Podil nezaméstnanych osob 41 % 3,9 % 3,6 %
Poéet uchazeél o zaméstnani 14164 13575 12394
Pocet volnych pracovnich mist 4 163 3 937 3 356

Krajska pobocka Ufadu prace CR v Jihlavé evidovala k 31. dervenci 2026 celkem 14 164
uchazec€u o zaméstnani. Jejich pocet byl o 589 vySsi nez na konci pfedchoziho mésice a ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl vysSi o 1770 osob. Z celkového poctu
uchazeCu bylo 13 339 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni
neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku vuci pfedchozimu mésici vzrostl,
a tona 4,1 %.

,Cervencovy nariist nezaméstnanosti v Kraji Vysoéina odpovidéa obvyklému sezénnimu vyvoji.
V obdobi letnich prazdnin zaméstnavatelé zpravidla obsazuji volna pracovni mista opatrnéyji,
coZ se promitéa do vyvoje nezaméstnanosti. Ke konci mésice bylo v evidenci Ufadu prace CR
v naSem kraji 14 164 uchazeéu o zaméstnani a nové se zaevidovalo 1 961 osob, pficemz Zeny
tvorily 61 % novych uchazedu. Nadéle roste také vyuZivani digitélnich sluzeb Uradu prace CR.
Klientskou zénu Jenda vyuZilo pfi podani zadosti jiz 40 % uchazeclu, zatimco pfed rokem to
bylo 30 %,” uvadi Lenka Novakova, feditelka Krajské pobogky Ufadu prace CR v Jihlavé.

B&hem &ervence se na pracovistich Uradu prace CR v Kraji Vyso&ina nové zaevidovalo
1961 osob. Prostfednictvim online Klientské zény Jenda o zafazeni pozadalo 39,8 %
uchazecl. Nejvice této moznosti vyuzili klienti z okresu Zdar nad Sazavou, konkrétné 45 %
novych uchaze€l z tohoto okresu. Nejméné pak v okrese Pelhfimov, kde se jednalo o0 32 %
uchazecu. PoCet nové zaevidovanych uchaze€l v Cervenci mezimésiéné vzrostl o 444 osob
a meziro¢né o 163 osob.
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Nezaméstnanost v okresech v ¢ervenci 2025 a v éervenci 2026 (v %)

2025 92026 ---- pramér CR (aktuélni mésic)

4,2
4,0
37
3,3
Havlickav Brod Jihlava Pelhfimov Trebié Zd'ar nad Sazavou

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Z evidence Uradu prace CR na pobogkach naseho kraje ode$lo v uplynulém mésici 1 360
uchazecu, tj. 0 282 osob méné nez v Cervnu 2026 a o 286 osob vice nez v ¢ervenci 2025.
Nastup do zaméstnani oznamilo celkem 1 014 uchazecu.

Podil odchodi Zzen s ditétem do 10 let z evidence v daném mésici
na odchodech v§ech uchazecli v mésici
20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

Vypracoval: Ufad prace CR
OOA) Zdroj dat: MPSV
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V souvislosti s odchody z evidence Ize sledovat opakujici se trend, kdy se v prvnich letnich
mésicich podil zen pecujicich o dité do 10 let véku na celkovych odchodech z evidence
pohybuje zpravidla mezi 10 % a 12 %. Jednim z faktorti ovliviiujicich jejich pracovni
uplatnéni je zajisténi péée o déti béhem letnich prazdnin. Cast Zen proto mize odkladat
nastup do zaméstnani az na obdobi pfed zaatkem nového Skolniho roku. Zatimco podil
nezaméstnanych muzi béhem prazdnin obvykle klesa, podil Zen v evidenci naopak roste.
V druhé poloviné léta se vSak zastoupeni zen pecujicich o dité do 10 let mezi osobami
odchazejicimi z evidence zpravidla zvySuje.

Reditelka Krajské pobocky Uradu prace v Jihlavé dodava: ,Letni mésice prinaseji zmény ve
struktufe evidovanych uchazecd i v dynamice odchodu z evidence. PrestoZze Zeny pecujici
o0 malé déti ¢eli béhem prazdnin véts§im narokim na sladéni pracovniho a rodinného Zivota,
coZ se projevuje niz8§im pocétem odchodd z evidence v ¢ervnu a ¢ervenci, béhem srpna zacina
pocet odchodl vyrazné rast. To naznacuje, Ze ¢ast z nich vyuzZiva konec letnich mésicu
k navratu na trh prace nebo k nastupu do zaméstnani v souvislosti s blizicim se zaCatkem
Skolniho roku.”

Celkova nezaméstnanost v Kraji Vysoc€ina zUstava i v Cervenci pod republikovym priamérem.
V jednotlivych okresech se podil nezaméstnanych osob pohybuje od 3,3 % v okrese Pelhfimov
az po 4,6 % v okrese Trebic.

Absolventt $kol vSech stupiiti vzdélani a mladistvych evidovala pracovisté Uradu prace
CR v Kraji Vysogina k 31. &ervenci 2026 celkem 643. Jejich podet se oproti pfedchazejicimu
mésici zvySil o 41 osob, mezironé pak vzrostl o 140 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
absolventi a mladistvi podileli 4,5 %. Z uvedeného poctu bylo 473 absolventu.

Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) tvofili na celkové nezaméstnanosti
15,4 %, v kraji bylo evidovano 2 186 téchto osob.

Podporu v nezaméstnanosti v Kraji VysoCina pobiralo v c&ervenci 4 712 uchazecu
o0 zaméstnani, tj. 33,3 % vSech uchazecl vedenych v evidenci. V ¢ervnu 2026 Cinil tento podil
31,9 % a v ¢ervenci 2025 33,3 %.

Krajska pobocka Ufadu prace v Jihlavé evidovala ke konci &ervence celkem 4 163 volnych
pracovnich mist, z toho nové nahlasenych 855, coz bylo 0 221 méné nez v Cervnu. Jejich
celkovy pocet byl vSak mezimésicné vyssi o 226 mist a meziroéné o 807 mist.

Na jedno volné pracovni misto pfipadali v priméru 3,4 uchazedi, z toho nejvice v okrese Trebi¢
(7) a nejméné v okrese Jihlava (2,1). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist bylo 304
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), najedno volné pracovni misto
pfipadalo 7,2 uchazece. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
959, na jedno volné misto pfipadalo 0,7 uchazece této kategorie.
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Pocet podporovanych uchaze¢l v ramci vybranych v ramci nastroji aktivni politiky
skupin nastroju APZ ke konci mésice éervence 2026 zameéstnanosti (APZ) podporil
Utad prace CR ke konci &ervence

v Kraji VysoCina  celkem

242 306 uchaze¢li o zaméstnani,

242 z nich prostfednictvim
dotovaného pracovniho mista.
Rekvalifika€nich kurzu se
ucastnilo 48 osob. Mezi dalSi
vyuzivané nastroje APZ patfil
prispévek na podporu regionalni
- 7 1 mobility, ktery v €ervenci Cerpalo
Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP 7 uchazeét‘], Ci podpora osob se
pracovni mista doleee . zdravotnim postizenim (OZP) pfi
P o) cat: WPy jejich uplatnéni natrhu prace,

48

kterou vyuzila 1 osoba.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letosSniho roku vyda
Urad prace CR v utery 8. zafi 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Lenka Novakova ) oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocky Ufadu prace v Jihlavé E: tiskove@up.gov.cz
E: lenka.novakova2@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2026 dle jednotlivych okresu

Jihlava, 10. 8. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny

Hodonin
Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Ceska Lipa
Jesenik

Prerov

Liberec
Nymburk
Meélnik

Vsetin
Sumperk
Pibram
Kladno

Karlovy Vary
Semily
Jablonec nad Nisou
Novy Ji¢in
Cesky Krumlov
Prostéjov
Litomerice
Néachod
Rokycany
Frydek-Mistek
Olomouc
Opava

Kutna Hora
Tabor

Trebic¢

Tachov

Breclav
Blansko
Beroun

Cheb

Pisek
Domazlice
Trutnov

Svitavy

Hradec Kralové
Zdar nad Sazavou
Rakovnik
Pardubice
Jihlava

Uherské Hradisté
Vyskov
Plzen-mésto
Brno-venkov
Ceské Budéjovice
Havli¢kav Brod
Praha
Strakonice
Chrudim
Prachatice
Klatovy
Plzen-jih a Plzen-sever
Jicin

Mlada Boleslav
Benesov
Jindfichtv Hradec
Usti nad Orlici
Kromeériz

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou

Praha-vychod a Praha-zdpad

Celkem €R

Mezimésicni pFir./Gbyt. nezaméstnanych v %

Mlada Boleslav

Zlin

Rychnov nad Knéznou
Brno-venkov
Pardubice

Uherské Hradisté
Kutna Hora

Pelhfimov

Vyskov

Usti nad Orlici

Praha-vychod a Praha-zapad

Jigin

Kolin

Novy Ji¢in
Benesov
Nymburk
Chrudim

Zdar nad Sazavou
Havlickdv Brod
Kromériz
Klatovy
Néachod
Jihlava

Semily

Trutnov
Rokycany
Prostéjov
Pribram

Pisek

Praha

Hradec Kralové
Olomouc
Opava
Frydek-Mistek
Prerov

Breclav
Brno-mésto
Svitavy
Plzen-jih a Plzen-sever
Tabor

Ceské Budgjovice
Kladno

Beroun

Trebi¢
PlzeR-mésto
Jindfichtv Hradec
Strakonice
Litomérice
Znojmo
Jesenik

Liberec

Mélnik

Vsetin
Hodonin
Domazlice
Ostrava-mésto
Rakovnik
Blansko
Tachov

Bruntal
Sumperk
Chomutov
Jablonec nad Nisou
Prachatice

Usti nad Labem
Ceské Lipa
Karvina

Louny

Most

Cesky Krumlov
Cheb

Décin

Teplice

Karlovy Vary
Sokolov
Celkem €R

Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Karvina
Sokolov

Usti nad Labem
Décin

Bruntal
Jablonec nad Nisou
Ostrava-mésto
Most

Opava
Hodonin
Frydek-Mistek
Trebic

Semily

Teplice

Louny

Ceska Lipa
Blansko
Znojmo
Brno-mésto
Kladno

Mélnik
Nymburk
Litomérice
Pribram
Prostéjov
Brno-venkov
Breclav
Nachod
Chomutov
Sumperk
Strakonice
Jesenik

Vyskov
Uherské Hradisté
Liberec
Kroméfiz
Pferov

Trutnov

Beroun

Vsetin
Olomouc

Jicin

Svitavy
Havlickav Brod
Karlovy Vary
Rakovnik

Zdar nad Sazavou
Jindfichtv Hradec
Tabor

Kolin
Domazlice
Chrudim
Benesov
Hradec Kralové
Ceské Budéjovice
Rychnov nad Knéznou
Klatovy
Pelhfimov
Novy Jicin
Plzen-mésto
Zlin

Pisek

Kutna Hora
Jihlava
Rokycany

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cesky Krumlov
Praha

Cheb

Mlada Boleslav

Praha-vychod a Praha-zapad

Prachatice
Tachov
Celkem €R

191
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