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Struktura vzorku z na
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Struktura vzorku z na
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9 2. 2. Struktura zamRDstnanost

v sektorech a odvDh
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stupnih
Urad prace CR
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11&) 2.3. Struktura zamhRDstnanost.

stupniD vzdnDlI 8n2 pracovn?2kT v se
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12 2.3. Struktura zamhRstnanost.
E)stupnr) vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se
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13 2.3. Struktura zamhRstnanost.
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se
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14 2.3. Struktura zamRstnanost.:
@stupnn vzdnDl 8n2 pracovn?2kT Vv se

Urad prace CR Pod2ly jJednotlivlich stupRT Vvz«
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stupniD vzdDnDIl 8n pracovn2kT v se
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1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 2 - Specialisté (védecti a odborni dudevni pracovnici) = 3 - Technict a odborni pracovnici (a niZsi zdravotnicti) m 4- Utednici (a administrativni pracovnici)
m 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji  m 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7 - Remeslnici a opravari 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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